Zarzadzenie nr 26/26

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie zasad przekazywania, wprowadzania i publikowania informacji o umowach

w Centralnym Rejestrze Umoéw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzgdzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M.P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,
z 2011 r. poz. 19 i 851, z 2017 r. poz. 1189, oraz z 2026 r. poz. 511), zarzadza sie,

Co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji obowigzkéw zwigzanych

z przekazywaniem oraz aktualizowaniem informacji o umowach w Centralnym Rejestrze

Uméw Jednostek Sektora Finansdéw Publicznych, zwanym dalej ,CRU”, oraz ujednolicenia

zasad postepowania w tym zakresie, okresla sie w Gtéwnym Inspektoracie Pracy zasady

przekazywania, wprowadzania i publikowania informacji o umowach, o ktérych mowa

w art. 34a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r.

poz. 1483, 1844 i 1846 oraz z 2026 r. poz. 426 i 635).

2. Zarzadzenie okresla:

1) podziat zadan miedzy koordynatorem CRU, administratorem CRU, osobg wprowadzajgca
informacje o umowach do CRU oraz komérkami organizacyjnymi Gtéwnego Inspektoratu
Pracy, zwanymi dalej ,komoérkami organizacyjnymi’, w zakresie przekazywania,
wprowadzania i publikowania informacji o umowach;

2) termin i sposob przekazywania informacji o umowach, ich wprowadzania do CRU
oraz publikowania i aktualizowania w CRU;

3) zasady zgtaszania korekt i aktualizacji informacji o umowach;

4) wzor formularza zgtoszenia do CRU informacji o umowie, zwanego dalej ,formularzem

zgtoszenia”, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. 1. Funkcje koordynatora CRU petni Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
do Spraw Organizacyjnych.

2. Koordynator CRU sprawuje nadzér organizacyjny nad procesem przekazywania,
wprowadzania i publikowania informacji o umowach w CRU, a w szczegdlnosci zapewnia

publikacje tych informacji w zakresie posiadanych uprawnien.



3. Funkcje administratora CRU petni kierownik Sekcji Zamowien Publicznych oraz inni
pracownicy Sekcji Zamowien Publicznych, jezeli zostali wyznaczeni do petnienia tej funkcji
przez koordynatora CRU.

4. Administrator CRU:

1) w zakresie posiadanych uprawnien administruje kontem Gtéwnego Inspektoratu Pracy
w systemie CRU;

2) w zakresie posiadanych uprawnien publikuje informacje o umowach w CRU w wypadku
nieobecnosci koordynatora CRU;

3) zarzadza organizacjg zastepstw w zakresie obstugi CRU;

4) nadaje uprawnienia w CRU osobom wprowadzajgcym;

5) wykonuje zadania koordynatora CRU w czasie jego nieobecnosci.

5. Czynnosci zwigzane z technicznym wprowadzaniem informacji o umowach do CRU
wykonuje wyznaczony przez Koordynatora CRU pracownik Sekcji Zamowien Publicznych,
zwany dalej ,0sobg wprowadzajgcg”.

6. Osoba wprowadzajgca odpowiedzialna jest za:

1) przyjmowanie zgtoszen przekazywanych przez komérki organizacyjne na formularzach
zgtoszenia;

2) weryfikacje formularzy zgtoszenia pod wzgledem kompletnosci ich wypetnienia;

3) wprowadzanie informacji o umowach do systemu CRU na podstawie informaciji
przekazanych na formularzach zgtoszenia przez wtasciwe komorki organizacyjne;

4) wprowadzanie korekt i aktualizacji informacji o umowach na podstawie informac;ji

przekazanych na formularzach zgtoszenia przez wtasciwe komorki organizacyjne;

§ 3. 1. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi zapewniajg terminowe przekazywanie
informacji o umowach oraz zmianach w przekazanych informacjach podlegajacych
udostepnieniu albo aktualizacji w CRU w trybie okreslonym w niniejszym zarzadzeniu.

2. Kierujgcy komorkami organizacyjnymi odpowiadajg za:

1) oceng, czy dana umowa albo informacja o umowie podlega udostepnieniu
albo aktualizacji w CRU,;

2) kompletnos¢, terminowosé, prawidtowos¢ i aktualno$¢ informacji przekazanych
w formularzu zgtoszenia;

3) prawidlowe ustalenie wartosci umowy;

4) wskazanie informacji o umowie, ktére nie podlegajg udostepnieniu wraz ze wskazaniem
podstawy prawnej ich nieudostepnienia oraz organ albo osobe, ktéra dokonata wytgczenia
jawnosci danej informaciji;

5) niezwloczne zgtoszenie koniecznosci dokonania korekty lub aktualizacji informaciji

0 umowie przekazanych do CRU.



3. Kierujgcy komorkg organizacyjng moze wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego
za biezgcg wspotprace z osobg wprowadzajgca w zakresie realizacji obowigzkéw okreslonych

W niniejszym zarzgdzeniu.

§ 4. Informacje o umowie podlegajgce udostepnieniu albo aktualizacji w CRU
przekazuje sie do Sekcji Zamoéwien Publicznych w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych:

1) od dnia zawarcia umowy;

2) od dnia zawarcia aneksu do umowy;

3) od dnia rozwigzania umowy, odstgpienia od umowy, wypowiedzenia umowy, wygasniecia
umowy albo cesji praw, jezeli okolicznos¢ ta wymaga aktualizacji informacji o umowie
w CRU;

4) od powziecia informacji o koniecznosci dokonania korekty informacji o umowie w CRU;

5) od zaistnienia innej okolicznosci wymagajgcej aktualizacji informacji o umowie w CRU.

§ 5. 1. Informacje o umowie przekazuje sie z wykorzystaniem formularza zgtoszenia.
2. Formularz zgtoszenia przekazuje sie za posrednictwem systemu elektronicznego
obiegu dokumentaciji dziatajgcego w Panstwowej Inspekcji Pracy (SEOD).
3. Do formularza zgtoszenia dotgcza sie dokumenty lub informacje niezbedne
do prawidlowego wprowadzenia informacji o umowie do CRU, w szczegdlnosci:
1) umoweg;
2) aneks do umowy;
3) dokument potwierdzajgcy rozwigzanie, odstgpienie, cesje, wypowiedzenie albo
wygasniecie umowy;
4) inne dokumenty albo informacje majgce znaczenie dla wprowadzenia, korekty albo
aktualizacji informacji o umowie w CRU.
4. Zgtoszenie uznaje sie za dokonane z chwilg przekazania kompletnego formularza

zgtoszenia wraz z wymaganymi informacjami.

§ 6. 1. W przypadku stwierdzenia brakow w formularzu zgtoszenia osoba
wprowadzajgca zwraca formularz zgtoszenia wtasciwej komorce organizacyjnej w celu jego
uzupetnienia.

2. Komoérka organizacyjna uzupetnia braki w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania zwroconego formularza zgtoszenia i ponownie przekazuje go osobie

wprowadzajace;.

§ 7. 1. W przypadku stwierdzenia btedu w przekazanych informacjach o umowie

albo zaistnienia okolicznosci wymagajgcych aktualizacji informacji o umowie w CRU, wtasciwa



komorka organizacyjna niezwitocznie przekazuje formularz zgtoszenia obejmujacy korekte
albo aktualizacje tych informac;ji.

2. W formularzu zgtoszenia nalezy wskazac przyczyne korekty albo aktualizacji
oraz date, od ktérej zaistniata okolicznos¢ uzasadniajgca korekte albo aktualizacje.

3. Do korekt i aktualizacji informacji o umowie stosuje sie odpowiednio przepisy § 5i 6.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 26/26
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 29 czerwca 2026 r.

WZOR

FORMULARZ ZGLOSZENIA INFORMACJI O UMOWIE DO CENTRALNEGO REJESTRU UMOW
JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

A. Dane zgloszenia
1. Komérka organizacyjna: ..........cooveveviiiiiiiiiiiiiiiens
2. Osoba sporzadzajgca formularz: ..o
3. Data sporzadzenia formularza: ...............cooiiiiii
4. Rodzaj zgtoszenia:
[J nowa umowa
1 aneks do umowy
L] aktualizacja informacji o umowie
[ korekta informacji o umowie

B. Weryfikacja obowigzku zgtoszenia
1. Umowa zostata zawarta:
I przez Gitéwny Inspektorat Pracy
[ na rzecz Gtéwnego Inspektoratu Pracy
2. Umowa stanowi zaméwienie w rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo zamowien
publicznych:
U] tak
] nie
[J wymaga konsultacji
3. Umowa zostata zawarta w formie:
[] pisemnej
[J dokumentowe;j
[J elektronicznej
U] innej formie szczegolnej
I =

C. Strona umowy
I. W przypadku gdy strong umowy jest jednostka sektora finanséw publicznych lub przedsigbiorca z
siedzibg albo miejscem wykonywania dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

1. NGZWA/MIIMA:

2. NUMEr REGON: ..o e

3. Numer NIP (jezeli zostat zamieszczony w bazie REGON): ...,

4. Adres siedziby albo adres wykonywania dziatalnosci gospodarczej: .....................
II. W przypadku gdy strong umowy jest jednostka sektora finanséw publicznych lub przedsiebiorca z
siedzibg albo miejscem wykonywania dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

1. NAZWA/ I .

2. Adres siedziby albo adres wykonywania dziatalno$ci gospodarczej: .......................
[ll. W przypadku gdy strong umowy jest osoba fizyczna.

1. IMIG I NAZWISKO: .ot




D. Dane umowy
1.
2.
3.

Numer umowy, jezelinadano: ............ccooeiiiiiiiiiiiians

Data zawarcia Umowy: ........ccooviiiiiiiic e

Okres, na jaki umowa zostata zawarta:

L] czas 0znaczony: 0d ...........ccceeveenenns do .o

liczba dni/miesiecy/lat: ...

[J czas nieoznaczony

Przedmiot umowy — opis zakresu dostaw, ustug albo robé6t budowlanych:

Wartos$¢ umowy (w tym opcji i wznowien) bez podatku VAT okreslona na potrzeby CRU z
dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku:

............................................. zt

Czy przy okreslaniu wartosci uwzgledniono opcje albo wznowienia?

U] nie dotyczy

U] tak

U] nie

Czy umowa jest finansowana ze $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2-3 ustawy o
finansach publicznych'?

O] tak

U] nie

Status umowy:

[ aktywna

L1 nieaktywna

E. Informacje wylgczone z jawnosci
1.

Czy w odniesieniu do informacji o umowie dokonano wytgczenia jawnos$ci?
O tak

O nie

Zakres informacji wytgczonych z jawnosci:

Podstawa prawna wytgczenia jawnosci ze wskazaniem jednostki redakcyjnej i tytutu aktu
prawnego stanowigcych podstawe prawng nieudostepnienia informacji:

F. Aktualizacja albo korekta
Wypetnié¢ w przypadku aktualizacji albo korekty informacji.

1.

Identyfikator wpisu w CRU, jezeli znany: ..........c.coooiiiiiiiiiiiiniiiie,

T Art. 5 ust. 1 pkt 2-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych:

2) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgce zwrotowi srodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);

2a) $rodki, o ktérych mowa w art. 3b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r.
poz. 198, z pézn. zm.);

2b) $rodki, o ktérych mowa w art. 202 ust. 4;

2c) srodki finansowe, odsetki i inne przychody, a takze zyski, o ktérych mowa w art. 50d ust. 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2298, z p6zn. zm.);

3) srodki pochodzgce ze zrédet zagranicznych niepodlegajgce zwrotowi, inne niz wymienione w pkt 2.




2. Przyczyna aktualizacji albo korekty:
[ zawarcie aneksu do umowy
[ zmiana warto$ci umowy
1 zmiana okresu obowigzywania
[J wypowiedzenie umowy
L1 odstgpienie od umowy
L] rozwigzanie umowy
[ cesja praw
1 korekta btedu
[J inna przyczyna:

G. Zalaczniki

0 umowa

] aneks do umowy

[J dokument potwierdzajgcy rozwigzanie/wypowiedzenie/odstgpienie/wygasniecie umowy
L iNNe: o ,

H. Oswiadczenia komoérki organizacyjnej

[J Dokonano oceny obowigzku przekazania informacji do CRU.

[J Dane przekazane w formularzu sg kompletne, prawidtowe i aktualne.

[ Warto$¢ umowy zostata ustalona na potrzeby CRU zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
L1 Dokonano oceny, czy zachodzg podstawy wytgczenia jawnosci informacji.

I W przypadku wytgczenia jawnosci wskazano podstawe prawng oraz organ albo osobe
dokonujgcag wytaczenia.

I. Akceptacja
Osoba sporzgdzajgca formularz:




