Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej
nr 31/1X/21 z dnia 26.08.2021 r.

RADA NADZORCZA

Jastrzebskiej Spotki Kolejowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, przy
ul. Gérniczej 1, 44-330 Jastrzebie-Zdréj

Dziatajac na podstawie § 14 ust. 6-13 Aktu Zalozycielskiego Spoétki pod firma
Jastrzebska Spétka Kolejowa Sp. z o0.0.

oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju i Zarzagdzania Mieniem Jastrzebskiej Spotki
Kolejowej Sp. z 0.0. VIII kadencji

Pisemne zgtoszenia kandydatéw/kandydatek do postepowania kwalifikacyjnego, nalezy
zlozy¢é w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 14.09.2021 r. godz. 10° w Kancelarii
Gtoéwnej Spotki — ul. Gérnicza 1 44-330 Jastrzebie-Zdréj (kancelaria czynna w dni robocze
od 7.00 do 15.00) lub przesta¢ pocztg na wskazany powyzej adres.

Zgtoszenia beda rozpatrywane, jesli wptyng do Spoétki w terminie okreslonym w pkt 1.

Na kopercie zgtoszenia nalezy zamiesci¢ adnotacje ,Zgtoszenie na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju i Zarzadzania Mieniem Jastrzebskiej Spotki Kolejowej
Sp. z o.0. VIII kadencji”.

Kandydatem/kandydatkg na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju

i Zarzadzania Mieniem moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na witasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych,

e) korzysta z petni praw publicznych,

f) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

g) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych.

Kandydatem/kandydatkg na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Rozwoju
i Zarzgdzania Mieniem nie moze byC osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub inne umowy o podobnym charakterze,
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b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spofki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
SpoikKi.

Pozgdane wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom na stanowisko:

a) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku czionka zarzadu spétki prawa
handlowego lub kierowniczym wyzszego szczebla,

b) doswiadczenie w zakresie zarzgdzania majatkiem firmy,

c) doswiadczenie w zakresie ksztattowania i rozwoju przedsigbiorstw,

d) powinni legitymowa¢ sie znajomoscig zagadnienn zwigzanych z organizacjg
i zarzgdzaniem spétkami handlowymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem spdtek
z udziatem Skarbu Panstwa.

Do zgtoszenia kandydaci zobowigzani sg dotgczyc:

a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, zawierajgce opis dotychczasowych doswiadczen
i osiggnie¢ kandydata/kandydatki, numer telefonu kontaktowego i adres poczty
elektronicznej, umieszczenie w CV klauzuli RODO (zgoda na przetwarzanie danych
osobowych) o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przestanych przeze mnie do celéw
prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju
i Zarzgdzania Mieniem w Jastrzebskiej Spofce Kolejowej Sp. z 0.0.”

b) oryginaly lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentdw mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata/kandydatke, w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat/kandydatka jest zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie
dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego);

c) podpisane przez kandydata/kandydatke oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1
do ogtoszenia;

d) klauzule informacyjng o warunkach przetwarzania danych osobowych oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie stanowigce zatgcznik nr 2
do ogtoszenia;

e) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczgce kandydata/kandydatki z datg
wystawienia do 30 dni przed uptywem terminu sktadania zgtoszen,

f) pisemng zgode kandydata/kandydatki o tresci: ,W przypadku wyboru wyrazam zgode
na powofanie mnie na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. Rozwoju
i Zarzgdzania Mieniem”,

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawierac ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Jastrzebskiej Spétki Kolejowej
Sp. z 0.0. moze zgdac¢ od kandydatéw/kandydatek dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.
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Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego w pkt 1
nie podlegajg rozpatrzeniu.

Otwarcia zgtoszen oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym dokona Rada Nadzorcza
do dnia 14.09.2021 r. do godz. 13% w siedzibie Spodiki.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do dnia 15.09.2021 r. w siedzibie
Spétki. O terminie i miejscu rozmowy  kwalifikacyjnej, zakwalifikowani
kandydaci/kandydatki zostang indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Niezgtoszenie sie kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu
na przyczyne) oznacza jegoljej rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Celem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami / kandydatkami na stanowisko Prezesa
Zarzadu, Dyrektora Spétki bedzie sprawdzenie i ocena ich predyspozyciji, wiedzy
i kwalifikacji w zakresie niezbednym do zajmowania tego stanowiska.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzeniem i kierowaniem zespoftami
pracownikéw;

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa;

d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa oraz
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

e) wiedza z zakresu zarzgdzania procesami reorganizacji przedsiebiorstwa, tworzenia
i przeprowadzania programéw restrukturyzacyjnych i budowania strateqgii,

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w sp6tce handlowej
ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow z branzy, w ktorej dziata Spotka;

g) znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego.

Kandydaci/kandydatki mogg zapozna¢ sie¢ z podstawowymi informacjami o Spéice
na stronie internetowej www.jsk.pl. Ponadto kandydaci/kandydatki mogg otrzymaé
do wgladu dokument Akt Zatozycielski Jastrzebskiej Spotki Kolejowej Sp. z 0.0.

Po informacje oraz dokumenty kandydat/kandydatka zgtasza sie osobiscie w terminie
do dnia 13.09.2021 r. do dnia 10%. Informacje udostepnia sie w siedzibie Spotki w godz.
8.00 — 14.00, przy czym przed ich otrzymaniem kandydat bedzie zobowigzany do ztozenia
oswiadczenia o zachowaniu tych informacji w poufnosci, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje
kandydata / kandydatki w zakresie okreslonym w ust. 13. powyzej. Rada Nadzorcza przy
wyborze najlepszego kandydata / kandydatki bedzie kierowaé sie oceng predyspozycji,
zwigzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkow Prezesa Zarzgdu oraz zapozna sie
z odwiadczeniami kandydatéw / kandydatek w zakresie warunkéw zatrudnienia,
w szczegolnosci ze wskazaniem daty od ktorej kandydat / kandydatka jest gotowy/a
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podjg¢ obowigzki. Ocena odpowiedzi na pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez
kazdego z Czionkéow Rady Nadzorczej.

Kandydatom / kandydatkom nie przystuguje mozliwos¢é odwotania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorczg Jastrzebskiej Spétki Kolejowej Sp. z 0.0. w trakcie
postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza, po =zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatoéw/kandydatki uczestniczgcych/uczestniczgce w postepowaniu o jego wynikach
na wskazany przez kandydata/kandydatke w zgtoszeniu do postepowania adres poczty
elektronicznej.

Z cztonkiem Zarzadu bedzie zawarta umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

Kandydatom/kandydatkom, ktorzy nie zostali powotani na Cztonka Zarzadu Spétka odesle
ztozong dokumentacjag listem poleconym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatow. W takiej sytuacji
Rada Nadzorcza poinformuje kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.

*niewfasciwe skresli¢



