Stronalz7

Opis Przedmiotu Zaméwienia

Kompleksowa organizacja i obstuga wyjazdowych zajeé¢ szkoleniowych ,,Warsztaty
efektywnej komunikacji interpersonalnej i umiejetnosci wspéitpracy” dla pracownikow
Ministerstwa Rozwoju i Technologii

1. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiot zamowienia obejmuije:
1. Zorganizowanie, obstuge i przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych: ,Warsztaty efektywnej komunikaciji
interpersonalnej i umiejetnosci wspodtpracy” dla maksymalnie 41 pracownikéw Ministerstwa Rozwoju
i Technologii, zwanych dalej ,uczestnikami szkolenia”.
2. Zapewnienie noclegu, wyzywienia, sal szkoleniowych, transportu i materiatéw szkoleniowych.

Kod i nazwa zamoéwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):
80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

55000000-0 - Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
60100000-9 - Ustugi w zakresie transportu drogowego

2. Cele szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji komunikacyjnych oraz wspotpracy w zespole.
Proponowany zakres szkolenia:

1. Komunikacja interpersonalna

- znaczenie skutecznej komunikacji interpersonalnej w zyciu zawodowym
- komunikat typu TY a komunikat typu JA
- komunikacja werbalna a komunikacja niewerbalna

2. Bariery w komunikacji

- rodzaj barier komunikacyjnych
- radzenie sobie z barierami wkasnymi i innych ludzi

3. Komunikacja jako narzedzie wspotpracy

- zasady udzielania informacji zwrotnej
- aktywne stuchanie
- style komunikowania sie

4. Wspotpraca

- zasady efektywnej wspétpracy
- czynniki utatwiajgce i utrudniajgce wspotprace
- dziatania, ktére podnoszg skuteczno$é wspotpracy

5. Konflikt — szansa czy zagrozenie dla wspétpracy

- podejscie do konfliktu

- metody rozwigzywania konfliktéw
- rola emocji w konflikcie

- argumenty w konflikcie

6. Jak zbudowac¢ efektywny zespot?

- wspolna wizja i cele

- kiedy grupa staje sie zespotem

- cechy efektywnego zespotu

- fazy rozwoju zespotu

- role w zespole

- rodzaje zachowan w zespole

- co decyduje o sukcesie zespotu?
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7. Przywddztwo (opcjonalne)

- szkolenie z wykorzystaniem elementéw topografii i terenoznawstwa, dajgcych praktyczne umiejetnosci
poruszania sie w terenie przy pomocy dedykowanych narzedzi oraz prowadzenia grupy i wspétdziatania w

zespole.

3. Zajecia:

Zajecia powinny odby¢ sie w formie wyktadéw z elementami warsztatow, z duzg iloscig éwiczeh praktycznych
réznego typu (m.in. analiza przypadkoéw, burza mozgow, dyskusja, odgrywanie rél, wykonywanie zdan w zespole)
oraz mini-wyktadéw i prezentacji wraz z omowieniem przeprowadzonych ¢wiczen i zaobserwowanych zachowan
oraz praktycznych wskazowek.

Zajecia powinny by¢ przeprowadzone w formie aktywizujgcej uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ czes$¢ zaje¢ w budynku, czes$¢ na swiezym powietrzu z wykorzystaniem topografii

terenu.

Wykonawca powinien zorganizowa¢ zajecia szkoleniowe oraz czas uczestnikdw po odbyciu szkolenia poprzez
zorganizowanie dziatan dodatkowych majgcych na celu integracje ws$rdod uczestnikow (wraz z zapewnieniem
adekwatnego zaplecza logistycznego).

Wykonawca przedstawi koncepcje szkolenia w postaci konspektu szkolenia, w ktérym zaproponuje poszczegdine
¢wiczenia wraz z wykazaniem metod szkoleniowych i powigzania ich zastosowania z celami szkolenia z
rozplanowaniem ich w czasie.

Wykonawca zapewni statg obecnosé swojego przedstawiciela podczas szkolenia od momentu odjazdu do powrotu na
miejsce siedziby Departamentu.

4. Organizacja szkolenia, Swiadczenie ustugi cateringowej i zapewnienie sali szkoleniowej:

Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikow szkoleh: maksymalnie 41

Czas trwania

Szkolenie powinno obejmowac min. 10 godzin zegarowych do rozplanowania i podziatu na

szkolenia dwa dni. Harmonogram szkolenia powinien uwzgledniaé przerwy na positki i przerwy
kawowe po 15 min. Przerwy na positki nie sg wliczane do czasu szkolenia.
Trener Wykonawca przedstawi wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe trenera/treneréw do

realizacji szkolen. Minimalne wymagania dotyczace wiedzy i doswiadczenia zostaty
okreslone w pkt 7 Opisu Przedmiotu Zamoéwienia

Termin realizacji

Dwa nastepujgce po sobie dni robocze (jeden nocleg) w terminie: od listopada do | dekady
grudnia 2022 r. Doktadny termin zostanie zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Miejsce szkolen

Miejsce szkolenia: zapewniony przez Wykonawce — hotel lub osrodek szkoleniowy o
standardzie co najmniej trzygwiazdkowym, zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia 19 sierpnia
2004 r. Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w
ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 169, z p6zn. zm.),
zlokalizowany w odlegtosci maksymalnie do 100 km od siedziby Zamawiajgcego
(Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5) z bazg konferencyjng, umozliwiajgcg realizacje
programu szkolenia, potozony z dala od ruchliwych ciggéw komunikacyjnych.
Hotel/osrodek  szkoleniowy musi dysponowa¢ bazg szkoleniowg tj. salg
szkoleniowg/konferencyjng dla grupy maksymalnie 41 oséb, spetniajgcg wszystkie
wymagania BHP, ktére pozwolg na efektywny udziat uczestnikdw w zajeciach oraz teren
pozwalajgcy na organizacje zaje¢ poza budynkiem hotelu/osrodka.

Sala szkoleniowa

Sala szkoleniowa powinna spetnia¢ nastepujace warunki:

e klimatyzacje,
dostep do bezprzewodowego Internetu,
dostep do s$wiatta dziennego z mozliwoscig zaciemnienia okien np. roletami,
zaluzjami,

e zaplecze sanitarne,

e sprzet szkoleniowy i multimedialny, w szczegdlnosci laptop kompatybilny
z projektorem multimedialnym, nagtosnienie, tablice flipchart z papierem i
flamastrami, ekran projekcyjny o rozmiarze zapewniajgcym czytelnosé
prezentowanych materiatéw multimedialnych,

e obstuge techniczng dostepng podczas trwania szkolenia.

Miejsce
zakwaterowania

Miejsce zakwaterowania wszystkich uczestnikow szkolenia: powinno by¢ udostepnione
Zamawiajgcemu na wylgcznos¢ w czasie trwania szkolenia albo powinno zapewniaé
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mozliwos¢ pobytu bez zakidcania odpoczynku innych gosci w hotelu/osrodku; zawierac sale
umozliwiajgcg przeprowadzenie warsztatdbw, zgodnie z planem szkoleniowym —
dostosowane wielko$cig oraz wyposazeniem do planowanych zajec¢; posiadac sale inng niz
sale szkoleniowe, w ktérej bedg podawane positki, a uczestnicy bedg mieli zapewnione
miejsca siedzgce, umozliwiajgce spozycie positku; posiadaé miejsca, w ktérych bedg
organizowane przerwy kawowe; zapewni¢ wszystkie sale i pokoje w jednym budynku.
Miejsce szkolenia bedzie podlega¢ akceptacji Zamawiajgcego.

Jeden nocleg w hotelu / osrodku szkoleniowym dla maksymalnie 41 oséb we wskazanym
terminie. Wykonawca zapewni dla uczestnikow pokoje dwuosobowe Ilub inne, jesli
Zamawiajgcy wyrazi zgode, oraz 4 pokoje jednoosobowe Ilub dwuosobowe do
pojedynczego wykorzystania. Pokoje bedg wyposazone w dostep do bezprzewodowego
Internetu oraz zaplecze sanitarne.

Ustuga cateringowa

Wykonawca zapewnieni wyzywienie (dania obiadowe oraz dania gtéwne kolacji nie
powinny sie powtarzac i powinny sktada¢ sie z réznego rodzaju mies, ryb, warzyw.
Dania oraz napoje, w tym zimne i gorace, powinny by¢ dostepne przez catg dtugosé
trwania kolacji. Dodatkowo w ramach wszystkich positkow Wykonawca zobowigzany
jest do zapewnienia menu wegetarianskiego) i przerw kawowych dla uczestnikow tj:

1) przerwy kawowej ciggtej od przyjazdu uczestnikéw do zakonczenia zajec
pierwszego dnia oraz od $niadania do zakonczenia zaje¢ w drugim dniu podczas
pierwszego dnia szkolenia (kanapki, zimne i gorgce napoje w tym herbata (co
najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu, soki
(co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), woda mineralna gazowana/niegazowana (co
najmniej 0,5 | dla kazdej osoby),

2) dwudaniowego obiadu (w pierwszym i drugim dniu szkolenia) sktadajacego sie z
dwoch dan gorgcych: zupa oraz dwa dania gtéwne do wyboru, w tym jedno
wegetarianskie, z dodatkami skrobiowymi oraz suréwkami/warzywami gotowanymi,
a takze herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa),
kawa z ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz woda mineralna
gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby).

3) kolacji w pierwszym dniu - kolacji plenerowej oraz kolacji w sali przeznaczonej do
spozywania positkéw — w formie bufetu z gorgcymi i zimnymi daniami,
umozliwiajagcej wybdr jednego dania z kazdego rodzaju (co najmniej dwa do
wyboru, w tym jedno wegetarianskie), a takze napojami, w tym herbaty (co
najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawy z ekspresu,
sokéw (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz wody mineralne;j
gazowanej/niegazowanej (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby)

4) $niadania drugiego dnia w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia, w
formie bufetu z gorgcymi i zimnymi daniami, umozliwiajgce wybor jednego dania z
kazdego rodzaju (co najmniej dwa do wyboru, w tym jedno wegetarianskie), w tym
herbata (co najmniej trzy rodzaje w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z
zaparzacza lub ekspresu, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz woda
mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby).

Menu obiadowe oraz menu kolacji nie powinny sie powtarzaé. Wykonawca
przedstawi po dwie propozycje menu lunchowego i menu kolacji do wyboru.

Transport

Transport
Wykonawca zapewni transport dla maksymalnie 41 oséb:

1) | dnia szkolenia — na trasie: lokalizacja Departament Architektury,
Budownictwa i Geodezji, Warszawa ul. Chatubifskiego 4 — miejsce realizacji
przedmiotu zaméwienia; wyjazd nie pdzniej niz o godz. 9:00,

2) |l dnia szkolenia — na trasie: miejsce realizacji przedmiotu zamdwienia —
lokalizacja Departament Architektury, Budownictwa i Geodezji, Warszawa ul.
Chatubinskiego 4, wyjazd nie pdzniej niz o godz. 15:00.

Podstawiony pojazd (bus/autokar dostosowany do maksymalnej liczby oséb) powinien byc¢
w nalezytym stanie technicznym, kierowca powinien posiada¢ wszystkie niezbedne i
aktualne dokumenty pojazdu, w tym ubezpieczenia OC. Pojazd musi spemiaé wszystkie
wymogi bezpieczenstwa dotyczgce przewozu osoéb, a takze nie by¢ starszy niz 10 lat i
wyposazony w sprawne pasy bezpieczenstwa, klimatyzacje.
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W przypadku awarii pojazdu uniemozliwiajgcego dalszg jazde, Wykonawca zobowigzuje sie
niezwtocznie podstawi¢ nowy pojazd zastepczy o tym samym standardzie.

5. Zobowigzania wykonawcy:

1. Uzgodnienie z Zamawiajgcym termindw realizacji szkolenia.

2. Przygotowanie programu szkolenia i przedstawienie do akceptacji Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ konsultowania programu szkolenia z Wykonawcg przed rozpoczeciem szkolenia.
Wykonawca uzyska pisemng akceptacje programu szkolenia od Zamawiajgcego najpdzniej 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem szkolenia.

3. Skoordynowaé transport i zakwaterowanie oraz zapewni¢ wspoiprace z obstugg hotelu i przedstawicielami
Zamawiajacego w kwestiach dotyczgcych infrastruktury szkoleniowej, organizacji szkolenia;

4. Przygotowanie i uzgodnienie z Zamawiajgcym tresci i formy materiatéw szkoleniowych.

Wykonawca uzyska pisemng akceptacje tresci i formy materiatdw szkoleniowych od Zamawiajgcego najpozniej
na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia.

5. Przekazanie Zamawiajgcemu jednego egzemplarza materiatéw szkoleniowych, o ktérych mowa powyzej, w wersji

elektroniczne;.

Wydrukowac i wyda¢ materialy szkoleniowe wszystkim uczestnikom szkolenia.

Przeprowadzenie szkolenia w oparciu o program szkolenia zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Prowadzenie listy obecnosci uczestnikéw szkolen.

. Zapewnienie trenera zaakceptowanego przez Zamawiajgcego.

10 Przekazanie uczestnikom szkolen do wypetnienia Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia, zwanego dalej ,AlOS”
pod koniec szkolenia. Wzér AlIOS zostanie przekazany Wykonawcy przez Zamawiajgcego na wskazany przez niego
adres e-mail przed rozpoczeciem szkolenia.

11.Przygotowanie i przekazanie wszystkim uczestnikom szkoleh imiennych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia
(zaswiadczenie powinno zawierac: temat, termin, imie i nazwisko uczestnika szkolenia, imie i nazwisko trenera,
a takze podpis wykonawcy szkolenia). Wykonawca uzyska pisemng akceptacje wzoru zaswiadczenia od
Zamawiajgcego najpozniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem szkolenia.

12.Przestanie Zamawiajgcemu nie pOzniej, niz w ciggu 7 dni kalendarzowych po zakonczeniu szkolenia, raportu w

wersji elektronicznej. Raport bedzie zawierat:

a) skan listy obecnosci,

b) skany zaswiadczen,

c) raport ewaluacyjny, opracowany na podstawie wynikéw AIOS. Wzér raportu ewaluacyjnego zostanie
przekazany Wykonawcy przez Zamawiajgcego niezwtocznie po zawarciu umowy.

13.Przestanie Zamawiajgcemu nie pdzniej, niz w ciggu 10 dni kalendarzowych po zakonczeniu szkolenia, raportu w

wersji papierowej. Raport bedzie zawierat:

a) oryginaty listy obecnosci,

b) oryginaty wypetnionych AIOS,

c) kopie zaswiadczen,

d) jeden egzemplarz materiatéw szkoleniowych

e) raport ewaluacyjny, opracowany na podstawie wynikdw AIOS. Wzor raportu ewaluacyjnego zostanie
przekazany Wykonawcy przez Zamawiajgcego niezwtocznie po zawarciu umowy.

© N

6. Ocena ofert:

Etap | — Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, ktory ztozyt oferte wykazat, ze spetnia nastepujace warunki udziatu
w postepowaniu:

1) posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej, w tym w ciggu ostatnich 2
lat przed terminem ztozenia oferty wykonaly co najmniej 3 ustugi polegajacych na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu szkolen w formie wyjazdowej dla minimum 20 uczestnikow kazda (fj. w ramach ustugi
odpowiadaty za organizacje szkolenia, wyzywienie oraz obstuge logistyczng szkolenia i jego uczestnikdw)
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2) dysponujg lub bedg dysponowa¢ min. jednym trenerem posiadajgcym minimum 3-letnie doswiadczenie
trenerskie w realizacji szkoleh z zakresu komunikac;ji interpersonalnej (minimum 3 szkolenia zrealizowane o tej
tematyce przez trenera w ciggu 2 lat przed terminem sktadania ofert).

W celu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu (pkt 1-2), o ktérych mowa powyzej, Wykonawca powinien
ztozy¢ oswiadczenie dotyczace spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu na Formularzu ofertowym wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego.

Etap Il — Ocena ofert wedtug okreslonych kryteriow

Zamawiajgcy dokona oceny tylko tych ofert, ktére spetniajg warunki udziatu w postepowaniu. Maksymalna mozliwa do
uzyskania liczba punktéw to 100.

Oferty podlega¢ bedg ocenie wedtug ponizszych kryteriow:

1) Kkryterium: cena— 60 proc. (maksymalnie 60 pkt).
punkty za kryterium ,cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena najtanszej oferty

x 60 = liczba uzyskanych punktow
Cena badanej oferty

2) kryterium: atrakcyjnosé programu szkolenia — 40 proc. (maksymalnie 40 pkt)

W kryterium ,atrakcyjno$¢ programu szkolenia” bedg oceniane: program i scenariusz szkolenia, w tym liczba
i atrakcyjnos¢ zadan oraz narzedzia wykorzystywane podczas szkolenia. W tym kryterium mozna otrzymaé
maksymalnie 40 punktéw. Ocenie podlega¢ bedg nastepujgce elementy:

a) réznorodnos¢ zaproponowanych éwiczen/zadan do wykonania — ocena od 0 do 20 pkt (maksymalng liczbe punktow
otrzyma wykonawca proponujgcy najbardziej réznorodne ¢wiczenia zadania),

b) scenariusz szkolenia angazujacy do dziatania uczestnikow szkolenia — ocena od 0 do 20 pkt (maksymalng liczbe
punktow uzyska scenariusz przewidujgcy najwiecej atrakcyjnych éwiczen/zadan angazujgcych w pemni uczestnikéw
szkolenia oraz najpetniej odpowiadajacy celom szkolenia).

7. Termin sktadania ofert i wymagania dotyczace oferty:

1. Oferte nalezy przesta¢ do 21 listopada 2022 r. godz. 8:00 na adres e-mail: kinga.orzechowska@mrit.gov.pl oraz
anna.skarzycka@mrit.gov.pl

2. Wykonawca sktada kompletng oferte tj.:

1) formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego (tylko formularz ofertowy);

3. Termin skfadania ofert liczony jest od daty wptywu dokumentacji oferty wraz z zatgcznikami na skrzynke mailowg
osoby do kontaktu ze strony Zamawiajgcego.

4. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert:

- czesciowych tj. ofert przewidujgcych wykonanie czesci zamdwienia publicznego, lub
- wariantowych tj. oferty przewidujgcej, zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym, odmienny niz
okreslony przez Zamawiajgcego sposéb wykonania zaméwienia publicznego.

5. Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.

6. Cena oferty brutto okresla maksymalne wynagrodzenie z tytutu przygotowania, przeprowadzenia oraz obstugi
szkolen, musi obejmowac wszystkie koszty, naktady i wydatki, jakie Zamawiajgcy poniesie na realizacje przez
Wykonawce niniejszego zamowienia, z uwzglednieniem wszystkich sktadnikéw cenotwdrczych.

7. Oferta musi by¢:

- podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (wskazang we wiasciwym rejestrze badz
w stosownym petnomocnictwie. Petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do oferty),
- zgodna z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym.

8. Zamawiajacy zastrzega, ze bedzie rozpatrywacé tylko oferty przestane w wyznaczonym terminie.

9. W przypadku gdy tres¢ oferty lub oswiadczenia bedzie budzi¢ watpliwosci lub nie zostang ztozone wszystkie
wymagane tresci - Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é jednokrotnego wezwania wykonawcy do ich uzupetnienia.

10. W przypadku pozytywnej weryfikacji ztozonych dokumentéw Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty.

11. Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku — z wytgczeniem stosowania ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, z p6zn. zm.) — art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
Pzp.

12. Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mysli art. 66. Kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu
ustawy Prawo zamowien publicznych oraz nie stanowi zobowigzania Ministerstwa do zawarcia umowy.
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13. Zamawiajgcy zastrzega, ze dane dotyczace realizacji zadania sg jawne oraz stanowig informacje publiczng i mogg

1.

1.

2.

zosta¢ udostepnione na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

Informacje dotyczace umowy i ptatnosci.

Zamawiajacy zawiera umowy na podstawie wtasnych wzoréw umoéw stosowanych w Ministerstwie Rozwoju

i Technologii.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do

- zmniejszenia zakresu przedmiotu zamowienia bez zadnych odszkodowan na rzecz wykonawcy

- uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny oraz rezygnacji z realizacji zamdwienia
na kazdym etapie bez podania przyczyny rezygnaciji.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy, polegajgcych na przedtuzeniu

terminu obowigzywania umowy o maksymalnie 3 miesigce.

Zamawiajgcy informuje, ze nie uiszcza zaliczek na poczet realizacji zadania. Zaptata wynagrodzenia nastepuje w

terminie do 30 dni od otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury. Warunkiem przyjecia

faktury jest podpisanie przez obie strony protokotu zdawczo-odbiorczego. Rozliczenie projektu bedzie w ratach

miesigecznych.

Rozliczenie nastgpi w oparciu o ceny jednostkowe podane w ofercie i stanowi¢ bedzie iloczyn liczby uczestnikow

i ceny jednostkowe;j.

Udziat w szkoleniu stanowi¢ bedzie ustuge ksztatcenia zawodowego dla pracownikéw Ministerstwa Rozwoju i

Technologii finansowang w catosci ze srodkéw publicznych, w rozumieniu art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z pézn. zm.).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 z pézn. zm.), zwanego dalej
,RODQ”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i Technologii z siedzibg w
Warszawie przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, kancelaria@mrit.qov.pl, tel. +48 222 500 123,
adres skrytki na ePUAP: IMRPIT/SkrytkaESP.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo Rozwoju i
Technologii, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail: iod@mrit.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. wypetnienia obowigzku
prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1129 z pdzn. zm.), dalej ,ustawa Pzp”.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Iub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art.18 oraz art. 74 ustawy Pzp, przy uwzglednieniu ograniczen jej
jawnosci. Ponadto odbiorcg danych zawartych w dokumentach zwigzanych z postepowaniem o zaméwienie
publiczne mogg by¢é podmioty, z ktérymi Ministerstwo zawarto umowy lub porozumienia na korzystanie z
udostepnianych przez nie systemow informatycznych w zakresie przekazywania lub archiwizacji danych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamodwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, po tym czasie.

7. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

10. Posiada Pani/Pan:

e prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, na podstawie art. 15 RODO, przy czym
zamawiajgcy moze zgdaé wskazania dodatkowych informaciji, majgcych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zamdwienia;

e prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, przy czym w mysl art. 19
ust. 2 ustawy Pzp skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze skutkowaé zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z
ustawg PZP, jak rowniez nie moze naruszac integralnosci zaréwno protokotu, jak i zatgcznikéw;
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e prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO,
z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy
Pzp zgdanie nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia tego postepowania;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

3. Kontakt:

Anna Skarzycka

Departament Architektury, Budownictwa i Geodezji
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Ul. Chatubinskiego 4/6

00-507 Warszawa

tel. 22 323 40 21, +48 881 923 650

e-mail: anna.skarzycka@mrit.gov.pl
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