Zatacznik nr 1 do Postanowienia
Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 17 lutego 2026 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na
kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Instytutu Rézno-
rodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej

OGLOSZENIE

o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej

I. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolite] jest spetnienie nastepujacych kryteriéw:

A. Kryteria obowiazkowe (wszystkie kryteria musza by¢ spetnione):
1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2. doswiadczenie zawodowe:

a. minimum 5-letni staz pracy w instytucjach kultury, organizacjach pozarzagdowych lub innych
podmiotach dziatajgcych w obszarze kultury;

b. minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finansow pu-
blicznych dziatajgcych w obszarze kultury;

¢. minimum 3-letnie dos$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem liczacym co najmniej 12 oséb;

3. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie kontaktéw stuzbowych
w obszarze dziatalnosci instytucji, poswiadczona certyfikatem lub oswiadczeniem kandydata;

4. znajomosc¢ zagadnien, problematyki i przepiséw z zakresu funkcjonowania i finansowania instytucji
kultury, w tym miedzy innymi: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.
z 2024 r., poz. 87), ustawy o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483), Kodeksu Pracy (tj. Dz.U.
z 2025 r. poz. 277), ustawy Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320);

5. wiedza z zakresu réznorodnosci jezykowej Polski, szczegdlnie o jezykach i odmianach jezykowych uzy-
wanych wspotczesnie na terytorium Polski, w tym znajomos¢ przepiséw prawa wynikajacych z:

a. ustawy o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2026, poz. 81);

b. ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (tj. Dz.U. z 2026 poz.
75);

c. ustawy o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 20);
e. Europejskiej Karte Jezykdéw Regionalnych lub Mniejszosciowych;
5. stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym;

6. korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaral-
nos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7. niepodleganie zakazowi petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie



dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1848) oraz brak wszczetego wobec kandydata po-
stepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych;

8. w przypadku cudzoziemcoéw lub obywateli polskich na state mieszkajacych za granicg - znajomos¢
jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje poswiadczong certyfikatem zgodnie z ustawg
o jezyku polskim (tj. Dz.U. z 2026, poz. 81);

9. ztozenie we wskazanym, nieprzekraczalnym terminie kompletu wymaganych dokumentéw wymienio-
nych w pkt. Il.

B. Kryteria dodatkowe. Preferowani beda kandydaci/kandydatki spetniajacy nastepujace kryteria:

1. wyksztatcenie w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscia statutowg IRJR (ukonczone studia kie-
runkowe np.: filologia polska i/lub obca, kulturoznawstwo, socjologia);

2. wyksztatcenie w zakresie zarzadzania (ukonczone studia kierunkowe np.: zarzadzanie, marketing, eko-
nomia, finanse, administracja, prawo);

3. ukoniczone studia podyplomowe, certyfikowane szkolenia lub kursy z zakresu zarzadzania zespotem/fi-
nansami/projektami lub inne dotyczace kierowania organizacja, w tym rozwigzywania konfliktéw, komu-
nikacji, wypracowywania kompromiséw, przeciwdziatania mobbingowi, podejmowania decyzji i innych;

4. wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych i budowaniu partnerstw strategicznych
oraz umiejetnos$¢ planowania dziatarn w ramach budzetu; wiedza z zakresu programow kulturalnych UE;

5. dorobek naukowy i/lub publicystyczny zwigzany z dziatalnoscia statutowg IRJR;

6. udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow w obszarze kultury (w tym promocyjnych,
wydawniczych, naukowych, edukacyjnych oraz wydarzen kulturalnych) i wspétpracy na forum krajowym
lub miedzynarodowym:;

7. dos$wiadczenie we wspoétpracy z administracjg rzadows i samorzadowag, z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami kultury, z innymi partnerami zagranicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

8. doswiadczenie w zakresie budowania krétko- i dtugoterminowych relacji z innymi podmiotami;

9. umiejetnos¢ krytycznej oceny réznorodnych zjawisk kulturowych, w tym zwtaszcza w dziedzinie so-
cjolingwistyki i kulturoznawstwa;

10. predyspozycje menedzerskie i umiejetnoéci kierowania zespotem, w tym ksztattowania harmonijnych
relacji w zespole, wysoko rozwiniete kompetencje interpersonalne, w tym komunikatywnos¢, umiejet-
nos$¢ rozwigzywania konfliktdw oraz zapobiegania i zarzadzania sytuacjami kryzysowymi;

11. umiejetnosci analityczne i strategicznego myslenia, wysokie kwalifikacje w zakresie zarzadzania cza-
sem, radzenia sobie ze stresem i presjg w migejscu pracy;

12. znajomos¢ jezykow obceych (poza wskazanym w kryteriach obowigzkowych jezykiem angielskim) w
stopniu umozliwiajgcym prowadzenie kontaktéw stuzbowych w obszarze dziatalnosci instytucji (co naj-
mniej na poziomie B2);

13. znajomos¢ cyfrowego srodowiska pracy.

Il. Oferty sktadane przez kandydatéw/kandydatki na stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR musza za-
wierac:

1. wtasnorecznie podpisane, pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko
dyrektora/dyrektorki Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej (1 strona A4);

2. wtasnorecznie podpisany zyciorys z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej (CV);



3. wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy z fotografig (takze w postaci cyfrowej), ktérg Mini-
sterstwo, w przypadku wyboru kandydata/-ki, bedzie postugiwato sie w celach promocyjnych i informa-
cyjnych na stronie internetowej oraz w portalach spotecznosciowych Ministerstwa - zatgcznik nr 1 do
niniejszego Ogtoszenia;

4. wiasnorecznie podpisane os$wiadczenia uczestnika/uczestniczki konkursu ubiegajacego sie
o stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR - zatacznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia;

5. autorski, wtasnorecznie podpisany, Program dziatania Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypo-
spolitej na 3-letnig kadencje, opracowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w zataczniku nr 5 do Ogto-
szenia, z uwzglednieniem poziomu dotacji organizatora z biezacego roku;

6. dokumenty jednoznacznie potwierdzajace spetnienie kazdego z kryteriow obowigzkowych, chyba ze
wyraznie zaznaczono, iz wystarczajacg formg potwierdzenia jest o$wiadczenie, w tym:

a. kopie dyplomu (potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem lub odpis dyplomu) ukonczenia stu-
didw wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia o posiadanych stopniach naukowych, studiach po-
dyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach;

b. dokumenty (lub kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajace przebieg pracy
zawodowej, w tym wymagane doswiadczenie i staz pracy oraz aktualne zatrudnienie (do okresu
doswiadczenia wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktéw menedzerskich);

c. certyfikat lub oswiadczenie kandydata/kandydatki o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu
pozwalajagcym na prowadzenie kontaktéw stuzbowych w sferze dziatalno$ci instytucji;

d. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na sta-
nowisku kierowniczym;

7. informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na kandydata/kandydatke
na stanowisko dyrektora IRJR, opatrzong wtasnorecznym podpisem uczestnika/uczestniczki konkursu
ubiegajacego sie o stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR - zatacznik nr 3 do niniejszego Ogtoszenia;

8. nosnik elektroniczny (pendrive, ptyta) zawierajacy skan Programu dziatania Instytutu R6znorodnosci
Jezykowej Rzeczypospolitej);

9. adres do korespondencji elektronicznej oraz indywidualne dane do kontaktu;

10. w zakresie kryteriow dodatkowych (wymienionych w czesci | B Ogtoszenia): oswiadczenia i/lub do-
kumenty potwierdzajace ich spetnienie (dyplomy studiow podyplomowych, certyfikaty ukoriczonych
kurséw, szkolehn antymobbingowych, antydyskryminacyjnych, czy innych z zakresu zarzadzania zespo-
tem/instytucja kultury/finansami/projektami itp.);

11. do oferty moga by¢ dotaczone opinie, rekomendacje, referencje o kandydacie/-tce i/lub realizowa-
nych przez kandydata/-ke projektach (dopuszczalne s3 kopie, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem -
jesli podpis na ww. dokumentach jest nieczytelny potwierdzajacy za zgodnos¢ z oryginatem powinien
wskazac imie i nazwisko osoby, ktéra wystawita dany dokument lub moze tez dotaczy¢ stosowng wizy-
towke);

12. spis wszystkich sktadanych dokumentéw.

lll. Informacje dodatkowe:

1. Warunkiem rozpatrywania ofert jest ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw w wer-
sji papierowe;j.

2. Dokumenty musza potwierdza¢ wymagany okres, forme zatrudnienia i doswiadczenie zawodowe,
zwtaszcza w odniesieniu do zarzadzania.



3. Kserokopie dokumentow oraz dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggniecia zawodowe kandy-
data/-ki nalezy obligatoryjnie opatrzy¢ na kazdej stronie oswiadczeniem o nastepujacej tresci: ,Oswiad-
czam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem” oraz datg i wtasnorecznym podpisem.

4. Pozostate (inne niz wskazane w punkcie poprzedzajagcym) dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢
wtasnorecznie podpisane przez kandydata/-ke.

5. Dokumentacja powinna by¢ spdjna z informacjami zawartymi w kwestionariuszu osobowym - Zatacz-
niku nr 1 do Ogtoszenia.

6. Do dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe nalezg m.in.: Swiadectwa pracy lub w
razie pozostawania w zatrudnieniu - aktualne, tj. nie starsze niz 3 m-ce zaswiadczenie; w przypadku wy-
konywania pracy na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym umoéw cywilnoprawnych - zaswiadczenie
lub inny dokument, potwierdzajacy faktyczne przepracowanie wymaganego okresu; badz w sytuacji wy-
konywania dziatalnos$ci gospodarczej - wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaswiadczenie
z ZUS o okresie prowadzenia dziatalno$ci i odprowadzanych z tego tytutu sktadkach; do okresu doswiad-
czenia wlicza sie takze czas trwania tzw. kontraktéw menedzerskich.

7. Kandydat/-ka moze zosta¢ zobowigzany przez Komisje do przedstawienia do wgladu oryginatéw do-
kumentéw ztozonych w formie kopii. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim,
a dokumenty obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Dokumenty nieprzettumaczone nie bedg brane pod uwage.

8. Zgodnie z art. 15 ust. 5 uodk Organizator przed powotaniem dyrektora/dyrektorki zawrze z nim/nig
odrebng umowe okreslajacg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytut Réznorodnosci Jezy-
kowej Rzeczypospolitej oraz program jego dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego/-3 kan-
dydata/-ke na stanowisko dyrektora/dyrektorki IRJR skutkuje jego/jej niepowotaniem na to stanowisko.

9. Zgodnie z art. 15 ust. 2 uodk dyrektor/dyrektorka zostanie powotany/-a na stanowisko na okres od 3
do 7 lat. Przewidziane wynagrodzenie dyrektora/dyrektorki IRJR bedzie sie miesci¢ w przedziale od
16 000,00 zt brutto do 19 000,00 zt brutto.

10. OFERTE - zgtoszenie wraz z zatacznikami - nalezy przesta¢ na adres: Ministerstwo Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego, ul. Krakowskie Przedmiescie 15, 00-071 Warszawa, Departament Mecenatu Panstwa
lub sktada¢ w Biurze podawczym MKiDN

- adres jak wyzej - w terminie do dnia 23 marca 2026 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem: KONKURS:
Instytut R6znorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej ,NIE OTWIERAC":

a. w przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Biura Po-
dawczego MKIDN;

b. za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego w Warszawie. Oferty, ktére wptyna po terminie, nie bedg poddawane procedurze kon-
kursowej.

11. Informacje o konkursie znajduja sie na stronie MKiDN: https://www.gov.pl/web/kultura/konkursy-
na-stanowiska-dyrektorow, dodatkowych informacji udziela Departament Mecenatu Panistwa, wytacznie
w drodze korespondenciji elektronicznej e-mail: dmp@kultura.gov.pl z dopiskiem w temacie wiadomosci
e-mail ,Konkurs IRJR”.

12. Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert i rozstrzygniecie procedury konkursowej przez Komisje nastgpi
do 15 kwietnia 2026 r.

13. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac sie bedzie wytacznie drogg elektroniczna.

14. Oferty wraz z kompletem dokumentéw oraz zewnetrznym nosnikiem danych niewytonionych
w konkursie kandydatéw, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty opublikowania



protokotu koncowego. Dopuszcza sie osobisty odbiér ofert w siedzibie MKiDN po uprzednim uméwieniu
(zgodnie z trybem wskazanym w czesci Il pkt.12).

IV. Terminy postepowania konkursowego:

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie Postanowienia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 lutego 2026 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na sta-
nowisko dyrektora Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolite;j.

2. Termin nadsytania ofert ustala sie na dzien 23 marca 2026 r. (o dotrzymaniu terminu decyduje data
wptywu do Biura Podawczego MKiDN).

3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie do 15 kwietnia 2026 r.
V. Jednostka prowadzaca postepowanie

1. Nadzér nad przeprowadzeniem procedury konkursowej oraz pracami Komisji sprawuje Dyrektor De-
partamentu Mecenatu Pannstwa MKiDN.

2. W sprawach wykonawczych do niniejszego Ogtoszenia Dyrektor Departamentu Mecenatu Panstwa
MKiDN upowazniony jest do wydawania decyzji i regulacji uzupetniajacych.

VI. Postanowienia koricowe

1. Ogtoszenie wchodzi w zycie z dniem podpisania Postanowienia Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektorki
Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolite;j.

2. Zatacznikami do niniejszego Ogtoszenia sa:
a. Zatagcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy;

b. Zatacznik nr 2 - oswiadczenia uczestnika/uczestniczki konkursu ubiegajacego sie o stanowi-
sko dyrektora Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej;

c. Zatacznik nr 3 - informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych przez administratora;
d. Zatacznik nr 4 - zakres zadan i oczekiwania;
e. Zatacznik nr 5 - wytyczne dotyczace Programu dziatania;

f. Zatacznik nr 6 - informacje dodatkowe, w tym dotyczace uwarunkowan finansowo-organiza-
cyjnych Instytutu Réznorodnosci Jezykowej Rzeczypospolitej.



