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Rozpoczęcie na przełomie 2015 i 2016 r. prac przez Wojewódzkie Rady 
Dialogu Społecznego stanowiło nowy etap w rozwoju instytucji regionalnego 
dialogu społecznego w Polsce. Przyjęcie przy pełnym konsensusie wszyst- 
kich stron ustawy o Radzie Dialogu Społecznego na mocy, której powołano 
WRDS-y, stanowiło szansę na rzeczywiste stworzenie instytucji będących nową 
jakością w dialogu społecznym. Celem ustawy nie było wyłącznie zastąpienie 
przez Wojewódzkie Rady Dialogu Społecznego działających wcześniej Woje-
wódzkich Komisji Dialogu Społecznego, lecz przede wszystkim zapewnienie 
nowych warunków prowadzenia dialogu społecznego w zmienionej formule 
prawnej – bardziej dostosowanej do współczesnych wymagań i oczekiwań 
partnerów społecznych oraz strony rządowej i samorządowej. Nowe kom- 
petencje, usytuowanie organizacyjne oraz rotacyjne przewodnictwo WRDS  
to najistotniejsze z przyjętych zmian.  

Współpraca partnerów społecznych, na poziomie regionalnym, przy-
czynia się do powstania propozycji nowych rozwiązań, korzystnych nie tylko 
w skali regionalnej, ale i ogólnokrajowej. Przy aktywności wszystkich stron 
dialog regionalny daje wsparcie także Radzie Dialogu Społecznego poprzez 
proponowanie rozwiązań szeregu kwestii o zasięgu lokalnym. Sprzyja to 
rozwiązywaniu wielu problemów, szczególnie w sytuacji zagrożenia powsta-
nia napięć i konfliktów społecznych w regionie.  
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Rząd przykłada bardzo dużą wagę do prowadzenia dialogu społecz- 
nego i dlatego będzie wspierał wszystkie działania w tym obszarze. Dialog 
społeczny jako metoda osiągania kompromisu wymaga zaufania i zaanga- 
żowania wszystkich jego uczestników. Jednak warunkiem koniecznym jest 
wola uczestniczących w nim podmiotów do prowadzenia dialogu opartego 
na partnerstwie. 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej odpowiedzialny za koor-
dynacje prac strony rządowej w Radzie Dialogu Społecznego, współpracuje 
również blisko z WRDS-mi, między innymi poprzez monitorowanie dzia- 
łalności rad oraz przeprowadzanie cyklicznych szkoleń dla pracowników  
Biur WRDS. Wynikiem prowadzonego monitoringu jest również poniższy 
Informator na temat prac podejmowanych przez WRDS w od momentu ich 
powołania w 2015 r. do końca 2016 r. 
 

Elżbieta Rafalska 
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Wprowadzenie 
 
 

Podstawę dialogu społecznego w Polsce stanowi przede wszystkim  
art. 20 Konstytucji RP, mówiący iż „Społeczna gospodarka rynkowa oparta 
na wolności działalności gospodarczej, własności prywatnej oraz solidarno-
ści, dialogu i współpracy partnerów społecznych stanowi podstawę ustroju 
gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej”.  

Wojewódzkie Rady Dialogu Społecznego (WRDS) są regionalnymi in-
stytucjami dialogu społecznego w Polsce. Pełnią rolę forum dialogu społecz-
nego prowadzonego dla godzenia interesów pracowników i pracodawców 
oraz dobra publicznego na poziomie województwa. 

Ramy prawne dla funkcjonowania dialogu społecznego w sposób zin-
stytucjonalizowany, uregulowane zostały Ustawą z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1240), która określiła także szczegółowe zasady i tryb 
działania Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego. 

Uczestniczą w nim, zgodnie z ustawą, przedstawiciele reprezentatyw-
nych organizacji związkowych i organizacji pracodawców oraz władz samo-
rządowych i administracji rządowej. 

 
Niniejsze opracowanie jest rocznym podsumowaniem, zawierającym 

dane dotyczące działalności WRDS w okresie od momentu powołania  
w 2015 r. do grudnia 2016 r., w podziale na wszystkie województwa 
z uwzględnieniem prac: prezydium, zespołów i posiedzeń plenarnych, jak 
również wykazu spotkań z rozpatrywaną tematyką. W formie tabel i wykre-
sów ukazano częstotliwość posiedzeń Prezydiów, Zespołów i Rad WRDS. 

Materiał źródłowy stanowiły informacje przekazane przez Biura Rad 
do Departamentu Dialogu i Partnerstwa Społecznego MRPiPS, zamieszczone 
na stronie www.dialog.gov.pl. 
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Informacje ogólne dotyczące  
wojewódzkich rad dialogu społecznego 
 
 
Podstawa prawna 

 
Podstawę prawną umożliwiającą powołanie Wojewódzkich Rad Dia- 

logu Społecznego stanowi Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego (RDS) i innych instytucjach dialogu społecznego, zwana dalej 
„ustawą”.  

Ustawa zakładała powołanie nie tylko Rady Dialogu Społecznego, jako 
instytucji dialogu krajowego, ale również wojewódzkich rad dialogu społecz-
nego, zwanych dalej „WRDS”, które będą prowadzić dialog w celu zapewnie-
nia warunków rozwoju społeczno-gospodarczego o zasięgu wojewódzkim. 
WRDS, kontynuując tradycję wojewódzkich komisji dialogu społecznego, mają 
realizować dialog czterech stron: strony pracowników, strony pracodawców, 
strony rządowej oraz strony samorządowej. O utworzeniu, jak i o likwidacji, 
WRDS postanawia marszałek województwa na wspólny wniosek, co najmniej 
jednej z organizacji związkowej oraz co najmniej jednej organizacji pracodaw-
ców (art. 41 ustawy).  

Na mocy przywołanego aktu prawnego we wszystkich województwach 
Marszałkowie powołali WRDS, na wspólny wniosek z dnia 21 września 2015 r. 
wszystkich organizacji związkowych oraz organizacji pracodawców wcho-
dzących w skład Rady Dialogu Społecznego. 

 
 

Skład i struktura organizacyjna 
 

W skład wojewódzkiej rady dialogu społecznego wchodzą: 
1) marszałek województwa oraz dwie wskazane przez niego osoby spośród 

przedstawicieli innych jednostek samorządu terytorialnego albo organi-
zacji zrzeszających samorządy, jako przedstawiciele strony samorządo-
wej;  

2) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele 
strony rządowej;  

3) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związkowych, jako przed-
stawiciele strony pracowników;  
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4) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawców, jako przed- 
stawiciele strony pracodawców. 

Strona pracowników i strona pracodawców WRDS mają równą liczbę 
przedstawicieli.  

W rozumieniu ustawy – kryteria reprezentatywności spełnia 7 organi-
zacji – 3 organizacje związkowe zgodnie z art. 23 ust. 2 i 3 oraz 4 organizacje 
pracodawców zgodnie z art. 24 ust. 2–4.  

Organizacje związkowe: 
− Forum Związków Zawodowych; 
− Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”; 
− Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych. 

Organizacje pracodawców: 
− Bussines Center Club – Związek Pracodawców; 
− Konfederacja Lewiatan; 
− Pracodawcy RP; 
− Związek Rzemiosła Polskiego. 

Wnioski organizacji związkowych i wnioski organizacji pracodawców  
o stwierdzenie reprezentatywności ww. organizacje składają co cztery lata do 
Sądu Okręgowego w Warszawie. 

 
Przewodniczącym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony 

pracowników i strony pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący 
członkiem WRDS, Wojewoda oraz Marszałek Województwa. Wybór kolej- 
ności przewodniczenia WRDS uzgadniają jej strony w drodze konsensusu. 
Kadencja Przewodniczącego WRDS trwa 1 rok.  

Członków WRDS powołuje i odwołuje Marszałek Województwa na 
wniosek organizacji i instytucji delegujących swoich przedstawicieli do WRDS. 
Przedstawiciele każdej z reprezentatywnych organizacji związkowych oraz 
reprezentatywnych organizacji pracodawców wskazują po jednym Wiceprze-
wodniczącym WRDS, przy czym Wiceprzewodniczącego WRDS nie wskazuje 
organizacja lub strona, której przedstawiciel jest Przewodniczącym WRDS. 
Wiceprzewodniczącym WRDS i członkiem Prezydium WRDS ze strony rządo-
wej jest Wojewoda, a ze strony samorządowej – Marszałek Województwa. 
Przewodniczący i wszyscy Wiceprzewodniczący tworzą Prezydium WRDS, któ-
re kieruje pracami Rady. WRDS obradują na posiedzeniach plenarnych, przy 
czym pierwsze posiedzenie zwołać powinien marszałek województwa, nie 
później niż w terminie 3 miesięcy od złożenia wniosku o utworzenie WRDS. 
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Posiedzenia odbywają w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy 
miesiące, a zwoływane mają być przez Przewodniczącego WRDS.  

Szczegółowy tryb działania określa regulamin WRDS, a obsługę za-
pewnia biuro wojewódzkiej rady dialogu społecznego, będące komórką  
organizacyjną urzędu obsługującego marszałka województwa, jako zadanie 
zlecone przez administrację rządową.  

 
 

Kompetencje WRDS 
 

Ustawa określa kompetencje WRDS, którymi są: 
− wyrażanie opinii w sprawach objętych zakresem zadań związków zawo-

dowych lub organizacji pracodawców oraz w sprawach będących w kom-
petencji administracji rządowej i samorządowej z terenu województwa; 

− opiniowanie projektów strategii rozwoju województwa i innych pro-
gramów w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych i organi-
zacji pracodawców oraz przygotowywanie sprawozdań z realizacji tych 
zadań; 

− rozpatrywanie spraw o zasięgu wojewódzkim, które zostały przekazane 
przez Radę Dialogu Społecznego; 

− przekazywanie Radzie Dialogu Społecznego oraz organom administracji 
publicznej rekomendowanych rozwiązań i propozycji zmian prawnych; 

− rozpatrywanie spraw społecznych lub gospodarczych powodujących kon-
flikty między pracodawcami a pracownikami, jeżeli zostaną one uznane 
za istotne dla zachowania pokoju społecznego. 
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FUNKCJONOWANIE WRDS 
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Województwo Dolnośląskie 
 
 

Zarządzeniem nr 11/2015 Marszał-
ka Województwa Dolnośląskiego  
z dnia 7 grudnia 2015 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Dolnośląskiego w pierwszym roku 
działalności został Marek Woron – wiceprezes Zarządu Business Centre 
Club, Kanclerz Loży Dolnośląskiej. Nowym przewodniczącym Rady na II ka-
dencję został Cezary Przybylski, Marszałek Województwa Dolnośląskiego. 
 
Podsumowując roczny okres działalności dolnośląskiej WRDS trzeba stwier-
dzić, że jej struktury pracują efektywnie. Dużą aktywnością wykazało się  
Prezydium i Zespoły. Ogółem odbyło się 39 spotkań, co lokuje Dolnośląską 
WRDS na trzecim miejscu pod względem liczby posiedzeń.  
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Dolnośląskiego 
 
Odbyło się 5 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 4 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 konsultacje Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrud-

nienia na 2016 r.; 
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 problemy związane z sytuacją na dolnośląskim rynku pracy z punktu 
widzenia powiatowych urzędów pracy i agencji pośrednictwa pracy; 

 założenia programu Ministerstwa Sprawiedliwości „Praca więźniów”; 
 przyszłość zakładów klastra LG zlokalizowanych w Podstrefie Biskupice 

Podgórne Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej; 
 podsumowanie prac Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-

twa Dolnośląskiego. 
 

Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Dolnośląskiego 
w latach 2015–2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Dolnośląskiego 
 
Odbyło się 15 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 14 w 2016 r. 
Dużą aktywnością pracy wykazało się Prezydium WRDS.  
W trakcie spotkań były omawiane m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS WD; 
 powołania zespołów problemowych oraz organizacji pracy biura WRDS; 
 kryzysowej sytuacji w szpitalu im. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy; 
 bieżącej sytuacji związanej z wydaniem koncesji dla Kopalni Surowców 

Skalnych w Bartnicy; 
 wniosku Forum Związków Zawodowych w sprawie wieloletniej umowy  

o świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego na 
wojewódzkie przewozy pasażerskie; 

 wydatkowania funduszy „post Jeremi”; 
 założeń Planu działań na rzecz zwiększenia efektywności i przyspiesze-

nia realizacji programów operacyjnych w ramach umowy partnerstwa 
2014–2020; 

1
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 problematyki monitoringu środowiska i konieczności przestrzegania 
norm zanieczyszczenia powietrza w gminach uzdrowiskowych; 

 funkcjonowania przedsiębiorstwa Stawy Milickie S.A. w kontekście pro-
jektu ustawy Prawo Wodne; 

 zagrożenia funkcjonowania zakładów LG zlokalizowanych w Specjalnej 
Strefie Ekonomicznej w Biskupicach Podgórnych, a tym samym utraty 
miejsc pracy przez setki pracowników Dolnego Śląska; 

 statusu uzdrowisk w świetle nowych rozwiązań prawnych; 
 sytuacji spółek medycznych w kontekście zmian w ustawie o działal- 

ności leczniczej z dnia 10 czerwca 2016 r.; 
 sytuacji spółki Medinet – ośrodka kardiochirurgii dziecięcej w kontek-

ście projektu sieci szpitali. 
 
Wiele ze spraw rozpatrywanych przez Prezydium WRDS znalazło odbicie  
w podjętych stanowiskach i uchwałach. 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Dolnośląskiego w latach 2015–2016 

 
 
 
 
 
 
 
 

Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Dolnośląskiego 
 
W strukturze Dolnośląskiej WRDS funkcjonowały cztery Zespoły problemo-
we, oraz jeden zespół doraźny: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia i polityki społecznej – 4 spotkania; 
− Zespół ds. rynku pracy, edukacji i kształcenia ustawicznego – 5 spotkań; 
− Zespół ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiębiorczości i inno-

wacji – 3 spotkania; 
− Zespół ds. rozwoju dialogu społecznego – 3 spotkania; 
− Zespół doraźny ds. Szpitala im. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy – 3 spo-

tkania i 1 posiedzenie podzespołu. 
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Odbyło się 19 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa 
Dolnośląskiego. 
 
Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

DOLNOŚLĄSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół doraźny ds. Szpitala im. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy 

1. 14.01.2016 r. Organizacyjne posiedzenie ze- 
społu. 

W związku z trudną sytuacją finansową 
Szpitala im. Jadwigi Śląskiej w Trzeb- 
nicy Prezydium WRDS WD Uchwałą  
nr 1/2016 z dnia 12 stycznia 2016 r.  
Prezydium WRDS WD powołano do-
raźny zespół roboczy ds. Szpitala im. 
Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy. 
Bieżącą sytuację jednostki przedstawił 
członek zespołu. Poinformował, że został 
sporządzony audyt placówki z projek-
tem jej restrukturyzacji. Problemem jest 
zadłużenie szpitala. 
Po dyskusji członkowie zespołu zaplano-
wali harmonogram działań tego gremium.  

2. 18.01.2016 r. Drugie spotkanie zespołu  
z udziałem przewodniczących 
klubów radnych w Radzie Po- 
wiatu Trzebnickiego, dyrek- 
torem szpitala, reprezentacją 
związków zawodowych w szpi- 
talu, starostą trzebnickim, bur- 
mistrzami i wójtami gmin Po- 
wiatu Trzebnickiego. 

Po dyskusji ustalono, że należy opra-
cować równolegle kilka wariantów re-
strukturyzacji szpitala włącznie z moż- 
liwością przejęcia go przez Uniwersy- 
tecki Szpital Kliniczny we Wrocławiu  
(w tej sprawie prowadzono już wstęp-
nie rozmowy) czy Wojewódzki Szpital 
Specjalistyczny we Wrocławiu. Należy 
jednak przygotować ocenę bieżącej sy- 
tuacji finansowo-organizacyjnej jednost- 
ki oraz wyjściowe deklaracje wrocław-
skich szpitali, które podjęłyby się włą-
czenia placówki z Trzebnicy. Zapropo-
nował także powołanie grupy eks- 
perckiej, która przygotowałaby analizę 
możliwości restrukturyzacji jednostki.  

3. 27.01.2016 r. Podzespół w ramach Zespo-
łu doraźnego ds. Szpitala  
im. Jadwigi Śląskiej  
w Trzebnicy. 

Na posiedzeniu został omówiony szcze- 
gółowy harmonogram finansowy dla 
szpitala oraz oferty przejęcia jednostki 
przez inne podmioty. 

4. 04.02.2016 r. Przedstawienie wypracowane- 
go przez podzespół szczegóło- 
wego harmonogramu.  

Został przedstawiony, wypracowany 
przez podzespół, szczegółowy harmo-
nogram. Na spotkaniu zostały również 



 21

omówione kwestie możliwości dalsze-
go finansowania działalności szpitala  
przez Powiat oraz inne możliwe roz-
wiązania. 

Zespół ds. ochrony zdrowia i polityki społecznej 

1. 11.02.2016 r. Inauguracyjne posiedzenie Ze- 
społu ds. ochrony zdrowia  
i polityki społecznej. 

Poświęcone sprawom organizacyjnym  
i planom pracy na najbliższe pół roku. 
Gościem posiedzenie był Przewodni-
czący Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo- 
łecznego Województwa Dolnośląskie-
go. 

2. 10.03.2016 r. Omówienie bieżącej sytuacji 
szpitali wojewódzkich, klini- 
cznych i powiatowych oraz 
sytuacji związanej z funkcjo-
nowaniem szpitali powiato-
wych w Złotoryi i Strzelnie. 

Bieżącą sytuację finansową i organiza-
cyjną szpitali powiatowych na Dolnym 
Śląsku przedstawił Wiceprezes Konsor-
cjum Dolnośląskich Szpitali Powiato-
wych. 

3. 07.06.2016 r. 1. Zmiany w systemie ra-
townictwa medycznego.  

2. Dane statystyczne z ob-
szaru ochrony zdrowia gro- 
madzone przez Dolno- 
śląski Urząd Wojewódzki  
i Dolnośląski Oddział NFZ. 

3. Bezpieczeństwo pacjentów 
i zdarzenia niepożądane 
w jednostkach medycz-
nych.  

Ad. 1. Przedstawiono informację na 
temat planowanych zmian w systemie 
ratownictwa medycznego. Wniosek  
o zaprezentowanie tego tematu został 
zgłoszony przez Forum Związków Za- 
wodowych. 
Ad. 2. Przedstawiono informację na 
temat danych statystycznych zbiera-
nych przez urząd, a dotyczących dzia-
łalności publicznych i niepublicznych 
zakładów opieki zdrowotnej. 
Ad. 3. Temat ten zgłosili pracodawcy, 
którzy zwracali uwagę, że przy ocenie 
ofert w lecznictwie otwartym jednym  
z ważnych kryteriów powinno być po- 
siadanie przez daną jednostkę certyfi-
katu ISO, co wpływa na zwiększenie 
bezpieczeństwa pacjentów. W trakcie 
dyskusji zwróciła uwagę, że posiadanie 
certyfikatu jest istotnym elementem, 
natomiast pozostaje kwestia kontroli, 
czy dana jednostka realnie stosuje te 
procedury. 

4. 26.10.2016 r. Planowane zmiany w sys- 
temie opieki zdrowia oraz 
sytuacja konfliktowa w Szpi-
talu Specjalistycznym im. So- 
kołowskiego w Wałbrzychu. 

W sprawie konfliktu w Szpitalu człon-
kowie Zespołu po wysłuchaniu argu-
mentów obu stron ustalili, że powinno 
nastąpić spotkanie dyrektor szpitala  
z przedstawicielami organizacji związ-
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Omawiane były następujące 
kwestie: 
− Sytuacja finansowa szpita- 

li wojewódzkich po I pół- 
roczu 2016 r.; 

− Funkcjonowanie szpitali 
powiatowych; 

− Projektowane zmiany  
w systemie ochrony zdro- 
wia; 

− Projekt Ustawy o sposo-
bie ustalania wynagrodze- 
nia zasadniczego pracow-
ników wykonujących za-
wody medyczne. 

kowych w obecności obserwatora Ra- 
dy, by spróbować zażegnać konflikt.  
Spotkanie to zostało zaplanowane na 
początek listopada.  
Podczas dyskusji na temat projekto-
wanych zmian w systemie ochrony 
zdrowia członkowie Zespołu oraz za-
proszeni goście wskazywali, że istnie- 
je wiele niewiadomych dotyczących  
projektu ustawy z dnia 26.09.2016 r. 
o zmianie ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych. W związku z po- 
wyższym poproszono o dodatkowe 
spotkanie z Wojewodą, szefem Dolno-
śląskiego Oddziału NFZ na temat usta-
lenia wspólnej opinii dotyczącej sieci 
szpitali na Dolnym Śląsku.  
Przewodniczący Zespołu zapropono- 
wał zorganizowanie takiego spotka- 
nia z udziałem Dyrektora DOW NFZ,  
Dyrektora Departamentu Zdrowia  
i Promocji Województwa UMWD oraz 
szefów KDSP. Ustalenia tego gremium 
zostaną przedstawione na posiedzeniu 
Zespołu ds. ochrony zdrowia i polityki 
społecznej, które wstępnie zaplano-
wano na III dekadę listopada.  

Zespół ds. rynku pracy, edukacji i kształcenia ustawicznego 

1. 24.02.2016 r. Uchwalenie regulaminu prac 
Zespołu, wybór wiceprzewod- 
niczących oraz plan pracy na 
2016 r. 

Podczas posiedzenia członkowie zespo-
łu zgłosili kilka uwag do regulaminu 
pracy. 
Ustalono także, że na najbliższym po-
siedzeniu Zespołu omawiane będą dwa 
tematy: bieżąca sytuacji na dolnoślą-
skim rynku pracy oraz Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy jako narzędzie pomocne  
w kształceniu ustawicznym pracowni-
ków i pracodawców. 

2. 14.04.2016 r. − „Rola i znaczenie nowych 
rozwiązań ułatwiających 
młodym wejście/powrót 
na rynek pracy, w tym 
wdrażanych programów fi- 
nansowanych z funduszy 
unijnych”; 

Ustalono, że w grupie roboczej,  
w której w skład wejdą przedstawiciele 
pracodawców, organizacji związkowych 
oraz urzędów pracy (Dolnośląski Wo-
jewódzki Urząd Pracy oraz przedsta- 
wiciele powiatowych urzędów pracy)  
zostaną wypracowane rekomendacje 
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− „Krajowy Fundusz Szko- 
leniowy jako narzędzie  
pomocne w kształceniu 
ustawicznym pracowników 
i pracodawców. Stan kon-
traktacji, kryteria podzia- 
łu środków oraz zaistnia- 
łe problemy we wdraża-
niu KFS na Dolnym Ślą-
sku”. 

zmian w zasadach korzystania z Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego, któ- 
re będą podstawą do wypracowania 
stanowiska WRDS WD. 

3. 22.06.2016 r. 1. „Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych 50 plus 
istotnym wyzwaniem dla 
urzędów pracy na Dolnym 
Śląsku oraz szansą na 
uzupełnienie niedoborów 
kadrowych u przedsię-
biorców”. 

2. Problematyka wydawania 
pozwoleń na pracę dla 
cudzoziemców w kontek-
ście braku pracowników 
na dolnośląskim rynku 
pracy.  

Ustalono: 
–  w tej sprawie zostanie zorganizowa-

nie posiedzenie WRDS WD w dniu 
20 lipca br.  

4. 22.08.2016 r. Podsumowanie posiedzenia 
Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego, na którym 
omawiano bieżącą sytuację 
na rynku pracy oraz propo-
zycja zorganizowania plenar-
nego posiedzenia w sprawie 
przyszłości zakładów funk-
cjonujących w specjalnych 
strefach ekonomicznych na 
Dolnym Śląsku.  
 

Przewodniczący Zarządu Regionu Dol-
ny Śląsk NSZZ Solidarność przedstawił 
informację o bieżącej sytuacji w zakła-
dach LG Electronics zlokalizowanych  
w Biskupicach Podgórnych, podkreśla-
jąc, iż firma w najbliższym czasie ma 
zmienić profil produkcji, co wiąże się  
z likwidacją miejsc pracy. Możliwy  
jest też wariant, że po 2018 r. za- 
kłady zlokalizowane pod Wrocławiem,  
a działające w Tarnobrzeskiej Specjal-
nej Strefie Ekonomicznej, przestaną 
funkcjonować z uwagi na kończący  
się okres wsparcia państwa dla tych 
stref. Zaapelował do zebranych, aby  
w tej sprawie zorganizować spotkanie 
z udziałem przedstawicieli Minister-
stwa Rozwoju, Ministerstwa Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej, szefami 
stref z Dolnego Śląska oraz kierownic-
twem zakładów LG.  
Ustalono: 
–  decyzję o organizacji WRDS WD  

w sprawie stref ekonomicznych 
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przekazano do Prezydium WRDS  
WD; 

–  W sprawie wypracowania rekomen-
dacji po posiedzeniu WRDS WD na 
temat zjawiska tzw. „przegrzania 
rynku pracy” ustalono, że grupa  
robocza złożona z przedstawicieli  
zespołów oraz przedstawicieli Dol-
nośląskiej Rady Gospodarczej przed-
stawi ich projekt do zaakceptowania 
w formie stanowiska.  

5. 01.12.2016 r. Wypracowaniu rekomendacji 
Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego w sprawie 
Krajowego Funduszu Spo-
łecznego.  

Ustalono, że po konsultacji w trybie 
obiegowym rekomendacje WRDS WD 
zostaną przesłane do dyrektor Dol- 
nośląskiego Wojewódzkiego Urzędu  
Pracy i Przewodniczącego Konwentu 
Dyrektorów Powiatowych Urzędów 
Pracy, aby wypracować jednolity sys-
tem zasad naboru i oceny wniosków  
w ramach programu Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy.  
Projekt rozporządzenia Ministra Ro- 
dziny, Pracy i Polityki Społecznej zmie-
niającego rozporządzenie w sprawie 
przyznawania środków z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego przedstawił 
Wiceprezes Dolnośląskich Pracodaw-
ców, rekomendując kilka uwag do  
projektu. Podczas dyskusji zebrani 
wskazywali na ogromną potrzebę ujed- 
nolicenia zasad naboru do Programu  
w całym województwie. Dysponentem 
środków KFS są powiatowe urzędy 
pracy, które w poprzedniej jego edycji 
stosowały różne kryteria naboru i oce-
niały wnioski według nieujednolico-
nych kryteriów.  
Jednym z głównych postulatów człon-
ków Zespołu było określenie maksy-
malnej kwoty przeznaczonej na szko-
lenie dla jednej firmy w zależności od 
jej wielkości. Dzięki temu rozwiązaniu 
powinna zwiększyć się liczba firm  
i osób, które skorzystają z KFS.  
Proponowano także: 
a) Ujednolicenie wzorów wniosków 

składanych przez beneficjentów; 
b) Jednolite zasady naboru; 
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c) Kryteria naboru jawne i ogłoszone  
2 tygodnie przed naborem; 

d) Tydzień na uzupełnienie wniosków; 
e) Ogłaszane dwa nabory w roku; 
f) Jednolita procedura rozliczania; 
g) Ew. wskazanie rodzaju certyfikatu, 

którym firma szkoleniowa musi się 
legitymizować; 

h) Ocena wniosku musi być dokony-
wana co najmniej przez dwie oso-
by, będące pracownikami PUP; 

i) Wprowadzenie limitów na dofi-
nansowanie jednego szkolenia. 

Zespół ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiębiorczości i innowacji 

1. 25.02.2016 r. Zatwierdzenie regulaminu  
prac zespołu, wybór wice-
przewodniczących oraz dys- 
kusja nad tematyką posie- 
dzeń Zespołu. 

 

2. 04.04.2016 r. 1. Inteligentne specjalizacje 
w województwie dolno-
śląskim. 
Plan dalszych prac oraz 
bieżący monitoring ich 
wpływu na kierunki roz-
woju gospodarczego w re- 
gionie na bazie składa-
nych wniosków o dotacje.  

2. Regionalna polityka tran- 
sportowa. 

Ustalono, że zostanie przygotowany za- 
rys koncepcji, który będzie przedsta-
wiony członkom Zespołu i wtedy zo-
staną podjęte dalsze decyzje. 

3. 22.08.2016 r. Podsumowanie posiedzenia 
Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego, na którym 
omawiano bieżącą sytuację 
na rynku pracy oraz propo-
zycja zorganizowania plenar-
nego posiedzenia w sprawie 
przyszłości zakładów funk-
cjonujących w specjalnych 
strefach ekonomicznych na 
Dolnym Śląsku.  

Przewodniczący Zarządu Regionu Dol- 
ny Śląsk NSZZ Solidarność przedstawił 
informację o bieżącej sytuacjiw zakła-
dach LG Electronics zlokalizowanych  
w Biskupicach Podgórnych, podkreśla-
jąc, iż firma w najbliższym czasie ma 
zmienić profil produkcji, co wiąże się  
z likwidacją miejsc pracy. Możliwy jest 
też wariant, że po 2018 r. zakłady 
zlokalizowane pod Wrocławiem, a dzia- 
łające w Tarnobrzeskiej Specjalnej Stre- 
fie Ekonomicznej, przestaną funkcjo-
nować z uwagi na kończący się okres 
wsparcia państwa dla tych stref. Zaa-
pelował do zebranych, aby w tej spra-
wie zorganizować spotkanie z udziałem 
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przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju, 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, szefami stref z Dolnego 
Śląska oraz kierownictwem zakładów 
LG.  
Ustalono: 
–  decyzję o organizacji WRDS WD  

w sprawie stref ekonomicznych prze-
kazano do Prezydium WRDS WD; 

–  w sprawie wypracowania rekomen-
dacji po posiedzeniu WRDS WD na 
temat zjawiska tzw. „przegrzania 
rynku pracy” ustalono, że grupa  
robocza złożona z przedstawicieli  
zespołów oraz przedstawicieli Dol-
nośląskiej Rady Gospodarczej przed- 
stawi ich projekt do zaakceptowania 
w formie stanowiska. 

Zespół ds. rozwoju dialogu społecznego 

1. 03.03.2016 r. Inauguracyjne posiedzenie 
Zespołu ds. rozwoju dialogu 
społecznego. 

Zatwierdzenie regulaminu prac zespo-
łu, wybór wiceprzewodniczących oraz 
dyskusja nad tematyką posiedzeń  
Zespołu. 

2. 07.04.2016 r. − Sytuacja pracowników 
Przewozów Regionalnych 
sp. z o.o. Oddział Dolno-
śląski w kontekście re- 
strukturyzacji spółki i za-
mówień na przewozy. 

− Mediacje. W jakich spra-
wach warto mediować 
przedstawiła Prezes Za- 
rządu Wrocławskiego Cen- 
trum Mediacji.  

− Stanowisko dotyczące dezaprobaty 
wobec nieobecności przedstawicieli 
Urzędu Marszałkowskiego Wojewódz- 
twa Dolnośląskiego. 

− Ustalono, że na następnym posie-
dzeniu Zespołu będzie omawiana 
ponownie problematyka Przewozów 
Regionalnych. 

3. 21.07.2016 r. Sytuacja pracowników Prze-
wozów Regionalnych sp. z o.o. 
Oddział Dolnośląski w kon-
tekście restrukturyzacji spół-
ki i zamówień na przewozy. 

Poinformowano, że mimo iż w spółce 
trwa obecnie proces restrukturyzacji  
i systematycznie obniżane są koszty 
działalności, Przewozy Regionalne nie 
mogą liczyć na zawarcie wieloletnich 
umów z Samorządem Województwa 
na przewozy pasażerskie na Dolnym 
Śląsku. Marszałek zapewnił, że zwal-
niani w wyniku restrukturyzacji PR 
pracownicy będą w pierwszej kolejno-
ści przyjmowani do pracy w Kolejach 
Dolnośląskich pod warunkiem spełnia-
nia kryteriów kompetencji. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Dolnośląskiego w 2016 r. 

 
 
Stanowiska przyjęte przez Prezydium WRDS Województwa Dolnośląskiego 
 
 Stanowisko nr 1 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Dolnośląskiego z dnia 17 maja 2016 r. w sprawie wzno-
wienia działalności przez Kopalnię Melafitu w Rybnicy Leśnej należącej 
do KSS Bartnica sp. z o.o. 

 Stanowisko nr 2 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 17 maja 2016 r. w sprawie Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego. 

 Stanowisko nr 3 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie projektu 
ustawy Prawo wodne. 

 Stanowisko nr 4 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego z dnia 24 sierpnia 2016 r. w sprawie bu-
dowy drogi ekspresowej S3 na odcinku Bolków–Lubawka. 

 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Dolnośląskiego: 
 
 Uchwała nr 1/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-

wództwa Dolnośląskiego z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie liczby 
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji związkowych i reprezen-
tatywnych organizacji pracodawców w składzie Rady. 
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 Uchwała Nr 2/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Dolnośląskiego z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie wyboru prze-
wodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego. 

 Uchwała Nr 3/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Dolnośląskiego z dnia 18 grudnia 2015 r. w sprawie kolejności prze-
wodniczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego. 

 Uchwała nr 4/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Dolnośląskiego z dnia 29 stycznia 2016r. w sprawie regulami-
nu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnoślą-
skiego i Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego. 

 Uchwała nr 5/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Dolnośląskiego z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie powołania 
stałych zespołów roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Dolnośląskiego. 

 Uchwała nr 6/2016 w sprawie wyboru przewodniczącego WRDS WD. 
 Uchwała nr 7/2016 w sprawie zmiany regulaminu WRDS WD. 
 Uchwała nr 8/2016 w sprawie zespołów roboczych WRDS WD. 
 Uchwała nr 1/2016 Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Dolnośląskiego z dnia 12 stycznia 2016 r. w sprawie po-
wołania doraźnego zespołu roboczego w sprawie Szpitala im. Jadwigi 
Śląskiej w Trzebnicy. 

 
Opinie, porozumienia przyjęte przez WRDS Województwa Dolnośląskiego: 
 
 Opinia nr 1 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 

Dolnośląskiego z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu Dolnośląskiego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2016 r. 

 Porozumienie Nr 1/2015 Stron społecznych z dnia 14 października 2015 r. 
w sprawie liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji związ-
kowych i reprezentatywnych organizacji pracodawców w składzie Wo-
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Dolnośląskiego. 

 
Opinie, uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://www.umwd.dolnyslask.pl/wrds/opinie-stanowiska-uchwaly/ 
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Województwo Kujawsko-Pomorskie 
 
 

Decyzją Nr 171/2015 Marszałka 
Województwa Kujawsko-Pomor- 
skiego z dnia 16 grudnia 2015 r. 
powołano Wojewódzką Radę Dia-
logu Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego w pierwszym 
roku działalności został Leszek Walczak – Przewodniczący Zarządu Regionu 
Bydgoskiego NSZZ „Solidarność”. Nowym przewodniczącym Rady na II ka- 
dencję został Roman Rogalski, Prezes Zarządu Nadwiślańskiego Związku  
Pracodawców Lewiatan. 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 27 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 
Odbyło się 8 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 7 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 kwestia pomocy osobom polskiego pochodzenia ze Wschodniej Ukrainy 

ewakuowanych na teren Polski przez Rząd RP w 2015 r.; 
 charakterystyka mapy potrzeb zdrowotnych mieszkańców wojewódz-

twa kujawsko-pomorskiego; 
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 ocena faktycznego zakresu zabezpieczenia pacjentów Województwa Ku- 
jawsko-Pomorskiego w zakresie pełnej dostępności realizacji niezbęd-
nych świadczeń medycznych w związku z zakresem finansowania tych 
świadczeń przez NFZ: kontraktowanie 2016, okres oczekiwania do spe-
cjalistów, świadczenie usług rehabilitacyjnych, stan realizacji zobowią-
zań NFZ za nadwykonania; 

 zrównoważona gospodarka wodna w aspekcie zachodzących zmian  
klimatycznych i środowiskowych; 

 przedstawienie programu naprawczego oraz programu restrukturyzacji 
finansów Regionalnego Szpitala Specjalistycznego im. dr. Biegańskiego 
w Grudziądzu; 

 informacja o konsultacjach zmiany Ustawy o Radzie Dialogu Społeczne-
go i innych instytucjach dialogu społecznego; 

 trudna sytuacja Spółki PESA Bydgoszcz; 
 reforma systemu oświaty; 
 reforma służby zdrowia – propozycja zmian; 
 przyjęcie Apelu, w którym zwrócono się do Wojewódzkich Rad Dialogu 

Społecznego województw: pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, ma-
zowieckiego, lubelskiego, świętokrzyskiego, podkarpackiego, małopol-
skiego, wielkopolskiego, śląskiego o podjęcie dyskusji i przyjęcie przez 
Rady tożsamych stanowisk jakie zostały przyjęte w dniu 12 kwietnia 
2016 r. w Wieńcu Zdroju. 

 
W odniesieniu do inicjatyw podnoszonych na forum posiedzeń plenarnych 
WRDS, na uwagę zasługuje, rozpatrzony Apel, w którym WRDS Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego zwraca się do Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego 
województw: pomorskiego, warmińsko-mazurskiego, mazowieckiego, lubel-
skiego, świętokrzyskiego, podkarpackiego, małopolskiego, wielkopolskiego, 
śląskiego o podjęcie dyskusji i przyjęcie przez Rady tożsamych stanowisk jakie 
zostały przyjęte w dniu 12 kwietnia 2016 r. w Wieńcu Zdroju. W wyniku  
dyskusji podjęto stanowiska, które dotyczyły prac związanych z rewitalizacją 
międzynarodowej drogi wodnej E-40 oraz opracowania strategii realizacji  
projektu zagospodarowania Dolnej Wisły.  
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Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 
W omawianym okresie odbyło się 10 spotkań. 
W trakcie posiedzeń omawiano m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego; 
 harmonogramu prac WRDS, powołania zespołów problemowych oraz 

organizacji pracy biura WRDS; 
 wniosku Związku Rzemiosła Polskiego o rozpatrzenie zmiany związanej  

z subwencją oświatową dla pracowników młodocianych; 
 zrównoważonej gospodarki wodnej w aspekcie zachodzących zmian 

klimatycznych i środowiskowych; 
 trudnej sytuacji ekonomicznej Regionalnego Szpitala Specjalistycznego 

im. dr. Władysława Biegańskiego w Grudziądzu; 
 reformy systemu oświaty – propozycje zmian w edukacji ogłoszone 

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w dniu 27 czerwca br.; 
 sytuacji Zakładów Chemicznych „NITRO-CHEM” w Bydgoszczy; 
 konsultacji społecznych – „Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju”. 
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Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego w 2016 

 
 

Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 
W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WRDS funkcjonowały cztery Zespoły 
problemowe, które rozpoczęły swoją działalność w połowie roku. W trakcie 
posiedzeń podjęto szereg wspólnych wniosków. 
− Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju  

województwa – 2 spotkania; 
− Zespół ds. polityki gospodarczej i dialogu społecznego – 1 spotka- 

nie; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia – 4 spotkania; 
− Zespół ds. edukacji i kultury – 2 spotkania. 
 
Odbyło się 9 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego. 
 
Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

KUJAWSKO-POMORSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju województwa 

1. 09.06.2016 r. 1. Przyjęcie Regulaminu Ze- 
społu roboczegods. poli-
tyki gospodarczej, rynku 
pracy i strategii rozwo- 
ju. 

2. Ustalenie kolejności reali-
zacji tematów przez ze- 
spół. 

Po uwzględnieniu zmian Regulamin 
Zespołu został przyjęty jednogłośnie. 
Wybrano Wiceprzewodniczącego ze-
społu. 
Uzgodniono, iż kolejność tematów, 
będzie ustalana na bieżąco przed ko- 
lejnym spotkaniem. 
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2. 24.11.2016 r. 1.  Strategia Rozwoju Woje-
wództwa oraz jej stopień 
realizacji; 

2.  II stopień wodny na Wiśle. 

Ad. 1. Wniosek nr 1/2016 z dnia  
24 listopada 2016 r. w sprawie Spo-
łeczno-gospodarczej rady ds. moderni-
zacji regionu. 
Członkowie Zespołu ds. polityki gos- 
podarczej, rynku pracy i strategii roz-
woju województwa przy KP-WRDS  
w trosce o prawidłową realizację przez 
Samorząd Województwa Kujawsko-Po- 
morskiego: 
–  wytycznych Strategii Rozwoju Wo- 

jewództwa; 
–  zaleceń Krajowej Strategii Kraju  

w kwestii udziału partnerów spo-
łecznych, prosi o uwzględnienie  
w składzie Społeczno-gospodarczej 
rady ds. modernizacji regionu udzia-
łu członków Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego. 

Wniosek nr 2/2016 z dnia 24 listopada 
2016r. w sprawie dofinasowania pu-
blicznego uzdrowisk tj. dofinansowania 
pobytu pacjentów w uzdrowiskach. 
Członkowie Zespołu ds. polityki gospo-
darczej, rynku pracy i strategii rozwo- 
ju województwa wnioskują o poparcie 
uwzględnienia dofinansowania pobytu 
pacjentów w uzdrowiskach w niżej po- 
danych dokumentach strategicznych tj.: 
–  Narodowy Program Zdrowia; 
–  Strategia Rozwoju Województwa; 
–  programy uzdrowiskowe.  
Ad. 2. Oczekiwaniem ENERGII jest po- 
parcie budowy II stopnia wodnego na 
Wiśle przez K-PWRDS. W dniu 
12.14.2014 r. przyjęto jednogłośnie 
stanowisko nr 3 w sprawie opracowa-
nia strategii realizacji projektu zago-
spodarowania Dolnej Wisły i Apel,  
w którym K-PWRDS zwraca się do 
Wojewódzkich Rad Dialogu Społeczne-
go województw: pomorskiego, warmiń- 
sko-mazurskiego, mazowieckiego, lu- 
belskiego, świętokrzyskiego, podkarpac-
kiego, małopolskiego, wielkopolskiego, 
śląskiego, o podjęcie dyskusji i przyję-
cie przez Rady tożsamych stanowisk 
jakie zostały przyjęte w dniu 12 kwiet-
nia 2016 r.w Wieńcu Zdroju. 
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Zespół ds. polityki gospodarczej i dialogu społecznego 

1. 29.06.2016 r. 1. Prezentacja i przyjęcie po- 
rządku obrad. 

2. Prezentacja członków Ze- 
społu. 

3. Wybór prezydium. 
4. Przyjęcie Regulaminu pra- 

cy Zespołu. 
5. Określenie obszaru dzia-

łania Zespołu. 
6. Sprawy bieżące. 

W związku z brakiem odpowiedniej 
liczby członków Zespołu nie wybrano 
prezydium i nie przyjęto Regulaminu 
pracy Zespołu. Kolejne spotkanie usta-
lono w połowie września br. 

Zespół ds. ochrony zdrowia 

1. 30.05.2016 r. 1. Przyjęcie Regulamin Ze- 
społu roboczego ds.  
ochrony zdrowia. 

2. Ustalenie potwierdzenia 
obecności na spotka-
niach.  

3. Ustalenie miejsca i ter-
minów spotkań. 

Po uwzględnieniu zmian, Regulamin 
Zespołu został przyjęty jednogłośnie. 
Ustalono, iż Członkowie Zespołu będą 
potwierdzać e-mailem zwrotnym lub 
telefonicznie do Biura Komunikacji Spo- 
łecznej informację o możliwości udziału 
lub jej braku w spotkaniach Zespołu. 
Ustalono, iż Zespół będzie się spoty- 
kał rotacyjnie raz w Bydgoszczy raz  
w Toruniu.  

2. 25.08.2016 r. 1. Sprawa wynagrodzeń pie- 
lęgniarek i położnych  
w kontekście Rozporzą-
dzenia Ministra Zdrowia 
z dnia 14 października 
2015 r. – brak ujęcia  
w Rozporządzeniu wszy- 
stkich pielęgniarek oraz 
wynagrodzenia pielęgnia- 
rek i położnych poza ka-
drą kierowniczą. 

2. Zabezpieczenie pacjentów 
województwa kujawsko- 
-pomorskiego w opiekę 
pielęgniarską. 

3. Miejsca pracy, w których 
nie są przekazywane środ-
ki finansowe z NFZ na 
wynagrodzenia pielęgnia- 
rek. 

Przyjęcie Stanowiska nr 1/2016 dot. 
Poparcia Stanowiska NRPIP, PTP oraz 
OZZPIP z dnia 19 lipca 2016 r. w spra-
wie propozycji Ministra Zdrowia doty-
czącego wprowadzenia zmian systemo- 
wych w obszarze kształcenia pielęgnia-
rek polegającego na powrocie do sys-
temu kształcenia w zawodzie pielęgnia- 
niarki w liceach medycznych/technikach. 
Przyjęcie 4 wniosków. 
Wniosek 1/2016 
Niezbędne jest określenie liczby pielęg- 
niarek i położnych na poszczególnych 
oddziałach przy kontraktowaniu świad-
czeń zdrowotnych z Narodowym Fun-
duszem Zdrowia celem zapewnienia 
bezpieczeństwa pielęgniarkom i położ-
nym oraz pacjentom. 
Wniosek 2/2016 
Niezbędny jest wzrost wynagrodzeń 
pielęgniarki i położnej jako czynnika 
powstrzymującego emigrację, odejście 
od wykonywania zawodu i zachęta dla 
młodych osób do podjęcia studiów na 
kierunku pielęgniarstwo i położnictwo. 
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Wniosek 3/2016 
Niezbędne jest zmniejszenie obciąże-
nia pielęgniarki i położnej pracą admi-
nistracyjną i inną, która nie jest przy- 
pisana do jej zawodu na rzecz bezpo-
średniej pracy przy pacjencie. 
Wniosek 4/2016 
Konieczne jest zabezpieczenie czasu 
pracy pielęgniarki i położnej w jed-
nostkach ochrony zdrowia poprzez 
umowy o pracę będące gwarancją 
ciągłości opieki nad pacjentem. 

3. 27.09.2016 r. 1. Ratownictwo medyczne. 
2. Sprawy podwyżek wyna-

grodzeń pozostałych pra-
cowników zatrudnionych 
w placówkach służby zdro- 
wia.  

Ustalono, które postulaty Związku Za- 
wodowego Pracowników Ratownictwa 
Medycznego poprze Zespół. 

4. 10.11.2016 r. Lekarze pracujący w pań-
stwowych szpitalach, przy-
chodniach, prowadzący jed-
nocześnie praktyki prywatne. 

Nie podjęto inicjatyw w przedmiotowej 
sprawie. 

Zespół ds. edukacji i kultury 

1. 21.09.2016 r. 1. Przyjęcie Regulaminu pra- 
cy Zespołu. 

2. Wybór Wiceprzewodniczą- 
cego. 

Zespół ustalił, iż należy zmienić nazwę 
zespołu z „Zespół ds. edukacji i kultu-
ry” na „Zespołu ds. edukacji, nauki, 
kultury i dziedzictwa narodowego” 
o co na najbliższym posiedzeniu  
K-PWRDS złoży wniosek, wówczas 
będzie mógł przyjąć regulamin pracy. 
Wiceprzewodniczącym Zespołu został 
Pan Sł. Wittkowicz – Wiceprzewodni-
czący Zarządu Wojewódzkiego Forum 
Związków Zawodowych Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. 

2. 20.10.2016 r. Zmiany ustawy o systemie 
oświaty.  

Wniosek 2/2016 Zespołu ds. Edukacji  
i Kultury przy Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecz-
nego z dnia 20.10.2016 r. za wniosko-
wał o: wydłużenie co najmniej o rok 
terminu wdrożenia w życie ustawy  
o systemie oświaty, dopracowania 
wszelkich założeń, rozwiania wszelkich 
wątpliwości. Wniosek został złożony na 
Plenarnym posiedzenie Rady w dniu 
24.10.2016 r. 



 36

Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa  
Kujawsko-Pomorskiego w 2016 r. 

 
 

Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego: 
 
 Uchwała nr 1/15 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu  

Społecznego z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie liczby przedstawicieli 
każdej z organizacji wchodzących w skład Kujawsko-Pomorskiej Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

 Uchwała nr 2/15 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie kolejności przewodnicze-
nia Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

 Uchwała nr 1/16 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 1 lutego 2016 r. zmieniająca uchwałę w sprawie liczby 
przedstawicieli każdej z organizacji wchodzących w skład Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

 Uchwała nr 2/16 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie regulaminu Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego i Biura Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

 Uchwała nr 3/16 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie powołania stałych zespołów 
problemowych. 
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Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego: 
 
 Stanowisko nr 1/2016 K-PWRDS w sprawie przyjętego w dniu 22 grud-

nia 2015 r. rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w spawie  
podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu 
terytorialnego. 

 Stanowisko nr 2/2016 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 14 marca 2016 r. w sprawie sytuacji w służbie zdro-
wia. 

 Stanowisko nr 3/2016 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie opracowania strategii 
realizacji projektu zagospodarowania Dolnej Wisły. 

 Stanowisko nr 4/2016 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie prac związanych  
z rewitalizacją międzynarodowej drogi wodnej E-40. 

 Stanowisko nr 5/2016 z dnia 9 września 2016r. Kujawsko-Pomorskiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie sytuacji PESY. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: 
http://www.kujawsko-pomorskie.pl/kujawsko-pomorska-wojewodzka-
rada-dialogu-spolecznego 
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Województwo Lubelskie 
 
 

Zarządzeniem nr 223/2015 Mar-
szałka Województwa Lubelskiego  
z dnia 3 grudnia 2015 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącą WRDS Województwa Lubelskiego w pierwszym roku dzia-
łalności została Wiesława Janczak – Ogólnopolskie Porozumienie Związków 
Zawodowych. Nowym przewodniczącym Rady na II kadencję został Sła- 
womir Sosnowski – Marszałek Województwa Lubelskiego. 
 
Podsumowując roczny okres działalności lubelskiej WRDS można stwierdzić, 
że pracuje ona bardzo aktywnie, co się przekłada na ilość podjętych uchwał  
i stanowisk. Ogółem odbyło się 37 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Lubelskiego 
 
Odbyło się 9 spotkań w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016 r.; 
 funkcjonowanie i rozwój Centrum Onkologii Ziemi Lubelskiej im. Św. Jana 

Dukli; 
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 obrót ziemią rolną w Polsce w kontekście planowanych zmian legisla-
cyjnych; 

 zagrożenia dla spółki Lubelski Węgiel „Bogdanka” S.A. w związku 
z rządowym planem restrukturyzacji górnictwa; 

 dyskusja na temat kontraktu na dostawy śmigłowców wielozadanio-
wych dla polskiej armii; 

 szkolnictwo zawodowe w kontekście modelu kształcenia w Polsce; 
 dyskusja dotycząca obrony Górek Czechowskich; 
 reforma administracji skarbowej i celnej oraz utworzenie Krajowej  

Administracji Skarbowej; 
 odniesienie się do projektów zmian kształcenia zawodowego osób wyko-

nujących świadczenia pielęgniarskie i położnicze proponowanych przez 
resort zdrowia; 

 praktyczne aspekty działania WRDS i zespołów roboczych WRDS; 
 budowa chlewni w Niedrzwicy Dużej; 
 dyskusja nad ustawą o zmianie wieku emerytalnego; 
 płaca minimalna i jej skutki dla gospodarki; 
 planowane zmiany w ustawach gospodarczych – kodeks pracy; 
 regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2017 r. 
 

Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Lubelskiego w 2016 r. 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Lubelskiego 
 
Odbyło się 8 spotkań w 2016 r. 
 
W trakcie spotkań były omawiane m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS Województwa Lubelskiego; 
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 wniosku Marszałka Województwa Lubelskiego w kwestii zagrożenia dla 
spółki Lubelski Węgiel „Bogdanka” S.A. w związku z rządowym planem 
restrukturyzacji górnictwa; 

 obrotu ziemią rolną w Polsce w kontekście planowanych zmian legi- 
slacyjnych; 

 problemu kontraktu na dostawy śmigłowców wielozadaniowych dla 
polskiej armii; 

 wniosku Stowarzyszenia Obrony Górek Czechowskich w sprawie popar-
cia inicjatywy przeprowadzenia interdyscyplinarnych badań przyrodni-
czych tego terenu; 

 wniosku Marszałka Województwa Lubelskiego w kwestii reformy admi-
nistracji skarbowej i celnej i utworzenia Krajowej Administracji Skar- 
bowej; 

 procedury pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego nad zmianą Regulaminu WRDS oraz analizy tema- 
tów jakie będą procedowane do końca 2016 r. i w pierwszym kwartale 
2017 r. 

 
Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Lubelskiego w 2016 r. 

 
 
Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Lubelskiego 
 
W strukturze Lubelskiej WRDS funkcjonowało siedem Zespołów roboczych 
oraz 1 zespół doraźny: 
− Zespół roboczy ds. Infrastruktury i Transportu – 2 spotkania; 
− Zespół roboczy ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia – 3 spotkania; 
− Zespół roboczy ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich – 2 spot- 

kania; 
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− Zespół roboczy ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świad-
czeń Socjalnych – 4 spotkania; 

− Zespół roboczy ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębior- 
czości – 3 spotkania; 

− Zespół roboczy ds. Funduszy Europejskich – 1 spotkanie; 
− Zespół roboczy ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego – 4 spotkania; 
− Zespół doraźny ds. Lubelskiego Węgla – 1 spotkanie. 
 
Odbyło się 20 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa 
Lubelskiego. 
 
Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

LUBELSKIE 
ZESPOŁY 

Zespół doraźny ds. Lubelskiego Węgla 

1. 28.04.2016 r. Utworzenie PAKTU dla Lu- 
belskiego Węgla. 

Ustalenie – Pakt społeczno-gospodar- 
czy dla Lubelskiego Węgla. 

Zespół ds. infrastruktury i transportu 

1. 13.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. Wybrano Przewodniczącego Stałego 
Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury 
i Transportu WRDS Województwa Lu- 
belskiego. 
Omówiono tematykę przyporządkowa-
ną do pracy w Zespole. 

2. 26.10.2016 r. 1. Monitoring rozwoju  
transportu drogowego 
w województwie lubel-
skim. 

2. Monitoring sytuacji kon- 
fliktowych występują-
cych w obszarze infra-
struktury i transportu. 

3. Lotnisko i jego rola dla 
rozwoju Województwa 
Lubelskiego. 

1. Uzgodniono, iż należy prowadzić 
stały monitoring w obszarach: roz- 
woju transportu drogowego w wo-
jewództwie lubelskim oraz sytuacji 
konfliktowych występujących w ob-
szarze infrastruktury i transportu. 

2. Omówiono sprawy lotniska i jego 
roli dla rozwoju województwa lu-
belskiego. 

Zespół ds. polityki społecznej i ochrony zdrowia 

1. 13.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. Wybrano Przewodniczącego Stałego Ze- 
społu Roboczego ds. Polityki Społecznej 
i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewódz-
twa Lubelskiego. 
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Omówiono tematykę przyporządkowa-
ną do pracy w Zespole. 

2. 14.09.2016 r. Kształcenie zawodowe Pie- 
lęgniarek i Położnych. 

Wypracowanie materiału z prac Sta- 
łego Zespołu Roboczego ds. Polityki 
Społecznej i Ochrony Zdrowia Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego z dnia  
14 września 2016 r. w sprawie projek-
tów zmian kształcenia zawodowego 
osób wykonujących świadczenia pielęg- 
niarskie i położnicze, proponowanych  
przez resort zdrowia.  

3. 08.12.2016 r. Emigracja zarobkowa na 
Lubelszczyźnie. 

1. Omówienie tematyki posiedzenia 
przez Stały Zespół Roboczy ds. Poli-
tyki Społecznej i Ochrony Zdrowia 
WRDS oraz Stały Zespół Roboczy  
ds. Rynku Pracy, Zatrudniania, Wy-
nagrodzeń i Świadczeń Socjalnych 
WRDS. 

2. Opracowanie materiału z prac Sta-
łego Zespołu Roboczego ds. Polity- 
ki Społecznej i Ochrony Zdrowia  
w sprawie emigracji zarobkowej pra- 
cowników wykonujących zawody me- 
dyczne ze szczególnym uwzględ-
nieniem województwa lubelskiego. 

Zespół ds. rolnictwa i rozwoju obszarów wiejskich 

1. 13.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. Wybrano Przewodniczącego Stałego Ze- 
społu Roboczego ds. Rolnictwa i Roz-
woju Obszarów Wiejskich WRDS Wo-
jewództwa Lubelskiego. 
Omówiono tematykę przyporządkowa-
ną do pracy w Zespole. 

2. 27.06.2016 r. 1. Obrót ziemią rolną  
w kontekście przyję-
tych zmian legislacyj-
nych. 

2. Ustalenie tematów pra- 
cy Zespołu.  

1. Zespół omówił przyjęte zmiany le- 
gislacyjne w kontekście obrotu zie-
mią rolną w Polsce oraz konsek- 
wencje wynikające z tych zmian. 

2. Obradowano nad nowelizacją usta-
wy o lasach oraz ustawy o zagospo-
darowaniu wspólnot gruntowych. 

3. Ustalono dodatkowe tematy pracy 
Zespołu. 

Zespół ds. rynku pracy, zatrudnienia, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych 

1. 13.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. Wybrano Przewodniczącego Stałego Ze- 
społu Roboczego ds. Rynku Pracy, Za-
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trudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń 
Socjalnych WRDS Województwa Lubel-
skiego. 
Omówiono tematykę przyporządkowa-
ną do pracy w Zespole. 

2. 10.10.2016 r. Reforma administracji skar- 
bowej i celnej i utworze- 
nia Krajowej Administracji 
Skarbowej. 

1. Opracowanie materiału w sprawie 
projektów ustaw o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej oraz Przepisów 
wprowadzających ustawę o Krajo-
wej Administracji Skarbowej. 

2. Ustalono terminy kolejnych posie-
dzeń zespołów: 
–  10.11.2016 r. w tematach: 

• Planowane zmiany w usta-
wach gospodarczych – kodeks 
pracy. 

• Dyskusja nad ustawą o zmia-
nie wieku emerytalnego. 

• Płaca minimalna i jej skutki dla 
gospodarki. 

–  08.12.2016 r. 
• Emigracja zarobkowej na Lu- 

belszczyźnie, szanse i zagroże-
nia. 

3. 15.11.2016 r. 1. Monitorowanie rynku 
pracy w województwie 
lubelskim. 

2. Planowane zmiany  
w ustawach gospodar-
czych – kodeks pracy. 

3. Dyskusja nad ustawą  
o zmianie wieku eme-
rytalnego. 

4. Płaca minimalna i jej 
skutki dla gospodarki. 

Z uwagi na niewypracowanie ostatecz-
nego kształtu stanowisk w sprawie 
wieku emerytalnego oraz płacy mini-
malnej zdecydowano o konieczności 
zorganizowania w tym celu kolejnego 
posiedzenia.  
 

4. 08.12.2016 r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Dyskusja nad ustawą  
o zmianie wieku eme-
rytalnego. 

2. Płaca minimalna i jej 
skutki dla gospodarki. 

3. Planowane zmiany  
w ustawach gospodar-
czych – kodeks pracy. 

 
 
 
 

1. Opracowanie materiału Stałego Ze- 
społu Roboczego ds. Rynku Pracy, 
Zatrudnienia, Wynagrodzeńi Świad-
czeń Socjalnych WRDS z dnia  
8 grudnia 2016 r. w sprawie obni-
żenia wieku emerytalnego. 

2. Przyjęcie Stanowiska Nr 1/2016 
Stałego Zespołu Roboczego ds.  
Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wyna-
grodzeń i Świadczeń Socjalnych 
WRDS z dnia 8 grudnia 2016 r.  
w sprawie łagodzenia konsekwencji 
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08.12.2016 r. 

 
 

Posiedzenie połączone  
z zespołem ds. polityki 
społecznej i ochrony 
zdrowia. 
Emigracja zarobkowa na 
Lubelszczyźnie”. 

ustalenia nowych wysokości mini-
malnych wynagrodzeń. 

Zespół ds. gospodarki, innowacji i rozwoju przedsiębiorczości 

1. 13.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. Wybrano Przewodniczącego Stałego Ze- 
społu Roboczego ds. Rynku Pracy, Za-
trudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń 
Socjalnych WRDS Województwa Lubel-
skiego. 
Omówiono tematykę przyporządkowa-
ną do pracy w Zespole. 

2. 25.05.2016 r. 1. Problem kontraktu na 
dostawy śmigłowców 
wielozadaniowych dla 
polskiej armii.  

2. Zagrożenia dla spółki 
Lubelski Węgiel „Bog-
danka” S.A. w związku 
z rządowym planem 
restrukturyzacji górnic-
twa. 

Stanowisko nr 1/2016 Stałego Zespołu 
Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji  
i Rozwoju Przedsiębiorczości Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Lubelskiego z dnia  
25 maja 2016 r. w sprawie kontraktu  
na dostawy śmigłowców wielozada-
niowych dla polskiej armii. 
Stanowisko Nr 2/2016 Stałego Zespołu 
Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji 
i Rozwoju Przedsiębiorczości Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie Lubel-
skiego Węgla. 

3. 07.12.2016 r. Budowa chlewni w Nie-
drzwicy Dużej. 

Przyjęcie Stanowiska Nr 3/2016 Stałe- 
go Zespołu Roboczego ds. Gospodarki, 
Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości 
WRDS w sprawie uciążliwego sąsiedztwa. 

Zespół ds. funduszy europejskich 

1. 13.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. Wybrano Przewodniczącego Stałego Ze- 
społu Roboczego ds. Funduszy Europej-
skich WRDS Województwa Lubelskie- 
go. 
Omówiono tematykę przyporządkowa-
ną do pracy w Zespole. 

Zespół ds. edukacji i szkolnictwa wyższego 

1. 13.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. Wybrano Przewodniczącego Stałego Ze- 
społu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnic-
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twa Wyższego WRDS Województwa Lu- 
belskiego. 
Omówiono tematykę przyporządkowa-
ną do pracy w Zespole. 

2. 17.06.2016 r. Szkolnictwo zawodowe  
w kontekście modelu 
kształcenia w Polsce. 

Zawieszenie posiedzenia i przeniesienie 
obrad zespołu na dzień 5 lipca 2016 r.  
z powodu zaplanowanych w dniu  
24–27 czerwca 2016 r. spotkań człon-
ków Zespołu z przedstawicielami rządu 
w związku z zapowiedzią zmian w sys-
temie edukacji w Polsce. 

3. 05.07.2016 r. Szkolnictwo zawodowe  
w kontekście modelu 
kształcenia w Polsce. 

Wypracowanie Stanowiska Nr 1/2016 
Stałego Zespołu Roboczego ds. Eduka- 
cji i Szkolnictwa Wyższego Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 5 lipca 
2016 r. w sprawie szkolnictwa zawo-
dowego w kontekście modelu kształce-
nia w Polsce. 

4. 22.08.2016 r. Szkolnictwo zawodowe  
w kontekście modelu 
kształcenia w Polsce. 

Wypracowanie materiału Stałego Ze-
społu Roboczego ds. Edukacji i Szkol- 
nictwa Wyższego Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego Województwa Lu- 
belskiego z dnia 22 sierpnia 2016 r.  
w sprawie zmian w szkolnictwie zawo-
dowym zaproponowanych przez Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej w kon-
tekście modelu kształcenia w Polsce.  
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Lubelskiego w 2016 r. 

 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Lubelskiego: 
 
 Uchwała nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia  

29 stycznia 2016 r. w sprawie wyboru kolejności przewodniczenia Wo-
jewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego.  

 Uchwała nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia  
29 stycznia 2016 r. w sprawie ukonstytuowania się Prezydium Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego.  

 Uchwała nr 3/2016 WRDS z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie powołania 
Stałych Zespołów Roboczych WRDS. 

 Uchwała nr 4/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie Regulaminu 
WRDS. 

 Uchwała nr 5/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany uchwały  
nr 3/2016 w sprawie powołania Stałych Zespołów Roboczych Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie składu Sta- 
łego Zespołu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie składu Stałe-
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go Zespołu Roboczego ds. Polityki Społecznej Ochrony Zdrowia Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie składu Sta- 
łego Zespołu Roboczego ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie składu Stałego Ze-
społu Roboczego ds. Rynku Pracy, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych  
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Funduszy Europejskich Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wo- 
jewództwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 12/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 13/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie powołania 
Doraźnego Zespołu Roboczego ds. Lubelskiego Węgla Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 14/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego. 

 Uchwała nr 15/2016 w sprawie zadań Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Infrastruktury i Transportu WRDS. 

 Uchwała nr 16/2016 w sprawie zadań Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia WRDS. 

 Uchwała nr 17/2016 w sprawie zadań Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich WRDS. 

 Uchwała 18/2016 w sprawie zadań Stałego Zespołu Roboczego ds. Ryn-
ku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych WRDS. 

 Uchwała nr 19/2016 w sprawie zadań Stałego Zespołu Roboczego  
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości WRDS. 
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 Uchwała nr 20/2016 w zadań Stałego Zespołu Roboczego ds. Funduszy 
Europejskich WRDS. 

 Uchwała nr 21/2016 w zadań Stałego Zespołu Roboczego ds. Edukacji  
i Szkolnictwa Wyższego WRDS.  

 Uchwała nr 22/2016 w sprawie powołania przewodniczącego oraz  
określenia czasu na jaki jest powołany Stały Zespół Roboczy ds. Infra-
struktury i Transportu WRDS. 

 Uchwała nr 23/2016 w sprawie powołania przewodniczącego oraz  
określenia czasu na jaki jest powołany Stały Zespół Roboczy ds. Polityki 
Społecznej i Ochrony Zdrowia WRDS. 

 Uchwała nr 24/2016 w sprawie powołania przewodniczącego oraz okreś- 
lenia czasu na jaki jest powołany Stały Zespół Roboczy ds. Rolnictwa  
i Rozwoju Obszarów Wiejskich WRDS. 

 Uchwała 25/2016 w sprawie powołania przewodniczącego oraz  
określenia czasu na jaki jest powołany Stały Zespół Roboczy ds. Rynku 
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych WRDS. 

 Uchwała nr 26/2016 w sprawie powołania przewodniczącego oraz  
określenia czasu na jaki jest powołany Stały Zespół Roboczy ds. Gospo-
darki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości WRDS. 

 Uchwała nr 27/2016 w sprawie powołania przewodniczącego oraz  
określenia czasu na jaki jest powołany stały Zespół Roboczy ds. Fundu-
szy Europejskich WRDS. 

 Uchwała nr 28/2016 w sprawie powołania przewodniczącego oraz  
określenia czasu na jaki jest powołany Stały Zespół Roboczy ds. Edukacji  
i Szkolnictwa Wyższego WRDS.  

 Uchwała Nr 29/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 27 września 2016 r. w sprawie zmiany 
uchwały Nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego w sprawie składu Stałego Zespołu Roboczego ds. Polityki 
Społecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.  

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Lubelskiego: 
 
 Stanowisko nr 1/2016 WRDS z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie rządo-

wego projektu ustawy o wstrzymaniu sprzedaży nieruchomości Zasobu 
Własności Rolnej Skarbu Państwa oraz o zmianie niektórych ustaw. 

 Stanowisko nr 2/2106 WRDS z dnia 22 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony przed zagrożeniami dla lubelskiego rynku górniczego Woje-
wództwa Lubelskiego. 
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 Stanowisko nr 3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie Paktu Społecz-
no-Gospodarczego w sprawie Lubelskiego Węgla. 

 Stanowisko nr 4/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie kontraktu na  
dostawy śmigłowców wielozadaniowych dla polskiej armii. 

 Stanowisko Nr 5/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 27 września 2016 r. w sprawie projektów 
zmian kształcenia zawodowego osób wykonujących świadczenia pielęg- 
niarskie i położnicze, proponowanych przez resort zdrowia.  

 Stanowisko nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 27 września 2016 r. w sprawie konsultacji 
społecznych w procesie legislacyjnym.  

 Stanowisko nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 25 października 2016 r. w sprawie projek-
tów ustaw o Krajowej Administracji Skarbowej oraz przepisów wprowa-
dzających ustawę o Krajowej Administracji Skarbowej. 

 Stanowisko Nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie uciążliwego 
sąsiedztwa. 

 Stanowisko Nr 9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie uwzględnienia specyfi-
ki rynku pracy województwa lubelskiego przy podziale środków rezerwy 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w tym środków na programy 
specjalne i inne, w związku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Lubelskiego: 

 
 Opinia nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-

twa Lubelskiego w sprawie projektu Regionalnego Planu Działań na 
rzecz Zatrudnienia na 2016 r.  

 Opinia Nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie projektu Regional-
nego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2017 r. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie internetowej: 
http://lubelskie.pl/index.php?pid=3832 
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Województwo Lubuskie 
 
 

Zarządzeniem nr 109/2015 Mar-
szałka Województwa Lubuskiego  
z dnia 23 grudnia 2015 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczący WRDS Województwa Lubuskiego w pierwszym roku działal-
ności został Maciej Jankowski – Przewodniczący Zarządu Regionu Zielono-
górskiego NSZZ „Solidarność”. Nowym przewodniczącym Rady na II kadencję 
został Janusz Jasiński – Konfederacja Lewiatan. 
 
W 2016 r. ogółem odbyło się 9 spotkań.  
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Lubuskiego 
 
Odbyły się 4 spotkania w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego na 

terenie województwa lubuskiego; 
 budowa kopalni miedzi w województwie lubuskim; 
 dyskusja dotycząca projektu ustawy Prawo oświatowe oraz przepisów 

wprowadzających ustawę. 
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Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Lubuskiego w 2016 r. 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Lubuskiego 

Odbyło się 5 spotkań w 2016 r. 
W trakcie spotkań były omawiane m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem i planem pracy WRDS Województwa Lubuskiego; 
 projektu ustawy Prawo oświatowe oraz przepisów wprowadzających 

ustawę; 
 Stanowiska Kujawsko-Pomorskiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie 

udzieleni pomocy osobom polskiego pochodzenia ze Wschodniej Ukrainy 
ewakuowanych na teren Polski przez Rząd RP w 2015 r.; 

 dostępności komunikacyjnej w regionie lubuskim. 
 

Na uwagę zasługuję przyjęte na forum Rady WRDS Stanowisko w sprawie 
wspierania działań na rzecz eksploatacji złóż miedzi w województwie lubuskim. 

 
Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Lubuskiego w 2016 r. 

 

W strukturze WRDS nie powołano zespołów problemowych lub roboczych.  
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Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Lubuskiego: 
 
 Uchwała Nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wo- 

jewództwie lubuskim z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie wyboru  
kolejności przewodniczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego 
w województwie lubuskim. 

 Uchwała Nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie lubuskim z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie składu Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubuskim. 

 Uchwała Nr 3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie lubuskim z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regu-
laminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie lubu-
skim. 

 Uchwała Nr 4/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie lubuskim z dnia 25 kwietnia 2016 r. w sprawie wskazania 
kandydata do składu Rady Lubuskiego Oddziału Wojewódzkiego Naro-
dowego Funduszu Zdrowia. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Lubuskiego: 
 
 Stanowisko Nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wo-

jewództwie lubuskim z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie wspierania 
działań na rzecz eksploatacji złóż miedzi w województwie lubuskim. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej: http://lubuskie.pl/wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/ 
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Województwo Łódzkie 
 
 

Zarządzeniem nr 67/15 Marszałka 
Województwa Łódzkiego z dnia  
10 grudnia 2015 r. powołana zo-
stała Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Łódzkiego w pierwszym roku  
działalności został Waldemar Krenc – NSZZ „Solidarność”. Nowym prze-
wodniczącym Rady na II kadencję został Krzysztof Borkowski – wiceprezes 
Zarządu Business Centre Club, Kanclerz Loży Łódzkiej. 
 
W omawianym okresie odbyły się 23 spotkania.  
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Łódzkiego 
 
Odbyło się 9 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 8 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 informacja o stanie bezpieczeństwa stosunków pracy w regionie; 
 krajowy Fundusz Szkoleniowy – założenia i kryteria; 
 priorytety regionalnej polityki zdrowotnej w kontekście map potrzeb 

zdrowotnych i nowej unijnej perspektywy finansowej; 
 budowa kopalni odkrywkowej węgla brunatnego w Złoczewie; 
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 przygotowania do EXPO 2022; 
 Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim 

na 2016 r.; 
 sytuacja w ratownictwie medycznym; 
 instytucje ekonomii społecznej – Współpraca gminy i biznesu gwaran-

tem osiągania powodzenia; 
 nowelizacja ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracow- 

ników i przeprowadzaniu z nimi konsultacji; 
 zmiany zawarte w projekcie ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego z dnia 27 lipca 
2016 r.; 

 informacja Marszałka WŁ na temat funkcjonowania Łódzkiego Oddziału 
Przewozów Regionalnych w latach 2017–2021; 

 środki unijne – wyniki wdrażania programów operacyjnych w woje-
wództwie łódzkim. 

 
Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Łódzkiego  

w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Łódzkiego 
 
Odbyło się 14 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 13 w 2016 r. 
Tematyka posiedzeń Prezydium WRDS dotyczyła m.in.: 
 prac nad regulaminem i propozycji planu pracy WRDS Województwa 

Łódzkiego; 
 sytuacji strajkujących pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Spo-

łecznej w Łodzi – spór zbiorowy pomiędzy Związkiem Zawodowym  
Pracowników Socjalnych, Zakładową Organizacją Związkową w MOPS  
w Łodzi a dyrekcją Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi; 
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 projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego z dnia 27 lipca 2016 r. 

 
Podkreślenia wymaga fakt zaangażowania się członków Prezydium w próbę 
rozwiązania konfliktu, jaki powstał pomiędzy Związkiem Zawodowym Pra-
cowników Socjalnych, Zakładową Organizacją Związkową w MOPS w Łodzi  
a dyrekcją Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi. Prezydium 
WRDS zaapelowało do stron konfliktu, aby ponownie przystąpiły do nego-
cjacji. W efekcie 11 lutego 2016 r. zawarto porozumienie pomiędzy związ-
kowcami, dyrekcją MOPS w Łodzi i wiceprezydentem Łodzi, w którym  
m.in. gwarantowano podwyższenie wynagrodzeń.  
 

Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Łódzkiego  
w latach 2015–2016 

 
 
W strukturze WRDS nie powołano zespołów problemowych lub roboczych.  
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Łódzkiego: 
 
 Uchwała nr 1/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Wojewódz-

twa Łódzkiego z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regula- 
minu Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego Województwa Łódz- 
kiego. 

 Uchwała nr 2/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie liczby przed-
stawicieli organizacji wchodzących w skład Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Województwa Łódzkiego.  
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 Uchwała nr 3/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie kolejności 
przewodniczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego Wojewódz-
twa Łódzkiego.  

 Uchwała nr 4/2015  Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie wyboru Prze-
wodniczącego oraz Wiceprzewodniczących Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Województwa Łódzkiego. 

 Uchwała nr 1/2016  Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie uchwalenia Regu-
laminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa Łódz-
kiego. 

 Uchwała nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia 
Sprawozdania z działalności WRDS za 2015 r. 

 Uchwała nr 3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Łódzkiego w sprawie zaopiniowania Regionalnego Planu Dzia-
łań na rzecz Zatrudnienia w województwie łódzkim na 2016 r. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej:  
http://www.lodzkie.pl/aktualno%C5%9Bci-wrds 
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Województwo Małopolskie 
 
 

Zarządzeniem nr 117/2015 Mar-
szałka Województwa Małopolskie-
go z dnia 8 grudnia 2015 r. po- 
wołana została Wojewódzka Rada 
Dialogu Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Małopolskiego w pierwszym roku 
działalności został Wojciech Grzeszek – Przewodniczący Zarządu Regio- 
nu Małopolskiego NSZZ „Solidarność. Nowym przewodniczącym Rady na  
II kadencję został Marek Piwowarczyk – wiceprezes Zarządu Business  
Centre Club, Kanclerz Loży Małopolskiej. 
 
W okresie sprawozdawczym odbyły się ogółem 34 spotkania.  
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Małopolskiego 
 
Odbyło się 9 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 8 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 sytuacja w małopolskiej służbie zdrowia; 
 rozwój kształcenia zawodowego w Polsce i Małopolsce; 
 Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.; 
 sytuacja ekonomiczna pracowników muzeów; 
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 sytuacja górnictwa i hutnictwa w skali całego kraju jak i Małopolski; 
 bezpieczeństwo i sytuacja sanitarna w Małopolsce w kontekście przygo-

towań do Światowych Dni Młodzieży 2016 w Krakowie; 
 przekształcenia w Polskiej Spółce Gazownictwa Sp. z o.o.; 
 propozycja zmian przepisów podatkowych; 
 analiza projektu ustawy Kodeks urbanistyczno-budowlany; 
 koncepcja utworzenia Krajowej Administracji Skarbowej; 
 zakaz prowadzenia internatów przez szkoły; 
 czystość powietrza w Krakowie i Małopolsce; 
 prezentacje dotyczące: użytkowania wieczystego, powszechnego sa- 

morządu gospodarczego i rządowych planów reformy szkolnictwa  
zawodowego. 

 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Małopolskiego w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Małopolskiego 
 
Odbyło się 8 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 7 w 2016 r. 
W trakcie spotkań były omawiane m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS Województwa Małopolskiego; 
 powołania zespołów problemowych oraz organizacji pracy biura WRDS; 
 problemu niewystarczającego finansowania działalności WRDS w Wo- 

jewództwie Małopolskim, jak i pozostałych piętnastu rad w innych  
regionach. 
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Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Małopolskiego w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Małopolskiego 
 
W strukturze Małopolskiej WRDS funkcjonowało siedem Zespołów proble-
mowych: 
− Zespół ds. przemysłu i gospodarki – 2 spotkania; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia – 4 spotkania; 
− Zespół ds. budownictwa i infrastruktury – 2 spotkania; 
− Zespół ds. komunikacji i transportu – 2 spotkania; 
− Zespół ds. polityki społecznej – 2 spotkania; 
− Zespół ds. bezpieczeństwa publicznego – 2 spotkania; 
− Zespół ds. edukacji – 3 spotkania. 
 
Odbyło się 17 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa 
Małopolskiego. 
 
Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

MAŁOPOLSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. przemysłu i gospodarki 

1. 14.04.2016 r. Dyskusja na temat sytua- 
cji górnictwa i hutnictwa  
w skali całego kraju, jak 
i Małopolski.  

Przyjęcie projektu stanowiska WRDS  
w Województwie Małopolskim w spra-
wie problemów funkcjonowania hutnic-
twa stali i hutnictwa metali nieżela-
znych oraz niezbędnych działań ukie- 
runkowanych na poprawę konkurencyj-
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ności sektora metalurgicznego przed 
posiedzeniem plenarnym 26 kwietnia 
2016 r. dotyczącego tej problematyki. 

2. 08.06.2016 r. Zmiany systemu podatkowe- 
go w Polsce. 

Przyjęcie projektu stanowiska WRDS  
w Województwie Małopolskim w spra-
wie zmian przepisów podatkowych. 
Uczestnicy spotkania w toku dyskusji 
wypracowali katalog wartości leżących 
u podstaw systemu podatkowego. 
Ponadto dyskutanci opracowali listę 
czynników wpływających na wysokość 
kwoty wolnej od podatku. 

Zespół ds. ochrony zdrowia 

1. 31.05.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. 
Ustalenie tematów do dy- 
skusji na 2016 r. 
Dyskusja na temat ratow-
nictwa medycznego. 

Ustalono katalog tematów, którymi ze- 
spół zajmie się podczas swoich posie-
dzeń w 2016 r.: 
− Podwyżka wynagrodzeń dla pra-

cowników służby zdrowia – rozwią-
zania systemowe; 

− Wzrost finansowania ochrony zdro- 
wia; 

− Rola publicznej i niepublicznej 
ochrony zdrowia; rola państwa  
w kreowaniu ochrony zdrowia; 

− Kwestia samozatrudnienia i outsour- 
cingu w systemie ochrony zdrowia; 

− Niedobór kadr medycznych, normy 
zatrudnienia oraz doskonalenie za- 
wodowe; 

− Mapy potrzeb zdrowotnych dla Ma- 
łopolski na tle kraju; 

− Problem zadłużenia szpitali; 
− Państwowa inspekcja sanitarna i far- 

maceutyczna – postulat powrotu do 
pionizacji; 

− Problem przesunięcia nadzoru nad 
bezpieczeństwem żywności z Mini-
sterstwa zdrowia do Ministerstwa 
Rolnictwa; 

− Ratownictwo medyczne (punkt omó- 
wiony na posiedzeniu zespołu w dniu 
31.05.2016 r.); 

− Problem wynagradzania i czasu pra- 
cy pracowników technicznych w sys- 
temie ochrony zdrowia. 

Zaprezentowano postulaty dotyczące ra- 
townictwa medycznego. Członkowie ze- 
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społu zobowiązali się do opracowania 
projektu stanowiska/opinii dotyczącego 
ratownictwa medycznego. 

2. 18.06.2016 r. 1. Systemowe rozwiązanie 
problemu stałego i zrów- 
noważonego wzrostu wy- 
nagrodzeń pracowników 
ochrony zdrowia. 

2. Organizacja i funkcjo-
nowanie Państwowej In- 
spekcji Sanitarnej i Pań-
stwowej Inspekcji Far-
maceutycznej z uwzględ-
nieniem problemu nad- 
zoru nad żywnością. 

Przygotowanie projektów dwóch sta-
nowisk – w sprawie bezpieczeństwa 
żywności oraz w sprawie organizacji 
i funkcjonowania Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej oraz Państwowej Inspekcji 
Farmaceutycznej. 
Opracowanie tez w sprawie systemu 
wynagradzania w służbie zdrowia – 
kontynuacja dyskusji na następnym po- 
siedzeniu zespołu.  
 

3. 18.11.2016 r. Wypracowanie stanowiska 
w sprawie ustawowego roz- 
wiązania problemu stałego 
i zrównoważonego wzrostu 
wynagrodzeń pracowników 
ochrony zdrowia. 
Wstępne omówienie wnio- 
sku o zajęcie stanowiska  
w sprawie Uzdrowiska Rab- 
ka. 
Dyskusja na temat finan-
sowania ochrony zdrowia  
z uwzględnieniem proble-
mu zadłużenia. 

Członkowie Zespołu wypracowali pro-
jekt stanowiska w sprawie ustawowego 
rozwiązania problemu stałego i zrów-
noważonego wzrostu wynagrodzeń pra- 
cowników ochrony zdrowia, który zo-
stanie skierowany na posiedzenie ple-
narne WRDS WM 7 grudnia 2016 r. 
 

4. 06.12.2016 r. Finansowanie służby zdro-
wia oraz wstępne rozezna-
nie problemu uzdrowisk  
w Małopolsce. 

Spotkanie poświęcone było kontynuacji 
dyskusji na temat finansowania służby 
zdrowia oraz wstępnemu rozeznaniu 
problemu uzdrowisk w Małopolsce. 
Przewodnicząca Zespołu poinformowa-
ła, że na posiedzeniu WRDS w dniu 
7 grudnia 2016 r. przedstawi członkom 
Rady projekt stanowiska w sprawie 
ustawowego rozwiązania problemu sta- 
łego i zrównoważonego wzrostu wyna-
grodzeń pracowników ochrony zdrowia. 
Następnie członkowie Zespołu zajęli się 
tematem finansowania służby zdrowia. 

Zespół ds. budownictwa i infrastruktury 

1. 14.09.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. 
Ustalenie planu pracy Ze- 

Członkowie Zespołu uzgodnili, iż posie-
dzenia organizowane będą raz w mie-
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społu na okres jesień-zima 
2016 r. 

siącu. Kolejne spotkanie odbędzie się  
12 października br. i poświęcone będzie 
problemowi użytkowania wieczyste- 
go. 
Ustalono, iż praca Zespołu będzie kon-
centrowała się wokół dwóch zasadni-
czych zagadnień: opiniowania aktów 
prawnych dotyczących budownictwa oraz 
problemów dotyczących budownictwa 
w województwie małopolskim. 
W ramach pierwszego zagadnienia naj- 
ważniejszą kwestią jest nowy kodeks 
budowlany.  

2. 19.10.2016 r. Tematyka spotkania obej-
mowała projekt Kodeksu Ur- 
banistyczno-Budowlany oraz  
użytkowanie wieczyste. 

 

Zespół ds. komunikacji i transportu 

1. 15.09.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. 
Ustalenie planu pracy Ze-
społu na okres jesień-zima 
2016 r. 

Członkowie Zespołu uzgodnili kolejny 
termin spotkania (13.10.2016 r.) oraz 
zagadnienia jakimi zajmie się Zespół: 
1. Procedury wykonawcze dla inwesto-

rów; 
2. Spójny rozwój komunikacji na tere-

nie Małopolski – ruch kołowy i kole-
jowy; 

3. Prawo o ruchu drogowym; 
4. Sprawy pracownicze i społeczne  

w dziedzinie transportu i komunika-
cji; 

5. Dostosowanie siatki połączeń kole-
jowych do potrzeb mieszkańców ca- 
łego województwa; 

6. Inwestycje kolejowe; 
7. Racjonalne wykorzystanie taboru ko- 

lejowego zakupionego przez Zarząd 
Województwa Małopolskiego; 

8. Dotacje dla przewoźników kolejo-
wych – ich wielkość oraz czas zawie-
ranych umów. 

2. 13.10.2016 r. Ustalenie planu pracy ze- 
społu na okres jesień-zima 
2016 r. 

Członkowie zespołu przekazali listę te- 
matów do omówienia. Za najbardziej 
priorytetowy uznano temat – dosto- 
sowanie siatki połączeń kolejowych do 
potrzeb mieszkańców całego woje-
wództwa, nie tylko Krakowa. 
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Zespół ds. polityki społecznej 

1. 22.09.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. 
Ustalenie planu prac Ze- 
społu na okres jesień-zima 
2016 r. 

Członkowie Zespołu zgłosili szereg za-
gadnień, którymi zajmą się w najbliż-
szym czasie: 
1. Problem stołówek szkolnych w Kra-

kowie i Małopolsce; 
2. Dostęp do świadczeń i usług spo-

łecznych; 
3. Dostęp do zajęć edukacyjnych w do- 

mach kultury; 
4. Dostęp do alkoholu i problem alko-

holizmu, ze szczególnym uwzględ-
nieniem młodzieży; 

5. Wsparcie osób wykluczonych na 
terenach rewitalizowanych poprzez 
partnerstwo międzyresortowe. 

2. 16.11.2016 r. Problem stołówek szkol-
nych w Krakowie i Mało- 
polsce. 

Członkowie Zespołu wypracowali pro-
jekt stanowiska w sprawie stołówek 
szkolnych w Krakowie i Małopolsce, 
który zostanie przedstawiony na naj-
bliższym posiedzeniu 7 grudnia 2016 r. 
Kolejne posiedzenie zaplanowano na 
14 grudnia 2016 r. i poświęcone zosta-
nie tematowi wsparcia osób wykluczo-
nych na terenach rewitalizowanych 
poprzez partnerstwo międzysektorowe. 

Zespół ds. bezpieczeństwa publicznego 

1. 28.09.2016 r. Posiedzenie inauguracyjne. 
Ustalenie planu pracy Ze-
społu na okres jesień-zima 
2016 r. 

Członkowie Zespołu zgłosili szereg za-
gadnień, którymi zajmą się w najbliż-
szym czasie: 
1. Samorządy terytorialne a bezpie-

czeństwo – funkcjonowanie ochot-
niczych straży pożarnych; 

2. Bezpieczeństwo instytucji publicz-
nych; 

3. Finansowanie zadań związanych z za- 
pewnieniem bezpieczeństwa; 

4. Funkcjonowanie straż miejskich; 
5. Współpraca policji i straży miejskiej 

w zakresie zwalczania przestępczości; 
6. Problemy kompetencyjne [pomię-

dzy policja a strażą miejską. 

2. 26.10.2016 r. Ustalenie planu pracy Ze- 
społu na okres jesień-zima 
2016 r. 

Członkowie zespołu przedyskutowali 
zgłoszone na poprzednim posiedzeniu 
propozycje tematów. Dwa bliki tema-
tyczne:  
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1) funkcjonowanie policji i straży miej-
skiej – kompetencje, współpraca, 
problemy; 

2) Finansowanie zadań związanyc z za- 
pewnieniem bezpieczeństwa. 

Zespół ds. edukacji 

1. 04.10.2016 r. Ustalenie planu pracy ze-
społu na okres jesień-zima 
2016 r. 

Członkowie zespołu zgłosili następujące 
propozycje zagadnień do dyskusji: 
1. Zmiany w prawie oświatowym – re- 

forma edukacji powszechnej. 
2. Reforma szkolnictwa zawodowego. 
3. Zmiany w Karcie Nauczyciela. 
4. Środki w nowej perspektywie finan-

sowej Unii Europejskiej dla Mało-
polski na cele edukacyjne. 

2. 08.11.2016 r. Zmiany w prawie oświato-
wym – prezentacja Mało-
polskiego Kuratorium Oświa- 
ty w Krakowie. 

Przedstawiono dwie prezentacje. Pierw- 
sza dotyczyła edukacji zawodowej w wo- 
jewództwie małopolskim w kontekście 
planowanych zmian w tym sektorze  
w skali całego kraju, druga natomiast 
planów rządu i Ministerstwa Edukacji 
narodowej odnośnie reformy edukacji 
powszechnej. Zaprezentowana została 
nowa struktura szkolnictwa powszech-
nego wraz z kalendarzem zmian i prze-
kształceń, które ostatecznie zakończą 
się w roku szkolnym 2023–2024. Człon-
kowie zespołu w dyskusji przedstawili 
zarówno argumenty na rzecz planowa-
nej reformy, jak i przeciw, wyrażając 
swoje zaniepokojenie szybkim tempem 
wprowadzanych zmian, ich nieprzygo-
towaniem oraz sporymi kosztami. 
Przedstawiciel Urzędu Marszałkowskie-
go WM poinformował o środkach unij-
nych z nowej perspektywy finansowej 
przeznaczonych na projekty edukacyj- 
ne zgłaszane przez szkoły zawodowe  
w Małopolsce. 
Członkom zespołu zwrócono uwagę na 
trudną sytuację branży transportowej. 
Poinformowano, że na rynku w skali 
całego kraju brakuje około 50 tysięcy 
kierowców. 

3. 06.12.2016 r. Finansowanie szkolnictwa za- 
wodowego. 

Na spotkaniu dyskutowana była kwe- 
stia reformy i finansowania szkolnictwa 
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zawodowego oraz wypracowane zosta-
ły dwa stanowiska: w sprawie doradz-
twa zawodowego w reformowanym sy- 
stemie szkolnictwa oraz w sprawie 
zróżnicowania cyklu kształcenia w za-
wodach jednokwalifikacyjnych w szko-
łach branżowych pierwszego stopnia. 

 
Zestawieniowe posiedzeń zespołów WRDS Województwa Małopolskiego  

w 2016 r. 
 

 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Małopolskiego: 
 
 Uchwała Nr 1 z dnia 16 grudnia 2015 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-

łecznego w województwie małopolskim w sprawie porządku kolejności 
przewodniczenia WRDS w województwie małopolskim na lata 2016– 
–2019. 

 Uchwała Nr 2 z dnia 26 stycznia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie małopolskim w sprawie regulaminu dzia-
łania Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego i Biura Wojewódzkiej Ra-
dy Dialogu Społecznego. 

 Uchwała Nr 3 z dnia 26 stycznia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie harmonogramu 
pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w 2016 r. 

 Uchwała Nr 4 z dnia 5 kwietnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Województwie Małopolskim w sprawie zmiany Uchwały  
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Nr 2 z dnia 26 stycznia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Małopolskim w sprawie regulaminu działania Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego i Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego oraz przyjęcia jednolitego tekstu regulaminu działania  
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego i Biura Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego. 

 Uchwała Nr 5 z dnia 5 kwietnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Województwie Małopolskim w sprawie powołania zespołów 
problemowych.  

 Uchwała Nr 6 z dnia 26 kwietnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie uzupełnienia 
składów zespołów problemowych oraz powołania dwóch kolejnych  
zespołów problemowych – ds. transportu i komunikacji oraz ds. bezpie-
czeństwa. 

 Uchwała Nr 7 z dnia 26 kwietnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie zmiany harmo-
nogramu pracy Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w 2016 r. 

 Uchwała Nr 8 z dnia 16 czerwca 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie uzupełnienia 
składu Zespołu problemowego ds. budownictwa i infrastruktury. 

 Uchwała Nr 9 z dnia 4 listopada 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie zmiany składu 
Zespołu problemowego ds. budownictwa i infrastruktury oraz Zespołu 
problemowego ds. komunikacji i transportu. 

 Uchwała Nr 10 z dnia 7 grudnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu  
Społecznego w Województwie Małopolskim w sprawie zatwierdzenia 
projektu planu finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Województwie Małopolskim na 2017 r. 

 Uchwała Nr 11 z dnia 7 grudnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Województwie Małopolskim w sprawie powołania Prze-
wodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz-
twie Małopolskim w 2017 r. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Małopolskiego: 
 
 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 

Małopolskim w sprawie sytuacji w małopolskiej służbie zdrowia. 
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 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie problemów funkcjo-
nowania hutnictwa stali i hutnictwa metali niezależnych oraz niezbęd-
nych działań ukierunkowanych na poprawę konkurencyjności sektora 
metalurgicznego. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim w sprawie funkcjonowania i konieczności zmian w syste-
mie państwowego ratownictwa medycznego z dnia 16 czerwca 2016 r. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie ustawowego rozwią- 
zania problemu stałego i zrównoważonego wzrostu wynagrodzeń pra-
cowników ochrony zdrowia. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie stołówek szkolnych  
w województwie małopolskim. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Małopolskim z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie doradztwa zawodowe-
go w reformowanym systemie szkolnictwa. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Małopolskiego: 

 
 Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie  

Małopolskim z dnia 5 kwietnia 2016 r. 
 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
https://www.malopolska.pl/samorzad/rady/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego 
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Województwo Mazowieckie 
 
 

Zarządzeniem nr 132/15 Marszał-
ka Województwa Mazowieckiego  
z dnia 9 grudnia 2015 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Mazowieckiego w pierwszym roku 
działalności został Jerzy Wiśniewski – Ogólnopolskie Porozumienie Związ-
ków Zawodowych. Nowym przewodniczącym Rady na II kadencję został  
Jacek Całus – Prezes Zarządu Pracodawców Warszawy i Mazowsza, Kon- 
federacja Lewiatan.  
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 20 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Mazowieckiego 
 
Odbyło się 7 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 6 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2016 r. dla wojewódz-

twa mazowieckiego; 
 Wojewódzki Plan Gospodarki Odpadami dla województwa mazowiec-

kiego na lata 2016–2021 z uwzględnieniem lat 2022–2027; 
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 sytuacja osób pochodzenia polskiego ewakuowanych do Polski przez 
Rząd RP z terenu wschodniej Ukrainy w 2015 r.; 

 działalność Okręgowego Inspektora Pracy – informacja; 
 konflikt pomiędzy pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Wierzbicy, a pracodawcą; 
 bieżąca sytuacja w ochronie zdrowia w województwie mazowieckim; 
 projekt stanowiska WRDS w sprawie niekorzystnych dla województwa 

mazowieckiego zasad finansowania ochrony zdrowia; 
 projekt stanowiska WRDS w sprawie drogi wodnej E-40 (Odessa- 

-Gdańsk) i rozwoju obszaru Dolnej Wisły; 
 kwestia zakazu wynajmowania gruntów należących do gmin i Skarbu 

Państwa na potrzeby przedstawień cyrkowych z udziałem zwierząt; 
 projekt stanowiska WRDS w sprawie zapewnienia funkcjonowania  

Muzeum Przemysłu i Techniki w Warszawie; 
 sytuacja dotyczącą funkcjonowania Oddziału Celnego w Błoniu oraz 

Urzędu Celnego w Pruszkowie; 
 monitorowanie sytuacji w Mazowieckim Szpitalu Bródnowskim w War-

szawie Sp. z o.o., który znajduje się w sporze zbiorowym ze wszystkimi 
organizacjami związkowymi funkcjonującymi w szpitalu; 

 konferencja Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie 
mazowieckim na temat szkolnictwa zawodowego. 

 
Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Mazowieckiego  

w latach 2015–2016 
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Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Mazowieckiego 
 
Odbyło się 8 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 7 w 2016 r. 
W trakcie spotkań były omawiane m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2016 r. dla woje-

wództwa mazowieckiego; 
 konfliktu w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wierzbicy; 
 projektu stanowiska WRDS ws. Rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-

dowej z dnia 2.11.2015 r. w sprawie rodzajów i szczególnych zasad dzia-
łania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych 
placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodzi-
ców za pobyt ich dzieci w tych placówkach; 

 projektu stanowiska WRDS ws. Rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 22.12.2015 r. w sprawie sposobu podziału części subwen-
cji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego w 2016 r.; 

 sposobu finansowania systemu ochrony zdrowia w województwie  
mazowieckim; 

 mediacji w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wierzbicy; 
 likwidacji Oddziału Celnego w Błoniu oraz funkcjonowania Urzędu  

Celnego w Pruszkowie; 
 sporu zbiorowego w Mazowieckim Szpitalu Bródnowskim w Warszawie 

Sp. z o.o.; 
 sporu w Szpitalu Specjalistycznym „Inflancka” SPZOZ w Warszawie; 
 problemów Muzeum Techniki i Przemysłu w Warszawie; 
 sytuacji pracowników Polskiej Wytwórni Papierów Wartościowych S.A.; 
 zmian dotyczących kształcenia w szkolnictwie zawodowym; 
 skutków zmian w służbie celnej wynikających z projektu ustawy o Kra-

jowej Administracji Skarbowej; 
 utworzeniem podmiotu odpowiedzialnego za utrzymanie dialogu spo-

łecznego na terenie powiatu kozienickiego. 
 
W trakcie spotkań Prezydium starano się reagować na wszystkie sygnały  
w kwestii pojawiających się konfliktów społecznych. To właśnie Prezydium 
podjęło decyzję o wystąpieniu do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecz-
nej z prośbą o wyznaczenie osoby z misją dobrej woli, która zaangażuje się  
w pomoc w rozwiązanie problemu w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Wierzbicy. 



 71

Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Mazowieckiego  
w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Mazowieckiego 
 
W strukturze Mazowieckiej WRDS funkcjonowały dwa Zespoły problemowe, 
których aktywność była mała. 
− Zespół ds. oświaty – 3 spotkania; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia – 2 spotkania. 

 
Odbyło się 5 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa  
Mazowieckiego. 
 

Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

MAZOWIECKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. oświaty 

1. 25.02.2016 r. 1. Omówienie sprawy sub- 
wencjonowania uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych 
prowadzących kształce-
nie zawodowe w kontek-
ście Rozporządzenia Mi- 
nistra Finansów z dnia 
22.12.2015 r. w spra- 
wie sposobu podziału czę- 
ści oświatowej subwen-
cji ogólnej dla jednostek 
samorządu terytorialne-
go w 2016 r.  

1. Przyjęcie Regulaminu Zespołu Robo- 
czego ds. oświaty. 

2. Wypracowano projekt stanowiska 
dotyczący subwencjonowania ucz- 
niów szkół zawodowych, który zo-
stanie przedłożony Prezydium WRDS. 

3. Stanowisko Zespołu roboczego ds. 
oświaty WRDS z dnia 25.02.2016 r. 
ws. Rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej dnia 2.11.2015 r. 
ws. rodzajów i szczegółowych zasad 
działania placówek publicznych, wa- 
runków pobytu dzieci i młodzieży  



 72

2. Omówienie sytuacji Spec- 
jalnego Ośrodka Wycho- 
wawczego „Dom przy 
Rynku” w Warszawie,  
w kontekście Rozpo- 
rządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej dnia 
2.11.2015 r. (Dz.U.  
z 2015 r. poz. 1872). 

w tych placówkach oraz wysokoś- 
ci i zasad odpłatności wnoszonej 
przez rodziców za pobyt ich dzieci 
w tych placówkach. 

2. 16.06.2016 r. 1. Omówienie sytuacji ka- 
drowej w mazowieckiej 
oświacie po zmianach  
w Ustawie o systemie 
oświaty. 

2. Omówienie proponowa- 
nych zmian w rozporzą-
dzeniu Rady Ministrów  
z dnia 18 marca 2009 r. 
w sprawie wynagradza-
nia pracowników samo-
rządowych w zakresie 
ujednolicenia tabel mini- 
malnego wynagrodzenia 
w poszczególnych kate-
goriach zaszeregowania 
oraz wpisania do rozpo-
rządzenia stanowiska pra- 
cowników szkół zatrud-
nionych zgodnie z art. 7 
ustawy o systemie 
oświaty.  

3. Dyskusja nad projektem 
stanowiska w sprawie 
proponowanych zmian 
w Rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia  
18 marca 2009 r.  
w sprawie wynagradza-
nia pracowników samo-
rządowych. 

1. Przyjęcie zmian w Regulaminie Ze- 
społu ds. oświaty. 

2. Podjęcie decyzji o rozpoczęciu we 
wrześniu prac nad przygotowaniem 
stanowiska w sprawie skutków 
przywrócenia obowiązku szkolnego 
dla 7-latków. 

3. Podjęcie decyzji o rozpoczęciu prac 
nad skutkami zmian w kształceniu 
zawodowym.  

3. 27.10.2016 r. Omówienie zmian wynika- 
jących z projektów ustaw 
Prawo Oświatowe i Przepisy 
wprowadzające ustawę – 
Prawo oświatowe.  

Przyjęcie przez stronę pracowników, 
pracodawców i samorządową opinii 
ws. projektowanych zmian w systemie 
edukacji.  
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Zespół ds. ochrony zdrowia 

1. 08.06.2016 r. Wypracowanie stanowiska  
w sprawie niedofinansowania 
systemu ochrony zdrowia na 
Mazowszu.  

1.  Przyjęcie Regulaminu Zespołu 
roboczego ds. ochrony zdro- 
wia. 

2.  Przyjęcie Stanowiska nr 1/16 
Zespołu roboczego ds. 
ochrony zdrowia w spra- 
wie niekorzystnych dla wo-
jewództwa mazowieckiego  
zasad finansowania ochrony 
zdrowia.  

2. 19.09.2016 r. 1. Omówienie skutków zmian 
w systemie oświaty wynika-
jących z wprowadzenia obo- 
wiązku szkolnego od 7 roku 
życia, prawa do rozpoczęcia 
edukacji szkolnej od 6 ro- 
ku życia, obowiązku przed-
szkolnego dla dzieci sześcio-
letnich i prawa dzieci w wie-
ku od 3. do 5. roku życia do 
korzystania z wychowania 
przedszkolnego oraz dysku-
sja nad projektem stanowi-
ska. 

2. Informacja na temat pla- 
nowanej debaty dotyczącej 
szkolnictwa zawodowego. 

Stanowisko nie zostało przyję- 
te z uwagi na brak zgodności 
wszystkich stron co do jego 
treści.  

 
Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Mazowieckiego w 2016 r. 
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Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Mazowieckiego: 
 
 Stanowisko nr 1/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-

wództwie mazowieckim z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie Rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie 
rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, wa-
runków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości  
i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych 
placówkach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1872). 

 Stanowisko nr 2/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie niekorzyst- 
nych dla województwa mazowieckiego zasad finansowania ochrony 
zdrowia. 

 Stanowisko nr 3/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie drogi wodnej  
E-40 (Odessa-Gdańsk) i rozwoju obszaru Dolnej Wisły. 

 Stanowisko nr 4/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w woje-
wództwie mazowieckim z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie zapewnienia 
funkcjonowania Muzeum Techniki i Przemysłu w Warszawie. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Mazowieckiego: 
 
 Opinia nr 1/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-

twie mazowieckim z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie Regionalnego 
Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2016 r. dla województwa mazo-
wieckiego.  

 Opinia nr 2/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie Rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie  
sposobu podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek 
samorządu terytorialnego w 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 2294). 

 Opinia nr 3/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wojewódz-
twie mazowieckim z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie zakończenia mi-
sji dobrej woli w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Wierzbicy. 

 
Opinie i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie internetowej:  
http://www.bip.mazovia.pl/wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/ 
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Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Mazowieckiego: 
 

 Uchwała Nr 1/15 WRDS z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie ukon- 
stytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w województwie mazowieckim. 

 Uchwała Nr 2/15 WRDS z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia 
liczby przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji pracodaw-
ców wchodzących w skład Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w województwie mazowieckim.  

 Uchwała Nr 3/15 WRDS z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mazowiec-
kim. 

 Uchwała Nr 4/16 WRDS z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie powołania 
Zespołu roboczego ds. oświaty. 

 Uchwała Nr 5/16 WRDS z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie powołania 
Zespołu roboczego ds. ochrony zdrowia. 

 Uchwała Nr 6/16 WRDS z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie delegowania 
przedstawiciela strony pracodawców Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w województwie mazowieckim do prac w Wojewódzkiej Gru-
pie Roboczej do spraw Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich dla Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020. 

 Uchwała Nr 7/16 WRDS z dnia 31 marca 2016 r. w sprawie powoła- 
nia doraźnego Zespołu roboczego ds. funkcjonowania Ośrodka Sportu  
i Rekreacji Dzielnicy Śródmieście w Warszawie. 

 Uchwała Nr 8/16 WRDS z dnia 6 lipca 2016 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie powołania Zespołu roboczego ds. ochrony zdrowia. 

 Uchwała Nr 9/16 WRDS z dnia 2 sierpnia 2016 r. zmieniająca uchwałę  
w sprawie powołania Zespołu roboczego ds. oświaty. 

 Uchwała Nr 10/16 WRDS z dnia 15 września 2016 r. zmieniająca uchwa-
łę w sprawie ukonstytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego w województwie mazowieckim. 

 Uchwała Nr 11/16 WRDS z dnia 13 grudnia 2016 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie powołania Zespołu roboczego ds. ochrony zdrowia. 

 Uchwała Nr 12/16 WRDS z dnia 13 grudnia 2016 r. zmieniająca uchwałę 
w sprawie ukonstytuowania się prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim. 
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Województwo Opolskie 
 
 

Zarządzeniem nr 3/2016 r. Mar-
szałka Województwa Opolskiego  
z dnia 11 stycznia 2016 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Opolskiego w pierwszym roku dzia-
łalności został Andrzej Buła – Marszałek Województwa. Nowym przewodni-
czącym Rady na II kadencję został Sebastian Koćwin – Ogólnopolskie Poro-
zumienie Związków Zawodowych. 
 
W 2016 r. odbyło się ogółem 16 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Opolskiego 
 
Odbyło się 6 spotkań w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 zagrożenia dla hutnictwa w Polsce i Unii Europejskiej; 
 Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia w województwie opolskim; 
 stanowisko Związku Gmin Śląska Opolskiego w sprawie granic admi- 

nistracyjnych Miasta Opole kosztem integralności gmin Dąbrowa,  
Dobrzeń Wielki, Komprachcice, Prószków i Turawa; 
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 założenia reformy systemu bezpieczeństwa żywności; 
 kwestia utworzenia Krajowej Administracji Skarbowej i likwidacji Służby 

Celnej; 
 problem marginalizacji Państwowej Inspekcji Sanitarnej w systemie  

koordynacji i nadzoru nad bezpieczeństwem żywności i żywienia; 
 wniosek o uchwalenie apelu o uchylenie rozporządzenia Rady Mini-

strów z dnia 19 lipca 2016 r. w częściach dotyczących zmiany granic 
Gmin: Dobrzeń Wielki, Dąbrowa, Komprachcice i Prószków. 

 
Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Opolskiego w 2016 r. 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Opolskiego 
 
Odbyło się 6 spotkań w 2016 r. 
Prezydium WRDS zajmowało się następującymi kwestiami dotyczącymi 
m.in.: 
 prac nad regulaminem WRDS Województwa Opolskiego; 
 kwestii utworzenia Krajowej Administracji Skarbowej i likwidacji Służby 

Celnej; 
 problemu marginalizacji Państwowej Inspekcji Sanitarnej w systemie 

koordynacji i nadzoru nad bezpieczeństwem żywności i żywienia; 
 projektu ustawy zmieniającego ustawę o Radzie Dialogu Społecznego 

i innych instytucjach dialogu społecznego z dnia 27 lipca 2016 r.;  
 pisma przewodniczącego Kujawsko-Pomorskiej WRDS w sprawie apelu 

o udzielenie pomocy osobom polskiego pochodzenia ze Wschodniej 
Ukrainy ewakuowanych na teren Polski przez rząd RP w 2015 r.; 
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 funkcjonowania Państwowej Inspekcji Sanitarnej w województwie opol-
skim oraz planów reorganizacji systemu nadzoru nad bezpieczeństwem 
żywności w Polsce; 

 wniosek o uchwalenie apelu o uchylenie rozporządzenia Rady Mini-
strów z dnia 19 lipca 2016 r. w częściach dotyczących zmiany granic 
Gmin: Dobrzeń Wielki, Dąbrowa, Komprachcice i Prószków. 

 
Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Opolskiego w 2016 r. 

 
 
Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Opolskiego 
 
W strukturze Opolskiej WRDS funkcjonowały cztery Zespoły problemowe: 
− Zespół ds. edukacji, prawa i rynku pracy – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. polityki regionalnej i gospodarki – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony 

środowiska – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. polityki zdrowotnej i społecznej – 1 spotkanie. 
 
Odbyły się 4 posiedzenia zespołów problemowych WRDS Województwa 
Opolskiego. 
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Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

OPOLSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. edukacji, prawa i rynku pracy 

1. 05.05.2016 r. 1. Zaopiniowanie Regionalne- 
go programu działań na 
rzecz zatrudnienia dla woj. 
Opolskiego na 2016 r. 

2. Zapoznanie się z pismem 
Opolskiego Komitetu Pro- 
testacyjnego Muzeów i In- 
nych Instytucji Kultury  
w sprawie sytuacji finan-
sowej. 

Ad. 1. Regionalny Program działań na 
rzecz zatrudnienia dla woj. Opolskiego 
został przyjęty jednogłośnie. 
Ad. 2. Dyrektor Departamentu Kultury 
Sportu i Turystyki UMWO poinformo-
wała o decyzjach Zarządu Wojewódz-
twa Opolskiego, na mocy których bu-
dżety wojewódzkich instytucji kultu- 
ry zasilą dodatkowe dotacje udzielone  
z budżetu województwa opolskiego co 
wychodzi naprzeciw postulatom Komi-
tetu o zwiększenie płac. 

Zespół ds. polityki zdrowotnej i społecznej 

1. 12.05.2016 r. Omówienie stanowiska Ogól- 
nopolskiego Związku Zawo-
dowego Pielęgniarek i Po- 
łożnych Regionu Opolskiego 
z dnia 25.04.2016 r. dotyczą-
cego bieżących problemów  
i przyszłości funkcjonowania 
tej ważnej grupy zawodowej 
pracowników służby zdrowia. 

Sprawa została przekazana na obrady 
plenarne WRDS. 

Zespół ds. infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony środowiska 

1. 13.05.2016 r. Omówienie stanowiska Związ- 
ku Gmin Śląska Opolskiego 
wobec inicjatywy poszerze-
nia granic administracyjnych 
miasta Opola kosztem inte-
gralności gmin Dąbrowa, Do- 
brzeń Wielki, Komprachcice, 
Prószków i Turawa. 

Podczas dyskusji członkowie Zespołu 
przedstawili swoje opinie i jednogłoś- 
nie postanowili przekazać do Prze-
wodniczącego WRDS w Opolu wniosek 
o wprowadzeniu tematu dotyczącego 
poszerzenia granic administracyjnych 
miasta Opola i stanowiska ZGŚO pod 
obrady Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Opolu. 

Zespół ds. polityki regionalnej i gospodarki 

1. 13.06.2016 r. Ustalenie regulaminu prac ze- 
społu. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Opolskiego w 2016 r. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Opolskiego: 
 
 Uchwała nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  

z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie liczby przedstawicieli reprezen- 
tatywnych organizacji związkowych i reprezentatywnych organizacji 
pracodawców w składzie Rady. 

 Uchwała nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie ukonstytuowania się prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu. 

 Uchwała nr 3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie regulaminu Wojewódzkiej Rady  
Dialogu Społecznego. 

 Uchwała nr 4/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 22 lutego 2016 r. w sprawie kolejności przewodniczenia Woje-
wódzkiej Radzie Dialogu Społecznego w Opolu. 

 Uchwała nr 5/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 18 kwietnia 2016 r. w sprawie powołania stałych zespołów robo-
czych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu. 

 Uchwała nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 15 września 2016 r. dotycząca opinii w sprawie powołania nowej 
instytucji odpowiedzialnej za nadzór nad bezpieczeństwem żywności. 

 Uchwała nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu  
z dnia 23 stycznia 2017 r. w sprawie ukonstytuowania się prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opolu. 
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Stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS Województwa Opolskiego: 
 
 Stanowisko nr 1/3/IV/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  

w Opolu z dnia 18 kwietnia 2016 r. w sprawie problemów funkcjono- 
wania hutnictwa stali oraz niezbędnych działań ukierunkowanych na 
poprawę konkurencyjności sektora stalowego. 

 Opinia nr 2/4/VI/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Opo-
lu z dnia 13 czerwca 2016 r. w sprawie poszerzenia granic administra-
cyjnych Miasta Opola kosztem integralności gmin: Dąbrowa, Dobrzeń 
Wielki, Komprachcice, Prószków i Turawa. 

 
Uchwały, opinie i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://www.opolskie.pl/urzad/wojewodzka-rada-dialogu-spolecznego/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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Województwo Podkarpackie 
 
 

Zarządzeniem nr 92/2015 Marszał-
ka Województwa Podkarpackiego  
z dnia 16 grudnia 2015 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Podkarpackiego w pierwszym roku 
działalności został Władysław Ortyl – Marszałek Województwa. Nowym 
przewodniczącym Rady na II kadencję został Roman Jakim – Przewodniczą-
cy Zarządu Regionu Rzeszowskiego NSZZ „Solidarność”. 

 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 9 spotkań. 

 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Podkarpackiego 
 
Odbyło się 5 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 4 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 podjęcia pilnych działań dla zmiany prawa pracy w zakresie zatrudnienia 

obcokrajowców – pismo Przewodniczącego Zarządu Regionu Ziemi San-
domierskiej NSZZ „Solidarność”; 

 VAT przy eksporcie towarów na Ukrainę; 
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 apel o udzielenie pomocy osobom polskiego pochodzenia ze Wschod-
niej Ukrainy ewakuowanych na teren Polski przez Rząd RP w 2015 r. – 
pismo Przewodniczącego Kujawsko-Pomorskiej WRDS; 

 projekt ustawy o podatku od sprzedaży detalicznej; 
 sytuacja finansowa podkarpackich podmiotów leczniczych; 
 projektu Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016 r.; 
 funkcjonowanie Systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego na 

Podkarpaciu; 
 sytuacja w AXTONE HSW spółka z o.o. w Stalowej Woli; 
 zasady funkcjonowania Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego; 
 sprawa połączenia Klinicznego Szpitala Wojewódzkiego Nr 1 im. Fry- 

deryka Chopina w Rzeszowie z Podkarpackim Centrum chorób Płuc  
w Rzeszowie; 

 informacja na temat planowanych do ogłoszenia w IV kwartale 2016 r. 
naborów wniosków o dofinansowanie na projekty, których wniosko-
dawcami mogą być przedsiębiorcy; 

 omówienie dotychczasowej działalności oraz planów działania Woje-
wódzkiego Funduszu Kolejowego; 

 informacji w sprawie budowy drogi S-19 w Województwie Podkarpackim. 
 
Jednym z istotnych tematów poruszanych przez Radę była kwestia zatrud-
niania obcokrajowców w województwie w wyniku czego przyjęto Stano- 
wisko nr 1/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w sprawie poparcia pisma Przewodniczącego Zarządu Regionu Ziemi San-
domierskiej NSZZ Solidarność w sprawie podjęcia pilnych działań dla zmiany 
prawa pracy w zakresie zatrudnienia obcokrajowców. 

 
Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Podkarpackiego  

w latach 2015–2016 
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Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Podkarpackiego 
 
Odbyły się 4 spotkania w tym: 1 w 2015 r. i 3 w 2016 r. 
Spotkania dotyczyły m.in. kwestii: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 podjęcia pilnych działań dla zmiany prawa pracy w zakresie zatrudnienia 

obcokrajowców – pismo Przewodniczącego Zarządu Regionu Ziemi San-
domierskiej NSZZ „Solidarność”; 

 VAT przy eksporcie towarów na Ukrainę; 
 procedury rozliczania podatku od towarów i usług zwanego TAX FREE; 
 apelu o udzielenie pomocy osobom polskiego pochodzenia ze Wschod-

niej Ukrainy ewakuowanych na teren Polski przez Rząd RP w 2015 r. – 
pismo Przewodniczącego Kujawsko-Pomorskiej; 

 dyskusji na temat nowelizacji ustawy z dnia 24 lipca 2016 r. o Radzie 
Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. 
2015.1240); 

 konfliktu w spółce z o.o. AXTONE HSW w Stalowej Woli; 
 połączenia Klinicznego Szpitala Wojewódzkiego Nr 1 im. Fryderyka Cho-

pina w Rzeszowie z Podkarpackim Centrum chorób Płuc w Rzeszowie; 
 projektów stanowisk dotyczących: uchylenia wygaszania emerytur pomo-

stowych; przeglądu systemu emerytur pomostowych pod kątem definicji 
pracy wykonywanej w szczególnych warunkach oraz o szczególnym cha-
rakterze ujętych w wykazie stanowiącym załącznik do ustawy o emery- 
turach pomostowych, nadając mu charakter katalogu otwartego, oraz 
przyjmując instrumenty kształtujące w tym zakresie Państwowej Inspekcji 
Pracy; 

 funkcjonowania Systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego na 
Podkarpaciu. 
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Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Podkarpackiego  
w latach 2015–2016 

 
 
W strukturze WRDS nie powołano zespołów problemowych lub roboczych.  
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Podkarpackiego: 
 
 Uchwała Nr 1/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-

nego z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie wyboru Przewodniczącego 
Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz wyboru  
kolejności przewodniczenia Podkarpackiej Wojewódzkiej Radzie Dialogu 
Społecznego.  

 Uchwała Nr 2/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia liczby przedsta-
wicieli reprezentatywnych organizacji związkowych oraz reprezentatyw-
nych organizacji pracodawców w składzie Podkarpackiej Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego. 

 Uchwała Nr 3/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia składu osobowe-
go Prezydium Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

 Uchwała Nr 4/2016 z dnia 24 lutego 2016 r. Podkarpackiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie Regulaminu Podkarpackiej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego. 

 Uchwała Nr 5/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego z dnia 26 października 2016 r. w sprawie powołania Zespołu do 
spraw monitorowania sytuacji w służbie zdrowia w województwie pod-
karpackim przy Podkarpackiej Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego. 
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 Uchwała Nr 6/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany w składzie Zespołu  
do spraw monitorowania sytuacji w służbie zdrowia w województwie 
podkarpackim przy Podkarpackiej Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecz-
nego i zmiany Uchwały Nr 5/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego z dnia 26 października 2016 r. w sprawie powołania  
Zespołu do spraw monitorowania sytuacji w służbie zdrowia w wo-
jewództwie podkarpackim przy Podkarpackiej Wojewódzkiej Radzie Dia-
logu Społecznego. 

 
Stanowiska, opinie przyjęte przez WRDS Województwa Podkarpackiego: 
 
 Stanowisko nr 1/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-

łecznego w sprawie poparcia pisma Przewodniczącego Zarządu Regionu 
Ziemi Sandomierskiej NSZZ Solidarność w sprawie podjęcia pilnych dzia-
łań dla zmiany prawa pracy w zakresie zatrudnienia obcokrajowców. 

 Stanowisko nr 2/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie krajowego przemysłu obron-
nego. 

 Opinia nr 1/2016 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie projektu Regionalnego Planu 
Działań na rzecz Zatrudnienia na 2016 r. 

 
Uchwały, opinie i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://www.podkarpackie.pl/index.php/ngo-organizacje-
pozarzadowe/pwrds 
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Województwo Podlaskie 
 
 

Zarządzeniem nr 95/2015 Mar- 
szałka Województwa Podlaskiego  
z dnia 4 grudnia 2015 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Podlaskiego w pierwszym roku dzia-
łalności został Józef Mozolewski – NSZZ „Solidarność”. Nowym przewodni-
czącym Rady na II kadencję został Waldemar Pędziński – Pracodawcy Rze-
czypospolitej Polskiej. 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 23 posiedzenia. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Podlaskiego 
 
Odbyło się 6 posiedzeń Rady w tym: 1 w 2015 r. i 5 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 konsultacje Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrud-

nienia na 2016 r.; 
 funkcjonowanie ustawy o zamówieniach publicznych w województwie 

podlaskim w kontekście przepisów art. 89 ust. 1 oraz art. 90 ust. 1 pkt. 1 
i ust. 2 ustawy z dnia 20 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych 
(Dz.U. z 2015 r., poz. 2164); 
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 realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego w zakresie III osi,  
ze szczególnym uwzględnieniem wspierania szkolnictwa zawodowe-
go; 

 analiza przygotowania młodzieży do rynku pracy w województwie pod-
laskim; 

 bezpieczeństwo pracy w województwie podlaskim; 
 informacja z realizacji ustawy „Rodzina 500+” na terenie województwa 

podlaskiego; 
 sytuacja organizacyjna i finansowa opieki zdrowotnej w województwie 

podlaskim. 
 

Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Podlaskiego 
w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Podlaskiego 
 
Odbyło się 11 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 10 w 2016 r. 
 
W trakcie spotkań omawiane były m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 powołania zespołów problemowych oraz organizacji pracy biura WRDS; 
 wniosku Wojewódzkiego Urzędu Pracy dotyczącego zaopiniowania przez 

WRDS w Białymstoku Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
na 2016 r.; 

 wniosku członka Prezydium w kwestii zamówień publicznych; 
 sytuacji w ochronie zdrowia w województwie podlaskim na przykładzie 

szpitali powiatowych; 
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 sytuacji organizacyjnej i finansowej ochrony zdrowia w województwa 
podlaskiego. 

 
Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Podlaskiego 

w latach 2015–2016  

 
 
Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Podlaskiego 
 
W strukturze Podlaskiej WRDS funkcjonowały dwa Zespoły problemowe, 
jeden zespół doraźny ds. zamówień publicznych oraz grupa robocza: 
− Zespół ds. budżetu, wynagrodzeń, świadczeń socjalnych i prawa pra-

cy – 3 spotkania; 
− Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich 

– 1 spotkanie; 
− Zespół doraźny ds. zamówień publicznych – 1 spotkanie; 
− Grupa robocza ds. sytuacji organizacyjnej i finansowej w ochronie 

zdrowia – 1 spotkanie. 
 
Odbyło się 6 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa Pod-
laskiego. 
 

Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

PODLASKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. budżetu, wynagrodzeń, świadczeń socjalnych i prawa pracy 

1. 24.02.2016 r. 1. Ustalenie planu pracy ze- 
społu. 

Każdy z członków zespołu ma przed-
stawić tematy ważne dla jego strony 
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2. Płaca minimalna. 
3. Problem związany z przyj- 

mowaniem stażystów 
przez Urzędy Wojewódz- 
kie. 

do realizacji na spotkaniach zespołu 
problemowego. 

2. 08.04.2016 r. 1. Ustalenie tematów do 
planu pracy na 2016 r. 

2. Sytuacja młodych ludzi 
na rynku pracy, dokształ-
cania nauczycieli zawo- 
du, powiazania szkolnic-
twa zawodowego z przed- 
siębiorstwami. 

Przewodnicząca zespołu wystosuje pis- 
ma do Przewodniczącego WRDS  
w Białymstoku dotyczące: 
1. Map zawodów w województwie 

podlaskim; 
2. Wyjaśnienia problemu zatrudniania 

stażystów w Urzędach Wojewódz-
kich. 

3. 08.06.2016 r. 1. Staże w Urzędzie Woje-
wódzkim. 

2. Mapa zapotrzebowania 
na zawody. 

Ustalono termin następnego posiedze-
nia zespołu na 12 września 2016 r. 

Zespół doraźnego ds. zamówień publicznych 

1. 25.02.2016 r. 1. Przyjęcie uchwały nr 1  
w sprawie przyjęcia Re- 
gulaminu doraźnego ze- 
społu problemowego ds. 
zamówień publicznych. 

2. Przyjęcie uchwały nr 2  
w sprawie projektu Sta-
nowiska Wojewódzkiej ra- 
dy Dialogu Społecznego 
odnośnie instytucji inhou- 
se przewidzianej w art. 4e 
projektu ustawy o zmia-
nie ustawy prawo zamó- 
wień publicznych z dnia  
19 stycznia 2016 r. 

Ustalono tematy na najbliższe spotka-
nie zespołu: 
1. Kwestie standardów realizacji za-

mówień publicznych oraz kryteria 
inne niż cena w zamówieniach pu- 
blicznych; 

2. Każdy z członków zespołu ma 
przedstawić tematy ważne dla jego 
strony do realizacji na spotkania ze- 
społu. 

Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich 

1. 21.03.2016 r. Ustalenie zasad działania ze- 
społu. 

Zespół będzie funkcjonował zgodnie  
z Regulaminem WRDS w Białymstoku. 
Ustalono harmonogram spotkań do 
końca 2016 r. – każdy trzeci piątek 
miesiąca. 

Grupa robocza ds. sytuacji organizacyjnej i finansowej w ochronie zdrowia 

1. 13.07.2016 r. Omówienie sytuacji organi-
zacyjnej i finansowej szpi- 
tali województwa podlas- 
kiego. 

Na posiedzeniu plenarnym WRDS zosta-
ną przekazane informacje na temat sy- 
tuacji w ochronie zdrowia w wojewódz-
twie podlaskim. 
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Podlaskiego w 2016 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Podlaskiego: 
 
 Uchwała Nr 1 w sprawie liczby przedstawicieli organizacji wchodzących 

w skład WRDS w Białymstoku. 
 Uchwała Nr 2 w sprawie wyboru Przewodniczącego Wojewódzkiej Rady 

Dialogu Społecznego w Białymstoku oraz wyboru Wiceprzewodniczą-
cych WRDS. 

 Uchwała Nr 3 w sprawie Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Białymstoku. 

 Uchwała Nr 4 w sprawie przewodniczenia Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego. 

 Uchwała Nr 1/2016 w sprawie zmian w Regulaminie WRDS w Białym-
stoku. 

 Uchwała Nr 2/2016 w sprawie zaopiniowania projektu Podlaskiego Re-
gionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016 r. 

 Uchwała Nr 3/2016 w sprawie powołania stałych zespołów problemo-
wych WRDS: zespół problemowy ds. budżetu, wynagrodzeń, świadczeń 
socjalnych i prawa pracy oraz zespół problemowy ds. polityki gospodar-
czej, rynku pracy i funduszy europejskich.  

 Uchwała Nr 4/2016 w sprawie powołania doraźnego zespołu proble-
mowego ds. zamówień publicznych. 
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Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Podlaskiego: 
 
 Stanowisko Nr 1/2016 Strony Pracowników i Strony Pracodawców  

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Białymstoku w sprawie  
instytucji zamówień in-house przewidzianej w art. 4e projektu ustawy  
o zmianie ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 19 stycznia 2016 r. 

 Stanowisko Nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Bia-
łymstoku w sprawie sytuacji w podlaskiej służbie zdrowia. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej:  
http://www.wrotapodlasia.pl/wrds 
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Województwo Pomorskie 
 
 

Zarządzeniem nr 41/2015 Mar- 
szałka Województwa Pomorskiego  
z dnia 19 października 2015 r. po-
wołana została Wojewódzka Rada 
Dialogu Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Pomorskiego w pierwszym roku 
działalności został Mieczysław Struk – Marszałek Województwa. Nowym 
przewodniczącym Rady na II kadencję został Krzysztof Dośla – Przewodni-
czący Zarządu Regionu Gdańskiego NSZZ „Solidarność”. 
 
Podsumowując roczny okres działalności pomorskiej WRDS trzeba stwier-
dzić, że jej struktury pracują efektywnie. Ogółem odbyło się 41 spotkań, co 
lokuje Pomorską WRDS na drugim miejscu pod względem liczby posiedzeń.  
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Pomorskiego 
 
Odbyło się 8 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 7 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 kształcenie zawodowe dla rynku pracy; 
 budżet Województwa Pomorskiego i źródła jego dochodów; 
 bieżąca sytuacja na rynku pracy w województwie pomorskim; 
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 regionalny Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016 r.; 
 dostępność środków z funduszy strukturalnych, regionalnych, krajowych  

i zagranicznych w województwie pomorskim; 
 projekt utworzenia „Inspekcji Bezpieczeństwa Żywności” podległej Mi-

nisterstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi; 
 uczestnictwo przedstawicieli przedsiębiorców w egzaminach kończą-

cych naukę zawodu oraz współpracy przedsiębiorców ze szkołami; 
 poziom bezpieczeństwa obywateli oraz rzeczywiste i potencjalne zagro-

żenia; 
 Państwowe Ratownictwo Medyczne; 
 założenia i realizacja restrukturyzacji podmiotów leczniczych podległych 

Województwu Pomorskiemu; 
 stan dialogu społecznego, w tym porozumień opartych o układy zbio-

rowe w firmach; 
 zamknięcie małego ruchu granicznego z obwodem kaliningradzkim; 
 projekt ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz projekt ustawy 

wprowadzającej Krajową Administrację Skarbową; 
 Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia dla województwa 

pomorskiego na 2017 r.; 
 ocena konkurencyjności gospodarki i warunków prowadzenia działalno-

ści gospodarczej w województwie pomorskim; 
 informacja o bieżącej sytuacji na rynku pracy; 
 zatrudnianie obcokrajowców w województwie pomorskim; 
 podsumowanie doświadczeń z wykorzystania Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na lata 2014–2016. 
 

Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Pomorskiego  
w latach 2015–2016 
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Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Pomorskiego 
 
Odbyło się 11 spotkań w 2016 r. 
W trakcie spotkań były omawiane m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 powołania zespołów problemowych; 
 konfliktu społecznego w Szpitalu Powiatowym w Kwidzynie – informacja 

Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność”; 
 rozpoczęcia konsultacji projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie  

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego; 
 analizy skutków zamknięcia małego ruchu granicznego z obwodem kali-

ningradzkim; 
 projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej; 
 „Bezpieczeństwo a Mapa zagrożeń bezpieczeństwa”; 
 stanowiska WRDS w sprawie działalności gimnazjów i liceów w systemie 

oświatowym państwa; 
 stanowiska WRDS w sprawie założeń i restrukturyzacji podmiotów lecz-

niczych podległych WP; 
 stanowiska w sprawie oceny konkurencyjności gospodarki i warunków 

prowadzenia działalności Gospodarczej w woj. Pomorskim; 
 opinii dot. projektu Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 

na 2017 r. 
 
Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Pomorskiego w 2016 r. 
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Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Pomorskiego 
 
W strukturze Pomorskiej WRDS funkcjonowały trzy Zespoły problemowe: 
− Zespół ds. społecznych – 12 spotkań; 
− Zespół ds. gospodarczych – 6 spotkań; 
− Zespół ds. bezpieczeństwa – 4 spotkania. 
 
Odbyły się 22 posiedzenia zespołów problemowych WRDS Województwa 
Pomorskiego. 
 
Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

POMORSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. społecznych 

1. 17.03.2016 r. Szkolnictwo zawodowe w wo- 
jewództwie pomorskim. 
 

1. Projekt stanowiska Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w spra-
wie problemów szkolnictwa zawo-
dowego w województwie pomor-
skim. 

2. Projekt stanowiska w sprawie po- 
działu subwencji oświatowej. 

2. 29.03.2016 r. Spotkanie przewodniczącego  
z członkiem zespołu w celu 
ustalenia regulaminu pracy ze- 
społu. 

 

3. 12.04.2016 r. 1. Rozpatrzenie projektu re- 
gulaminu pracy zespołu. 

2. Omówienie propozycji te- 
matów do planu pracy 
zespołu na 2016 r. 

3. Informacja o bieżącej sy- 
tuacji na rynku pracy  
w woj. pomorskim. 

4. Sprawy różne, w tym 
informacja o działaniach 
podjętych w sprawie re- 
alizacji projektu stano- 
wiska WRDS z dnia 
17.03.2016 r.  

5. Zaopiniowanie regionalne- 
go planu działań na rzecz 
zatrudnienia dla woje-
wództwa pomorskiego na 
2016 r. 

Zaopiniowanie regionalnego planu dzia- 
łań na rzecz zatrudnienia dla woje-
wództwa pomorskiego na 2016 r. 
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4. 10.05.2016 r. 1. Sprawy organizacyjne: 
a) zatwierdzenie regulami- 

nu pracy zespołu; 
b)  przyjęcie planu pracy  

zespołu na 2016 r. 
2. Omówienie projektu sta- 

nowiska w sprawie 
uczestnictwa przedstawi-
cieli przedsiębiorców na 
egzaminach kończących 
naukę zawodu, realizowa- 
ną w szkołach w systemie 
pozaszkolnym. 

3. Analiza wniosku izb rze-
mieślniczych w Gdańsku  
i Słupsku w sprawie no-
wych zapisów MEN z dnia 
20.12.2015 r., dotyczą-
cych podziału części oświa- 
towej subwencji ogólnej 
dla jst z uwzględnieniem 
stanowiska starostów. 

4. Prezentacja środków roz- 
wojowych Unii Europej-
skiej dostępnych w wo- 
jewództwie pomorskim  
w latach 2014–2020. 

5. Omówienie projektu sta- 
nowiska WRDS w sprawie 
utworzenia Inspekcji Bez-
pieczeństwa Żywności pod- 
ległej Ministerstwu Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi. 

Ad. 1. Przyjęto regulamin i plan pracy. 
Ad. 2. Przyjęto stanowisko zespołu  
i postanowiono przedstawić je na naj- 
bliższym posiedzeniu plenarnym WRDS. 
Ad. 3. Postanowiono przełożyć temat 
na następne posiedzenie zespołu. 
Ad. 4. Przyjęto do akceptującej wia-
domości. 
Ad. 5. Projekt stanowiska został pozy-
tywnie zaopiniowany i zarekomendo-
wany Radzie oraz jej prezydium, jako 
projekt stanowiska WRDS na najbliższe 
posiedzenie. 
 

5. 07.06.2016 r. 1. Funkcjonowanie państwo- 
wego ratownictwa me-
dycznego. 

2. Funkcjonowanie bezpie-
czeństwa publicznego/dzia- 
łania związane z opraco-
waniem map bezpieczeń-
stwa/ 

1. Temat zostanie przedstawiony na 
najbliższym posiedzeniu WRDS, ze- 
spół przygotuje projekt stanowiska. 

2. Temat zostanie przedstawiony na 
najbliższym posiedzeniu WRDS. Ze- 
spół przygotuje projekt stanowiska. 

6. 05.07.2016 r. W zespole wypracowano in- 
formacje i projekty stanowisk 
w sprawie: 
1. Materiału „Bezpieczeństwo 

a mapa zagrożeń bezpie-
czeństwa” w wojewódz-
twie pomorskim. 

2. Funkcjonowania i koniecz- 
nych zmian w systemie 
ratownictwa medycznego. 

Projekty stanowisk zostały pozytywnie 
zaopiniowane i zarekomendowane Ra- 
dzie oraz Prezydium, jako projekty sta- 
nowisk WRDS.  
Przyjęto projekt stanowiska w spra- 
wie pozostawienia w Gdańsku siedziby 
Polskiej Agencji Kosmicznej i postano-
wiono, że na posiedzeniu WRDS pilo-
tować go będzie przedstawiciel zespo-
łu ds. społecznych. 
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3. Działalności gimnazjów i li- 
ceów w systemie oświa-
towym państwa. 

7. 11.08.2016 r. Odbyło się spotkanie części 
zespołu – osób odpowie-
dzialnych za przygotowanie 
na posiedzenie plenarne te- 
matu pt. „Sytuacja finansowa 
podmiotów leczniczych dzia-
łających jako spółki podległe 
Samorządowi Województwa 
Pomorskiego”. 

1. Ustalono, że na chwilę obecną te- 
mat zostanie ograniczony do pla- 
cówek podległych Marszałkowi  
z propozycją podjęcia tej problema-
tyki w stosunku do podmiotów 
leczniczych nie podległych Samo-
rządowi Województwa. 

2. Ustalono porządek najbliższego spot- 
kania zespołu oraz dokonano po-
działu zadań.  

8. 06.09.2016 r. 1. Sytuacja finansowa pod-
miotów leczniczych dzia-
łających jako spółki pod-
ległe Województwu Po- 
morskiemu.  

2. Projekt stanowiska zespo-
łu w sprawie stanu dialo-
gu społecznego w firmach 
na terenie województwa 
pomorskiego. 

1. Ustalono, że na następne posie-
dzenie zespołu w dniu 27 wrześ- 
nia wyznaczone osoby przygotują  
projekt stanowiska na posiedzenie 
WRDS. 

2. Postanowiono przedstawić projekt 
stanowiska na posiedzeniu plenar-
nym WRDS. 

3. Ustalono porządek najbliższego spot- 
kania zespołu oraz dokonano po-
działu zadań.  

4. Przewodniczący wyznaczył termin 
08.11.br. na propozycje tematów 
do planu pracy WRDS i zespołu na 
2017 r. 

9. 27.09.2016 r. 1. Dalsze procedowanie te- 
matu oceny restruktury-
zacji podmiotów leczni-
czych podległych Woje-
wództwu Pomorskiemu.  

2. Dialog społeczny w fir-
mach na terenie woje-
wództwa pomorskiego. 

3. Sytuacja w przedszkolach 
woj. pomorskiego. 
 

1. Wyznaczono termin na wypraco-
wanie ostatecznego stanowiska ze- 
społu w sprawie oceny restruktury-
zacji podmiotów leczniczych podle-
głych Województwu Pomorskiemu. 

2. Wysłuchano wypracowanej osta-
tecznej wersji projektu stanowiska 
WRDS w tej sprawie. 

3. Wysłuchano opracowania przed-
stawionego przez Przewodniczą-
cego zespołu. Postanowiono prze- 
kazać opracowanie do wiadomości 
członków WRDS, do wiadomości  
i wykorzystania przez kuratorium 
oświaty i do wiadomości dla Po- 
morskiej Rady Oświatowej. 
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10. 28.10.2016 r. Przeprowadzono (obiegiem) 
konsultacje stanowiska ze-
społu w sprawie oceny zało-
żeń i restrukturyzacji szpitali 
podległych Województwu Po- 
morskiemu. 

Wypracowano stanowisko do wniesie-
nia na najbliższe posiedzenie plenarne 
WRDS. 

11. 08.11.2016 r. 1. Regionalny Plan Działań 
na Rzecz Zatrudnienia. 

2. Ocena konkurencyjności 
gospodarki regionu. 

3. Wytyczne do opracowa-
nia tematów: 
a. Zatrudnianie obcokra-

jowców w woj. po-
morskim. 

b. Kształcenie w szkołach 
wyższych a rynek pra-
cy absolwentów. 

c. Plan pracy Zespołu  
i WRDS. 

4. Uwagi do oceny regula-
minu pracy WRDS i regu-
laminu Zespołu. 

Zespół przeanalizował przedstawione 
materiały oraz projekty stanowisk. Za- 
akceptowano projekt stanowiska w spra- 
wie oceny konkurencyjności gospodar-
ki oraz pozytywnie zaopiniowano Re-
gionalny Plan Działań na Rzecz Zatrud-
nienia.  
 
Przyjęto poprawiony regulamin prac 
zespołu. 

12. 06.12.2016 r. 1.  Regulamin Zespołu ds. spo- 
łecznych. 

2.  Sprawozdanie z działalno-
ści zespołu ds. społecz-
nych. 

3.  Propozycje do planu pracy 
Zespołu / WRDS na 2017 r.  

Zespół przeanalizował i wniósł stosow-
ne poprawki do regulaminu.  
Dokonano oceny działalności zespołu 
w 2016 r. oraz przedstawiono propo-
zycje do planu pracy Zespołu i WRDS 
na 2017 r. wraz z uzasadnieniem pod-
jętych tematów. Przypisano tematy do 
poszczególnych osób, członków zespo-
łu, jako osób wiodących przy przygo-
towywaniu i omawianiu danego tema-
tu. 

Zespół ds. gospodarczych 

1. 24.03.2016 r. Spotkanie organizacyjne – usta- 
lenie planu pracy. 

Ustalono, że zespół w swoich pracach 
będzie kierował się przyjętym regula-
minem pracy Rady. Ustalono zasady 
współpracy przewodniczących oraz ca- 
łych zespołów w przypadku wspólnych 
tematów. 

2. 18.04.2016 r. 1. Stanowiska w sprawie 
drogi wodnej E-40 i opra-
cowania strategii realiza-
cji projektu zagospoda-
rowania Dolnej Wisły. 

Przyjęto jednogłośnie stanowiska i za- 
rekomendowano je do przedstawienia 
na posiedzeniu plenarnym WRDS. 
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2. Omówiono zagadnienie  
infrastruktury drogowej 
w województwie pomor-
skim. 

3. 08.07.2016 r. Przyjęcie projektu stanowi-
ska WRDS w sprawie pozo-
stawienia siedziby Polskiej 
Agencji Kosmicznej w Gdań-
sku. 

Projekt stanowiska został pozytywnie 
zaopiniowany i zarekomendowany Ra- 
dzie oraz jej prezydium, jako projekt 
stanowiska WRDS. 

4. 05.09.2016 r. Wypracowanie opinii zespołu 
w sprawie zamknięcia małe-
go ruchu granicznego z ob-
wodem kaliningradzkim.  

Zespół przyjął stanowisko w sprawie 
przywrócenia ruchu przygranicznego  
z uwagi na jego istotny wpływ na sy- 
tuację w obszarze gospodarczym re-
gionu. Zespół postuluje przywrócenie 
ruchu granicznego oraz wzmocnienie 
służb celnych w celu uszczelnienia 
systemu podatkowo-celnego.  

5. 10.10.2016 r. Prezentacja pt.: „Ocena kon-
kurencyjności gospodarki i wa- 
runków prowadzenia działal-
ności gospodarczej w woje-
wództwie pomorskim”.  

Po wysłuchaniu prezentacji, wypraco-
wano założenia projektu stanowiska 
zespołu. 

6. 10.11.2016 r. Projekt stanowiska nt. oceny 
konkurencyjności gospodarki 
w regionie.  

Postanowiono, że projekt przygotowa-
nego stanowiska będzie wspólnym dla 
zespołów ds. społecznych i gospodar-
czych. 

Zespół ds. bezpieczeństwa 

1. 25.03.2016 r. Spotkanie organizacyjne – 
ustalenie planu pracy. 

Ustalono zasady współpracy. Zespół 
będzie pracował w oparciu o regulamin 
Rady. Omówiono problemy, którymi 
powinien zająć się zespół. Ustalono 
potrzebę spotkania się przewodniczą-
cych zespołów i uzgodnienia zasad 
współpracy. 

2. 15.04.2016 r. Prezentacja pt. „Dostępność 
środków UE na działania  
z zakresu bezpieczeństwa 
publicznego”. 

W związku z zaplanowanym na czer-
wiec posiedzeniem plenarnym nt. 
poziomu bezpieczeństwa obywateli  
w regionie oraz ratownictwa medycz-
nego postanowiono na najbliższym 
majowym posiedzeniu zespołu omówić 
system funkcjonowania państwowego 
ratownictwa medycznego, szpitalnych 
oddziałów ratunkowych i lądowisk  
z udziałem zaproszonych ekspertów.  



 101 

3. 12.07.2016 r. Prezentacja opracowanych  
i przyjętych przez zespół ma- 
teriałów dotyczących bezpie-
czeństwa obywateli na posie-
dzeniu WRDS. 

Materiały przedstawił przewodniczący 
zespołu. 

4. 06.09.2016 r. Wypracowanie opinii zespołu 
w sprawie zamknięcia małe-
go ruchu granicznego z ob-
wodem kaliningradzkim. 

W toku dyskusji wypracowano opinię 
zespołu do przedstawienia na Prezy-
dium WRDS. Z opinii wynika, że na 
bazie wiedzy dostępnej członkom ze-
społu, incydenty i zauważalne zjawiska 
bezpośrednio związane z małym ru-
chem granicznym mieściły się w nor-
mie i nie występowały specjalne zagro-
żenia. Zespół postuluje przywrócenie 
małego ruchu granicznego z obwodem 
kaliningradzkim.  

 
Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Pomorskiego  

w 2016 r. 

 
 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Pomorskiego: 
 
 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 

21 kwietnia 2016 r. w sprawie problemów szkolnictwa zawodowego  
w województwie pomorskim. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
21 kwietnia 2016 r. w sprawie prac związanych z rewitalizacją między-
narodowej drogi wodnej E-40. 
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 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 21 kwietnia 
2016 r. w sprawie opracowania strategii realizacji projektu zagospoda-
rowania Dolnej Wisły. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Pomorskiego z dnia 25.05.2016 r. ws. utworzenia „Inspekcji Bezpieczeń-
stwa Żywności” podległej Ministerstwu Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 12.07.2016 r. 
w sprawie pozostawienia siedziby Polskiej Agencji Kosmicznej w Gdańsku. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
12.07.2016 r. w sprawie współpracy przedsiębiorców z oświatą zawo-
dową. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 12.07.2016 r. 
w sprawie funkcjonowania i koniecznych zmian w systemie ratownictwa 
medycznego. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 23.09.2016 r. 
w sprawie materiału „Bezpieczeństwo a Mapa zagrożeń bezpieczeń-
stwa”. 

 Stanowisko stron społecznej i samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego w Gdańsku z dnia 4 października 2016 r. w sprawie 
przywrócenia małego ruchu granicznego z obwodem kaliningradzkim. 

 Stanowisko Strony Rządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Gdańsku z dnia 4 października 2016 r. w sprawie przywrócenia Małe-
go Ruchu Granicznego z Obwodem Kaliningradzkim. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 4 paździer-
nika 2016 r. w sprawie stanu dialogu społecznego w firmach na terenie 
województwa pomorskiego. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 
15 listopada 2016 r. dotyczące oceny założeń i realizacji restrukturyzacji 
służby zdrowia podległej Marszałkowi Województwa Pomorskiego. 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 15 listopada 
2016 r. w sprawie oceny warunków prowadzenia działalności gospodar-
czej w województwie pomorskim. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Pomorskiego: 
 
 Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku w sprawie 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). 
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 Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia  
15 listopada 2016 r. w sprawie Regionalnego Planu Działań na Rzecz  
Zatrudnienia na 2017 r. 

 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Pomorskiego: 
 
 Uchwała Nr 1Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  

z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie wyboru kolejności przewodniczenia 
Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego w Gdańsku. 

 Uchwała Nr 2 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie regulaminu Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego w Gdańsku. 

 Uchwała Nr 3 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 11 marca 2016 r. w sprawie powołania stałych zespołów robo-
czych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku. 

 Uchwała Nr 4 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie wskazania kandydatów na członków 
Rady Pomorskiego Oddziału Wojewódzkiego Narodowego Funduszu 
Zdrowia z siedzibą w Gdańsku. 

 Uchwała Nr 5 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 12 lipca 2016 r. zmieniająca uchwałę nr 3 w sprawie powołania 
stałych zespołów roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Gdańsku. 

 Uchwała Nr 6 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
z dnia 15 listopada 2016 r. zmieniająca uchwałę nr 3 w sprawie powoła-
nia stałych zespołów roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go w Gdańsku. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej:  
http://wrds.pomorskie.eu/wrds 
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Województwo Śląskie 
 
 

Zarządzeniem nr 0008/2015 Mar-
szałka Województwa Śląskiego po- 
wołana została Wojewódzka Rada 
Dialogu Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
 
Przewodniczącym WRDS Województwa Śląskiego w pierwszym roku działal-
ności został Dominik Kolorz – NSZZ „Solidarność”. Nowym przewodniczą-
cym Rady na II kadencję został Marek Zychla – Prezes Śląskiego Związku 
Pracodawców Prywatnych. 
 
Śląska WRDS jest liderem wśród pozostałych WRDS. Świadczy o tym zarów-
no ilość spotkań jak i przyjętych uchwał oraz stanowisk. Ogółem odbyło się 
46 posiedzeń.  
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Śląskiego 
 
Odbyło się 10 spotkań w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 główne kierunki działań w obszarze dialogu społecznego w wojewódz-

twie śląskim; 
 sytuacja hutnictwa w Polsce oraz podstawowe problemy branży hutniczej; 
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 problemy funkcjonowania przedsiębiorstw energochłonnych w aspekcie 
kosztów energii elektrycznej; 

 problemy z obszaru ochrony zdrowia; 
 problematyka rynku pracy w województwie śląskim w świetle polityki 

energetycznej oraz sytuacji tzw. zaplecza górniczego (firm okołogórni-
czych);  

 sytuacja społeczna w spółkach energetycznych: Tauron S.A. oraz EDF 
Polska; 

 problematyka kształcenia zawodowego; 
 przyszłość Oddziału w Gliwicach Centrum Onkologii – Instytutu im. Marii 

Skłodowskiej-Curie, w perspektywie ewentualnego wyodrębnienia się 
Oddziału w Gliwicach z dotychczasowych struktur; 

 sytuacja w zakładach polskiej Grupy Zbrojeniowej w województwie  
śląskim, zwłaszcza: Rosomak S.A. w Siemianowicach Śląskich, Zakła- 
dach Mechanicznych Bumar-Łabędy S.A. oraz Zakładu Mechanicznego  
Bumar-Mikulczyce S.A.; 

 przyjęcie Porozumienia na rzecz zintegrowanej polityki rozwoju woje-
wództwa śląskiego; 

 realizacja Porozumienia zawartego w sprawie restrukturyzacji Kompanii 
Węglowej S.A. oraz KWK Makoszowy z 17 stycznia 2015 r. w części do-
tyczącej KWK Makoszowy; 

 przyszłość Kopalni Węgla Kamiennego „Krupiński”, wchodzącej w struk-
tury Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A. 

 
Na uwagę zasługuję przyjęte Stanowisko nr 1/1/2016 Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Katowicach z 11 lutego 2016 r. w sprawie proble-
mów funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbędnych działań ukierunko-
wanych na poprawę sytuacji konkurencyjnej sektora stalowego skierowane 
do Rady Dialogu Społecznego, które stało o się podstawą przyjęcia przez 
Radę Dialogu Społecznego Uchwały strony społecznej nr 8 z dnia 7 kwietnia 
2016 r. w sprawie problemów funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbęd-
nych działań ukierunkowanych na poprawę konkurencyjności sektora stalo-
wego. 
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Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Śląskiego w 2016 r. 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Śląskiego 
 
Odbyło się 14 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 13 w 2016 r. 
Prezydium zajmowało się wieloma kwestiami dotyczącymi m.in.: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 powołania zespołów problemowych; 
 zmiany struktury właścicielskiej czterech podmiotów działalności leczni-

czej będących własnością samorządu województwa; 
 konfliktu w Zagłębiowskim Centrum Onkologii w Dąbrowie Górniczej, 

Oddziału spółki NEWAG S.A. w Gliwicach w kontekście pojawiających się 
informacji o planach likwidacji tego oddziału w ramach grupy kapitało-
wej; 

 konfliktu w firmie Proseat sp. z o.o. w Czechowicach-Dziedzicach; 
 problematyki wynagradzania tzw. pracowników niepedagogicznych; 
 braku środków na funkcjonowanie WRDS w Katowicach; 
 zasadności i możliwości wykonania remontu linii kolejowej nr 190  

(Bielsko-Biała–Cieszyn) wraz z likwidacją ograniczeń stałych oraz przy-
wrócenia na tej linii ruchu pociągów osobowych i towarowych; 

 problematyki funkcjonowania Spółdzielni Niewidomych PROMET z sie-
dzibą w Sosnowcu, w kontekście zmian w ustawie o rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych; 

 problematyki rewitalizacji dzielnicy Kazimierz w Sosnowcu; 
 projektu Porozumienia na rzecz zintegrowanej polityki rozwoju woje-

wództwa śląskiego; 
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 problematyki związanej z prowadzeniem dialogu w sprawie planów re-
formy administracji skarbowej i celnej oraz poselskiego projektu ustawy 
Krajowej Administracji Skarbowej; 

 problematyki nieobjęcia Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z 14 paź-
dziernika 2015 r. pielęgniarek zatrudnionych u podwykonawców Stacji 
Pogotowia Ratunkowego na terenie województwa śląskiego.  

 
Na forum Prezydium omawiano również konflikty: w firmie Proseat sp. z o.o. 
w Czechowicach-Dziedzicach; pomiędzy pracownikami Wielospecjalistycz-
nego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Górach a Starostą Tarnogór-
skim; w Zagłębiowskim Centrum Onkologii w Dąbrowie Górniczej. 
 

Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Śląskiego 
w latach 2015–2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Śląskiego 
 
W strukturze Śląskiej WRDS funkcjonowały trzy Zespoły problemowe: 
− Zespół ds. kontraktu dla Śląska – 14 spotkań; 
− Zespół ds. ochrony zdrowia – 7 spotkań; 
− Zespół ds. inspekcji sanitarnej – 1 spotkanie. 
 
Odbyły się 22 posiedzenia zespołów problemowych WRDS Województwa 
Śląskiego. 
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Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

ŚLĄSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. kontraktu dla Śląska 

1. 09.03.2016 r. Spotkanie organizacyjne. 
Przedstawienie przez mar- 
szałka województwa ślą-
skiego Inicjatywy Strate-
gicznej „Kierunek Śląskie 
3.0”. 

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 

2. 17.03.2016 r. Analiza wybranych euro-
pejskich, ogólnopolskich 
i regionalnych strategii. 

1. Dokonano wyboru przewodniczące-
go i wiceprzewodniczącego Zespołu. 

2. Ustalono termin i tematykę kolejne-
go spotkania. 

3. 31.03.2016 r. Prezentacja Mandatu ne-
gocjacyjnego Województwa 
Śląskiego oraz Kontraktu 
Terytorialnego dla Woje-
wództwa Śląskiego. 

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 

4. 14.04.2016 r. Przedstawienie propozycji 
obszarów, które mogłyby 
stanowić materię opraco-
wywanego tzw. Porozumie- 
nia dla Śląska. 

Ustalono termin i problematykę kolej-
nego spotkania. 

5. 28.04.2016 r. Wypracowanie obszarów, 
które mogłyby stanowić 
materię opracowywanego 
tzw. Porozumienia dla Ślą- 
ska. 

Ustalono termin i problematykę kolej-
nego spotkania. 

6. 02.06.2016 r. Kontynuacja prac na opra-
cowaniem tzw. Porozumie- 
nia dla Śląska. 

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 

7. 23.06.2016 r. Kontynuacja prac na opra-
cowaniem tzw. Porozumie- 
nia dla Śląska. 

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 

8. 07.07.2016 r. Kontynuacja prac nad opra- 
cowaniem tzw. Porozumie- 
nia dla Śląska.  

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 

9. 13.07.2016 r. Wspólne spotkanie człon-
ków Zespołu problemowe-
go WRDS ds. opracowa- 
nia Kontraktu dla Śląska  

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 
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z członkami prezydium 
WRDS w celu przedstawie-
nia rezultatów prac Zespo-
łu. 

10. 04.08.2016 r. Kontynuacja prac nad opra- 
cowaniem tzw. Porozumie- 
nia dla Śląska. 

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 

11. 02.09.2016 r. Kontynuacja prac nad opra- 
cowaniem tzw. Porozumie- 
nia dla Śląska. 

Ustalono termin i tematykę kolejnego 
spotkania. 

12. 07.09.2016 r. Przyjęcie treści Porozumie- 
nia na rzecz zintegrowanej 
polityki rozwoju wojewódz-
twa śląskiego. 

Przyjęto treść Porozumienia na rzecz 
zintegrowanej polityki rozwoju woje-
wództwa śląskiego. 

13. 14.09.2016 r. Przedstawienie efektów prac 
Zespołu w postaci Porozu-
mienia na rzecz zintegro-
wanej polityki rozwoju wo- 
jewództwa śląskiego. 

 

14. 30.11.2016 r. Problematyka nieobjęcia 
Rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia z 14 października 
2015 r. pielęgniarek za-
trudnionych u podwyko-
nawców Stacji Pogotowia 
Ratunkowego na terenie wo- 
jewództwa śląskiego.  

Zespół podjął Stanowisko nr 1/1/2016  
w sprawie objęcia podwyżkami płac 
pielęgniarek i pielęgniarzy zatrudnionych  
u podwykonawców dysponentów zespo-
łów ratownictwa medycznego Państwo- 
wego Ratownictwa Medycznego. Sta-
nowisko zostało przekazane do Ministra 
Zdrowia, Prezesa NFZ, Przewodniczącej 
RDS. 

Zespół ds. ochrony zdrowia 

1. 23.03.2016 r. Spotkanie organizacyjne. 1. Określenie zadań zespołu oraz ocze-
kiwanych efektów prac Zespołu. 

2. 11.04.2016 r. Określenie tematyki oraz 
harmonogramu prac Zespo- 
łu.  

1. Dokonano wyboru przewodniczące-
go Zespołu. 

2. Przyjęto projekt stanowiska, który 
został skierowany do WRDS. 

3. Ustalono tematykę i termin kolejne-
go posiedzenia Zespołu. 

3. 25.04.2016 r. Mapy potrzeb zdrowotnych 
dla województwa śląskie-
go. 

1. Ustalono wystąpienie do Ministra 
Zdrowia i Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z zapytaniem dotyczą- 
cym kwestii związanych z kontrak- 
towaniem świadczeń zdrowotnych  
i mapami potrzeb zdrowotnych.  
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2. Ustalono tematykę i listę gości kolej-
nego spotkania. 

4. 17.05.2016 r. Zabezpieczenie mieszkań-
ców województwa śląskie-
go w opiekę pielęgniarską  
i położniczą w perspekty-
wie najbliższej dekady. 

1. Opracowano projekt stanowiska  
w sprawie map potrzeb zdrowot-
nych. 

2. Ustalono tematykę i termin kolejnego 
posiedzenia Zespołu. 

5. 09.06.2016 r. Dostępność usług i świad-
czeń medycznych dla miesz- 
kańców województwa ślą- 
skiego. 

1. Ustalono tematykę i termin kolejnego 
posiedzenia Zespołu. 

2. Postanowiono kontynuować przed-
miotowa tematykę na kolejnym spot- 
kaniu oraz wystąpić do Śląskiego Od- 
działu Wojewódzkiego NFZ w Katowi- 
cach o przygotowanie dodatkowych 
informacji. 

6. 01.07.2016 r. Dostępność usług i świad-
czeń medycznych dla miesz- 
kańców województwa ślą- 
skiego. 

Ustalono przygotowanie projektu sta-
nowiska WRDS w Katowicach w sprawie 
zbyt niskiego poziomu finansowania 
świadczeń i usług medycznych w woje-
wództwie śląskim. 

7. 12.12.2016 r. 1. Sytuacja w Okręgowym 
Szpitalu Kolejowym w Ka- 
towicach w związku z pla- 
nami restrukturyzacyj-
nymi szpitala.  

2. Sytuacja w Wielospe- 
cjalistycznym Szpitalu Po- 
wiatowym S.A. w Tar- 
nowskich Górach w związ- 
ku ze zgłoszonym przez 
organizacje związkowe 
konfliktem pomiędzy pra- 
cownikami szpitala a Sta- 
rostą Tarnogórskim. 

Ustalono tematykę oraz termin kolejne-
go spotkania zespołu. 
W skutek nieobecności na spotkaniu 
Starosty Tarnogórskiego ani przedstawi-
ciela starostwa, ustalono, że temat zo- 
stanie ponownie podjęty na kolejnym 
posiedzeniu Zespołu oraz przewodniczą-
ca zespołu prześle do Starosty Tarnogór-
skiego wystąpienie ponownie zaprasza-
jące na spotkanie oraz zachęcające do 
prowadzenia dialogu społecznego dla do- 
bra mieszkańców powiatu oraz pracow-
ników szpitala. 

Zespół ds. inspekcji sanitarnej 

1. 08.07.2016 r. Inauguracyjne posiedzenie 
Zespołu problemowego Wo- 
jewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Katowicach 
ds. inspekcji sanitarnej w wo- 
jewództwie śląskim. 

Wybrano przewodniczącego Zespołu. 2. 
Uzgodniono, że Zespół zwróci się do  
prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego o wystąpienie do Prezesa 
Rady Ministrów, Ministra Zdrowia oraz 
Ministra Finansów z prośbą o informację  
w najbardziej kluczowych – na chwi- 
lę obecną – dla inspekcji sanitarnej  
kwestiach. 
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Posiedzenia zespołów WRDS Województwa Śląskiego w 2016 r. 

 
 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Śląskiego: 
 
 Uchwała Nr 1/1/2016 strony pracowników oraz strony pracodaw- 

ców Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia  
11 stycznia 2016 r. w sprawie liczby przedstawicieli reprezentatyw-
nych organizacji związkowych oraz reprezentatywnych organizacji pra-
codawców w składzie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach. 

 Uchwała Nr 1/1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Ka- 
towicach z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie wyboru kolejności  
przewodniczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego w Katowi-
cach. 

 Uchwała Nr 2/2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach z 11 stycznia 2016 r. w sprawie regulaminu Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego i Biura Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach. 

 Uchwała Nr 3/3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia wyboru 
przewodniczącego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowi-
cach. 

 Uchwała Nr 4/4/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogra-
mu działania Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach na 
pierwsze półrocze 2016 r. 

ds. kontraktu dla Śląska ds. ochrony zdrowia ds. inspekcji sanitarnej 
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 Uchwała Nr 5/5/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie powołania zespołu proble-
mowego ds. opracowania Kontraktu dla Śląska. 

 Uchwała Nr 6/6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach z dnia 26 lutego 2016 r. w sprawie powołania Zespołu proble-
mowego WRDS ds. ochrony zdrowia. 

 Uchwała Nr 7/7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach z dnia 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 6/6/2016 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 26 lutego 
2016 r. w sprawie powołania Zespołu problemowego WRDS ds. ochrony 
zdrowia. 

 Uchwała Nr 8/8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Ka- 
towicach z dnia 18 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany uchwały  
Nr 5/5/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach  
z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie powołania Zespołu problemowego 
ds. opracowania Kontraktu dla Śląska. 

 Uchwała Nr 9/9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-
wicach z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie powołania zespołu problemo-
wego WRDS ds. inspekcji sanitarnej w województwie śląskim. 

 Uchwała Nr 10/10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z dnia 14 września 2016 r. w sprawie Porozumienia na 
rzecz zintegrowanej polityki rozwoju województwa śląskiego. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Śląskiego: 
 
 Stanowisko nr 1/1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  

w Katowicach z 11 lutego 2016 r. w sprawie problemów funkcjonowa-
nia hutnictwa stali oraz niezbędnych działań ukierunkowanych na po-
prawę sytuacji konkurencyjnej sektora stalowego skierowane do Rady 
Dialogu Społecznego. 

 Stanowisko nr 2/2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 26 lutego 2016 r. w sprawie problemów funkcjonowa-
nia przedsiębiorstw energochłonnych w aspekcie kosztów energii elek-
trycznej, ze szczególnym uwzględnieniem sektora hutniczego. 

 Stanowisko nr 3/3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach w sprawie zwiększenia środków finansowych, w ramach 
dotacji celowej, na funkcjonowanie WRDS w Katowicach. 
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 Stanowisko nr 4/4/2016 WRDS w Katowicach z 18 kwietnia 2016 r.  
w sprawie działań związanych z zapowiadanym wycofaniem się koncer-
nu EDF z Polski. 

 Stanowisko nr 5/5/2016 WRDS w Katowicach z 18 kwietnia 2016 r.  
w sprawie systemu wynagradzania w służbie zdrowia w województwie 
śląskim. 

 Stanowisko nr 6/6/2016 WRDS w Katowicach z 18 kwietnia 2016 r.  
w sprawie problemów funkcjonowania firm i instytucji z otoczenia gór-
nictwa węgla kamiennego oraz niezbędnych działań ukierunkowanych 
na poprawę sytuacji konkurencyjnej tej grupy przedsiębiorców. 

 Stanowisko nr 7/7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie opracowania strategii 
zagospodarowania rzeki Wisły. 

 Stanowisko nr 8/8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 30 maja 2016 r. w sprawie nieuzasadnionego różni- 
cowania niektórych pracowników samorządowych w przepisach Rozpo-
rządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagra-
dzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398  
z późn. zm.). 

 Stanowisko nr 9/9/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 30 maja 2016 r. w sprawie systemu kształcenia i po-
twierdzania kwalifikacji w szkolnictwie zawodowym. 

 Stanowisko nr 10/10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 30 maja 2016 r. w sprawie systemu dualnego. 

 Stanowisko nr 11/11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 29 czerwca 2016 r. w sprawie przyszłości przemysłu 
zbrojeniowego w województwie śląskim. 

 Stanowisko nr 12/12/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 29 czerwca 2016 r. w sprawie zakresu map potrzeb 
zdrowotnych. 

 Stanowisko nr 13/12/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 29 czerwca 2016 r. w sprawie zabezpieczenia mieszkań-
ców województwa śląskiego w opiekę pielęgniarską i położniczą w naj-
bliższej dekadzie. 

 Stanowisko nr 14/14/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 29 czerwca 2016 r. w sprawie zwiększenia środków fi-
nansowych z rezerwy budżetowej na rewitalizację w Sosnowcu dzielnicy 
Kazimierz Górniczy po zamknięciu kopalni „Kazimierz-Juliusz”. 
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 Stanowisko nr 15/15/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 24 października 2016 r. w sprawie Centrum Onkologii – 
Instytutu im. Marii Skłodowskiej-Curie Oddział w Gliwicach.  

 Stanowisko nr 16/16/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Katowicach z 24 października 2016 r. w sprawie decyzji zarządu  
Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A. o przekazaniu Kopalni Węgla Ka-
miennego „Krupiński” w Suszcu do Spółki Restrukturyzacji Kopalń S.A. 

 
Opinie przyjęte przez WRDS Województwa Śląskiego: 
 
 Opinia nr 1/1/2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kato-

wicach w sprawie projektu Regionalnego Planu Działania na Rzecz  
Zatrudnienia (RPDZ) na 2016 r. 

 Opinia nr 1/1/2016 stron: związkowej, rządowej i Związku Rzemiosła 
Polskiego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach  
z 30 maja 2016 r. w sprawie wstrzymania działań mających na celu 
zmianę struktury właścicielskiej jednostek ochrony zdrowia, dla których 
właścicielem jest samorząd województwa śląskiego. 
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Województwo Świętokrzyskie 
 
 

Zarządzeniem nr 133/2015 Mar-
szałka Województwa Świętokrzy-
skiego z dnia 25 listopada 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Ra-
da Dialogu Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Świętokrzyskiego w pierwszym roku 
działalności został Adam Jarubas – Marszałek Województwa. Nowym prze-
wodniczącym Rady na II kadencję został Tomasz Tworek – Prezes Zarządu 
Świętokrzyskiego Związku Pracodawców Prywatnych Lewiatan, wiceprezy-
dent Konfederacji Lewiatan. 
 
W omawianym okresie odbyło się ogółem 14 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Świętokrzyskiego 
 
Odbyło się 5 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 4 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 projekt Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na  

2016 r.; 
 realizacja inwestycji dróg krajowych; 
 omówienie Krajowego Planu Kolejowego do 2023 r.; 
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 problemy funkcjonowania hutnictwa stali; 
 polityka energetyczna i sytuacja Elektrowni Połaniec; 
 bariery dla spółdzielczości socjalnej; 
 omówienie dotychczasowej realizacji w województwie świętokrzyskim 

Programu Operacyjnego Polska Wschodnia na lata 2014–2020 oraz re-
gionalnego programu Operacyjnego; 

 zakaz handlu w niedzielę – propozycja NSZZ Solidarność – stanowisko 
Świętokrzyskiego Związku Pracodawców Prywatnych Lewiatan; 

 ratownictwo medyczne w województwie świętokrzyskim; 
 rola surowców mineralnych i naturalnych materiałów budowlanych  

w rozwoju województwa świętokrzyskiego; 
 dyskusja nad przyjęciem projektu stanowiska w sprawie prac legislacyj-

nych związanych z nowelizacją ustawy o publicznym transporcie zbio-
rowym. 

 
Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Świętokrzyskiego  

w latach 2015–2016 

 
 

Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Świętokrzyskiego 
 
Odbyło się 6 spotkań w 2016 r. 
W trakcie spotkań omawiane były m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 powołania zespołów problemowych; 
 natężenia ruchu samochodów ciężarowych w centrum Klimontowa; 
 problemów funkcjonowania wiodącego przedsiębiorstwa województwa 

świętokrzyskiego, Celsa Huty Ostrowiec; 
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 zakazu handlu w niedzielę – propozycja NSZZ Solidarność – stanowisko 
Świętokrzyskiego Związku Pracodawców Prywatnych Lewiatan; 

 planowanej reorganizacji Zakładu Gazowniczego w Sandomierzu oraz 
związanymi z nią zwolnieniami części pracowników zakładu; 

 Apelu Rady Miejskiej w Jędrzejowie w sprawie przywrócenia Rejonu 
Energetycznego w Jędrzejowie. 

 
Członkowie Prezydium zapoznali się z problemami dotyczącymi funkcjo- 
nowania wiodącego przedsiębiorstwa Celsa Huty Ostrowiec, wyniku czego 
podjęli decyzję o powołaniu zespołu, który opracuje stanowisko WRDS  
w powyższej sprawie.  
 

Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Świętokrzyskiego  
w 2016 r. 

 
 

Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Świętokrzyskiego 
 
W strukturze Świętokrzyskiej WRDS funkcjonowały trzy Zespoły proble- 
mowe: 
− Zespół ds. problemów hutnictwa stali – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. transportu – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. informatyzacji województwa – 1 spotkanie. 
 
Odbyły się 3 posiedzenia zespołów problemowych WRDS Województwa 
Świętokrzyskiego. 
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Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

ŚWIĘTOKRZYSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. problemów hutnictwa stali  
powołany jednorazowo, celem wypracowania stanowiska WRDS w Kielcach w sprawie 
problemów funkcjonowania wiodącego przedsiębiorstwa województwa świętokrzyskiego, 
Celsy Huty Ostrowiec oraz koniecznych działań, niezbędnych do podjęcia dla poprawy tej 
sytuacji. 

1. 22.02.2016 r. Problemy funkcjonowania wio- 
dącego przedsiębiorstwa wo- 
jewództwa świętokrzyskiego, 
Celsy Huty Ostrowiec. 

Wypracowano projekt stanowiska w spra- 
wie problemów funkcjonowania wio-
dącego przedsiębiorstwa wojewódz-
twa świętokrzyskiego, Celsy Huty 
Ostrowiec oraz koniecznych działań, 
niezbędnych do podjęcia dla poprawy 
tej sytuacji, które zostało podjęte 
przez WRDS na posiedzeniu w dniu 
24.03.2016 r. 

Zespół ds. transportu 

1. 12.09.2016 r. 1. Dyskusja nad zakresem 
działania zespołu. 

2. Przedstawienie aktualnej 
sytuacji w konflikcie w Kli- 
montowie w związku z ru- 
chem samochodów cięża-
rowych. 

3. Przedstawienie obecnej sy- 
tuacji w zakresie trans-
portu zbiorowego i anali-
za kierunków zmiany 
ustawy o PTZ – propozy-
cja stanowiska dla WRDS. 

Ad. 1. zespół podjął uchwałę nr 1/2016 
w sprawie przyjęcia regulaminu Zespo-
łu problemowego ds. transportu. 
Ad. 2. zespół omówił aktualna sytuację 
nadmiernego natężenia ruchu drogo-
wego w Klimontowie. Uznał za celowe 
wystąpienie do zarządcy drogi woje-
wódzkiej nr 758 o wprowadzenie 
ograniczenia ruchu samochodów cię-
żarowych z wyłączeniem ruchu samo-
chodów ciężarowych transportujących 
kruszywa produkowane w kopalni 
Jurkowice i Budy. Jednocześnie zespół 
uznał za zasadne wystąpienie do Pre-
zesa Kopalni o podjęcie działań mają-
cych na celu monitoring wyjeżdżają-
cych z niej samochodów ciężarowych. 
Ad. 3. dyskusją dotyczyła przesunięcia 
terminu wejścia w życie nowych zasad 
organizacji przewozów na liniach uży-
teczności publicznej oraz przygotowań 
samorządów lokalnych do wejścia  
w życie nowych uregulowań. Uzgod-
niono treść uwag do zmian w ustawie 
proponowanych przez resort rozwoju 
oraz zaakcentował konieczność po-
nownej dyskusji nad wprowadzeniem 
prawa wyłącznego w transporcie zbio-
rowym. 
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Zespół ds. informatyzacji województwa 

1. 12.10.2016 r. 1. Omówienie aktualnej sy- 
tuacji w Klimontowie  
w związku z ruchem sa-
mochodów ciężarowych. 

2. Przedstawienie obecnej 
sytuacji w zakresie trans-
portu zbiorowego. 

Zespół przyjął regulamin pracy oraz 
zapoznał się z informacją o aktualnym 
stanie realizacji projektu szerokopa-
smowego w województwie święto- 
krzyskim – sieci szerokopasmowej. 
Omówiono aktualną sytuację w Kli-
montowie w związku z ruchem samo-
chodów ciężarowych. 
Przeanalizowano zmiany w ustawie  
o publicznym transporcie zbiorowym. 
Dyskusja dotyczyła przesunięcia termi-
nu wejścia w życie nowych zasad orga-
nizacji przewozów na liniach użytecz-
ności publicznej oraz przygotowań sa- 
morządów lokalnych do wejścia w ży- 
cie nowych uregulowań. 

 
Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa Świętokrzyskiego w 2016 r. 

 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Świętokrzyskiego: 
 
 Uchwała nr 1 z dnia 8 grudnia 2015 r. strony pracowników i strony  

pracodawców Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  
w sprawie ustalenia liczby przedstawicieli każdej reprezentatywnej  
organizacji pracodawców i każdej reprezentatywnej organizacji związ-
kowej, wchodzących w skład Wojewódzkiej Rady dialogu Społecznego  
w Kielcach. 
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 Uchwała nr 2 z dnia 8 grudnia 2015 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Kielcach w sprawie wyboru kolejności przewodniczenia  
Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego. 

 Uchwała nr 3 z dnia 8 grudnia 2015 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Kielcach w sprawie określenia składu osobowego Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach. 

 Uchwała nr 4 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia 
24 marca 2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Kielcach. 

 Uchwała nr 5 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  
z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie powołania Zespołu problemowego  
ds. transportu. 

 Uchwała nr 6 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia 
28 września 2016 r. w sprawie powołania Zespołu problemowego  
ds. informatyzacji województwa. 

 Uchwała nr 7 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia 
5 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany uchwały nr 3 z dnia 8 grudnia 
2015 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach w sprawie 
określenia składu osobowego Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach. 

 Uchwała nr 8 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach z dnia 
5 grudnia 2016 r. w sprawie wyboru kolejności przewodniczenia Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach. 

 
Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Świętokrzyskiego: 
 
 Stanowisko nr 1 z dnia 8 grudnia 2015 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 

Społecznego w Kielcach w sprawie zwiększenia środków budżetowych 
na rzecz finansowania w drodze dotacji celowej tworzenia i zapewnienia 
funkcjonowania Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego, jako zadania 
z zakresu administracji rządowej, zleconego marszałkom województw. 

 Stanowisko nr 2 z dnia 8 grudnia 2015 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach w sprawie stałego udziału przedstawiciela Wo-
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w posiedzeniach plenarnych Rady 
Dialogu Społecznego. 

 Stanowisko nr 3 z dnia 24 marca 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach w sprawie problemów funkcjonowania wio- 
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dącego przedsiębiorstwa województwa świętokrzyskiego, Celsa Huty 
Ostrowiec oraz koniecznych działań, niezbędnych do podjęcia dla po-
prawy tej sytuacji. 

 Stanowisko nr 4 z dnia 15 kwietnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach w sprawie rewizji Krajowego Programu Kolejo-
wego do 2023 r. w części dotyczącej inwestycji kolejowych w woje-
wództwie świętokrzyskim. 

 Stanowisko nr 5 z dnia 19 maja 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Kielcach w sprawie funkcjonowania Elektrowni Połaniec S.A. 

 Stanowisko nr 7 z dnia 5 grudnia 2016 r. Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Kielcach w sprawie prac legislacyjnych związanych  
z nowelizacją ustawy o publicznym transporcie zbiorowym. 

 Opinia nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Kielcach  
w sprawie projektu Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnie-
nia na 2016 r. 

 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://www.sejmik.kielce.pl/urzad/wojewodzka-rada-dialogu-
spolecznego 
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Województwo Warmińsko-Mazurskie 
 
 

Zarządzeniem nr 126/2015 Mar-
szałka Województwa Warmińsko- 
-Mazurskiego z dnia 7 grudnia 
2015 r. powołana została Woje-
wódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego w pierw-
szym roku działalności został Wiesław Łubiński – Kanclerz Olsztyńskiej Loży 
Business Centre Club ZP. Nowym przewodniczącym Rady na II kadencję  
został Gustaw Marek Brzezin – Marszałek Województwa Warmińsko- 
-Mazurskiego.  
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 26 spotkań.  
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 
Odbyło się 6 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 5 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich  

w Województwie Warmińsko-Mazurskim do 2025 r.; 
 prezentacja Warmińsko-Mazurskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości 

w Olsztynie dot. rozporządzenia w sprawie sposobu podziału części 
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oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego 
na 2016 r.; 

 Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2016 r.; 
 strategia inwestycji województwa warmińsko-mazurskiego; 
 dyskusja nt. reformy administracji skarbowej i celnej oraz utworzenia 

Krajowej Administracji Skarbowej w kontekście zmniejszenia liczby 
urzędów w regionie oraz planowanej redukcji zatrudnienia – wniosek 
Zakładowej Organizacji Izbowej Związku Zawodowego Celnicy PL z Izby 
Celnej w Olsztynie; 

 omówienie kwesti dotyczącej planowanej sprzedaży i ewentualnego 
zaniechania przewozów pasażerskich przez Przedsiębiorstwo Komuni-
kacji Samochodowej w Olsztynie S.A.; 

 prezentacja budżetu województwa warmińsko-mazurskiego na 2017 r.; 
 prezentacja Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w Woje-

wództwie Warmińsko-Mazurskim na 2017 r. 
 

Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 
Odbyło się 8 spotkań w 2016 r. 
W trakcie spotkań omawiane były m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 powołania zespołów problemowych WRDS; 
 omówienia sprawy dot. sporu pomiędzy Szpitalem Powiatowym w Bar-

toszycach, a Warmińsko-Mazurskim Odziałem NFZ w Olsztynie za 2015 r. 
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z udziałem przedstawicieli Szpitala oraz Oddziału Wojewódzkiego NFZ  
w Olsztynie; 

 konfliktu zgłoszonego przez Komisję Zakładową „NSZZ” Solidarność przy 
Wojewódzkim Zespole Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie; 

 Apelu Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
skierowany do Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego w sprawie trasy 
wodnej-E40; 

 projektu zmiany ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
łecznego i innych instytucjach dialogu społecznego; 

 rządowego programu „Praca dla więźniów” – przedstawiciel Okręgowej 
Służby Więziennej w Olsztynie; 

 przywrócenia małego ruchu granicznego; 
 planowanej sprzedaży i ewentualnego zaniechania przewozów pasa- 

żerskich przez Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej w Olszty-
nie S.A.”; 

 skutków reformy oświaty dla województwa warmińsko-mazurskiego. 
 
Prowadzono rozmowy dotyczące konfliktu zgłoszonego przez Komisję Zakła-
dową „NSZZ” Solidarność przy Wojewódzkim Zespole Lecznictwa Psychia-
trycznego w Olsztynie. Ponadto członkowie Prezydium aktywnie włączyli się 
w omówienie sporu pomiędzy Szpitalem Powiatowym w Bartoszycach,  
a Warmińsko-Mazurskim Odziałem NFZ w Olsztynie za 2015 r. z udziałem 
przedstawicieli Szpitala oraz Oddziału Wojewódzkiego NFZ w Olsztynie. 
 

Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego w 2016 r. 
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Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 
W strukturze Warmińsko-Mazurskiej WRDS funkcjonowały cztery Zespoły 
problemowe: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia – 3 spotkania; 
− Zespół ds. gospodarki i polityki regionalnej – 3 spotkania; 
− Zespół ds. oświaty – 2 spotkania; 
− Zespół ds. dialogu i polityki społecznej – 4 spotkania. 
 
Odbyło się 12 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 
 
Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

WARMIŃSKO-MAZURSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. ochrony zdrowia 

1. 22.04.2016 r. 1. Wybór Przewodniczącego 
Zespołu do spraw ochro- 
ny zdrowia Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego. 

2. Omówienie problemu 
zgłoszonego przez NSZZ 
„Solidarność” przy Wo- 
jewódzkim Zespole Lecz- 
nictwa Psychiatrycznego 
w Olsztynie. 

3. Uchwalenie Regulaminu 
Prac Zespołu do spraw 
ochrony zdrowia Woje-
wódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego Wojewódz-
twa Warmińsko-Mazur- 
skiego. 

1. Dokonano wyboru Przewodniczące- 
go Zespołu do spraw ochrony zdro-
wia – została nim pani Krystyna Pi-
skorz-Ogórek Dyrektor Wojewódz-
kiego Specjalistycznego Szpitala Dzie- 
cięcego w Olsztynie. 

2. Zostało podjęte stanowisko Zespo- 
łu dotyczące konfliktu zgłoszonego 
przez Komisję Zakładową „NSZZ” So- 
lidarność przy Wojewódzkim Ze- 
spole Lecznictwa Psychiatrycznego 
w Olsztynie.  

2. 14.09.2016 r. 1.  Omówienie problemu zgło- 
szonego przez Ogólno-
polski Związek Zawodo-
wy Pielęgniarek i Położ-
nych Zarząd Międzyza- 
kładowej Organizacji Związ- 
kowej przy SP ZDZ w Pi-
szu. 

1. Po wysłuchaniu na posiedzeniu  
w dniu 14 września 2016 r. stron 
konfliktu w Szpitalu Powiatowym  
w Piszu, tj. Zarządu Ogólnopolskie-
go ZZPiP Międzyzakładowej Orga- 
nizacji Związkowej przy SP ZDZ  
w Piszu oraz Dyrektora Powiatowe-
go Szpitala w Piszu, Zespół do spraw 
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2.  Dyskusja dot. opieki dłu- 
goterminowej nad oso-
bami starszymi. 

3.  Wybór Z-cy Przewodni-
czącego. 

ochrony zdrowia WRDS WM za- 
proponował organizację spotkania 
stron w szpitalu w Piszu z udziałem 
osoby z misją dobrej woli – członka 
Zespołu. 

2. Ustalono potrzebę organizacji de-
baty na temat wyzwań w zakresie 
opieki długoterminowej dla osób 
starszych wspólnie z Zespołem do 
spraw dialogu i polityki społecznej. 

3. Dokonano wyboru Z-cy Przewodni-
czącego. 

3. 12.12.2016 r. Celem posiedzenia była iden- 
tyfikacja problemów opieki 
długoterminowej i senioral-
nej w województwie war-
mińsko-mazurskim oraz dy- 
skusja nad praktycznymi spo- 
sobami ich rozwiązania bę- 
dących zakresie kompetencji 
Wojewódzkiej Rady Dialo- 
gu Społecznego Wojewódz-
twa Warmińsko-Mazurskie- 
go (wspólnie z Zespołem do 
spraw dialogu i polityki spo- 
łecznej). 

Zespoły wypracowały wspólne stanowi-
sko, w którym wnioskują do Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
o powołanie doraźnego zespołu robo-
czego na potrzeby zdefiniowania za-
gadnień w zakresie opieki długotermi-
nowej i senioralnej w kontekście 
aktualnych przepisów prawnych i za- 
proponowania ścieżek rozwiązań. Sta-
nowisko zostało przekazane Przewod-
niczącemu WRDS WM.  
 
 

Zespół ds. gospodarki i polityki regionalnej 

1. 30.06.2016 r. Wybór Przewodniczącego Ze- 
społu. 

1. Uchwalenie Regulaminu prac Ze- 
społu. 

2. Dyskusja dot. planu pracy Zespołu. 

2. 21.10.2016 r. 1.  Dotyczy utrudnień w pro- 
wadzeniu działalności gos- 
podarczej poprzez nieko-
rzystne rozwiązania komu- 
nikacyjne w obrębie ulic: 
Pieniężnego, 11 Listopa-
da oraz Placów: Jana 
Pawła II i Jedności Sło- 
wiańskiej.  

Odbyło się wspólne posiedzenie Ze- 
społu wraz z Zespołem do spraw dialo-
gu i polityki społecznej. Zespoły wspól-
nie opracowały projekt stanowiska, 
które zostało przekazane Prezydium 
WRDS WM.  
Według przedsiębiorców, którzy wy- 
stąpili z wnioskiem do WRDS WM  
o zajęcie się tą kwestią, obecne roz- 
wiązania komunikacyjne utrudniają do- 
stęp do tych miejsc ich klientów, jak 
i samych mieszkańców, co ma nieko-
rzystny wpływ na prowadzoną przez 
nich działalność gospodarczą. 
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3. 21.10.2016 r. Omówienie wniosku zgło-
szonego przez członka Ze- 
społu do spraw gospodarki  
i polityki regionalnej WRDS 
WM dotyczącego wsparcia 
przedsiębiorczości w ramach 
Regionalnego Programu Ope- 
racyjnego Województwa War- 
mińsko-Mazurskiego na lata 
2014–2020. 

W spotkaniu uczestniczyli z-ca dyrekto-
ra Departamentu Polityki Regionalnej  
i jednocześnie członek roboczego Ze-
społu do spraw gospodarki i polityki 
regionalnej WRDS WM, przedstawiciel 
Departamentu Koordynacji Promocji, 
przedsiębiorcy. 
Zostały omówione możliwości pozys- 
kania środków z UE przez przedsię- 
biorców spoza obszarów inteligent- 
nych specjalizacji zidentyfikowanych dla 
województwa warmińsko-mazurskiego  
w Strategii rozwoju społeczno-gospo- 
darczego województwa warmińsko-ma- 
zurskiego do 2025 r. 
Postanowiono kontynuować podjęty te- 
mat w II połowie listopada. 

Zespół ds. oświaty 

1. 30.06.2016 r. Wybór Przewodniczącego Ze- 
społu.  

1. Uchwalenie Regulaminu prac Zespo-
łu. 

2. Dyskusja dot. planu pracy Zespołu. 

2. 09.11.2016 r. Dyskusja ws. reformy oświa-
ty w Polsce.  

Członkowie Zespołu wyrazili pogląd,  
że obecny system edukacji w Pol- 
sce wymaga ciągłego doskonalenia.  
W różnych środowiskach związanych  
z oświatą podnoszona jest przede 
wszystkim potrzeba zwiększenia jakości 
nauczania a także dostosowania edu-
kacji do wciąż zmieniającej się sytuacji 
społeczno-gospodarczej naszego kraju 
w perspektywie zarówno lokalnej jak 
i globalnej. Najważniejsze jest to aby 
uczeń był przygotowany do funkcjono-
wania na dynamicznie zmieniającym się 
rynku pracy, rynku wciąż nowych po- 
trzeb, w tym nie tylko związanych  
z wprowadzaniem nowych technologii 
ale również wymagań stawianych pra-
cownikom z zakresu tzw. kompetencji 
„miękkich”. 
Ustalono, że zostanie przygotowane 
stanowisko Zespołu, które następnie 
zostanie wysłane do członków Zespołu 
do spraw oświaty w celu przegłosowa-
nia jego treści w trybie obiegowym. 
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Zespół ds. dialogu i polityki społecznej 

1. 30.06.2016 r. Wybór Przewodniczącego Ze- 
społu.  

1. Uchwalenie Regulaminu prac Ze- 
społu. 

2. Dyskusja dot. planu pracy Zespołu. 

2. 21.10.2016 r. 1. Wybór Z-cy Przewodni-
czącego Zespołu do spraw 
dialogu i polityki spo-
łecznej WRDS WM.  

2. Omówienie wyzwań w za- 
kresie opieki długotermi- 
nowej nad osobami star-
szymi.  

1. Nie dokonano wyboru Z-cy. 
2. Podjęto decyzje o organizacji deba-

ty na temat wyzwań w zakresie 
opieki długoterminowej dla osób 
starszych wspólnie z Zespołem do 
spraw ochrony zdrowia WRDS WM. 

3. 21.10.2016 r. Dotyczy utrudnień w pro-
wadzeniu działalności gos- 
podarczej poprzez nieko-
rzystne rozwiązania komu-
nikacyjne w obrębie ulic: 
Pieniężnego, 11 Listopada 
oraz Placów: Jana Pawła II  
i Jedności Słowiańskiej.  

 

Odbyło się wspólne posiedzenie Ze- 
społu wraz z Zespołem do spraw gos- 
podarki i polityki regionalnej. Zespoły 
wspólnie opracowały projekt stanowi-
ska, które zostało przekazane Prezy-
dium WRDS WM.  
Według przedsiębiorców, którzy wy-
stąpili z wnioskiem do WRDS WM  
o zajęcie się tą kwestią, obecne rozwią-
zania komunikacyjne utrudniają dostęp 
do tych miejsc ich klientów, jak i sa-
mych mieszkańców, co ma niekorzyst-
ny wpływ na prowadzoną przez nich 
działalność gospodarczą. 

4. 12.122016 r. Celem posiedzenia była iden- 
tyfikacja problemów opieki 
długoterminowej i senioral-
nej w województwie war-
mińsko-mazurskim oraz dys- 
kusja nad praktycznymi spo- 
sobami ich rozwiązania bę- 
dących zakresie kompetencji 
Wojewódzkiej Rady Dialo- 
gu Społecznego Wojewódz-
twa Warmińsko-Mazurskiego 
(wspólnie z Zespołem do 
spraw ochrony zdrowia). 

Zespoły wypracowały wspólne stanowi-
sko, w którym wnioskują do Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
o powołanie doraźnego zespołu robo-
czego na potrzeby zdefiniowania za- 
gadnień w zakresie opieki długotermi-
nowej i senioralnej w kontekście aktu-
alnych przepisów prawnych i zapropo-
nowania ścieżek rozwiązań. Stanowisko 
zostało przekazane Przewodniczącemu 
WRDS WM.  
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Zestawienie posiedzeń zespołów WRDS Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego w 2016 r. 

 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego: 
 
 Uchwała nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia  

8 stycznia 2016 r. w sprawie uzgodnienia kolejności przewodniczenia 
Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego województwa warmińsko- 
-mazurskiego. 

 Uchwała nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia  
8 stycznia 2016 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego województwa warmińsko-mazurskiego. 

 Uchwała nr 3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 22.02.2016 r. w sprawie przy-
jęcia programu i harmonogramu prac Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 2016 r. 

 Uchwała nr 4/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 22.02.2016 r. w sprawie  
powołania stałych zespołów roboczych. 

 Uchwała nr 5/2016 z dnia 8 czerwca 2016 r., w sprawie powołania skła-
du Zespołu do spraw ochrony zdrowia. 

 Uchwała Nr 6/2016 8 czerwca 2016 r., w sprawie powołania składu  
Zespołu do spraw oświaty. 

 Uchwała Nr 7/2016 z dnia 8 czerwca 2016 r., w sprawie powołania  
zespołu do spraw dialogu i polityki społecznej. 
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 Uchwała Nr 8/2016 z dnia 8 czerwca 2016 r., w sprawie powołania  
Zespołu do spraw gospodarki i polityki regionalnej. 

 Uchwała Nr 9/2016 z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie zmiany uchwa-
ły Nr 5/2016 z dnia 29 marca 2016 r., w sprawie powołania składu  
Zespołu ds. ochrony zdrowia. 

 Uchwała Nr 10/2016 z dnia 29 czerwca 2016 r., w sprawie zmiany 
uchwały Nr 7/2016 z dnia 8 czerwca 2016 r., w sprawie powołania  
składu zespołu ds. dialogu i polityki społecznej. 

 
Opinie, stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Warmińsko- 
-Mazurskiego: 

 
 Stanowisko z dnia 22 lutego 2016 r., w sprawie poparcia Warmińsko- 

-Mazurskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Olsztynie w sprawie 
niewłaściwego sposobu podziału części oświatowej subwencji ogólnej 
na 2016 r. dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych dla dzieci i mło-
dzieży, będących młodocianymi pracownikami realizującymi praktyczną 
naukę zawodu u pracodawcy.  

 Stanowisko z dnia 21 września 2016 r., w sprawie wprowadzenia prze-
pisów o Krajowej Administracji Skarbowej. Postulowano m.in. o wni-
kliwą analizę opinii i uwag do projektów przepisów wprowadzających 
Krajową Administrację Skarbową, szerszy dialog oraz konsultacje no-
wych przepisów, a także o rzetelną informację i wyjaśnienia dotyczące 
planowanej reformy skierowane szczególnie do pracowników prze-
kształcanych urzędów w celu jak największego złagodzenia niepokojów 
społecznych. 

 Stanowisko z dnia 9 grudnia 2016 r., w sprawie zapewnienia dostępno-
ści do rynku pracy osób z terenów o słabej sieci komunikacyjnej, głów-
nie zaś mieszkańców terenów wiejskich wobec ewentualnej likwidacji 
przewozów pasażerskich prowadzonych przez Przedsiębiorstwo Komu-
nikacji Samochodowej w Olsztynie.  

 Stanowisko z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie poparcia Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie działań 
podejmowanych w zakresie rewitalizacji międzynarodowej drogi wod-
nej E-40. 
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Opinie strony społecznej 
 

 Opinia strony społecznej w sprawie „Zaktualizowanej Strategii Zatrud-
nienie i Rozwoju Zasobów Ludzkich w Województwie Warmińsko- 
-Mazurskim do 2025 r.”. 

 Opinia strony społecznej do projektu „Strategii inwestycyjnej woje-
wództwa warmińsko-mazurskiego” (na podstawie syntezy założeń do 
dokumentu). 

 Opinia strony społecznej do projektu Regionalnego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na 2016 r. – WUP Olsztyn. 

 Opinia strony społecznej do projektu „Regionalnego Planu Działań  
na rzecz Zatrudnienia w Województwie Warmińsko-Mazurskim na  
2017 r.”. 

 Mediacje w sprawie konfliktu w Wojewódzkim Zespole Lecznictwa  
Psychiatrycznego w Olsztynie pomiędzy Komisją Zakładową NSZZ „Soli-
darność” a Kierownictwem Szpitala. W dniu 23 czerwca 2016 r. w spo-
tkaniu mediacyjnym uczestniczyła strona związkowa, strona pracodaw-
cy, mediatorzy, przedstawiciele Zespołu ds. ochrony zdrowia, pracownik 
Biura Dialogu Społecznego. Strony konfliktu nie doszły do porozumienia. 
Został sporządzony protokół rozbieżności. 

 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej: 
http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/742/Wojewodzka_ 
Rada_Dialogu_Spolecznego/ 
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Województwo Wielkopolskie 
 
 

Zarządzeniem nr 48/2015 Marszał-
ka Województwa Wielkopolskiego 
z dnia 22 grudnia 2015 r. powołana 
została Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Wielkopolskiego w pierwszym roku 
działalności został Marek Woźniak – Marszałek Województwa. Nowym 
przewodniczącym Rady na II kadencję został Jacek Silski – Prezes Zarządu 
Wielkopolskiego Związku Pracodawców „Lewiatan”. 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 11 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Wielkopolskiego 
 
Odbyło się 5 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 4 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 zabezpieczenie i eksploatacja złóż węgla brunatnego w południowej 

Wielkopolsce; 
 sytuacja pracownicza w ZE PAK (Zespół Elektrowni Pątnów-Adamów- 

-Konin); 
 dyskusja na temat opłat za korzystanie z autostrady A2; 
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 opinia w sprawie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 
2016 r.; 

 stanowisko Rady Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia Region 
Wielkopolska NSZZ „Solidarność” ws. wzrostu wynagrodzeń dla wszyst-
kich grup zawodowych w ochronie zdrowia; 

 wniosek Zarządu Wolnego Związku Zawodowego Pracowników Gospo-
darki Wodnej i Ochrony Środowiska przy Aquanet S.A., wyrażający za-
niepokojenie projektem ustawy Prawo wodne z dnia 23 czerwca 2016 r. 
przygotowanym przez Ministerstwo Środowiska; 

 weryfikacja i ujednolicenie systemu opłat za korzystanie z płatnych  
autostrad i dróg ekspresowych na terytorium Polski; 

 Realizacja budowy drogi ekspresowej S 11. 
 

Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Wielkopolskiego  
w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Wielkopolskiego 
 
Odbyło się 5 spotkań w 2016 r. 
W trakcie spotkań omawiano m.in. kwestie dotyczące: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
 zabezpieczenia i eksploatacji złóż węgla brunatnego w południowo-

zachodniej Wielkopolsce; 
 Stanowiska i Apelu Kujawsko-Pomorskiej Rady Dialogu Społecznego; 
 wniosku w sprawie sytuacji ekonomicznej i pracowniczej ZE PAK; 
 projektu stanowiska WRDS w sprawie weryfikacji i ujednolicenia syste-

mu opłat za korzystanie z płatnych autostrad i dróg ekspresowych na 
terytorium Polski; 
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 pisma Wolnego Związku Zawodowego Pracowników Gospodarki Wod-
nej i Ochrony Środowiska ws. podwyżek cen wody; 

 Stanowiska ws. drogi S11. 
 
Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Wielkopolskiego w 2016 r. 

 
 
Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Wielkopolskiego 
 
W strukturze Wielkopolskiej WRDS funkcjonował 1 zespół problemowy: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia – 1 spotkanie. 
 

Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

WIELKOPOLSKIE  
ZESPOŁY 

Posiedzenia Zespołu ds. ochrony zdrowia 2016 

1. 4.11.2016 r. Nowelizacja ustawy o ra-
townictwie medycznym. 
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Posiedzenia zespołów WRDS Województwa Wielkopolskiego w 2016 r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Wielkopolskiego: 
 
 Uchwała Nr 1/15 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu  

z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie ukonstytuowania się prezydium 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

 Uchwała Nr 2/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu  
z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

 Uchwała Nr 3/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu  
z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie konieczności wyznaczenia osoby  
z misją dobrej woli. 

 Uchwała Nr 4/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu  
z dnia 5 października 2016 r. w sprawie powołania Zespołu problemo-
wego ds. ochrony zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Poznaniu. 

 Uchwała Nr 5/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu  
z dnia 5 października 2016 r. w sprawie zmiany w Regulaminie Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

 Uchwała Nr 6/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Pozna-
niu z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany Uchwały nr 4/2016  
z 5 października 2016 r. w sprawie powołania Zespołu problemowego  
ds. ochrony zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

 Uchwała Nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Pozna-
niu z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie kolejności przewodniczenia Wo-
jewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego w Poznaniu. 
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 Uchwała Nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Pozna-
niu z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany Przewodniczącego oraz 
składu prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu. 

 
Stanowiska, opinie przyjęte przez WRDS Województwa Wielkopolskiego: 
 
 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu wyra-

żone w dniu 30 marca 2016 r. w sprawie sposobu wynagradzania  
pracowników wszystkich grup zawodowych w służbie zdrowia 

 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu wyra-
żone z 30 czerwca 2016 r. w sprawie sytuacji ekonomicznej, pracowni-
czej grupy kapitałowej oraz Spółki: Zespół Elektrowni Pątnów-Adamów- 
-Konin S.A. 

 Opinia Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Poznaniu podjęta  
w dniu 30 marca 2016 r. w sprawie Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia 
w Województwie Wielkopolskim na 2016 r. 

 
Uchwały, stanowiska i opinie przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie 
internetowej:  
https://www.umww.pl/aktualnosci-wrds 
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Województwo Zachodniopomorskie 
 
 

Zarządzeniem nr 121/15 Marszałka 
Województwa Zachodniopomor-
skiego z dnia 14 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Ra-
da Dialogu Społecznego. 
 
 
 
 
 
 

 
Przewodniczącym WRDS Województwa Zachodniopomorskiego w pierw-
szym roku działalności został Mieczysław Jurek – NSZZ „Solidarność”.  
Nowym przewodniczącym Rady na II kadencję został Krzysztof Kozłowski – 
Wojewoda Zachodniopomorski. 
 
W okresie sprawozdawczym odbyło się ogółem 28 spotkań. 
 
Posiedzenia plenarne WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
 
Odbyło się 7 spotkań w tym: 1 w 2015 r. i 6 w 2016 r. 
Obejmowały m.in. następującą tematykę: 
 zdefiniowanie kluczowych wyzwań i problemów społeczno-gospo- 

darczych na Pomorzu Zachodnim, będących w obszarze działań stron 
dialogu społecznego; 

 aktualna sytuacja i przyszłość przemysłu stoczniowego; 



 138 

 prezentacja aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopo-
morskiego do 2030 r.; 

 konsultacje Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia; 
 sprawozdanie Okręgowego Inspektora Pracy z działalności Okręgowego 

Inspektoratu Pracy w Szczecinie w 2015 r.; 
 aktualna sytuacja w ratownictwie medycznym w województwie; 
 sytuacja w ochronie zdrowia w województwie zachodniopomorskim,  

w tym zabezpieczenie mieszkańców województwa zachodniopomor-
skiego w opiekę pielęgniarską i położniczą; 

 wpływ reformy ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej na region 
zachodniopomorski; 

 aktualna sytuacja w szpitalach wojewódzkich i powiatowych; 
 konsolidacja szpitali: Specjalistycznego Szpitala im. prof. Alfreda Soko-

łowskiego w Szczecinie Zdunowo oraz Samodzielnego Publicznego Wo-
jewódzkiego Szpitala Zespolonego; 

 aktualna sytuacja w Elektrowni Dolna Odra w Nowym Czarnowie oraz  
w sektorze energetycznym na Pomorzu Zachodnim; 

 sytuacja w sanatoriach i uzdrowiskach. 
 

Zestawienie posiedzeń plenarnych WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
w latach 2015–2016 

 
 
Posiedzenia Prezydium WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
 
Odbyło się 9 spotkań w tym: 2 w 2015 r. i 7 w 2016 r. 
W trakcie spotkań dyskutowano m.in. na temat: 
 prac nad regulaminem WRDS; 
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 sytuacji w wojewódzkich placówkach służby zdrowia – planowane zmia-
ny organizacyjne; 

 sytuacji w ratownictwie medycznym w województwie zachodniopomor-
skim; 

 nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego; 

 wpływu reformy ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej na region 
zachodniopomorski; 

 projekt stanowiska WRDS w WZ w sprawie budowy drogi ekspresowej 
S3 na odcinku Bolków–Lubawka i Szczecin–Świnoujście; 

 omówienie sytuacji w sektorze energetycznym w związku z wnioskiem 
Zespołu problemowego ds. energetyki WRDS. 

 
Zestawienie posiedzeń Prezydium WRDS Województwa Zachodniopomorskiego  

w latach 2015–2016 

 
 

Posiedzenia Zespołów WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
 
W strukturze Zachodniopomorskiej WRDS funkcjonowało osiem Zespołów 
problemowych: 
− Zespół ds. ochrony zdrowia – 5 spotkań; 
− Zespół ds. polityki regionalnej, przedsiębiorczości i innowacji – brak 

spotkań; 
− Zespół ds. energetyki – 2 spotkania; 
− Zespół ds. infrastruktury – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. przemysłu stoczniowego – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. rynku i prawa pracy – 1 spotkanie; 
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− Zespół ds. służb mundurowych – 1 spotkanie; 
− Zespół ds. zamówień publicznych – 1 spotkanie. 
 
Odbyło się 12 posiedzeń zespołów problemowych WRDS Województwa 
Zachodniopomorskiego. 
 
Lp. Data Tematyka Przyjęte stanowiska, opinie/ustalenia 

ZACHODNIOPOMORSKIE  
ZESPOŁY 

Zespół ds. przemysłu stoczniowego 

1. 26.04.2016 r. 1. Omówienie Regulaminu 
WRDS w części dotyczą-
cej pracy zespołów pro-
blemowych. 

2. Wybór Przewodniczące-
go i Wiceprzewodniczą-
cego Zespołu. 

3. Ustalenie celów działa-
nia Zespołu. 

4. Ustalenie planu i harmo- 
nogramu pracy Zespołu. 

1. Stanowisko nr 1/2016 Zespołu ds. 
przemysłu stoczniowego Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w Wo-
jewództwie Zachodniopomorskim z dnia 
26 kwietnia 2016 r. w sprawie rozsze-
rzenia składu Zespołu o przedstawiciela 
Szczecińskiego Parku Przemysłowego 
Sp. z o.o.  

2. Stanowisko nr 2/2016 Zespołu ds. 
przemysłu stoczniowego Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w Wo-
jewództwie Zachodniopomorskim z dnia 
26 kwietnia 2016 r. w sprawie udzia-
łu przedstawicieli Zespołu w posie-
dzeniach Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Za-
chodniopomorskim. 

3. Ustalono działania do realizacji:  
a)  Przesłanie przez członków Ze-

społu uwag do Regulaminu Ze-
społu; 

b)  Przesłanie przez członków Zespo- 
łu uwag do celów działania Zespo-
łu; 

c)  Przesłanie przez członków Zespołu 
propozycji do planu pracy Zespo-
łu. 

Zespół ds. ochrony zdrowia 
1. 27.04.2016 r. 1. Prezentacja członków Ze- 

społu. 
2. Omówienie Regulaminu 

WRDS w części dotyczą-
cej pracy zespołów pro-
blemowych.  

3. Wybór Przewodniczące-
go i Wiceprzewodniczą-
cego Zespołu.  

Zespół dokonał wyboru Przewodniczącej 
oraz Wiceprzewodniczącego.  
W terminie do 16 maja br. Zespół 
uzgodnił przygotowanie następujących 
zagadnień: 
1.  Wniesienie ewentualnych uwag su- 

gestii do Regulaminu Zespołu ds. 
ochrony zdrowia. 
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4. Ustalenie celów działa-
nia Zespołu. 

5. Ustalenie planu i harmo-
nogramu pracy Zespołu. 

2.  Opracowanie propozycji celów Ze- 
społu, które wpisane zostaną do 
uchwały o jego powołaniu. 

3.  Opracowanie propozycji do planu 
pracy i harmonogramu działań Ze- 
społu w 2016 r. 

2. 30.05.2016 r. 1. Przyjęcie Regulaminu pra- 
cy Zespołu. 

2. Ustalenie planu i har- 
monogramu prac Zespo-
łu. 

3. Omówienie konsolidacji 
szpitali w związku z po-
siedzeniem Prezydium 
WRDS w dniu 20 maja 
2016 r.  

 

Stanowisko nr 1/2016 Zespołu ds. 
ochrony zdrowia Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim z dnia 30 maja 
2016 r. w sprawie planowanej konsolida-
cji Specjalistycznego Szpitala im. prof. 
Alfreda Sokołowskiego w Szczecinie 
Zdunowie oraz Samodzielnego Publicz-
nego Wojewódzkiego Szpitala Zespolo-
nego i Zachodniopomorskiego Centrum 
Onkologii 
Uchwała Nr 1/2016 Zespołu ds. ochrony 
zdrowia Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Województwie Zachod-
niopomorskim z dnia 30 maja 2016 r.  
w sprawie przyjęcia Regulaminu Ze- 
społu ds. ochrony zdrowia Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz-
twie Zachodniopomorskim 
Opracowanie planu pracy i harmono-
gramu działań Zespołu w 2016 r. 

3. 27.06.2016 r. 1. Omówienie sytuacji Szpi- 
tala Wojewódzkiego im. 
Mikołaja Kopernika w Ko- 
szalinie z udziałem za-
proszonych gości. 

2. Omówienie sytuacji w po- 
zostałych jednostkach 
ochrony zdrowia należą-
cych do samorządu Wo-
jewództwa zachodniopo- 
morskiego. 

Stanowisko nr 2/2016 Zespołu ds. 
ochrony zdrowia WRDS w Wojewódz-
twie zachodniopomorskim z dnia  
27 czerwca 2016 r. w sprawie zorgani-
zowania debaty nt. ochrony zdrowia  
w województwie zachodniopomorskim. 

4. 14.09.2016 r. 1. Aktualna sytuacja (kon-
solidacja) szpitali: Spe-
cjalistyczny Szpital im. 
prof. Alfreda Sokołow-
skiego w Szczecinie Zdu-
nowo oraz Samodziel- 
ny Publiczny Wojewódz-
ki Szpital Zespolony.  

Podjęto stanowisko nr 3/2016 w spra-
wie wydania opinii na temat połączenia 
szpitali: Specjalistycznego Szpitala im. 
prof. Alfreda Sokołowskiego w Szczecinie 
Zdunowo oraz Samodzielnego Publiczne-
go Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego.  
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2. Przygotowanie do po- 
siedzenia plenarnego Wo- 
jewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w związku  
z wniesionym przez Ze-
spół tematem dot. sytu-
acji w ochronie zdrowia 
w województwie zachod- 
niopomorskim, w tym za-
bezpieczenia mieszkańców 
województwa zachodnio- 
pomorskiego w opiekę 
pielęgniarskąi położniczą. 

5. 21.10.2016 r. 1. Podsumowanie działań  
w sprawie planowanej 
konsolidacji szpitali: Spe- 
cjalistyczny Szpital im. 
prof. Alfreda Sokołow-
skiego w Szczecinie Zdu-
nowo oraz Samodzielny 
Publiczny Wojewódzki Szpi- 
tal Zespolony. 

Podjęto stanowisko nr 4/2016 w spra-
wie propozycji połączenia Samodzielne-
go Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 
w Szczecinie i Specjalistycznego Szpitala 
im. prof. Alfreda Sokołowskiego w Szcze-
cinie Zdunowie. 

Zespół ds. energetyki 

1. 23.06.2016 r. 1. Omówienie Regulaminu 
WRDS w części dotyczą-
cej pracy zespołów pro-
blemowych. 

2. Wybór Przewodniczące-
go i Wiceprzewodniczą-
cego zespołu. 

3. Ustalenie celów działania 
zespołu. 

4. Ustalenie planu i harmo-
nogramu pracy Zespołu. 

1. Ustalono działania do realizacji: 
a. Przesłanie przez członków Ze-

społu uwag do regulaminu; 
b. Przesłanie przez członków zespo-

łu uwag do celów działania Ze- 
społu; 

c. Przesłanie przez członków Ze-
społu propozycji do planu pracy 
zespołu. 

2. Zawnioskowano do Biura WRDS  
o formalne uzupełnienie składu ze- 
społu oraz treści uchwały powołują-
ce zespół. 

2. 18.11.2016 r. 1. Przyjęcie porządku po- 
siedzenia w dniu 
18.11.2016 r. 

2. Przyjęcie protokołu z po- 
siedzenia Zespołu w dniu 
23.06.2016 r.  

3. Ustalenie planu i harmo- 
nogramu pracy Zespołu. 

Przygotowano wniosek nr 1/2016  
w sprawie zwołania w trybie nadzwy-
czajnym w pierwszej dekadzie grudnia 
2016 r. posiedzenia plenarnego Wo- 
jewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w Województwie Zachodniopomorskim 
poświęconego tematowi inwestycji po- 
legającej na odtworzeniu mocy wytwór-
czych w Elektrowni Dolna Odra w No-
wym Czarnowie. 
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Zespół ds. infrastruktury listopad 2016 r. 

1. 28.11.2016 r. Porządek posiedzenia: 
1. Prezentacja członków Ze- 

społu. 
2. Omówienie Regulaminu 

WRDS w części dotyczą-
cej pracy zespołów pro-
blemowych.  

3. Wybór Przewodniczące-
go i Wiceprzewodniczą-
cego Zespołu.  

4. Ustalenie celów działa-
nia Zespołu. 

5. Ustalenie planu i harmo- 
nogramu pracy Zespołu.  

 

1. W związku z brakiem pełnej repre-
zentacji składu Zespołu problemowe-
go ds. infrastruktury WRDS obecni na 
posiedzeniu Członkowie Zespołu po-
stanowili wstrzymać się z wyborem 
Przewodniczącego i Wiceprzewodni-
czącego do następnego posiedzenia 
Zespołu. 

2. Termin kolejnego posiedzenia Ze- 
społu problemowego ds. infrastruk-
tury WRDS wyznaczono na dzień  
12 stycznia 2017 r. 

3. W terminie do 31 grudnia 2016 r. 
Biuro WRDS zbiera uwagi, co do  
treści przesłanego projektu Regula-
minu Zespołu problemowego ds. in-
frastruktury.  

Zespół ds. zamówień publicznych grudzień 2016 r. 

1. 01.12.2016 r. 1. Prezentacja członków Ze- 
społu. 

2. Omówienie Regulaminu 
WRDS w części dotyczą-
cej pracy zespołów pro-
blemowych.  

3. Wybór Przewodniczące-
go i Wiceprzewodniczą-
cego Zespołu.  

4. Ustalenie celów działa-
nia Zespołu. 

5. Ustalenie planu i harmo- 
nogramu pracy Zespołu.  

Wybrano Przewodniczącego i wiceprze-
wodniczącego Zespołu ds. zamówień pu- 
blicznych. 

Zespół ds. służb mundurowych grudzień 2016 r. 

1. 01.12.2016 r. 1. Prezentacja członków Ze- 
społu. 

2. Omówienie Regulaminu 
WRDS w części dotyczą-
cej pracy zespołów pro-
blemowych.  

3. Wybór Przewodniczące-
go i Wiceprzewodniczą-
cego Zespołu.  

4. Ustalenie celów działa-
nia Zespołu. 

Wybór Przewodniczącego i Wiceprze-
wodniczącego Zespołu. 



 144 

5. Ustalenie planu i harmo- 
nogramu pracy Zespołu.  

6. Sprawy różne, wolne 
wnioski. 

Zespół ds. rynku i prawa pracy grudzień 2016 r. 

1. 06.12.2016 r. 1. Prezentacja członków Ze- 
społu. 

2. Omówienie Regulaminu 
WRDS w części dotyczą-
cej pracy zespołów pro-
blemowych.  

3. Wybór Przewodniczące-
go i Wiceprzewodniczą-
cego Zespołu.  

4. Ustalenie celów działa-
nia Zespołu. 

5. Ustalenie planu i harmo- 
nogramu pracy Zespołu.  

 

Wybór Przewodniczącego i Wiceprze-
wodniczącego Zespołu. 
Członkowie zespołu ustalili tematy, któ-
rymi będzie zajmował się Zespół na na-
stępnych posiedzeniach: 
a) zmiany do ustawy dotyczącej zatrud-

nienia obcokrajowców; 
b) profil absolwentów szkół wyższych  

i zawodowych, a dostosowanie do 
potrzeb rynku pracy; 

c) promocja stanowisk zawodów deficy-
towych, doinformowanie uczniów na 
poziomie szkół średnich i wyższych; 

d) koordynacja kształcenia zawodowego 
i profilowego w powiatach, kształce-
nie zawodowe na poziomie woje-
wództwa – rozwiązania. 

 
Posiedzenia zespołów WRDS Województwa Zachodniopomorskiego w 2016 r. 
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Stanowiska przyjęte przez WRDS Województwa Zachodniopomorskiego: 
 

 Stanowisko nr 1/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 października 2016 r. w sprawie 
funkcjonowania przedszpitalnego Ratownictwa Medycznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim.  

 Stanowisko nr 2/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wo-
jewództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
sytuacji zawodowej pielęgniarek i położnych w Województwie Zachod-
niopomorskim. 

 Stanowisko nr 3/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wo-
jewództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
odtworzenia mocy wytwórczych w Elektrowni Dolna Odra w Nowym 
Czarnowie. 

 
Uchwały przyjęte przez WRDS Województwa Zachodniopomorskiego: 
 
 Uchwała nr 1/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-

wództwie Zachodniopomorskim z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie  
kolejności przewodniczenia i wskazania przewodniczącego WRDS w Wo-
jewództwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała nr 2/2015 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 16 grudnia 2015 r. w sprawie 
składu Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała Nr 1/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie 
przyjęcia Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wo-
jewództwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała Nr 3/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie 
przyjęcia programu i harmonogramu działania Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim w 2016 r. 

 Uchwała Nr 3/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wojewódz-
twie Zachodniopomorskim z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie powoła-
nia zespołu problemowego ds. przemysłu stoczniowego Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim. 
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 Uchwała Nr 4/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie 
powołania zespołu problemowego ds. energetyki Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała Nr 5/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie 
powołania zespołu problemowego ds. ochrony zdrowia Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała Nr 6/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania członków do zespołu problemowego ds. ochrony zdrowia 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodnio-
pomorskim. 

 Uchwała nr 7/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania członków do zespołu problemowego ds. energetyki, Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomor-
skim. 

 Uchwała nr 8/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania członków do zespołu problemowego ds. przemysłu stocz-
niowego, Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie 
Zachodniopomorskim. 

 Uchwała Nr 9/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania zespołu problemowego ds. rynku i prawa pracy Woje- 
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopo-
morskim. 

 Uchwała nr 10/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania zespołu problemowego ds. zamówień publicznych, Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomor-
skim. 

 Uchwała nr 11/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania zespołu problemowego ds. służb mundurowych, Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim. 
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 Uchwała Nr 12/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania zespołu problemowego ds. infrastruktury Wojewódzkiej  
Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała Nr 13/16 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 21 września 2016 r. w sprawie 
powołania zespołu problemowego ds. polityki regionalnej, przedsię-
biorczości i innowacji Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Wo-
jewództwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała nr 14/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
powołania członków do zespołu problemowego ds. zamówień publicz-
nych, Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Za-
chodniopomorskim. 

 Uchwała nr 15/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
powołania członków do zespołu problemowego ds. ochrony zdrowia, 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodnio-
pomorskim. 

 Uchwała nr 16/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
powołania członka do zespołu problemowego ds. przemysłu stocznio-
wego, Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie  
Zachodniopomorskim. 

 Uchwała nr 17/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
powołania członka do zespołu problemowego ds. infrastruktury, Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodniopomor-
skim. 

 Uchwała nr 18/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
powołania członka do zespołu problemowego ds. rynku i prawa pracy, 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodnio-
pomorskim. 

 Uchwała nr 19/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
powołania członków do zespołu problemowego ds. polityki regionalnej, 
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przedsiębiorczości i innowacji, Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Województwie Zachodniopomorskim. 

 Uchwała nr 20/2016 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Woje-
wództwie Zachodniopomorskim z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie 
powołania członków do zespołu problemowego ds. służb mundurowych, 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Województwie Zachodnio-
pomorskim. 

 
Uchwały i stanowiska przyjęte przez WRDS są dostępne na stronie interne-
towej:  
http://wrds.wzp.pl/aktualnosci-wrds 
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Zestawienie posiedzeń WRDS od momentu powstania do XII.2016 r. 
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Dolnośląskie 1 8 6 15 1 1 3 5 14 5 19 39 

Kuj.-pomorskie - 6 4 10 1 4 3 8 3 6 9 27 

Lubelskie - 4 4 8 - 4 5 9 11 9 20 37 

Lubuskie - 4 1 5 - 3 1 4 - - - 9 

Łódzkie 1 6 7 14 1 4 4 9 - - - 23 

Małopolskie 1 4 3 8 1 5 3 9 4 13 17 34 

Mazowieckie 1 4 3 8 1 3 3 7 3 2 5 20 

Opolskie - 4 2 6 - 4 2 6 4 - 4 16 

Podkarpackie 1 1 2 4 1 2 2 5 - - - 9 

Podlaskie 1 4 6 11 1 2 3 6 5 1 6 23 

Pomorskie - 6 5 11 1 3 4 8 9 13 22 41 

Śląskie 1 8 5 14 - 7 3 10 12 10 22 46 

Świętokrzyskie - 3 3 6 1 2 2 5 1 2 3 14 

Warm.-mazurskie - 4 4 8 1 3 2 6 4 8 12 26 

Wielkopolskie - 3 2 5 1 2 2 5 - 1 1 11 

Zachodnio- 
pomorskie 2 3 4 9 1 2 4 7 5 7 12 28 

Razem spotkania  
w poszczególnych 
miesiącach 

9 72 61 142 12 51 46 109 75 77 152 403 
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Liczba posiedzeń Prezydium, plenarnych i zespołów WRDS w 2015–2016 

 
 
Podsumowując trzeba stwierdzić, że zebrane z WRDS dane o liczbie posie-
dzeń świadczą niezbicie o systematycznym wzroście znaczenia tej instytucji 
dialogu dla społeczności lokalnych a WRDS na stałe wpisują się w życie spo-
łeczne i gospodarcze regionów. 
 

Liczba posiedzeń plenarnych WRDS w latach 2015–2016 w podziale  
na województwa 
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Z informacji przedstawionych na wykresie, dotyczących posiedzeń plenar-
nych Rad wynika, że najwięcej posiedzeń odnotowano w następujących 
WRDS: 
1. Śląska WRDS – 10 spotkań; 
2. Lubelska WRDS – 9 spotkań; 
3. Łódzka WRDS – 9 spotkań; 
4. Małopolska WRDS – 9 spotkań. 
Pozostałe WRDS spotykały się w przedziale 5–8 posiedzeń. 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych WRDS na przestrzeni roku wyniosła  
109 spotkań. 
 

Liczba posiedzeń Prezydium WRDS w latach 2015–2016  
w podziale na województwa 

 
 
Ogółem odbyły się 142 spotkania Prezydium i przewyższyły one ogólną licz-
bę posiedzeń plenarnych WRDS. Liderami spotkań były następujące WRDS: 
1. Dolnośląska WRDS – 15 spotkań; 
2. Łódzka WRDS – 14 spotkań; 
3. Śląska WRDS – 14 spotkań. 
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Liczba posiedzeń Zespołów WRDS w 2016 r. w podziale na województwa 

 
 
Na podstawie powyższych danych można stwierdzić, że w 2016 r. Zespoły 
pracowały bardzo aktywnie.  
Najlepiej pracowały Zespoły w następujących WRDS: 
1. Pomorski WRDS – 22 spotkania; 
2. Śląski WRDS – 22 spotkania; 
3. Lubelski WRDS – 20 spotkań; 
4. Dolnośląski WRDS 19 spotkań; 
5. Małopolski WRDS – 17 spotkań. 
Ogółem odbyły się 152 spotkania Zespołów WRDS.  
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Szkolenia dla sekretarzy i pracowników Biur WKDS organizowanych przez 
resort pracy 
 
W ramach współpracy prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Społecznej z 16-ma Wojewódzkimi Radami Dialogu Społecznego, na  
poziomie kontaktów administracji państwowej zabezpieczającej dialog krajo-
wy i regionalny w 2016 r. Departament Dialogu i Partnerstwa Społeczne- 
go MRPiPS zorganizował szkolenia dla sekretarzy i pracowników biur WRDS. 
Miały one na celu rozwój i aktywizację dialogu społecznego na poziomie  
regionalnym, który jest prowadzony na forum Wojewódzkich Rad Dialogu 
Społecznego. 
Wiedza merytoryczna jaką zdobyli podczas tych spotkań pracownicy pozwala 
na podniesienie skuteczności podejmowanych działań przy realizacji zadań 
wynikających z ustawy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego. 
Tematyka szkoleń każdorazowo dostosowana była do potrzeb uczestników  
i odnosiła się do umiejętności wykorzystywania wiedzy merytorycznej z zakre-
su objętego problematyką danego szkolenia. 
W ocenie uczestników, jak również resortu pracy, szkolenia te w dużej mierze 
przyczyniały się do sprawniejszego działania Biur obsługujących Rady, a co  
za tym idzie i samej Rady. W podsumowaniu dotychczas przeprowadzonych 
szkoleń, wszyscy uczestnicy akcentowali dalszą potrzebę tego typu spotkań  
i wyrazili gotowość wzięcia udziału w kolejnych. 
 
Poniżej tabelka przedstawiająca zakresy tematyczne szkoleń, w których brali 
udział przedstawiciele każdego województwa. 
 

Tematyka szkoleń organizowanych  
przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej 

Lp. Terminy szkoleń Tematyka 

30.09.–01.10.2015 r. 
CPS Dialog 
Warszawa 

Rola Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego w kształto-
waniu regionalnego dialogu społecznego – działanie Ko- 
misji Dialogu Społecznego – teoria, praktyka, potrzeby. 

1–2.12.2015 r. 
CPS Dialog 
Warszawa 

− Wiedza o dialogu społecznym, w tym regionalnym – 
omówienie aspektów polityczno-społecznych i kultu-
rowych, międzynarodowych, krajowych i regionalnych 
dialogu społecznego. 

− Związki zawodowe i inne przedstawicielstwa pracow-
nicze w teorii i praktyce. 
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− Wzmocnienie dialogu regionalnego dialogu społecz- 
nego – projekty realizowane w ramach środków  
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 5.5. 
„Rozwój dialogu społecznego”. 

− Misje dobrej woli – doświadczenia i praktyka. 

9–11.05.2016 r. 
CPS Dialog Warszawa 

− Zasady wydatkowania i pozyskiwania środków publicz-
nych przez jednostki samorządu terytorialnego”.  

− Promocja instytucji dialogu społecznego – zasady, 
techniki i narzędzia skutecznej promocji. 

29–30.11.2016 r. 
CPS Dialog Warszawa 

− Funkcjonowanie WRDS – pierwszy rok doświadczeń”  
− Zarządzanie zadaniami – planowanie, monitoring, sku- 

teczna komunikacja. 

 
Podsumowanie 
 

Podsumowując roczny okres funkcjonowania wojewódzkich rad dialo-
gu społecznego należy powiedzieć, że od początku swojej działalności zajęły 
się wieloma kwestiami, które miały ogromne znaczenie społeczne i gospo-
darcze w kontekście zarówno jednostkowym jak i regionalnym.  

W toku prac skoncentrowały się m.in. na problemach związanych z lo-
kalnym rynkiem pracy, możliwością ograniczenia wzrostu liczby bezrobot-
nych. Rozpatrywane też były sprawy związane z sytuacją w służbie zdrowia 
oraz dostępem do świadczeń zdrowotnych.  

Prowadzone w ramach WRDS rozmowy stwarzały możliwość spokojnej  
i merytorycznej analizy zaistniałych problemów oraz znalezienia wyważo-
nych rozwiązań. Niejednokrotnie podejmowały próby rozwiązywania lokal-
nych konfliktów i sporów.  

Zaangażowanie partnerów społecznych w sprawy lokalne przekładało 
się bezpośrednio na liczbę posiedzeń wszystkich gremiów poszczególnych 
Rad. Partnerzy wykazali wolę współdziałania oraz dużą otwartość w poszu-
kiwaniu optymalnych rozwiązań.  

Na posiedzenia plenarne Rady, Prezydium i Zespołów byli zapraszani 
dodatkowi goście – eksperci z danej dziedziny oraz zainteresowani daną 
tematyką. Dzięki temu krąg osób korzystających z możliwości, jakie daje dia-
log społeczny, ciągle się poszerzał. Tego typu współpraca umacnia rolę 
WRDS-ów w budowaniu dialogu społecznego w kraju. Bezpośrednie rozmo-
wy sprzyjają lepszemu zrozumieniu złożoności problemów których zadania 
zostały dostosowane do potrzeb regionalnych. 
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Reasumując należy zauważyć spore zróżnicowanie aktywności po-
szczególnych Rad w omawianym okresie.  
Do najaktywniejszych zaliczają się: 
1. Śląska WRDS   –  z liczbą 46 spotkań; 
2. Pomorska WRDS   –  z liczbą 41 spotkań; 
3. Dolnośląska WRDS –  z liczbą 39 spotkań; 
4. Lubelska WRDS   –  z liczbą 37 spotkań; 
5. Małopolska WRDS –  z liczbą 34 spotkań  
i są one liderami wśród 16-tu WRDS. 
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Wykaz przewodniczących WRDS w I i II kadencji 

Wojewódzka Rada Dialogu 
Społecznego (WRDS) 

Przewodniczący WRDS  
w I roku działalności 

Przewodniczący WRDS  
w II roku działalności 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Dolnośląskim 

Marek Woron 
Kanclerz Loży  
Dolnośląskiej BCC 

Cezary Przybylski 
Marszałek Województwa 
Dolnośląskiego 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Kujawsko- 
-Pomorskim 

Leszek Walczak 
Przewodniczący Zarządu 
Regionu Bydgoskiego 
NSZZ „Solidarność”/  
Komisja Krajowa  
NSZZ Solidarność 

Roman Rogalski 
Prezes Zarządu  
Nadwiślańskiego Związku 
Pracodawców Lewiatan  

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Lubelskim 

Wiesława Janczak 
OPZZ  

Sławomir Sosnowski 
Marszałek Województwa 
Lubelskiego 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Lubuskim 

Maciej Janowski 
NSZZ „Solidarność” 

Janusz Jasiński 
Konfederacja Lewiatan 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Łódzkim 

Waldemar Krenc 
NSZZ „Solidarność” 

Krzysztof Borkowski 
Kanclerz Loży Łódzkiej  
Business Centre Club  

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Małopolskim 

Wojciech Grzeszek 
NSZZ „Solidarność” 

Marek Piwowarczyk 
Business Centre Club  

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie  
Mazowieckim 

Jerzy Wiśniewki 
OPZZ 

Jacek Całus  
Prezes Zarządu  
Pracodawców Warszawy  
i Mazowsza, przedstawiciel 
Konfederacji Lewiatan 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Opolskim 

Andrzej Buła 
Marszałek Województwa 
Opolskiego  

Sebastian Koćwin 
Ogólnopolskie Porozumienie 
Związków Zawodowych 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie  
Podkarpackim 

Władysław Ortyl 
Marszałek Województwa 
Podkarpackiego 

Roman Jakim  
Przewodniczący Zarządu  
Regionu Rzeszowskiego 
NSZZ „Solidarność” 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Podlaskim 

Józef Mozolewski 
NSZZ „Solidarność” 

Waldemar Pędziński  
Pracodawcy Rzeczypospolitej 
Polskiej 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Pomorskim 

Mieczysław Struk 
Urząd Marszałkowski 
Województwa  
Pomorskiego 

Krzysztof Dośla  
Przewodniczący ZR  
NSZZ „Solidarność” 
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Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie Śląskim 

Dominik Kolorz 
NSZZ „Solidarność” 

Marek Zychla  
Prezes Śląskiego Związku 
Pracodawców Prywatnych 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie  
Świętokrzyskim 

Adam Jarubas 
Marszałek Województwa 
Świętokrzyskiego 

Tomasz Tworek 
Prezes Zarządu  
Świętokrzyskiego Związku 
Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan, wiceprezydent 
Konfederacji Lewiatan 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie  
Warmińsko-Mazurskim 

Wiesław Łubiński 
Związek Pracodawców 
Business Centre Club 

Gustaw Marek Brzezin 
Marszałek Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie  
Wielkopolskim 

Marek Woźniak 
Marszałek  
Województwa  
Wielkopolskiego  

Jacek Silski  
Prezes Zarządu  
Wielkopolskiego Związku 
Pracodawców Lewiatan 

Wojewódzka Rada  
Dialogu Społecznego  
w Województwie  
Zachodniopomorskim 

Mieczysław Jurek 
NSZZ „Solidarność” 

Krzysztof Kozłowski 
Wojewoda Zachodnio- 
pomorski 
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USTAWA 
 

z dnia 24 lipca 2015 r.  
 

o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego1)  
 
 

Rozdział 1  
Cele i zadania Rady Dialogu Społecznego 

 
Art. 1. 1. Tworzy się Radę Dialogu Społecznego, zwaną dalej „Radą”, jako  

forum trójstronnej współpracy strony pracowników, strony pracodawców oraz 
strony rządowej, zwanych dalej „stronami Rady”.  

                                                      
1)  Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 

ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawę z dnia 23 maja 1991 r.  
o organizacjach pracodawców, ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych, ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, ustawę z dnia 29 czerw-
ca 1995 r. o statystyce publicznej, ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawę z dnia 13 paździer-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawę z dnia 17 grudnia 1998 r.  
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawę z dnia 7 paździer-
nika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji przemysłowego potencjału obronnego i moder-
nizacji technicznej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ustawę z dnia 23 grudnia 1999 r. 
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych 
ustaw, ustawę z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsię-
biorczości, ustawę z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, ustawę  
z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakładowych, ustawę z dnia 10 październi-
ka 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, ustawę z dnia 23 listopada 2002 r.  
o Sądzie Najwyższym, ustawę z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i eme-
rytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych, ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadcze-
niach rodzinnych, ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, ustawę z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawę z dnia  
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju, ustawę z dnia 27 sierpnia 2004 r.  
o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawę z dnia 
4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesów gospodarczych i spółce europej- 
skiej, ustawę z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym, ustawę z dnia 22 lipca 
2006 r. o spółdzielni europejskiej, ustawę z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 
polityki rozwoju, ustawę z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy, ustawę  
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, ustawę z dnia 16 września 2011 r.  
o współpracy rozwojowej, ustawę z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiąza-
niach związanych z ochroną miejsc pracy, ustawę z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wy-
płacie zasiłków dla opiekunów oraz ustawę z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji pro-
gramów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020.  
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2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunków rozwoju społeczno- 
-gospodarczego oraz zwiększenia konkurencyjności polskiej gospodarki i spójności 
społecznej.  

3. Rada działa na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarności społecznej 
w zakresie stosunków zatrudnienia.  

4. Rada działa na rzecz poprawy jakości formułowania i wdrażania polityk 
oraz strategii społeczno-gospodarczych, a także budowania wokół nich społecznego 
porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego 
dialogu organizacji pracowników i pracodawców oraz strony rządowej.  

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu społecznego na wszystkich szczeblach 
jednostek samorządu terytorialnego.  

 
Art. 2. Do właściwości Rady oraz jej stron należy:  

1) wyrażanie opinii i zajmowanie stanowisk;  
2) opiniowanie projektów założeń projektów ustaw oraz projektów aktów praw-

nych;  
3) inicjowanie na zasadach określonych niniejszą ustawą procesu legislacyjnego;  
4) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych ustaw  
– w sprawach, o których mowa w art. 1.  

 
 

Rozdział 2  
Uprawnienia Rady Dialogu Społecznego i jej stron 

 
Art. 3. 1. Strony Rady mogą zawierać porozumienia i zajmować wspólne  

stanowiska.  
2. Przedmiotem porozumień stron Rady są wzajemne zobowiązania stron 

służące realizacji celów Rady, o których mowa w art. 1 ust. 2–4.  
3. Porozumienia określają w szczególności:  

1) czas obowiązywania;  
2) tryb dokonywania zmian treści;  
3) tryb rozwiązania;  
4) przypadki wygaśnięcia;  
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.  

 
Art. 4. 1. Każdej ze stron Rady przysługuje prawo wniesienia pod obrady  

Rady sprawy o dużym znaczeniu społecznym lub gospodarczym, jeżeli uzna, że  
jej rozwiązanie jest istotne dla zachowania pokoju społecznego, rozwoju społecz- 
no-gospodarczego i wzrostu dobrobytu, zwiększenia konkurencyjności polskiej  
gospodarki oraz spójności społecznej.  

2. Każda ze stron Rady, również wspólnie z inną stroną Rady, może zająć  
stanowisko w każdej sprawie dotyczącej polityki społecznej lub gospodarczej.  
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3. Każda ze stron Rady może wezwać inną stronę Rady do zajęcia stanowiska 
w sprawie, którą uzna za mającą duże znaczenie społeczne lub gospodarcze.  

4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o którym mowa w ust. 1, 
Rada podejmuje uchwałę.  

5. Rada może, w drodze uchwały, przekazać sprawę, o której mowa w ust. 1, 
do rozpatrzenia przez zespół, o którym mowa w art. 34, jednocześnie wskazując 
termin do zajęcia stanowiska.  

6. Jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 5, zespół przedstawi swoje sta-
nowisko w sprawie, o której mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwałę w oparciu  
o to stanowisko na pierwszym posiedzeniu następującym po jego upływie.  

7. Jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 5, zespół nie przedstawi stanowi-
ska, każda ze stron Rady w terminie 14 dni od dnia, w którym upłynął termin do 
przedstawienia stanowiska zespołu, może przedstawić Radzie swoje stanowisko  
w sprawie.  

8. Jeżeli w terminie, o którym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego 
stanowiska, każda z organizacji, której przedstawiciele reprezentują stronę pra-
cowników i stronę pracodawców w Radzie, oraz strona rządowa, w terminie 5 dni 
od dnia, w którym upłynął termin do przedstawienia stanowiska każdej ze stron 
Rady, może przedstawić swoje stanowisko.  

9. Po upływie terminów, o których mowa w ust. 7 i 8, Rada może podjąć 
uchwałę w sprawie, po rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacji, której przed-
stawiciele reprezentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie.  

10. Tryb określony w ust. 4–9 stosuje się do przyjmowania opinii przez Radę.  
 
Art. 5. 1. Przygotowywane przez Radę Ministrów oraz jej członków projek- 

ty założeń projektów ustaw i projekty aktów prawnych w sprawach, o których mo-
wa w art. 1, są kierowane do opinii strony pracowników i strony pracodawców 
Rady.  

2. Strona pracowników i strona pracodawców Rady wyraża swoją opinię  
w drodze uchwały.  

3. Projekty, o których mowa w ust. 1, są przekazywane na adres poczty elek-
tronicznej Biura Rady Dialogu Społecznego.  

4. Termin do wyrażenia opinii, o której mowa w ust. 2, nie może być krótszy 
niż 30 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej, o którym 
mowa w ust. 3. Termin ten może zostać skrócony do 21 dni ze względu na ważny 
interes publiczny.  

5. Nieprzedstawienie opinii, o której mowa w ust. 2, w wyznaczonym termi-
nie uważa się za rezygnację z prawa do jej wyrażenia.  

 
Art. 6. 1. W przypadku gdy Rada Ministrów nie uwzględni opinii, o której 

mowa w art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do  
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opiniowanego projektu, przedstawia swoje stanowisko w treści uzasadnienia pro-
jektu przedłożonego Sejmowi.  

2. Stanowisko, o którym mowa w ust. 1, Rada Ministrów przekazuje Radzie.  
 
Art. 7. 1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady ma prawo przygo-

towywania wspólnie uzgodnionych projektów założeń projektów ustaw i projektów 
aktów prawnych w sprawach, o których mowa w art. 1, i przekazania ich właści-
wemu ministrowi w celu przedłożenia Radzie Ministrów.  

2. Projekt, o którym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wraz z oceną skut-
ków regulacji.  

3. Uzgodnienie projektu, o którym mowa w ust. 1, następuje w drodze 
uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady.  

4. Nieprzyjęcie projektu przez Radę Ministrów do dalszych prac wymaga 
przedstawienia przez właściwego ministra stronie pracowników i stronie pracodaw-
ców Rady, w terminie 2 miesięcy od dnia podjęcia decyzji o nieprzyjęciu projektu, 
nie później niż w terminie 4 miesięcy od dnia otrzymania projektu przez właściwego 
ministra, pisemnego uzasadnienia.  

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami, 
informacja zawierająca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu pro-
jektu.  

 
Art. 8. 1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady może wnioskować 

o przeprowadzenie wysłuchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za 
opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczącego spraw objętych zakresem 
właściwości Rady.  

2. Z inicjatywą o wystąpienie z wnioskiem o przeprowadzenie wysłuchania 
publicznego dotyczącego projektu aktu normatywnego może wystąpić każda  
z organizacji, której przedstawiciele reprezentują stronę pracowników i stronę  
pracodawców w Radzie.  

3. Przyjęcie wniosku następuje w drodze uchwały strony pracowników i stro-
ny pracodawców Rady.  

 
Art. 9. 1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mogą przedsta-

wiać wspólne zapytania w zakresie spraw, o których mowa w art. 1, właściwym 
ministrom.  

2. Uzgodnienie treści zapytania, o którym mowa w ust. 1, następuje w dro-
dze uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady.  

3. Właściwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia otrzyma-
nia wspólnego zapytania.  

 
Art. 10. 1. Każdego roku Rada opracowuje program swojego działania, 

uwzględniając aktualną sytuację społeczno-gospodarczą. W programie wskazywane 
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są zagadnienia priorytetowe dla rozwoju i zwiększenia efektywności dialogu spo-
łecznego w Polsce.  

2. Strona rządowa, w terminie do dnia 20 stycznia każdego roku, przedstawia 
Radzie aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów.  

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministrów w terminie do 
dnia 20 lutego każdego roku.  

 
Art. 11. 1. Rada rozpatruje wnioski wojewódzkich rad dialogu społecznego,  

o których mowa w art. 41 ust. 1, o ile dotyczą one spraw objętych zakresem jej 
właściwości.  

2. Rada może przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim wojewódzkiej radzie 
dialogu społecznego.  

3. Informację na temat rozstrzygnięcia sprawy, o której mowa w ust. 2, 
przewodniczący wojewódzkiej rady dialogu społecznego przedstawia Prezydium 
Rady.  

4. Prezydium Rady może zdecydować o wniesieniu informacji, o której mowa 
w ust. 3, oraz opinii lub stanowiska, o których mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, pod 
obrady plenarne Rady.  

 
Art. 12. Rada przedstawia stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obra-

dy przez Radę Ministrów, jej członków i inne organy państwowe.  
 
Art. 13. 1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady ma prawo wy-

stępowania ze wspólnymi wnioskami o wydanie lub zmianę ustawy albo innego 
aktu prawnego w zakresie spraw, o których mowa w art. 1. Wnioski kierowane są 
do właściwego ministra.  

2. Uzgodnienie wniosku, o którym mowa w ust. 1, następuje w drodze 
uchwały strony pracowników i strony pracodawców Rady.  

3. W przypadku przedłożenia wniosku, o którym mowa w ust. 1, właściwy 
minister, w terminie nie dłuższym niż 2 miesiące od dnia złożenia wniosku, przed-
stawia na piśmie stronie pracowników i stronie pracodawców Rady stanowisko 
Rady Ministrów w sprawie.  

4. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mogą złożyć wspólny 
wniosek o przedstawienie stanowiska, o którym mowa w ust. 3, na najbliższym 
posiedzeniu Rady.  

 
Art. 14. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mogą pod- 

jąć uchwałę o wystąpieniu przez przewodniczącego Rady do Sądu Najwyższego  
z wnioskiem o rozstrzygnięcie zagadnienia prawnego, jeżeli w orzecznictwie Są- 
du Najwyższego lub sądów powszechnych ujawniły się rozbieżności w wykładni 
prawa.  
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Art. 15. 1. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mogą zawierać 
ponadzakładowe układy zbiorowe pracy obejmujące ogół pracodawców zrzeszo-
nych w organizacjach, o których mowa w art. 24 ust. 1, lub grupę tych pracodaw-
ców oraz pracowników zatrudnionych przez tych pracodawców, a także porozu-
mienia określające wzajemne zobowiązania tych stron.  

2. Do układów, o których mowa w ust. 1, stosuje się przepisy art. 239–2411, 
art. 2412 § 1 i 3, art. 2413–2419 § 1 i 2 oraz art. 24110–24113 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.2)).  

 
Art. 16. 1. Strona rządowa, w terminie do dnia 10 maja każdego roku, przed-

stawia Radzie wstępną prognozę wielkości makroekonomicznych stanowiących 
podstawę do prac nad projektem ustawy budżetowej na rok następny.  

2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady, w terminie 10 dni od 
dnia otrzymania wstępnej prognozy wielkości makroekonomicznych stanowiących 
podstawę do prac nad projektem ustawy budżetowej na rok następny, przedsta-
wiają wspólną propozycję w sprawie wzrostu w następnym roku:  
1) wynagrodzeń w gospodarce narodowej, w tym w państwowej sferze budże-

towej;  
2) minimalnego wynagrodzenia za pracę;  
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.  

3. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony pracowni-
ków i strony pracodawców Rady nie przedstawią wspólnej propozycji, każda z tych 
stron może, w terminie 5 dni roboczych, przedstawić swoją propozycję w każdej ze 
spraw, o których mowa w ust. 2.  

4. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona nie przed-
stawi propozycji w sprawach, o których mowa w ust. 2, propozycję w każdej ze 
spraw może przedstawić, w terminie 5 dni roboczych, każda z organizacji, której 
przedstawiciele reprezentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie.  

 
Art. 17. 1. Strona rządowa, w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku, kie-

ruje założenia projektu budżetu państwa na rok następny do Rady w celu zajęcia 
stanowiska przez strony pracowników i strony pracodawców.  

2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady zajmują, w terminie  
30 dni od dnia otrzymania założeń projektu budżetu państwa na rok następny, 
wspólne stanowisko w sprawie tych założeń.  

3. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nią wspólnego stanowiska, każda ze stron może, w terminie 3 dni roboczych, zająć 
stanowisko w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny.  

                                                      
2)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2014 r.  

poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220 i 1224.  
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W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strony nie uzgodnią 
stanowiska w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny, opinię  
w sprawie założeń projektu budżetu państwa na rok następny może przedstawić,  
w terminie 3 dni roboczych, każda z organizacji, której przedstawiciele reprezentują 
stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie.  

 
Art. 18. 1. Strona rządowa, nie później niż 30 dni przed przedstawieniem 

projektu ustawy budżetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budżetowej na rok 
następny wraz z uzasadnieniem do Rady w celu zajęcia stanowiska przez strony 
pracowników i strony pracodawców.  

2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady zajmują wspólne sta- 
nowisko w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny, nie później niż  
w 10 dniu roboczym następującym po dniu, w którym otrzymały projekt.  

3. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 2, strony nie uzgod-
nią wspólnego stanowiska, każda ze stron może, w terminie kolejnych 5 dni  
roboczych, zająć stanowisko w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok na-
stępny.  

4. W przypadku gdy w terminie, o którym mowa w ust. 3, strona nie uzgodni 
stanowiska w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny, opinię  
w sprawie projektu ustawy budżetowej na rok następny może przedstawić, w ter-
minie kolejnych 3 dni roboczych, każda z organizacji, której przedstawiciele repre-
zentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie.  

 
Art. 19. 1. Nieprzedstawienie wspólnej propozycji i stanowisk, o których 

mowa w art. 16–18, w terminie wyznaczonym odpowiednio w każdym z tych prze-
pisów lub w terminie ustalonym przez Radę, oznacza rezygnację z prawa do ich 
wyrażenia.  

2. Terminy, o których mowa w art. 16–18, Rada może zmieniać na wniosek 
strony rządowej.  

 
Art. 20. Minister właściwy do spraw finansów publicznych przedstawia stro-

nie pracowników i stronie pracodawców Rady informację o przebiegu wykonania 
ustawy budżetowej za pierwsze półrocze bieżącego roku w terminie do dnia  
10 września tego roku.  

 
Art. 21. 1. Rada Ministrów przedstawia stronie pracowników i stronie praco-

dawców Rady, w terminie do dnia 31 maja roku następnego, informację z wykona-
nia ustawy budżetowej.  

2. Strony pracowników i strony pracodawców Rady, w terminie 14 dni od 
dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 1, mogą przedstawić Sejmowi 
wspólną opinię o wykonaniu ustawy budżetowej.  
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Rozdział 3  
Skład i organizacja Rady Dialogu Społecznego 

 
Art. 22. 1. W skład Rady wchodzą przedstawiciele strony rządowej, strony 

pracowników oraz strony pracodawców.  
2. W pracach Rady:  

1) biorą udział, z głosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego;  

2) mogą brać udział, na zaproszenie przewodniczącego Rady, przedstawiciele 
innych wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji – zgodnie  
z ich zakresem działania.  

 
Art. 23. 1. Stronę pracowników w Radzie reprezentują przedstawiciele repre- 

zentatywnych organizacji związkowych.  
2. Za reprezentatywne organizacje związkowe uznaje się ogólnokrajowe 

związki zawodowe, ogólnokrajowe zrzeszenia (federacje) związków zawodowych  
i ogólnokrajowe organizacje międzyzwiązkowe (konfederacje), które spełniają łącz-
nie następujące kryteria:  
1) zrzeszają więcej niż 300 000 członków będących pracownikami;  
2) działają w podmiotach gospodarki narodowej, których podstawowy rodzaj 

działalności jest określony w więcej niż w połowie sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej.  

3. Przy ustalaniu kryterium liczebności, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
uwzględnia się nie więcej niż po 100 000 członków organizacji związkowej będą-
cych pracownikami zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, których 
podstawowy rodzaj działalności jest określony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji 
Działalności (PKD), o której mowa w przepisach o statystyce publicznej. Organizacja 
związkowa ubiegająca się o uznanie jej za reprezentatywną organizację związkową 
przy ustalaniu liczby pracowników, o której mowa w ust. 2 pkt 1, nie uwzględnia 
pracowników zrzeszonych w tych spośród jej organizacji członkowskich, które są 
lub w okresie roku przed złożeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywności 
były zrzeszone w reprezentatywnej organizacji związkowej mającej przedstawicieli 
w składzie Rady.  

4. Strona pracowników może zapraszać do udziału w pracach Rady, z głosem 
doradczym, przedstawicieli związków zawodowych i organizacji związkowych nie-
spełniających kryteriów określonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji 
społecznych i zawodowych.  

 
Art. 24. 1. Stronę pracodawców w Radzie reprezentują przedstawiciele  

reprezentatywnych organizacji pracodawców.  
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2. Za reprezentatywne organizacje pracodawców uznaje się ogólnokrajowe 
organizacje pracodawców o charakterze ponadbranżowym, funkcjonujące na pod-
stawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz.U. Nr 55, 
poz. 235, z późn. zm.3)) lub ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U.  
z 2015 r. poz. 1182), spełniające łącznie następujące kryteria:  
1) zrzeszają pracodawców zatrudniających łącznie co najmniej 300 000 pracow-

ników, z zastrzeżeniem ust. 3;  
2) zrzeszają pracodawców prowadzących podstawowy rodzaj działalności gospo-

darczej w co najmniej połowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),  
o której mowa w przepisach o statystyce publicznej, z zastrzeżeniem ust. 4;  

3) posiadają wśród członków regionalne organizacje pracodawców o charakterze 
ponadbranżowym, mające siedziby w co najmniej połowie województw.  

3. Przy ustalaniu kryterium liczebności, o którym mowa w ust. 2 pkt 1:  
1) w przypadku pracodawcy prowadzącego działalność w zakresie jednej sekcji 

PKD wszyscy pracownicy przyporządkowywani są do tej sekcji albo  
2) w przypadku pracodawcy prowadzącego działalność w więcej niż jednej sekcji 

PKD wszyscy zatrudnieni pracownicy zostają przyporządkowani do sekcji 
obejmującej podstawowy rodzaj działalności danego podmiotu  

– przy czym uwzględnia się nie więcej niż 100 000 pracowników w danej sekcji PKD.  
4. Przy ustalaniu liczby sekcji, o których mowa w ust. 2 pkt 2, uwzględnia się 

sekcje obejmujące co najmniej 3000 pracowników.  
5. Strona pracodawców może zapraszać do udziału w pracach Rady, z głosem 

doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawców niespełniających kryteriów 
określonych w ust. 2–4 oraz przedstawicieli organizacji społecznych i zawodowych.  

 
Art. 25. 1. Wnioski organizacji związkowych, o których mowa w art. 23 ust. 2, 

i organizacji pracodawców, o których mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich 
reprezentatywności rozpatruje Sąd Okręgowy w Warszawie, który wydaje w tej 
sprawie orzeczenie w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku w trybie przepisów 
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. – Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. z 2014 r. 
poz. 101, z późn. zm.4)) o postępowaniu nieprocesowym.  

2. Z wnioskami, o których mowa w ust. 1, organizacje związkowe i organiza-
cje pracodawców występują co 4 lata. Okres 4 lat liczy się od dnia uprawomocnie-
nia się uprzednio wydanego orzeczenia.  

                                                      
3)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. 

Nr 121, poz. 769, z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127, z 2001 r. Nr 100,  
poz. 1080 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.  

4)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2014 r.  
poz. 293, 379, 435, 567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924 oraz  
z 2015 r. poz. 2, 4, 218, 539, 978, 1062, 1137 i 1199.  
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3. Z upływem 4 lat od uprawomocnienia się orzeczenia sądu w sprawie wnio-
sku o ponowne stwierdzenie reprezentatywności organizacja związkowa i organiza-
cja pracodawców traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu  
art. 23 i art. 24, chyba że udokumentuje Prezydium Rady złożenie wniosku  
o ponowne stwierdzenie reprezentatywności. W takim przypadku organizacja ta  
zachowuje status organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia się 
orzeczenia sądu w sprawie wniosku o ponowne stwierdzenie reprezentatywności.  

 
Art. 26. 1. Każda z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, 

oraz strona rządowa są reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli.  
2. Liczbę przedstawicieli każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 

i art. 24 ust. 1, w składzie Rady ustalają wspólnie strony pracowników i strony pra-
codawców.  

3. Strona pracowników i strona pracodawców Rady mają równą liczbę przed-
stawicieli.  

4. Każda z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, ma 
równą liczbę przedstawicieli w ramach danej strony.  

5. Liczbę członków Rady Ministrów, będących przedstawicielami strony rzą-
dowej w składzie Rady, ustala Prezes Rady Ministrów.  

6. Liczby przedstawicieli, o których mowa w ust. 2, zatwierdza Rada w drodze 
uchwały.  

 
Art. 27. 1. Członków Rady będących:  

1) przedstawicielami strony pracowników i strony pracodawców, na wniosek 
każdej z organizacji, o których mowa  
w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1;  

2) przedstawicielami strony rządowej – członków Rady Ministrów oraz po jednym 
przedstawicielu ministra właściwego do spraw pracy odpowiedzialnego za dia-
log społeczny i ministra właściwego do spraw finansów publicznych odpowie-
dzialnego za budżet, w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na wniosek 
Prezesa Rady Ministrów  

– powołuje i odwołuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.  
2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powołuje do udziału i odwołuje  

z udziału w pracach Rady swojego przedstawiciela oraz przedstawicieli:  
1) Prezesa Narodowego Banku Polskiego – na jego wniosek;  
2) Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego – na jego wniosek.  

3. Osoby powołane do składu Rady albo do udziału w jej pracach uczestniczą 
osobiście w pracach Rady.  

4. Za udział w pracach Rady przysługuje ryczałt miesięczny:  
1) przewodniczącemu oraz wiceprzewodniczącym Rady, z wyłączeniem przed-

stawicieli strony rządowej – w wysokości 76% przeciętnego wynagrodzenia  
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w roku poprzednim ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycz-
nego na podstawie przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czeń Społecznych, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu, 
zwanego dalej „przeciętnym wynagrodzeniem”;  

2) członkom Rady, pełniącym funkcje przewodniczących zespołów problemo-
wych, o których mowa w art. 34, z wyłączeniem przedstawicieli strony rządo-
wej – w wysokości 65% przeciętnego wynagrodzenia;  

3) pozostałym członkom Rady oraz sekretarzom Prezydium Rady, z wyłączeniem 
przedstawicieli strony rządowej – w wysokości 57% przeciętnego wynagrodze-
nia.  

5. Uprawnienie do ryczałtu przysługuje wyłącznie z jednego z tytułów  
wymienionych w ust. 4.  

6. Zwrot kosztów podróży, zakwaterowania i diety w wysokości i na warun-
kach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, mogą uzyskać:  
1) członkowie Rady i sekretarze Prezydium Rady, z wyłączeniem przedstawicieli 

strony rządowej;  
2) członkowie zespołów problemowych, o których mowa w art. 34, i eksperci 

niebędący członkami Rady, którzy są członkami organizacji, której przedsta- 
wiciele reprezentują stronę pracowników i stronę pracodawców w Radzie,  
jeżeli środki przekazane tym organizacjom w ramach umów, o których mowa  
w ust. 7, taki zwrot umożliwiają.  

7. W celu realizacji zadań strony pracowników i strony pracodawców Rady, 
wynikających z ustawy, w ramach umów zawieranych między Biurem Rady Dialogu 
Społecznego a organizacjami, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, 
wchodzącymi w skład Rady:  
1) wiceprzewodniczący Rady mogą zlecać:  

a) wykonanie ekspertyz, badań i raportów oraz innych dokumentów,  
b) prace techniczno-organizacyjne,  
c) zakup usług i materiałów,  
d) organizowanie konferencji, zjazdów, spotkań i szkoleń promujących dia-

log społeczny;  
2) mogą być zwracane koszty podróży, zakwaterowania i diety, o których mowa 

w ust. 6 pkt 2.  
8. Ryczałt miesięczny, o którym mowa w ust. 4, zwrot kosztów podróży,  

zakwaterowania i diety, o których mowa w ust. 6 pkt 1, oraz wydatki na pokrycie 
zlecanych prac, o których mowa w ust. 7, wypłaca Biuro Rady Dialogu Społecznego.  

 
Art. 28. 1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.  
2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwały na posiedzeniach plenarnych, 

jeżeli w posiedzeniu biorą udział:  
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1)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1; 
2)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1;  
3)  co najmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrów.  

3. Przyjęcie uchwały Rady wymaga zgody każdej ze stron. Stanowiska strony 
pracowników i strony pracodawców są przyjmowane zwykłą większością, przy czym 
wymagane jest uczestniczenie w głosowaniu co najmniej 2/3 członków Rady repre-
zentujących daną stronę. Stanowisko strony rządowej przyjmowane jest jedno-
myślnie przez obecnych na posiedzeniu przedstawicieli Rady Ministrów.  

 
Art. 29. 1. Strona pracowników i strona pracodawców uzgadnia wniosek,  

wyraża swoją opinię lub zajmuje stanowisko w drodze uchwały podejmowanej na 
posiedzeniu plenarnym, jeżeli w posiedzeniu biorą udział:  
1)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1;  
2)  przedstawiciele więcej niż połowy organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1.  

2. Przyjęcie uchwały wymaga zgody strony pracowników i strony pracodaw-
ców.  

3. Uchwała przyjmowana jest zwykłą większością, przy czym wymagane jest 
uczestniczenie w głosowaniu co najmniej 2/3 członków Rady reprezentujących 
daną stronę.  

 
Art. 30. 1. Rada może podejmować uchwały w drodze głosowania korespon-

dencyjnego. Przyjęcie uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego może 
odbywać się przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej.  

2. Przy podejmowaniu uchwały w drodze głosowania korespondencyjnego 
głos w imieniu strony rządowej oraz organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1  
i art. 24 ust. 1, oddają przewodniczący i każdy wiceprzewodniczący Rady.  

3. Głosowanie korespondencyjne jest ważne, jeżeli wzięły w nim udział 
wszystkie organizacje, o których mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona 
rządowa.  

4. Uchwała w drodze głosowania korespondencyjnego jest podejmowana 
jednomyślnie.  

 
Art. 31. 1. Pracami Rady kieruje Prezydium Rady, w skład którego wchodzą 

przewodniczący Rady i wiceprzewodniczący Rady.  
2. Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 

i art. 24 ust. 1, oraz Prezes Rady Ministrów − w imieniu strony rządowej − wskazują 
po jednym wiceprzewodniczącym Rady, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczą-
cego organizacja lub strona rządowa, której przedstawiciel jest przewodniczącym 
Rady.  

3. Prezydium Rady koordynuje pracę Rady i jej zespołów problemowych,  
o których mowa w art. 34, w szczególności ustala harmonogram prac Rady, porzą-
dek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Radę.  
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4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadań korzysta z pomocy sekretarzy 
Prezydium Rady.  

 
Art. 32. 1. Na czele Rady stoi przewodniczący Rady.  
2. Do zadań przewodniczącego należy:  

1) zwoływanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady;  
2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnętrznych;  
3) kierowanie w imieniu Rady wniosków i zapytań do właściwych organów;  
4) wykonywanie innych czynności zleconych przez Radę.  

3. Przewodniczący Rady przedstawia Sejmowi i Senatowi corocznie, nie póź-
niej niż do dnia 31 maja, sprawozdanie z działalności Rady w roku poprzednim.  

4. Kadencja przewodniczącego Rady trwa 1 rok.  
5. Przewodniczącym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracow-

ników i strony pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący członkiem Rady, 
oraz strony rządowej, wskazany przez Prezesa Rady Ministrów spośród członków 
Rady Ministrów będących w składzie Rady.  

6. Wybór kolejności przewodniczenia Radzie uzgadniają strony Rady.  
 
Art. 33. 1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywają się w zależności od 

potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 2 miesiące.  
2. Rada, w drodze uchwały, może przekazać Prezydium Rady rozpatrzenie 

sprawy należącej do jej kompetencji, z wyjątkiem zadań, których realizacja przez 
Radę wynika z odrębnych ustaw.  

 
Art. 34. W ramach Rady tworzone są stałe lub doraźne zespoły problemowe.  
 
Art. 35. 1. Posiedzenia Rady są jawne.  
2. Z ważnych powodów Prezydium Rady może zdecydować o wyłączeniu 

jawności posiedzenia.  
3. Z posiedzenia Rady sporządza się komunikat.  
 
Art. 36. Rada uchwala swój regulamin, określający:  

1) tryb i sposób pracy oraz tryb zwoływania posiedzeń Rady oraz Prezydium Rady;  
2) tryb powoływania i sposób funkcjonowania zespołów problemowych, o któ-

rych mowa w art. 34;  
3) formę i sposób udostępniania komunikatu, o którym mowa w art. 35 ust. 3;  
4) sposób informowania o przebiegu posiedzeń Rady;  
5) sposób zapraszania do udziału w pracach Rady przedstawicieli z głosem do-

radczym;  
6) tryb powoływania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;  
7) organizację, sposób działania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Społecznego.  
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Art. 37. 1.  Tworzy się Biuro Rady Dialogu Społecznego, zapewniające obsłu-
gę techniczną, organizacyjną i kancelaryjno-biurową oraz ekspercką Rady, zwane 
dalej „Biurem”.  

2. Biuro jest wydzieloną komórką organizacyjną państwowej jednostki  
budżetowej, podległej ministrowi właściwemu do spraw pracy.  

 
Art. 38. 1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.  
2. Dyrektora Biura powołuje minister właściwy do spraw pracy na wniosek 

Rady.  
3. Minister właściwy do spraw pracy odwołuje dyrektora Biura na wspólny 

wniosek co najmniej dwóch stron Rady.  
4. Dyrektor Biura, w zakresie obowiązków związanych z realizacją zadań  

Rady, Prezydium i zespołów problemowych, o których mowa w art. 34, podlega 
przewodniczącemu Rady.  

 
Art. 39. 1. Wydatki związane z funkcjonowaniem Rady i Biura są pokrywane  

z budżetu państwa z części 31 – Praca, w ramach wyodrębnionego rozdziału klasy-
fikacji budżetowej.  

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora 
Biura i podlega zatwierdzeniu przez Radę.  

3. Wydatki, o których mowa w ust. 1, są ujmowane w planie finansowym 
jednostki, o której mowa w art. 37 ust. 2.  

4. W terminie do dnia 31 stycznia każdego roku dyrektor Biura przedstawia 
Radzie sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni.  

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do końca lutego danego roku.  
 
Art. 40. 1. Prace strony rządowej w Radzie koordynuje minister właściwy do 

spraw pracy.  
2. Minister właściwy do spraw pracy i urząd go obsługujący współpracuje  

z Radą i wojewódzkimi radami dialogu społecznego, o których mowa w art. 41  
ust. 1, oraz przedstawia Radzie informacje o działaniach i inicjatywach strony  
rządowej.  

3. Minister właściwy do spraw pracy, na wniosek strony pracowników i stro-
ny pracodawców Rady, powołuje – niezależne od Rady – zespoły, dla prowadzenia 
branżowego dialogu społecznego.  

 
Rozdział 4  

Wojewódzkie rady dialogu społecznego 
 
Art. 41. 1. W województwach mogą być tworzone wojewódzkie rady dialogu 

społecznego, zwane dalej „WRDS”.  
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2. O utworzeniu WRDS postanawia marszałek województwa na wspólny 
wniosek co najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1, oraz co 
najmniej jednej z organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1.  

3. Marszałek postanawia o likwidacji WRDS, jeżeli o odwołanie swoich przed-
stawicieli z jej składu wystąpią wszystkie z organizacji, o których mowa w art. 23 
ust. 1, lub wszystkie z organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1.  

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakre-
su administracji rządowej, zleconym marszałkowi województwa, finansowanym  
w drodze dotacji celowej.  

 
Art. 42. 1. Do właściwości WRDS należy:  

1) wyrażanie opinii i stanowisk:  
a) w sprawach objętych zakresem zadań związków zawodowych lub orga- 

nizacji pracodawców będących w kompetencji administracji rządowej  
i samorządowej z terenu województwa,  

b) w sprawach, o których mowa w art. 11 ust. 2;  
2) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych ustaw.  

2. Marszałek województwa przedstawia stronie pracowników i stronie  
pracodawców WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju województwa  
i programów w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych i organizacji 
pracodawców oraz sprawozdania z ich realizacji.  

3. Wyrażenie opinii, o których mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody strony pra-
cowników i strony pracodawców WRDS. Jeżeli strona pracowników i strona praco-
dawców WRDS nie uzgodni wspólnej opinii, każdej z organizacji, o których mowa  
w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wchodzących w skład WRDS, przysługuje prawo  
wyrażenia stanowiska w sprawie podlegającej opiniowaniu.  

4. Opinię lub stanowiska w sprawie, o której mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, WRDS 
przekazuje Prezydium Rady.  

 
Art. 43. 1. Strony WRDS mogą wspólnie zawierać porozumienia.  
2. Przedmiotem porozumień mogą być wzajemne zobowiązania stron  

w sprawach objętych zakresem ich działania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje się od- 
powiednio.  

 
Art. 44. 1. WRDS może rozpatrywać sprawy społeczne lub gospodarcze  

powodujące konflikty między pracodawcami i pracownikami, jeżeli uzna te sprawy 
za istotne dla zachowania pokoju społecznego.  

2. Sprawy, o których mowa w ust. 1, mogą być na piśmie przedstawiane 
WRDS przez każdą z jej stron, związki zawodowe i organizacje pracodawców nie-
wchodzące w skład WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, których 
konflikt dotyczy.  
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Art. 45. 1. W sprawach, o których mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraża opi-
nię lub podejmuje uchwałę o konieczności wyznaczenia osoby z misją dobrej woli, 
którą będzie osoba z listy mediatorów, o której mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 295  
i 1240), z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. W szczególnych przypadkach, jeżeli wymaga tego interes społeczny, prze-
wodniczący WRDS może samodzielnie zadecydować o konieczności wyznaczenia 
osoby z misją dobrej woli.  

3. Z wnioskiem do ministra właściwego do spraw pracy o wyznaczenie osoby 
z misją dobrej woli występuje przewodniczący WRDS.  

4. Osoba z misją dobrej woli pomaga stronom, których konflikt dotyczy,  
w jego rozwiązaniu. Jeżeli nie jest możliwe rozwiązanie konfliktu, jego strony lub 
osoba z misją dobrej woli występują do WRDS o wyrażenie przez nią opinii.  

 
Art. 46. 1. Osobie z misją dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli 

przysługuje zwolnienie od pracy.  
2. Osobie z misją dobrej woli przysługuje wynagrodzenie oraz zwrot ponie-

sionych przez nią kosztów przejazdu i zakwaterowania określone w umowie zawar-
tej przez tę osobę z wojewodą. Wynagrodzenie to nie może być wyższe od wyna-
grodzenia przewidzianego dla mediatorów z listy mediatorów, określonego zgodnie 
z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.  
o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.  

3. Wynagrodzenie i koszty, o których mowa w ust. 2, są finansowane  
w ramach dotacji celowej, o której mowa w art. 41 ust. 4.  

 
Art. 47. 1. W skład WRDS wchodzą:  

1) marszałek województwa oraz dwie wskazane przez niego osoby spośród 
przedstawicieli innych jednostek samorządu terytorialnego albo organizacji 
zrzeszających samorządy – jako przedstawiciele strony samorządowej;  

2) przedstawiciele organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1 – jako przedstawi-
ciele strony pracowników;  

3) przedstawiciele organizacji, o których mowa w art. 24 ust. 1 – jako przedstawi-
ciele strony pracodawców;  

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby – jako przedstawiciele stro-
ny rządowej.  

2. WRDS może zapraszać do udziału w posiedzeniach przedstawicieli powia-
tów i gmin z terenu województwa.  

3. Liczbę przedstawicieli każdej z organizacji, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
i 3, wchodzących w skład WRDS ustalają wspólnie strony pracowników i strony 
pracodawców w drodze uchwały.  

4. Członków WRDS powołuje i odwołuje marszałek danego województwa, na 
wniosek organizacji i instytucji, o których mowa w ust. 1.  
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5. Szczegółowy tryb działania WRDS określa regulamin WRDS.  
6. Obsługę WRDS zapewnia biuro wojewódzkiej rady dialogu społecznego, 

będące komórką organizacyjną urzędu obsługującego marszałka województwa.  
 
Art. 48. 1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.  
2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwołuje marszałek województwa nie później 

niż w terminie 3 miesięcy od złożenia wniosku, o którym mowa w art. 41 ust. 2.  
3. Posiedzenia WRDS odbywają się w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż 

raz na trzy miesiące.  
4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwołuje przewodniczący WRDS.  
5. W szczególnych przypadkach przewodniczący WRDS może upoważnić jed-

nego z wiceprzewodniczących WRDS do zwołania posiedzenia WRDS lub posiedze-
nia prezydium WRDS.  

6. Przewodniczący WRDS może powierzyć prowadzenie posiedzenia jedne-
mu z wiceprzewodniczących.  

7. Członkowie WRDS uczestniczą w pracach WRDS osobiście.  
8. Członkowie WRDS i prezydium WRDS mogą korzystać na posiedzeniach 

WRDS oraz prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradców na 
zasadach określonych w regulaminie WRDS.  

 
Art. 49. 1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w skład którego wchodzą 

przewodniczący WRDS i wszyscy wiceprzewodniczący WRDS.  
2. Przedstawiciele każdej z organizacji, o których mowa w art. 23 ust. 1  

i art. 24 ust. 1, wskazują po jednym wiceprzewodniczącym WRDS, przy czym nie 
wskazuje wiceprzewodniczącego organizacja lub strona, której przedstawiciel jest 
przewodniczącym WRDS.  

3. Wiceprzewodniczącym WRDS i członkiem prezydium WRDS ze strony rzą-
dowej jest wojewoda, a ze strony samorządowej marszałek województwa.  

4. Przewodniczącym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pra-
cowników i strony pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący członkiem 
WRDS, marszałek województwa oraz wojewoda.  

5. Wybór kolejności przewodniczenia WRDS uzgadniają jej strony.  
6. Kadencja przewodniczącego WRDS trwa 1 rok.  
 
Art. 50. 1. WRDS wyraża stanowiska, jeżeli na posiedzeniu każda ze stron 

WRDS jest reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.  
2. Wyrażenie stanowiska przez WRDS wymaga zgody wszystkich biorących 

udział w posiedzeniu. W razie braku zgody, każda ze stron może przedstawić opinię 
w sprawie.  

3. Wnioski zawierające stanowiska dotyczące rekomendacji rozwiązań i pro-
pozycji zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie  
30 dni, informuje WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.  
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4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi się 
pisemnie do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni.  

5. W sprawach organizacyjnych WRDS podejmuje uchwały zwykłą większo-
ścią głosów. Uchwały mogą być podjęte również w drodze głosowania korespon-
dencyjnego, określonego w regulaminie WRDS.  

 
 

Rozdział 5  
Zmiany w przepisach obowiązujących 

 
Art. 51. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. 

poz. 1502, z późn. zm.5)) w art. 24117 w § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  
„1)  reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 

Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240);”.  
 

Art. 52. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U.  
z 2014 r. poz. 167 oraz z 2015 r.  
poz. 791) wprowadza się następujące zmiany:  
1) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1.  Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia  
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego (Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej „ustawą o Radzie Dialogu Spo-
łecznego”, ma prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych  
w zakresie objętym zadaniami związków zawodowych. Nie dotyczy to zało-
żeń projektu budżetu państwa oraz projektu ustawy budżetowej, których 
opiniowanie regulują odrębne przepisy.”;  

2) w art. 191 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  
„1.  Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego, ma prawo opiniowania dokumentów konsultacyj-
nych Unii Europejskiej, w szczególności białych ksiąg, zielonych ksiąg  
i komunikatów, oraz projektów aktów prawnych Unii Europejskiej w za-
kresie zadań objętych zadaniami związków zawodowych.”;  

3) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  
„1.  Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego, ma prawo występowania z wnioskami o wydanie 
lub zmianę ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw objętych 
zadaniami związku zawodowego. Wnioski dotyczące ustaw związek kie- 
ruje do posłów lub organów mających prawo inicjatywy ustawodawczej. 

                                                      
5)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2014 r.  

poz. 1662 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1220 i 1224.  
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W przypadku aktów prawnych niższego rzędu wnioski kieruje się do orga-
nów uprawnionych do ich wydania.”.  

 
Art. 53. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców  

(Dz.U. Nr 55, poz. 235, z późn. zm.6)) wprowadza się następujące zmiany:  
1) w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1.  Organizacja pracodawców, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialo-
gu społecznego (Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej „ustawą o Radzie Dialogu 
Społecznego”, ma prawo opiniowania założeń i projektów aktów praw-
nych w zakresie praw i interesów związków pracodawców. Nie dotyczy  
to założeń projektu budżetu państwa oraz projektu ustawy budżetowej, 
których opiniowanie regulują odrębne przepisy.”;  

2) w art. 161 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  
„1.  Organizacja pracodawców, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Ra-

dzie Dialogu Społecznego, ma prawo opiniowania dokumentów konsulta-
cyjnych Unii Europejskiej, w szczególności białych ksiąg, zielonych ksiąg  
i komunikatów, oraz projektów aktów prawnych Unii Europejskiej w za-
kresie objętym zadaniami związków pracodawców.”;  

3) w art. 162 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  
„1.  Organizacja pracodawców, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Ra-

dzie Dialogu Społecznego, ma prawo występowania z wnioskami o wyda-
nie lub zmianę ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw obję-
tych zadaniami organizacji pracodawców.”.  

 
Art. 54. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbioro-

wych (Dz.U. z 2015 r. poz. 295) w art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  
„1.  Mediatora ustalają wspólnie strony sporu zbiorowego. Mediatorem 

może być osoba z listy ustalonej przez ministra właściwego do spraw 
pracy w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi oraz organizacjami 
pracodawców, reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 
2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu spo-
łecznego (Dz.U. poz. 1240).”.  

 
 

                                                      
6)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. 

Nr 121, poz. 769, z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127, z 2001 r. Nr 100,  
poz. 1080 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.  
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Art. 55. W ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.  
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.7)) wprowadza się następujące zmiany:  
1) w art. 24 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  

„3.  Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, dołącza się opinię organizacji  
pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 
2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu spo-
łecznego (Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej „ustawą o Radzie Dialogu Spo-
łecznego”.”;  

2) w art. 30 w ust. 2b pkt 4 otrzymuje brzmienie:  
„4)  po jednym przedstawicielu wojewódzkich struktur związków zawodo-

wych, zrzeszających nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy 
o Radzie Dialogu Społecznego;”;  

3) w art. 31 w ust. 1 pkt 6c otrzymuje brzmienie:  
„6c)  opracowuje programy wykorzystania środków na dofinansowanie dosko-

nalenia nauczycieli, wyodrębnionych w budżecie wojewody, po zasięg- 
nięciu opinii związków zawodowych, reprezentatywnych w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego;”.  

 
Art. 56. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.  

z 2012 r. poz. 591, z późn. zm.8)) w art. 16 w ust. 1 pkt 5 i 6 otrzymują brzmienie:  
„5)  organizacje pracodawców, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia  

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego (Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej „ustawą o Radzie Dialogu Spo-
łecznego” – po jednej osobie z każdej organizacji,  

6)  organizacje związkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dia-
logu Społecznego – po jednej osobie z każdej organizacji,”.  

 

                                                      
7)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2004 r.  

Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, 
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, 
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 
542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. 
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. 
Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, 
poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206,  
z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 
290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 357 i 1045.  

8)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 2, 
z 2014 r. poz. 1161 i 1662 oraz z 2015 r. poz. 855.  
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Art. 57. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
łecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, 
z późn. zm.9)) wprowadza się następujące zmiany:  
1) w art. 43:  

a) w ust. 1 w pkt 3 lit. a i b otrzymują brzmienie:  
„a)  po jednym przedstawicielu każdej organizacji pracodawców, reper- 

zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie  
Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. 
poz. 1240), zwanej dalej „ustawą o Radzie Dialogu Społecznego”,  

b)  po jednym przedstawicielu każdej organizacji związkowej, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego,”,  

b)  ust. 1a otrzymuje brzmienie:  
„1a.  W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pra- 

codawców lub organizacja związkowa stanie się organizacją repre-
zentatywną w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 
przedstawiciel tej organizacji wchodzi w skład Rady.”;  

2) w art. 50:  
a) w ust. 2 w pkt 2 lit. a i b otrzymują brzmienie:  

„a)  po jednym przedstawicielu każdej organizacji pracodawców, reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego,  

b) po jednym przedstawicielu każdej organizacji związkowej, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego,”,  

b)  ust. 2a otrzymuje brzmienie:  
„2a.  W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pra- 

codawców lub organizacja związkowa stanie się organizacją reper- 
zentatywną w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 
przedstawiciel tej organizacji wchodzi w skład Rady.”.  

 
Art. 58. W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 121, z późn. zm.10)) w art. 75 w ust. 1 pkt 2 i 3 
otrzymują brzmienie:  

„2)  po 1 członku jest powoływanych na wniosek każdej z organizacji praco-
dawców, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej „ustawą o Radzie Dialogu Społecznego”;  

                                                      
9)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2011 r.  

Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986  
i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457  
i 1873 oraz z 2015 r. poz. 218 i 493.  

10)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2015 r.  
poz. 689, 978, 1037 i 1066.  
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3) po 1 członku jest powoływanych na wniosek każdej organizacji związkowej, 
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego;”.  

 
Art. 59. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-

duszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 748) w art. 89 ust. 3–5 otrzy-
mują brzmienie:  

„3.  Zwiększenie o co najmniej 20% realnego wzrostu przeciętnego wyna-
grodzenia, o którym mowa w ust. 1, jest przedmiotem corocznych  
negocjacji, w ramach Rady Dialogu Społecznego, przeprowadzanych  
w czerwcu, w roku poprzedzającym waloryzację.  

4.  Jeżeli Rada Dialogu Społecznego w terminie 14 dni od dnia przedsta-
wienia przez stronę rządową partnerom społecznym informacji o prog- 
nozowanych wielkościach makroekonomicznych, w tym o wielkości 
wskaźnika inflacji, stanowiących podstawę do opracowania projektu 
ustawy budżetowej na rok następny, uzgodni, w drodze uchwały, wyso-
kość zwiększenia, o którym mowa w ust. 3, wysokość tego zwiększenia 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski”, w drodze komunikatu ministra właściwego do spraw 
zabezpieczenia społecznego.  

5.  Jeżeli nie nastąpi uzgodnienie stanowiska Rady Dialogu Społecznego  
w trybie określonym w ust. 3 i 4, Rada Ministrów określi w terminie  
21 dni od dnia zakończenia negocjacji, w drodze rozporządzenia, wyso-
kość zwiększenia, o którym mowa w ust. 3, biorąc pod uwagę infor- 
macje o prognozowanych wielkościach makroekonomicznych, w tym 
wielkość wskaźnika inflacji, stanowiących podstawę do opracowania 
projektu ustawy budżetowej na rok następny.”.  

 
Art. 60. W ustawie z dnia 7 października 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji 

przemysłowego potencjału obronnego i modernizacji technicznej Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2015 r. poz. 677) w art. 15 w ust. 2 pkt 1 otrzymu-
je brzmienie:  
„1)  nieprzekroczenia przyrostu przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, usta-

lonego przez Radę Dialogu Społecznego na podstawie ustawy z dnia 16 grud-
nia 1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych 
wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U.  
z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.11))”.  

                                                      
11)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. 

Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080, 
z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz 2004 r. Nr 26, poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.  
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Art. 61. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń  
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2011 r. 
Nr 79, poz. 431, z późn. zm.12)) art. 7 otrzymuje brzmienie:  

„Art. 7. 1. Średnioroczne wskaźniki wzrostu wynagrodzeń dla osób, o których 
mowa w art. 5 pkt 2, są corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady 
Dialogu Społecznego.  
2. Rada Ministrów, w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku, przedkłada 

Radzie Dialogu Społecznego, a także ogólnokrajowym organizacjom związków  
zawodowych zrzeszających pracowników państwowej sfery budżetowej w celu 
wyrażenia opinii, propozycję średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń  
w państwowej sferze budżetowej na rok następny. Wraz z tą propozycją Rada Mini-
strów przedkłada informację o:  
1) prognozowanej dynamice produktu krajowego brutto;  
2) prognozowanych zmianach cen towarów i usług konsumpcyjnych;  
3) prognozowanym wzroście wynagrodzeń w gospodarce narodowej, w tym  

w sektorze przedsiębiorstw;  
4) prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce narodowej;  
5) prognozowanych zmianach w stopie bezrobocia;  
6) prognozowanym zatrudnieniu w państwowej sferze budżetowej;  
7) wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozostałych pracowników państwowej 

sfery budżetowej nieobjętych mnożnikowymi systemami wynagrodzeń.  
3. Nieprzedstawienie przez organizacje związków zawodowych opinii, w ter-

minie 20 dni od dnia przedłożenia propozycji, uważa się za rezygnację z prawa jej 
wyrażenia.  

4. Jeżeli Rada Dialogu Społecznego uzgodni, w drodze uchwały, wysokość 
średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze bud- 
żetowej, Rada Ministrów jest zobowiązana do uwzględnienia w projekcie ustawy 
budżetowej wynagrodzeń zapewniających osiągnięcie uzgodnionej wysokości 
wskaźników.  

5. Jeżeli w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji nie nastąpi uzgod-
nienie stanowiska Rady Dialogu Społecznego, Rada Ministrów przyjmie do projektu 
ustawy budżetowej średnioroczne wskaźniki wzrostu wynagrodzeń w państwowej 
sferze budżetowej na rok następny, z tym że nie mogą być one niższe od wskaźni-
ków zawartych w propozycji, o której mowa w ust. 2.  

6. Terminy, o których mowa w ust. 2, 3 i 5, Rada Dialogu Społecznego zmie-
nia na wniosek przedstawiciela Rady Ministrów w jej składzie, odpowiednio do 
zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 

                                                      
12)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2011 r.  

Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 1456, z 2013 r. poz. 1645 oraz z 2014 r. poz. 1877.  
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o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U.  
poz. 1240).”.  

 
Art. 62. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji 

Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. z 2014 r. poz. 1804 oraz z 2015 r. poz. 978) 
wprowadza się następujące zmiany:  
1) w art. 6b w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:  

„7)  organizacjom pracodawców i organizacjom związkowym, reprezentatyw-
nym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
łecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240);”;  

2) w art. 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  
„3.  Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwego 

do spraw pracy, powołuje 2 członków Rady; we wniosku minister właści-
wy do spraw pracy uwzględnia kandydata spośród osób zgłoszonych 
przez organizacje pracodawców, reprezentatywne w rozumieniu ustawy  
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego.”.  

 
Art. 63. W ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji  

publicznej (Dz.U. z 2014 r. poz. 782 i 1662) w art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:  
„2.  Obowiązane do udostępnienia informacji publicznej są organizacje 

związkowe i pracodawców, reprezentatywne w rozumieniu ustawy  
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytu-
cjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240), oraz partie polityczne.”.  

 
Art. 64. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zakłado-

wych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1146) w art. 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:  
„5.  W terminie, o którym mowa w ust. 4, zarząd centralny zawiadamia  

o wyborach organizacje związkowe, reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240).”.  

 
Art. 65. W ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagro-

dzeniu za pracę (Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. 
Nr 157, poz. 1314) wprowadza się następujące zmiany:  
1) w art. 1:  

a)  pkt 1 otrzymuje brzmienie:  
„1) „Rada Dialogu Społecznego” – Rada Dialogu Społecznego, o której 

mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społeczne-
go i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240);”,  

b)  pkt 9 otrzymuje brzmienie:  
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„9)  „rok poprzedni” – rok poprzedzający rok, w którym odbywają się ne-
gocjacje Rady Dialogu Społecznego;”;  

2) art. 2 otrzymuje brzmienie:  
„Art. 2. 1. Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, zwanego dalej 
„minimalnym wynagrodzeniem”, jest corocznie przedmiotem negocjacji w ra-
mach Rady Dialogu Społecznego.  

2.  Rada Ministrów, w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku, przed-
stawia Radzie Dialogu Społecznego:  

1) propozycję wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następ-
nym wraz z terminem zmiany wysokości tego wynagrodzenia, zgod-
nie z art. 3;  

2) informację o wskaźniku cen w roku poprzednim;  
3) informację o prognozowanych na rok następny: wskaźniku cen oraz 

wskaźniku przeciętnego wynagrodzenia;  
4) wysokość przeciętnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, 

w którym odbywają się negocjacje;  
5) informację o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzed-

nim;  
6) informację o wskaźniku udziału dochodów z pracy najemnej oraz 

przeciętnej liczbie osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie  
w roku poprzednim;  

7) informację o wysokości przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń  
w roku poprzednim według rodzajów działalności;  

8) informację o poziomie życia różnych grup społecznych;  
9) informację o warunkach gospodarczych państwa, z uwzględnie- 

niem sytuacji budżetu państwa, wymogów rozwoju gospodarczego,  
poziomu wydajności pracy i konieczności utrzymania wysokiego  
poziomu zatrudnienia; 10) wskaźnik prognozowanego realnego przy-
rostu produktu krajowego brutto.  

3. Rada Dialogu Społecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o któ-
rych mowa w ust. 2, uzgadnia wysokość minimalnego wynagrodzenia  
w roku następnym w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji.  

4.  Wysokość minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3,  
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów,  
w terminie do dnia 15 września każdego roku.  

5.  Jeżeli Rada Dialogu Społecznego nie uzgodni w terminie, o którym mo-
wa w ust. 3, wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym, 
Rada Ministrów ustala wysokość minimalnego wynagrodzenia w roku 
następnym wraz z terminem zmiany tej wysokości, w drodze rozporzą-
dzenia, w terminie do dnia 15 września każdego roku. Wysokość mini-
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malnego wynagrodzenia ustalona przez Radę Ministrów nie może być 
niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w ust. 
2 pkt 1.  

6.  Terminy, o których mowa w ust. 2–5, Rada Dialogu Społecznego zmienia 
na wniosek przedstawiciela Rady Ministrów w jej składzie, odpowiednio 
do zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dia-
logu społecznego.”;  

3) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:  
„4.  Jeżeli w roku, w którym odbywają się negocjacje, wysokość minimalne- 

go wynagrodzenia będzie niższa od połowy wysokości przeciętnego  
wynagrodzenia, o którym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4, stopień wzrostu, 
o którym mowa w ust. 1, zwiększa się dodatkowo o 2/3 wskaźnika pro-
gnozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.”.  

 
Art. 66. W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sądzie Najwyższym (Dz.U.  

z 2013 r. poz. 499, z późn. zm.13)) w art. 60 § 2 otrzymuje brzmienie:  
„§ 2.  Z wnioskiem, o którym mowa w § 1, mogą wystąpić również Rzecznik 

Praw Obywatelskich i Prokurator Generalny oraz, w zakresie swojej  
właściwości, Rzecznik Praw Dziecka, Przewodniczący Rady Dialogu Spo-
łecznego, Przewodniczący Komisji Nadzoru Finansowego i Rzecznik 
Ubezpieczonych.”.  

 
Art. 67. W ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym  

i emerytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz.U. z 2013 r. poz. 290 i 1717)  
w art. 25 w ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:  
„5)  każdej z organizacji związkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy  

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dia-
logu społecznego (Dz.U. poz. 1240);”.  

 
Art. 68. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 

(Dz.U. z 2015 r. poz. 114, z późn. zm.14)) art. 19 otrzymuje brzmienie:  
„Art. 19. 1. W roku, w którym przeprowadza się weryfikację, o której mowa  
w art. 18 ust. 1, Rada Ministrów, do dnia 15 maja, przedstawia Radzie Dialo-
gu Społecznego:  

                                                      
13)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2014 r.  

poz. 504, 1031 i 1081 oraz z 2015 r. poz. 1066 i 1167.  
14)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2015 r.  

poz. 693, 995 i 1217.  
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1) propozycje wysokości kwot, o których mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b 
ust. 2;  

2) propozycje wysokości świadczeń rodzinnych, z wyłączeniem wysokości świad-
czenia pielęgnacyjnego;  

3) wyniki badań progu wsparcia dochodowego rodzin;  
4) informację o realizacji świadczeń rodzinnych za okres od poprzedniej weryfi-

kacji, w tym liczbę osób otrzymujących świadczenia rodzinne oraz wydatki na 
ten cel w poszczególnych latach;  

5) informację o sytuacji dochodowej rodzin posiadających dzieci na utrzymaniu.  
2.  Rada Dialogu Społecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji Rady 

Ministrów, uzgadnia wysokość kwot, o których mowa w art. 5 ust. 1 i 2 
oraz w art. 15b ust. 2, oraz wysokość świadczeń rodzinnych, z wyłą- 
czeniem wysokości świadczenia pielęgnacyjnego, w terminie do dnia  
15 czerwca danego roku kalendarzowego.  

3.  Wysokość zasiłku rodzinnego od dnia 1 listopada 2009 r. nie może być 
niższa niż 40% wartości koszyka żywnościowego dla danej grupy wieku 
ustalonej w badaniach progu wsparcia dochodowego rodzin.  

4.  W przypadku gdy Rada Dialogu Społecznego nie uzgodni w terminie,  
o którym mowa w ust. 2, wysokości kwot, o których mowa w art. 5  
ust. 1 i 2 oraz w art. 15b ust. 2, oraz wysokości świadczeń rodzinnych,  
z wyłączeniem wysokości świadczenia pielęgnacyjnego, Rada Ministrów 
określi, w drodze rozporządzenia, kwoty, o których mowa w art. 5 ust. 1 
i 2 oraz w art. 15b ust. 2, oraz wysokość świadczeń rodzinnych, z wyłą-
czeniem wysokości świadczenia pielęgnacyjnego, w terminie do dnia  
15 sierpnia danego roku, na poziomie nie niższym niż wynika to z pro-
pozycji, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.  

5.  Wysokość kwot, o których mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b  
ust. 2, oraz wysokość świadczeń rodzinnych, z wyłączeniem wysokości 
świadczenia pielęgnacyjnego, ogłasza się w Dzienniku Urzędowym  
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Pre-
zesa Rady Ministrów, w terminie do dnia 15 sierpnia roku, w którym 
przeprowadza się weryfikację.”.  
 

Art. 69. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.  
z 2015 r. poz. 163, 693 i 1045) w art. 9:  
1) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:  

„W roku, w którym przeprowadza się weryfikację, Rada Ministrów do dnia  
15 maja przedstawia Radzie Dialogu Społecznego:”;  

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:  
„4.  Rada Dialogu Społecznego uzgadnia kryteria dochodowe w terminie do 

dnia 15 czerwca danego roku kalendarzowego.”;  
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3) ust. 8 otrzymuje brzmienie:  
„8.  W przypadku gdy Rada Dialogu Społecznego nie uzgodni w przewidzia-

nym terminie kryteriów dochodowych, Rada Ministrów ustala nie niższe 
niż w przedstawionej propozycji kryteria dochodowe oraz kwoty, o któ-
rych mowa w ust. 5 i 6, w drodze rozporządzenia, w terminie do dnia  
15 lipca danego roku.”;  

4) ust. 9 otrzymuje brzmienie:  
„9.  Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego przedkłada  

corocznie do dnia 15 kwietnia Radzie Dialogu Społecznego informację  
o wysokości minimum egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw 
Socjalnych. Jeśli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium docho-
dowego osoby samotnie gospodarującej i kwota kryterium dochodowego 
na osobę w rodzinie będzie równa lub niższa niż minimum egzystencji, 
Rada Dialogu Społecznego może wystąpić do Rady Ministrów z wnioskiem 
o zweryfikowanie kwot kryteriów dochodowych. W takim przypadku  
ust. 1–8 stosuje się odpowiednio.”.  

 
Art. 70. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.15)) wprowadza się nastę-
pujące zmiany:  
1) w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:  

„4.  Samorząd województwa na podstawie Krajowego Planu Działań, 
uwzględniając strategie rozwoju województwa, w tym w zakresie poli- 
tyki społecznej, o których mowa w przepisach o samorządzie woje- 
wództwa i przepisach o pomocy społecznej, przygotowuje corocznie  
regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia, określający priorytetowe 
grupy bezrobotnych i osób wymagających wsparcia – po zasięgnięciu  
opinii powiatów wchodzących w skład województwa oraz wojewódzkiej 
rady dialogu społecznego, o której mowa w ustawie z dnia 24 lipca  
2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu  
społecznego (Dz.U. poz. 1240), zwanej dalej „ustawą o Radzie Dialogu 
Społecznego”.”;  

2) w art. 22 w ust. 5 pkt 10 otrzymuje brzmienie:  
„10)  współpraca z wojewódzkimi radami dialogu społecznego, w szczególności 

w zakresie inicjowania programów i partnerstwa na rzecz wzrostu  
zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.”;  

 
 
                                                      
15)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2015 r.  

poz. 357, 1066 i 1217.  
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3) w art. 23 ust. 1–3 otrzymują brzmienie:  
„1.  W skład Rady Rynku Pracy wchodzą osoby powoływane przez ministra 

właściwego do spraw pracy spośród przedstawicieli wszystkich organizacji 
związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozu- 
mieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, oraz jeden przedstawiciel 
Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, reprezentujący stro-
nę samorządową.  

2. W skład wojewódzkiej rady rynku pracy wchodzą osoby powoływane 
przez marszałka województwa spośród działających na terenie woje-
wództwa wojewódzkich struktur każdej organizacji związkowej i organiza-
cji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dia-
logu Społecznego, społeczno-zawodowych organizacji rolników, w tym 
związków zawodowych rolników indywidualnych i izb rolniczych oraz or-
ganizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku 
pracy.  

3. W skład powiatowej rady rynku pracy wchodzą osoby powoływane przez 
starostę spośród działających na terenie powiatu terenowych struktur 
każdej organizacji związkowej i organizacji pracodawców, reprezentatyw-
nych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, społeczno- 
-zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych rol- 
ników indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarządowych 
zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy.”;  

4) w art. 66c ust. 2 otrzymuje brzmienie:  
„2.  Programy regionalne mogą być inicjowane na wniosek starostów,  

wojewódzkiej rady rynku pracy albo wojewódzkiej rady dialogu spo- 
łecznego.”.  

 
Art. 71. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju 

(Dz.U. z 2014 r. poz. 1448 i 1856) wprowadza się następujące zmiany:  
1) w art. 39 w ust. 4 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:  

„a)  organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych 
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społeczne-
go i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240),”;  

2) w art. 42 w ust. 2 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:  
„a)  organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych 

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego 
i innych instytucjach dialogu społecznego,”.  

 
Art. 72. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdro-

wotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 581) wprowa-
dza się następujące zmiany:  
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1) w art. 99 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:  
„2)  dwóch członków powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

Radę Dialogu Społecznego;”;  
2) w art. 106 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:  

„4)  jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
właściwą miejscowo wojewódzką radę dialogu społecznego;”.  

 
Art. 73. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu inte-

resów gospodarczych i spółce europejskiej (Dz.U. Nr 62, poz. 551, z późn. zm.16))  
w art. 65 ust. 5 otrzymuje brzmienie:  

„5.  Członkami specjalnego zespołu negocjacyjnego mogą zostać przedsta-
wiciele organizacji związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy  
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytu-
cjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240), niebędący pracownikami 
spółki uczestniczącej, zainteresowanej spółki zależnej lub zakładu, re-
komendowani przez tę organizację.”.  

 
Art. 74. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz.U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.17)) w art. 46c ust. 2 otrzymuje brzmienie:  
„2.  W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczą z głosem doradczym 

przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związkowych w ro- 
zumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego  
i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240) działających 
w uczelniach, instytutach badawczych i Polskiej Akademii Nauk, po jed-
nym z każdego związku.”.  

 
Art. 75. W ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o spółdzielni europejskiej (Dz.U.  

Nr 149, poz. 1077, z 2011 r. Nr 133, poz. 767 oraz z 2012 r. poz. 1166) w art. 41 
ust. 5 otrzymuje brzmienie:  

„5.  Członkami specjalnego zespołu negocjacyjnego mogą zostać przedsta-
wiciele organizacji związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy  
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytu-
cjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240), niebędący pracownikami 
podmiotu uczestniczącego, zainteresowanej spółki zależnej lub zakładu,  
rekomendowani przez tę organizację.”.  

                                                      
16)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 183, poz. 1538,  

z 2006 r. Nr 149, poz. 1077 oraz z 2011 r. Nr 133, poz. 767 i Nr 234, poz. 1391.  
17)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2012 r.  

poz. 742 i 1544, z 2013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 
1004, 1146 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 860 i 1187.  
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Art. 76. W ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju (Dz.U. z 2014 r. poz. 1649 oraz z 2015 r. poz. 349) w art. 5 pkt 7 otrzymuje 
brzmienie:  
„7)  partnerzy społeczni i gospodarczy – organizacje pracodawców i organizacje 

związkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. 
poz. 1240), samorządy zawodowe, izby gospodarcze, organizacje pozarządowe 
oraz jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 
2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. z 2014 r. poz. 1620 oraz z 2015 r. 
poz. 249), a także Rada Działalności Pożytku Publicznego;”.  

 
Art. 77. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 

(Dz.U. z 2015 r. poz. 640) w art. 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:  
„4.  Członków Rady powołuje się spośród posłów, senatorów i kandyda- 

tów zgłoszonych przez Prezesa Rady Ministrów oraz przez organizacje 
związkowe i organizacje pracodawców, reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych  
instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240), a także przez inne 
organizacje społeczne zajmujące się problematyką ochrony pracy. Do 
Rady powołuje się także ekspertów i przedstawicieli nauki.”.  

 
Art. 78. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych 

(Dz.U. z 2015 r. poz. 965) w art. 42 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje 
brzmienie:  

„Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego przedstawia Radzie 
Dialogu Społecznego w terminie do dnia 15 marca i do dnia 15 września każ-
dego roku informację:”.  
 
Art. 79. W ustawie z dnia 16 września 2011 r. o współpracy rozwojowej 

(Dz.U. Nr 234, poz. 1386 oraz z 2013 r. poz. 1283) w art. 17 w ust. 2 pkt 15 otrzy-
muje brzmienie:  
„15) przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawców w rozumieniu 

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytu-
cjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240);”.  

 
Art. 80. W ustawie z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiąza-

niach związanych z ochroną miejsc pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 385) w art. 28 ust. 2 
otrzymuje brzmienie:  

„2.  W przypadku wystąpienia dynamiki zmian, o której mowa w ust. 1, rów-
nej lub wyższej niż 7% w dwóch kolejnych miesiącach, minister właściwy 
do spraw pracy, po zasięgnięciu opinii Rady Dialogu Społecznego na  
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temat sytuacji na krajowym rynku pracy, przedstawia Radzie Ministrów 
informację na temat tej dynamiki oraz bieżącą informację o wynikach  
w gospodarce sporządzoną w porozumieniu z ministrem właściwym do 
spraw gospodarki.”.  

 
Art. 81. W ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków 

dla opiekunów (Dz.U. poz. 567) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:  
„3.  W przypadku gdy Rada Dialogu Społecznego nie uzgodni w terminie,  

o którym mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.  
o świadczeniach rodzinnych wysokości zasiłku dla opiekuna, Rada Mini-
strów ustala jego wysokość w drodze rozporządzenia.”.  

 
Art. 82. W ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów 

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014– 
–2020 (Dz.U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378 i 1130) wprowadza się następujące 
zmiany:  
1) w art. 5 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:  

„3)  organizacjom związkowym i organizacjom pracodawców, reprezentatyw-
nym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
łecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1240);”;  

2) w art. 14 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:  
„4)  organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych 

w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społeczne-
go i innych instytucjach dialogu społecznego, których przedstawiciele 
wchodzą w skład:  
a) Rady Dialogu Społecznego – w przypadku krajowego programu ope-

racyjnego,  
b) właściwej wojewódzkiej rady dialogu społecznego – w przypadku  

regionalnego programu operacyjnego,”.  
 
 

Rozdział 6  
Przepisy przejściowe, dostosowujące i końcowe 

 
Art. 83. Do pierwszego składu Rady Dialogu Społecznego Prezydent Rzeczy-

pospolitej Polskiej powoła:  
1) po ośmiu przedstawicieli każdej organizacji związkowej oraz po sześciu przed-

stawicieli każdej organizacji pracodawców, które w dniu wejścia w życie niniej-
szej ustawy były reprezentowane w Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych, na wniosek tych organizacji;  

2) przedstawicieli strony rządowej, na wniosek Prezesa Rady Ministrów.  
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Art. 84. 1. Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych działa do 
dnia powołania pierwszego składu Rady Dialogu Społecznego, na zasadach określo-
nych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100,  
poz. 1080, z późn. zm.18)).  

2. Wojewódzkie komisje dialogu społecznego działają do dnia powołania 
pierwszych składów wojewódzkich rad dialogu społecznego, na zasadach określo-
nych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, nie dłużej jednak 
niż przez okres 6 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.  

3. Wojewoda uwzględni w kwocie dotacji celowej, o której mowa w art. 41 
ust. 4, koszty stanowiące zwrot poniesionych w 2015 r. przez marszałków woje-
wództw wydatków na działalność wojewódzkich rad dialogu społecznego.  

 
Art. 85. 1. Sprawy prowadzone przez Trójstronną Komisję do Spraw Społecz-

no-Gospodarczych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego, niezakończone do dnia powołania pierwszego składu Rady 
Dialogu Społecznego, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach określonych  
w niniejszej ustawie, z wyjątkiem ust. 2.  

2. Do trybu opiniowania projektu ustawy budżetowej na 2016 r. wraz z uza-
sadnieniem mają zastosowanie terminy określone w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r.  
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu społecznego.  

3. Sprawy prowadzone przez wojewódzkie komisje dialogu społecznego na 
zasadach określonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, 
niezakończone do dnia powołania pierwszych składów wojewódzkich rad dialogu 
społecznego, przejmują odpowiednie wojewódzkie rady dialogu społecznego  
i prowadzą je na zasadach określonych w niniejszej ustawie, z zastrzeżeniem art. 84 
ust. 2.  

4. W przypadku niepowołania wojewódzkiej rady dialogu społecznego  
w terminie określonym w art. 84 ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednią 
wojewódzką komisję dialogu społecznego i niezakończone przed upływem tego 
terminu przejmuje Rada Dialogu Społecznego i prowadzi je na zasadach określo-
nych w niniejszej ustawie.  

                                                      
18)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793  

i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz  
z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.  



 194 

Art. 86. Organizacje związkowe i organizacje pracodawców, których reper- 
zentatywność została stwierdzona na podstawie orzeczenia sądowego, o któ- 
rym mowa w art. 8 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw  
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, utrzy- 
mują swoją reprezentatywność do końca okresu, o którym mowa w art. 8 ust. 3 tej 
ustawy.  

 
Art. 87. W terminie 24 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy Rada Dialogu 

Społecznego dokona oceny funkcjonowania przepisów ustawy oraz przedstawi 
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwiększe-
nia samodzielności organizacyjnej Rady.  

 
Art. 88. 1. W latach 2016–2025 maksymalny limit wydatków będących skut-

kiem finansowym ustawy będzie wynosić:  
1) w części 31 – Praca:  

a) 2016 – 1 698,66 tys. zł,  
b) 2017 – 1 688,33 tys. zł,  
c) 2018 – 1 730,54 tys. zł,  
d) 2019 – 1 772,07 tys. zł,  
e) 2020 – 1 814,6 tys. zł,  
f) 2021 – 1 858,15 tys. zł,  
g) 2022 – 1 902,75 tys. zł,  
h) 2023 – 1 946,51 tys. zł,  
i) 2024 – 1 991,28 tys. zł,  
j) 2025 – 2 031,1 tys. zł;  

2) w części 85 – Wojewodowie:  
a) 2016 – 745 tys. zł,  
b) 2017 – 760,65 tys. zł,  
c) 2018 – 770,83 tys. zł,  
d) 2019 – 789,33 tys. zł,  
e) 2020 – 808,27 tys. zł,  
f) 2021 – 827,67 tys. zł,  
g) 2022 – 847,54 tys. zł,  
h) 2023 – 867,03 tys. zł,  
i) 2024 – 886,97 tys. zł,  
j) 2025 – 904,71 tys. zł.  

2. W przypadku wykorzystania przyjętego na dany rok budżetowy maksy-
malnego limitu wydatków zostanie zastosowany mechanizm korygujący, polegający 
na zmniejszeniu kosztów rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady Dialogu  
Społecznego oraz wojewódzkie rady dialogu społecznego, związanych z realizacją  
zadań wynikających z ustawy.  
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3. Organem właściwym do monitorowania wykorzystania limitów wydatków 
oraz wdrożenia mechanizmu korygującego będzie minister właściwy do spraw pra-
cy, w zakresie części budżetowej 31 – Praca, oraz wojewodowie, w zakresie części 
budżetowej 85 – Wojewodowie.  

 
Art. 89. Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.19)).  

 
Art. 90. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
19)  Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793  

i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz  
z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.  
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