X1l KONFERENCJA NAUKOWA PT.
,DZIS 1 JUTRO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH”

ORGANIZATORZY:
URZAD ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

WYDZIALt PRAWA | ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU
WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE.



Profesjonalizacja

1. «proces wyodrebniania sie nowych zawodow lub specjalnosci w danej dziedzinie»
2. «przeksztatcanie sie jakichs zainteresowan, czynnosci w zawod»

3. «nabywanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu»

Synonim- specjalizacja

https://sjp.pwn.pl/sjp/profesjonalizacja; 2508545



Kadry w systemie zamowien publicznych

N\
‘ Zamawiajgcy — specjalisci ds. procedury, inni specjalisci

‘ Wykonawcy, podwykonawcy
{

‘ urzednicy UZP, MPiT

|
‘ KIO, sady okregowe, prokuratoria

|
‘ kontrolerzy, audytorzy
!

‘ trenerzy

‘ doradcy, eksperci, prawnicy , swiat nauki, wydawcy, dziennikarze ...
V4




/awod 7

Specjalista do spraw zamdwien publicznych (242225) osoba, ktorej praca polega na przygotowaniu i
przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w celu wyboru wykonawcy i zawarcia z nim umowy.

Moze pracowac¢ w zawodach pokrewnych np.:

» kontroler panstwowy;
»wyktadowca na kursach (edukator, trener)

>dpp zdobyciu minimum piegcioletniego doswiadczenia zawodowego moze awansowac na stanowisko kierownika
ziatu zamowien publicznych.

Krajowl standard kompetencji zawodowych opis standardu opracowany w ramach projektu systemowego pn. ,Rozwijanie
szi'ogu 'ra{'olwych standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”. Priorytet | PO KL,
ziatanie 1.



Wykaz zadan- Specjalista do spraw
zamowien publicznych

Uweryfikuje opis przedmiotu zamodwienia, opis warunkow udziatu w
postepowaniu i sposobu oceny ich spetnienia co do ich zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami;

Uprzygotowuje specyfikacje istotnych warunkow zamowienia, wykonuje
czynnosci zwigzane z publikacjg ogtoszen dotyczacych postepowania,
kontaktuje sie z podmiotami biorgcymi udziat w postepowaniu, czynnie
uczestniczy w komisjach przetargowych (uczestniczy w otwarciu ofert,
dokonuje ich oceny, bierze udziat w negocjacjach z wykonawcami);

Urekomenduje wybor najkorzystniejszej oferty oraz zawarcie umowy z
wykonawcy;

Lldokonuje czynnosci zwigzanych z zawarciem umowy na podstawie
postanowien specyfikacji istotnych warunkow zamowienia oraz tresci oferty
ztozonej przez wykonawce;

U reprezentuje zamawiajgcego w postepowaniach odwotawczych;

L) jest odpowiedzialny za sporzadzanie dokumentacji, planéw i sprawozdan o
udzielonych zamdwieniach.



Wymagania - Specjalista do spraw
zamowien publicznych

Wyksztatcenie:

“*wyisze pierwszego stopnia na kierunku np. administracja, ekonomia oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie zamodwien publicznych zgodnie z
wymaganiami pracodawcy

lub

“*wyisze w zakresie dowolnej dyscypliny i ukoriczone studia podyplomowe z
zakresu zamodwien publicznych.

Niekaralnosc¢:

+*za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamowienia, przestepstwo przekupstwa, przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych.




Kompetencje - Specjalista do spraw
zamowien publicznych

Wykonywanie tego zawodu wymaga:

»dyscypliny, dobrej pamieci oraz tatwosci wypowiadania sie w mowie i
piSmie;

» kultury osobistej, umiejetnoscia pracy w zespole, umiejetnosci koncentracji
i podzielnosci uwagi, cierpliwosci, skrupulatnosci i dobrej organizacji pracy;

»umiejetnosci negocjacyjnych, logicznego i analitycznego myslenia,
wartosciowania pozyskiwanych informacji w odniesieniu do obowigzujgcych
przepisOw prawa zamowien publicznych, aktualnego orzecznictwa oraz
bezstronnosci w podejmowaniu dziatan.;

»odpornosci emocjonalnej zwigzanej z praca pod presj3a czasu i w warunkach
stresujacych;

»umiejetnosci przewidywania konsekwencji podejmowanych decyzji;

»$wiadomosci ponoszenia za odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;



Opis standardu tego zawodu
obejmuje

skfadajacych sie
na tytutowe kompetencje
kadr w procesie udzielania

zamowien publicznych

Nowe pzp — nowe wezwania




Przygotowanie udzielenia zamowienia

Analiza potrzeb i
Polityka zakupowa wymagan

panstwa Konsultacje
rynkowe

Okreslenie i opis Wybadr procedury
przedmiotu udzielenia
zamowienia zamowienia




Udzielenie i realizacja zamowienia

Procedura : Realizacja . .
: : Zawarcie RVEIVEE Whioski na
udzielenia zmiany
n umowy
Zzamowilenia umowy

umowy przysztosc




/awod — jedna specjalizacja czyli jaka?




Wspolne cele — wiele zawodow




Realizacja polityki zakupowej panstwa

Realizacja polityki zakupowej zamawiajgcego - analizy potrzeb
Konkurencyjnosé

Innowacje

’ Aspekty spoteczne

Wspolne cele
dziatania w celu Oferta najkorzystniejsza ekonomicznie

profesjonalizacji - Koszty cyklu zycia
zdefiniowanie
wspolnych celow

Aspekty srodowiskowe

Dobre zarzgdzanie umowg w sprawie zamowienia
Pomysina realizacja zamoéwienia

Korzysci dla spoteczenstwa

Rozwdj przesiebiorczosci

inne




Zamowienie stuzgce realizacji zatozonych celow jako wynik
pracy wielu wspétpracujacych ze sobg zespotéw:

Planowania

Definiowania potrzeb i :
Przeprowadzenia

korzysci dla spoteczenstwa BN  przygotowania postepowania SRS

: : . ostepowania
Poszukiwania modelu realizacji postep

Ewaluacji i wnioskéw na
przysztosc




Dla kazdego z zespotow odrebnie

OKRESLENIE DLA ZESPOtU DZIAtANIA NA RZECZ PROFESJONALIZACII
ZESPOtU

opisu zadan programy szkoleniowe — wymagane, zalecane,

e-learning, webinaria — zakres obowigzkowy,

oczekiwan wobec zespotu (celéw)
zalecany

ktad t
SKfadu zespotu przyktady dobrych praktyk, casy

opisu kwalifikacji i kompetencji
& J > J identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem

podziatu odpowiedzialnosci L _ )
wybor pismiennictwa na potrzeby zespotow

sposobu prezentacji wynikow prac odrebme o L )
dla zamdwien biezacych i dla zamdwien zamawianie publikacji na potrzeby zespotow

strategicznych wybdr orzecznictwa KIO, SO, TSUE na potrzeby

wysokosci wynagrodzenia zespotow



Kto powinien dziatania w celu
profesjonalizacji kadr prowadzic

Ramy kompetencji dla zespotdw powinny zostac przyjete w drodze otwartej i przejrzyste;j
procedury, w ktorej moga uczestniczy¢ wszystkie zainteresowane podmioty, jak np. :

»urzednicy- UZP, MPiT,
»podmioty nalezgce do administracji publicznej (zamawiajacy),

» partnerzy spoteczni, organizacje pozarzgdowe,

» pracownicy naukowi,

»eksperci ekonomisci, menagerowie, specjalisci od polityk zakupowych, inzynierowie, IT, inni
» przedstawiciele trenerdow;

» przedstawiciele wykonawcow;
> ...



Co potem:

Ramy
kompetencji
Programy
szkoleniowe

Wybér
pisSmiennictwa,
orzecznictwa,

dobrych praktyk

szkolenia trenerow
poszczegolnych zespotow



Zwiekszenie
rol
trenerow-

EDUKACIJA
STYMULOWANA
UKIERUNKOWANA NA CELE |
WSPOtPRACE






Dziekuje za uwage
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