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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci przy Szkole Aspirantow PSP w Krakowie

§1
Stownik
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci przy Szkole Aspirantow
PSP w Krakowie,

2) regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument o nazwie Regulamin rekrutac;ji
i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci przy
Szkole Aspirantow PSP w Krakowie,

3) rekrutacji — nalezy przez to rozumieé¢ postepowanie majace na celu wytonienie
uczestnikow projektu odbywajgcych szkolenia w ramach przedsiewziecia,

4) szkoleniach - nalezy przez to rozumieé:

— szkolenia zawodowe dla osdb dorostych oraz dla oséb mtodych tj. uczniéw i
studentéw, obejmujgce wybranag czesé programu nauczania danego zawodu,

— szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w
ustawie - Karta Nauczyciela,

— kursy zawodowe przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej (sektorowej) dla oséb dorostych niebedacych nauczycielami
ksztatcenia zawodowego, majgce na celu wspieranie w zakresie podnoszenia
kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego w danej dziedzinie,

5) projekcie —nalezy przez to rozumiec¢ przedsiewziecie obejmujgce utworzenie Branzowego
Centrum Umiejetnosci przy Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie w dziedzinie Pozarnictwo,

6) uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra w procesie rekrutacji zostata

zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu przeprowadzanym w ramach projektu.

§2
Informacje ogélne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez Branzowe Centrum Umiejetnosci przy Szkole Aspirantow PSP w
Krakowie (dalej BCU) w dziedzinie Pozarnictwo (nr umowy KPO/24/1/BCU/U/0016), z

siedzibg przy os. Zgody 18, 31-951 Krakdw.
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Przedsiewziecie jest wspoétfinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci - Branzowe Centra Umiejetnosci, Komponent
A: Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki, Inwestycja: A3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczeshego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie; Konkurs Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow
umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs),
Realizacja przedsiewziecia w zakresie szkoleri odbywa sie w terminie od 2 stycznia 2026
roku do 30 czerwca 2026 roku.

Celem projektu jest przygotowanie kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy
Ochrona i bezpieczenstwo osob i mienia, ktérych rezultatem bedzie ztozenie wniosku o
ustanowienie co najmniej jednej kwalifikacji z zakresu edukacji poza formalnej
(sektorowej) odpowiadajgcej na potrzeby dziedziny Pozarnictwo.

Liderem Branzowego Centrum Umiejetnosci jest Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie (dalej Szkota Aspirantow PSP w Krakowie lub SA PSP w Krakowie)
z siedzibg przy os. Zgody 18, 31-951 Krakéw. Branzowym Partnerem w projekcie jest
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Pozarnictwa z siedzibg przy ul. Swietokrzyskiej
14/134, 00-050 Warszawa, NIP 5260001074, Regon 001098739, a Partnerem
Dodatkowym Oddziat Wojewddzki Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej Wojewddztwa Matopolskiego z adresem do korespondencji ul.

Wyki 3, 31-223 Krakéw, NIP 9452285655, Regon 527469690.

§3

Zasady rekrutacji
Rekrutacja bedzie odbywac¢ sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposoéb
bezstronny, w oparciu o wymagane dokumenty rekrutacyjne zgodnie z zasadg réwnosci
szans.
Oferta szkolen zawodowych i branzowych oraz kurséw w ramach przedsiewziecia
kierowana jest do os6b powigzanych pod katem zawodowym z branza/dziatalnoscia
pozarniczg.
Udziat uczestnika w projekcie — szkoleniach zawodowych, szkoleniach branzowych oraz
kursach jest bezptatny.
Rekrutacja ma charakter otwarty i powszechny wobec wszystkich osdb, ktére spetniaja
kryterium dostepu. Uczestnikami szkolert mogag byé:

a) osoby mtode (uczniowie i studenci) w wieku 18-24 lata (wtacznie),
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b) osoby doroste (z wytgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) w wieku od
25 lat (wtacznie) do 64 lat (wtacznie),

c) nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

5. W ramach przedsiewziecia podczas szkolen przeszkolonych zostanie minimum 200 oséb
sposrod ktorych:

a) minimum 120 osdéb beda stanowity osoby doroste niebedace nauczycielami
ksztatcenia zawodowego (w tym minimum 10 kobiet),

b) minimum 60 os6b bedg stanowity osoby mtode, tj. uczniowie (w tym minimum 5
kobiet),

c¢) minimum 20 os6b bedg stanowili nauczyciele ksztatcenia zawodowego (w tym
minimum 2 kobiety).

6. Szkolenia zawodowe i branzowe (po przeprowadzeniu stacjonarnego egzaminu
zawodowego) koricza sie wydaniem przez Branzowe Centrum Umiejetnosci oraz podmiot
branzowy odpowiednio:

a) branzowego certyfikatu umiejetnosci bedgcego dokumentem potwierdzajgcym
nabycie okreslonych umiejetnosci zawodowych, wydanego przez Branzowe
Centrum Umiejetnosci oraz wspoétpracujacy z nim podmiot branzowy zgodnie ze
wzorem okreslonym przepisami prawa oswiatowego,

b) certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) bedacego
dokumentem potwierdzajgcym nabycie okreslonej kwalifikacji wtasciwej dla
dziedziny pozarniczej, wydanym przez podmiot branzowy zgodnie z ustawg
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

c) zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego zawierajgcego informacje
o zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branzowego.

7. Szkolenia zawodowe i branzowe realizowane w trybie stacjonarnym organizowane s3g
w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci przy Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie na
0s. Zgody 18.

8. Szkoleniazawodowe i branzowe odbywac sie beda na podstawie ogtoszonego naboru oraz
harmonogramu szkoleh opublikowanych na stronie internetowej Branzowego Centrum
Umiejetnosci stanowigcej zaktadke/ podstrone strony internetowej Szkoty Aspirantéw PSP

w Krakowie pod adresem: www.gov.pl/web/sapsp-krakow.

9. W uzasadnionych przypadkach realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian
harmonogramu realizowanych szkolen.

10. Rekrutacji uczestnikéw dokonuje powotana przez dyrektora BCU — Komisja Rekrutacyjna.
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Rekrutacja bedzie sie odbywaé w oparciu o dostarczenie wymaganych dokumentéw
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aplikacyjnych, w tym m.in. formularz zgtoszenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Nabdr do udziatu w szkoleniach bedzie prowadzony dwuetapowo w sposdb ciggty.

. Pierwszy etap polega na wypetnieniu przez kandydata formularza zgtoszeniowego online,

dostepnego na stronie internetowej. W sytuacji braku mozliwosci wypetnienia online
formularza zgtoszeniowego dopuszcza sie dostarczenie formularza zgtoszeniowego w

formie papierowej do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci.

. W drugim etapie nalezy dostarczy¢ (osobiscie, kurierem, pocztg) wypetnione dokumenty

rekrutacyjne w wersji papierowej do siedziby Branzowego Centrum Umiejetnosci.
W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dang forme szkolenia powstang oddzielne listy
rezerwowe.
O przyjeciu uczestnika decydowaé¢ bedzie spetnienie przez kandydata kryteriow
formalnych oraz suma punktéw uzyskanych w kryteriach dodatkowych wskazanych przez
kandydata w formularzu zgtoszeniowym. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw
tej samej liczby punktow o zakwalifikowaniu do szkolenia decydowac bedzie data i godzina
wypetnienia online formularza zgtoszeniowego a w przypadku jego wersji papierowej -
termin (tj. datai godzina) dostarczenia wersji papierowej do siedziby Branzowego Centrum
Umiejetnosci.
Wymagane dokumenty rekrutacyjne:

a) Osoby doroste:

— formularz zgtoszenia,

— osSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa
w szkoleniu (w przypadku szkolen — Szkolenie z zakresu topografii oraz
systemu globalnej lokalizacji satelitarnej, Szkolenie z zakresu obstugi
elektronicznych urzadzen do lokalizacji oséb zasypanych, Ratownictwo na
obszarach wodnych, Gaszenie pozaréw wewnetrznych, Techniki scinania i
obalania drzew w warunkach wiatrotomow i wywrotéw),

— oswiadczenie o wykonywaniu zawodu strazak lub zawodu zwigzanego z
branza pozarnictwo albo os$wiadczenie woli przekwalifikowania
zawodowego,

— oswiadczenie o przebytym szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy dla strazakéw ochotniczych strazy pozarnych lub oswiadczenie o
przebytym szkoleniu wstepnym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz zgoda na

wykorzystanie wizerunku (w przypadku checi udzielenia zgody).
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b) Uczniowie i studenci:

formularz zgtoszenia,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa
w szkoleniu (w przypadku szkolen - Ratownictwo wysokosciowe,
Dziatania poszukiwawczo-ratownicze),

oswiadczenie dotyczace ksztatcenia wraz z koniecznoscig okazania
legitymacji uczniowskiej (w przypadku ucznia) potwierdzajgca ksztatcenie
sie w szkole policealnej w zawodzie technik pozarnictwa lub innej szkole
ponadpodstawowej ( w przypadku cztonkostwa w OSP),

oswiadczenie dotyczace ksztatcenia wraz z koniecznoscig okazania
legitymaciji studenckiej (w przypadku studenta) potwierdzajacg status
studenta w Akademii Pozarniczej,

oswiadczenie o przebytym szkoleniu z zakresu bezpieczenistwa i higieny
stuzby lub oswiadczenie o przebytym szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy dla strazakéw ochotniczych strazy pozarnych,
oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz zgoda na

wykorzystanie wizerunku (w przypadku checi udzielenia zgody).

c) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:

formularz zgtoszenia,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa
w szkoleniu (w przypadku szkolen — Szkolenie z zakresu topografii oraz
systemu globalnej lokalizacji satelitarnej, Szkolenie z zakresu obstugi
elektronicznych urzadzen do lokalizacji oséb zasypanych,

zaswiadczenie pracodawcy o realizacji zaje¢ dydaktycznych jako
instruktor praktycznej nauki zawodu albo nauczyciel przedmiotéw
zawodowych wraz z informacja o nauczanych przedmiotach,
oswiadczenie o przebytym szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
stuzby,

oswiadczenie ozapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz zgoda na

wykorzystanie wizerunku (w przypadku checi udzielenia zgody).

18. Dodatkowymi dokumentami rekrutacyjnymi sg:

a) oswiadczenie o wykonywaniu dziatalnosci spotecznej w strukturach Ochotniczej

Strazy Pozarnej (dalej OSP), gdzie zdobyta wiedza i umiejetnosci beda przydatne w

wykonywaniu tej stuzby,
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oswiadczenie o udziale w turniejach i konkursach zwigzanych z dziatalnoscia
pozarniczg w okresie 3 lat poprzedzajgcych rekrutacje wraz z kopig dyplomu

uczestnictwa (w przypadku uczniéw i studentéw).

19. Uczestnikiem szkolenn zawodowych i szkolenn branzowych moze by¢é osoba, ktéra

obligatoryjnie spetnia ponizsze kryteria formalne:

a)

b)

c)

adres zamieszkania na terenie RP,

spetnia jedno z kryteriéw grupy docelowej wskazanych w § 3 pkt 4 niniejszego
regulaminu,

ztozyta komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, podpisanych

osobiscie.

20. Ponadto do udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu uprawnieni sa:

a)
b)
c)

d)

uczniowie szkét policealnych w zawodzie technik pozarnictwa,

uczniowie szkét ponadpodstawowych — cztonkowie OSP,

studenci Akademii Pozarniczej w zawodzie magister inzynier pozarnictwa,
nauczyciele i wyktadowcy pracujacy w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej,
osoby odpowiedzialne za realizacje szkoleh podstawowych i specjalistycznych w
obszarze doskonalenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu z wtasciwych
miejscowo dla komend wojewddzkich PSP osrodkow szkolenia,

osoby doroste niebedace nauczycielami ksztatcenia zawodowego, podnoszace
kompetencje i kwalifikacje w obszarze czynnosci ratowniczych podejmowanych
przez strazakéw na miejscu zdarzenia, a takze dla oséb chcacych zdoby¢

kompetencje w zakresie konserwacji i przegladu urzadzen przeciwpozarowych.

21. Kryteriami dodatkowo punktowanymi sg w przypadku:

a)

b)

Osb6b dorostych:
— przynaleznos$¢ do Ochotniczej Strazy Pozarnej — 2 pkt,
— doswiadczenie zawodowe - staz pracy, cztonkostwo w OSP:
e 2-4lata-1pkt,
e 5-7lat-2pkt,
e 8latiwiecej -3 pkt,
— udziat w szkoleniu kobiety — ze wzgledu na wyréwnywanie szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy — 1 pkt.
Uczniowie i studenci:

— przynaleznos¢ do Ochotniczej Strazy Pozarnej — 2 pkt,
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— uczen szkoty policealnej PSP w zawodzie technik pozarnictwa lub
student Akademii Pozarniczej w Warszawie w zawodzie magister
inzynier pozarnictwa - 1 pkt,

— os$wiadczenie o udziale w turniejach i konkursach zwigzanych
z dziatalnosciag pozarnicza w okresie 3 lat poprzedzajgcych rekrutacje-
1 pkt,

— udziatw szkoleniu kobiety — ze wzgledu na wyréwnywanie szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy — 1 pkt.

c) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:
— przynaleznos¢ do Ochotniczej Strazy Pozarnej — 2 pkt,
— doswiadczenie zawodowe - staz pracy na stanowisku nauczyciela
ksztatcenia zawodowego/ instruktora praktycznej nauki zawodu:

e 2-4lata-1 pkt,
e 5-7lat-2pkt,
e 8latiwiecej -3 pkt,

— udziat w szkoleniu kobiety — ze wzgledu na wyréwnywanie szans kobiet

i mezczyzn na rynku pracy — 1 pkt.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

O przyjeciu na szkolenie decydowaé bedzie spetnienie przez kandydata kryteriow
formalnych oraz suma punktow uzyskanych w kryteriach dodatkowych wskazanych przez
kandydata w formularzu zgtoszeniowym do wybranej formy wsparcia. Oceny zgtoszen
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktéra zatwierdza wybor uczestnikdw do poszczegélnych
szkolen.

W sytuacjach spornych o zakwalifikowaniu na szkolenie decydowa¢ bedzie Dyrektor BCU.
Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem Komisji Rekrutacyjnej oraz
sporzadzeniem listy rankingowej oddzielnie dla kazdego szkolenia oraz listy rezerwowe;.
Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana osobie zakwalifikowanej
telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w formularzu.

Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 2 dni
roboczych od uzyskania informacji o wynikach rekrutacji. Odwotanie wymaga formy
pisemnej wraz z uzasadnieniem, ktére nalezy wysta¢ na adres siedziby BCU
(powiadamiajgc niezwtocznie o tym zamiarze organizatora szkolenia- mailowo lub
telefonicznie). Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 2 dni roboczych a ostatecznag

decyzje o przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata podejmuje Dyrektor BCU.
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Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniu stajg sie uczestnikami projektu po
podpisaniu umowy uczestnictwa w projekcie.

Rezygnacja z wuczestnictwa w szkoleniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych
i umotywowanych przypadkach i wymaga pisemnego oswiadczenia najpdzniej 5 dni przed

rozpoczeciem szkolenia.

. W przypadku rezygnacji z udziatu z przyczyn nieuzasadnionych lub z winy uczestnika moze

on zostac¢ obcigzony poniesionymi kosztami na organizacje jego udziatu w szkoleniu.
Organizator zastrzega sobie prawo wykreslenia uczestnika z listy szkolenia, jezeli ten
w sposOb razgcy narusza normy spoteczne i obyczajowe.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy, jego miejsce zajmuje pierwsza

osoba z listy rezerwowe;j.

§4
Prawa i obowiazki uczestnikow
Uczestnicy projektu maja prawo do nieodptatnego:
a) udziatu w szkoleniach,
b) korzystania z materiatéw dydaktycznych i sprzetu udostepnionego przez BCU,
c) otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia.
Uczestnicy zobowigzani sg do:
a) podpisaniaiprzestrzegania zapisow umowy uczestnictwa w szkoleniu,
b) przestrzegania regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu organizowanym
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci przy Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie,
c) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, kultury, porzadku oraz wspédtzycia
spotecznego podczas zaje¢ oraz w czasie przebywania na terenie BCU,
d) uczestniczenia w zajeciach zgodnie z harmonogramem grupy szkoleniowej,
e) potwierdzenia kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez podpisanie listy
obecnosci,
f) zdania stacjonarnego egzaminu wewnetrznego,

g) niezwtocznego informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych.

§5
Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia i pozostaje w mocy przez caty czas

realizacji projektu do dnia 30.06.2026 roku.
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2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie.

3. Wszelkie informacje dotyczace realizacji szkolen (wszelkie informacje, w szczegolnosci

harmonogramy zaje¢ i dokumenty rekrutacyjne) beda na biezaco zamieszczane na stronie

internetowej BCU.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje dyrektor BCU.



