Zalgcznik do Zarzadzenia Nadlesniczego
Nadle$nictwa Konstantynowo
nr 6/2024 z dn. 26 stycznia 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nadlesnictwa Konstantynowo z dnia 26 stycznia 2024 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna:

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

L.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.).

Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. 2 2022 r., poz.
854 ze zm.).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z
2019 1. poz. 1781).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz §wiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

. Innych przepiséw powszechnie obowigzujacych, w czeéei regulacji dotyczacych

zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych.

§2

Definicie poijeé.

Uzyte w regulaminie niektére okreélenia 0Znaczajg:

1.

Fundusz — to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Nadle$nictwie
Konstantynowo z siedzibg w Konstantynowie, na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Pracodawca lub zaktad - to Nadlesnictwo Konstantynowo z siedzibg w

Konstantynowie, reprezentowany przez Nadlesniczego.

- Emeryeci i rencisci, byli pracownicy zaktadu uprawnieni do korzystania z Funduszu —

to osoby posiadajgce aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryta pomostowego lub
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emeryta czgsciowego) oraz rencisty z tytulu niezdolnosci do pracy lub majacy
ustalone prawo do renty rodzinnej, ktdrych stosunek pracy z Nadlesnictwem
Konstantynowo z siedzibg w Konstantynowie zostal rozwigzany w zwiazku z
przejéciem na emeryture lub rentg.

4. Komisja Socjalna — to staly zesp6t powotany przez Pracodawce i zwigzki zawodowe
do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu swiadczen osobom
uprawnionym oraz do wykonywania zadafi obcigzajgcych Pracodawce, jako
administratora Funduszu, z wyjatkiem tych, ktére sam wykonuje lub tych, ktére zlecit
do wykonania innym osobom, niebedacych cztonkami Komisji Socjalne;.

5. Rodzina pracownika oraz emeryta i rencisty — to osoby wspoélnie z nim gospodarujace,
ale tylko te, ktére sa wymienione w § 5 Regulaminu jako osoby uprawnione do
korzystania ze swiadczen Funduszu.

6. Sredni miesicczny dochéd uprawnionego czlonka rodziny — oznacza laczny przychdd
roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym jest skiadana informacja o dochodzie)
wszystkich 0s6b wspdlnie gospodarujacych, ktére wymienione sg w § 5 Regulaminu,
jako osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoteczne (zaptacone przez
samego ubezpieczonego), placone alimenty przez uprawnionego Ilub jego
wspétmatzonka (konkubine/konkubenta) i podzielony przez 12 (stownie: dwanascie).
Do dochodu tego wlicza sie¢ wszystkie uzyskane dochody czlonkéw rodziny, ktore
podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych (tj. z
wylgczeniem zwolnionych z podatku np.: alimentéw, $wiadczen rodzinnych,
$wiadczenn w ramach programu Rodzina 500+, itp.) oraz dochody uzyskane za granica
(przeliczone na zt) niezaleznie od tego czy podlegaja opodatkowaniu w Polsce czy sa
zwolnione.

§3

Pozyskiwanie informacii o uprawnionvch.

niezbednych do przyznania §wiadczenia.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku ze swiadczen finansowanych
ze §rodkéw Funduszu, powinny w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca bs.
zlozy¢ (osobiscie lub przestaé listem) w Sekretariacie Nadlesnictwa Konstantynowo
informacje o $rednich miesigcznych dochodach osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS Nadlesnictwa Konstantynowo, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
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Adres do wystania korespondencji:
Nadle$nictwo Konstantynowo, Konstantynowo 1, 62-053 Konstantynowo.

2. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub zlozyla ja po terminie
albo w ztozonej informacji nie podata dochodéw lub nie wymienila cztonkdw rodziny
uprawnionych, zgodnie z § 5 Regulaminu do korzystania ze §wiadczen F unduszu, nie
bedzie mogta w catym okresie, w ktérym $wiadczenia sa przyznawane, korzysta¢ ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, po 31 marca, informacj¢ wymieniong w ust. 1
sktadajg w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia.

4. Do 31 marca br. $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o informacje ztozong w roku
poprzednim, chyba, ze uprawniony zlozy wezesniej nowa informacje.

5. Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczen finansowanych ze
srodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosei, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku, moze zazadaé od skladajacego takg
informacj¢ lub wniosek przedstawienia do wgladu wszelkich dokumentéw
potwierdzajacych te dane.

§4

Zasady przyznawania §wiadczen i uprawnienia Komisji Socjalne;.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu,
odbywa si¢ na wniosek samego uprawnionego lub organizacji zwigzkowej lub komisji
socjalnej lub Pracodawcy i jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi w ramach
dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawce.
Swiadczenia, ktére moga by¢ przyznawane wylacznie na wniosek samego
uprawnionego okre$la w dalszej czesci Regulamin.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu wg wzoréw stanowigcych zatgezniki nr 3, 41 5 do
Regulaminu, skladane sg przez osoby uprawnione w Sekretariacie Nadlesnictwa
Konstantynowo w kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Komisja Socjalna” w dowolnym
terminie roku kalendarzowego.

3. Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisje Socjalng 1
akceptowany badz odrzucony przez Pracodawcg w terminie do 21 dni od dnia jego
ziozenia (wpltywu do Nadleénictwa Konstantynowo z siedziba w Konstantynowie), a
$wiadczenie powinno by¢ wyplacone w terminie do 21 dni od decyzji Pracodawcy o
przyznaniu $wiadczenia jesli uprawniony spelnil wszystkie wymagane Regulaminem

warunki jego uzyskania.
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ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu.
§5

[. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (powotania, wyboru,
mianowania) w catlym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie wypowiedzenia),
bez wzgledu na rodzaj umowy (np.: okres probny, czas okreslony, czas zastepstwa,
itp.) 1 wymiar czasu pracy.

2. Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie art. 174' Kodeksu
pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy).

3. Emeryci, w tym ,,emeryci pomostowi” oraz rencisci (w okresie na jaki przyznano im
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub rent¢ rodzinng) byli pracownicy zaktadu, z
ktéorymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na
emeryturg lub rentg.

4. Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1 do 3, tj.:

a) wspodtmatzonek,

b) konkubina lub konkubent wspdlnie gospodarujacy z osoba wymieniong w pkt. 1 do 3,
pozostajacy w trwatym zwigzku przez okres minimum trzech lat (wymagane zlozenie
oswiadczenia przez osobg uprawniong o diugosci trwania zwigzku),

c) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do 25 lat), wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej oraz dzieci
z poprzednich zwigzkéw malzenskich i konkubinatu, na ktdre uprawniony placi
alimenty,

d) osoba sprzatajgca biurowiec Nadlesnictwa Konstantynowo oraz pomieszczenia
socjalne zatrudniona na podstawie umowy — zlecenia.

II. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny traca osoby
wymienione w ust. I pkt. 4 lit. ¢ w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

III. Wspétmatzonkowie  zatrudnieni w  Nadle$nictwie = Konstantynowo  lub
wspoimatzonkowie byli pracownicy zakladu wymienieni w ust. I pkt. 3 (emeryeci i
rencisci) moga korzystaé ze $wiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od
uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodziny (np.: gdy maz sktada wniosek o
dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie, zona traktowana jest jako cztonek
rodziny i odwrotnie), co w praktyce oznacza, ze skorzystaja dwa razy w roku z

okreslonego $wiadczenia.
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IV. Dzieci wymienione w ust I pkt. 4 lit. ¢, ktore w trakcie roku (niezaleznie w ktorym
miesigcu) ukonczyly odpowiedni wiek (18 lat) sa uprawnione do korzystania z
Funduszu do korica roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukonczyty.

ROZDZIAL 111
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej
i zasady przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu.
§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) pomoc rzeczowa w formie drewna opalowego sosnowego (jeden raz w roku,
rozpatrywang na wniosek uprawnionego),

b) pomoc finansowg w postaci bezzwrotnej zapomogi pienieznej w szczeg6lnych
zdarzeniach zyciowych, rodzinnych oraz materialnych (rozpatrywana na indywidualny
wniosek uprawnionego),

¢) dofinansowanie wypoczynku we wiasnym zakresie tzw. ,,Wezasy pod grusza” (jeden
raz w roku, rozpatrywane na wniosek uprawnionego),

d) organizacj¢ udziatu w Ogélnopolskiej Pielgrzymee Le$nikow na Jasng Gore,

e) organizacj¢ udziatu w sptywie kajakowym,

f) organizacje udzialu w wycieczce turystyczno — krajoznawczej (przyznawang na
wniosek uprawnionego przed planowang wycieczka),

g) pomoc finansowg przyznawang w grudniu w postaci przelewu na konto bankowe
(jeden raz w roku, przyznawana na wniosek zakladowych zwigzkéw zawodowych).

Zasady przyznawania §wiadczen.
§7

1. Przyznawanie oraz wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2
pkt. 5 i 6) os6b uprawnionych do korzystania z tych §wiadczen, a wymienionych w §
5.

2. Sytuacj¢ materialng oséb uprawnionych okresla sie w oparciu o dochod wykazany
przez ubiegajgcego sie o $wiadczenie.

3. Gdy po ztozeniu informacji, o ktorej mowa w ust. 2 zmienila si¢ sytuacja materialna
rodziny uprawnionego w poréwnaniu do sytuacji jaka miata miejsce w roku
poprzednim (np.: utrata Zrédta dochodu lub uzyskanie nowego zrédta dochodu przez

czlonka rodziny), to zamiast dochodu takiej osoby za rok poprzedni podaje sie
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aktualnie osiagany dochdd przez tg osobe, a nastepnie wylicza sie §redni miesieczny
dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

W przypadku zwigkszenia si¢ lub zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw rodziny,
uprawnionych do korzystania z Funduszu, juz po zlozeniu informacji o
dochodach (np.: zawarcie zwiazku malzenskiego, rozwéd, urodzenie si¢ dziecka,
itp.) uprawniony sklada nowa informacje, przeliczajac odpowiednio dochody.
Gdy informacj¢ sklada uprawniony, ktéry podjgt pierwsza prace w roku, w ktérym
ubiega si¢ o Swiadczenie, podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesiecy,
za kidre je osiagnat, a jezeli jeszcze ich nie osiagnal, to okre$lone w zawartej umowie
0 prace.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy. Oznacza
to, ze¢ w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia
ponizej kwoty, o ktéra ubiegal si¢ uprawniony, nie moze on dochodzi¢ z tego tytulu
zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej
wysoko$ci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.
Wystarczajace jest zapoznanie wnioskodawcy z decyzja Pracodawcy.

ROZDZIAL IV
Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§8
1. Informujemy, Ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Nadle$niczy
Nadlesnictwa Konstantynowo, z siedzibg w Konstantynowie 1, 62-053 Konstantynowo,

adres e-mail: konstantynowo@poznan.lasy.gov.pl. Dodatkowe informacje o nas mozna

uzyskac przez strong internetowg www.konstantynowo.lasy.gov.pl.

2. Moze si¢ Pan/Pani kontaktowaé z naszym inspektorem ochrony danych osobowych
Katarzyna Slusarek pod adresem: iod @rodo.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalno$cia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu realizacji zadan Administratora
zwigzanych z dzialalno$cia socjalng na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Dane wrazliwe, o ktérych mowa w art. 9 RODO, przetwarzane beda na podstawie art. 9
ust. 2 lit. b RODO.
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4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje
niemoznos¢ przyznania §wiadczenia z ZFSS.

5. Pani/Pana danych osobowych mogg byé ujawnione:

e Komisji Socjalnej ZFSS.

* Osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych.

¢ Wlasciwym podmiotom administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

* Firmom $wiadczacym ustugi, a w szczegdlnosci w zakresie: ochrony danych
osobowych, podmiotom wykonujacym ustugi audytu, obstugi informatycznej,
oprogramowania komputerowego.

* Innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe
dla administratora.

6. Posiada Pan/Pani prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
albo ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.,

7. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
okreslonego powyzej celu, a po tym czasie przez okres zgodny z obowigzujacymi
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa, maksymalnie 3 lata od wydania decyzji
0 udzieleniu §wiadczenia.

8. Administrator nie profiluje danych osobowych. Jesli w trakcie posiadania informacji na
temat danej osoby pojawi si¢ inna potrzeba ich przetworzenia niz wskazana wczesniej,
jestesmy zobowiazani do poinformowania jej kiedy i w jakim celu mamy zamiar te dane
przetworzy¢. Pani/Pana dane nie sa przetwarzane poza obszar EOG.

ROZDZIAL V
Postanowienia uzupehiajgce
§9

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu

realizowane s na zasadach wcze$niej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu

rozpatrzeniu.
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§ 10
1. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przyznanego czesciowo odptatnego
$wiadczenia zakupionego przez Pracodawce (np.: wycieczka, itp.), $wiadczeniobiorca
nie otrzymuje zwrotu wplaconej wczeéniej kwoty, stanowiacej jego doplate do tego
$wiadczenia 1 nie moze by¢ obcigzony kwotg doptaty z Funduszu.
2. Zauzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim
zdarzenia wynikle niezaleznie od woli §wiadczeniobiorcy.
§11
Osoba, ktdra otrzymata §wiadczenie na podstawie podanych we wniosku badz w informacji
nieprawdziwych danych, przedlozyta sfalszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpilta $wiadczenie
osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego swiadczenia.
§ 12
Niniejszy regulamin bedzie udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu na jej zadanie.
§13
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
§14
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowiazujace.
§15
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okre$lonym w tym zarzgdzeniu.
§ 16
Czescig integralng regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalgczniki.
1. Zatgcznik nr 1 - Informacja o srednich miesiecznych dochodach osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
Nadle$nictwa Konstantynowo.
Zataeznik nr 2 — Zasady przyznawania pomocy z ZFSS Nadleénictwa Konstantynowo.
Zatacznik nr 3 — Wzdr wniosku o pomoc w postaci drewna opatowego.

Zatacznik nr 4 ~ Wzdr wniosku o dofinansowanie wypoczynku we wlasnym zakresie.

Za{qcznik nr § — Wzdr wniosku o dofinansowanie wycieczki turystyczno — krajoznawczej.

AN O i

Zatacznik nr 6 — Preliminarz na 2024 r.

Anna DarPywict-Krzywania
raddatpfawny
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Komisja w sktadzie:

Przewodniczacy: Magdalena Kunze

Sekretarz: Zuzanna Janicka

Czlonek (przedstawiciel zwiazkéw zawodowych dzialajagcych przy Nadlesnictwie
Konstantynowo):

Karolina Norek
Czlonek: Karol Borowski
Czlonek: Piotr Czajka

Zatwierdzenie przez Pracodawce:
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