ZARZADZENIE NR 42/2023
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PODANIN
z dnia 20 czerwca 2023 r.
w sprawie nadania regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Podanin
(znak sprawy: NK.362.7.2023)

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jedn.: Dz.
U. z 2022 r., poz. 1173) oraz § 22 pkt 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobdéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panhstwowe, zarzgdzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam ,Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Podanin” stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr 39/2019 Nadlesniczego Nadlesnictwa Podanin z dnia
27 sierpnia 2019 r. w sprawie nadania regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Podanin.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jacek Kulpinski
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 42/2023

Nadlesniczego Nadlesnictwa Podanin
z dnia 20.06.2023 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NADLESNICTWA PODANIN

Wstep i podstawy prawne
§1.

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie na

podstawie:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 923,2666),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),

Tworzenie Funduszu

§2.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, haliczanego w stosunku do
przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby zatrudnionych
pracownikéw, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego nha jednego zatrudnionego wynosi 37,5%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigetne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza
sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 2.

Na kazdego emeryta i renciste, objetego opiekg socjalng, zwieksza sie¢ Fundusz
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 2.

. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone o:

a) odpisy z zysku — wyniku finansowego nadlesnictwa,
b) wptywy z optat osob korzystajgcych ze swiadczen,

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,
e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§3.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy (preliminarz), okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegodlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Roczny plan rzeczowo-finansowy sporzgdza komisja socjalna pod przewodnictwem
pracownika wtasciwego do spraw pracowniczych, w uzgodnieniu z zakfadowg
organizacjg zwigzkowa, w terminie do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego.
Roczny plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez Nadlesniczego.
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§4.

Srodkami Funduszu administruje Nadle$niczy.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegoélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej.

Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Funduszu

§5.

Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Nadlesnictwo Podanin jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego
upowaznienia czionkow Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji $wiadczen z Funduszu nha
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 8 Ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania danego
Swiadczenia socjalnego z Funduszu oraz ustalenia jego wysoko$ci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Czlonkowie komisji socjalnej oraz pracownicy obstugujacy sekretariat nadlesnictwa
dziatajg w oparciu o pisemne upowaznienie wydane przez Nadlesniczego
Nadlesnictwa Podanin do przetwarzania danych osobowych, w tym réwniez danych
dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Komisja socjalna dokonuje przeglagdu danych osobowych na biezgco, w celu
ustalenia niezbednosci ich przechowywania. Dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu, zostajg usuniete.
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Przeznaczenie Funduszu

§5.

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1.

2.

wypoczynku, organizowanego przez uprawnionego we wilasnym zakresie tzw.
wczasow pod gruszg;

wypoczynku, zakupionego indywidualnie, dla uprawnionych dzieci w wieku do 15 roku
zycia w danym roku kalendarzowym, w formie kolonii, poétkolonii, zimowisk, obozdw,
rajdow itp.;

aktywnosci kulturalno-o$wiatowej m.in. do zakupu biletéw wstepu do kin, teatréw,
opery, na koncerty muzyczne itp.;

aktywno$ci sportowo-rekreacyjnych m.in. do zakupu biletéw na imprezy sportowe
(np.: mecze) oraz do uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i czynnego
udzialu w masowych imprezach sportowych, rajdach, kreglach, sptywach
kajakowych, kuligach itp.;

organizacji przez pracodawce innych form wypoczynku zawierajgcych w sobie
elementy: integracyjne, wielofunkcyjne itp.;

zaktadowych  wycieczek turystyczno-krajoznawczych, organizowanych przez
pracodawce;

pomocy w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe;
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V.

VI.

8.

pozostatej dziatalnosci, obejmujgcej m. innymi:

a) pomoc materialng w formie rzeczowej lub pienieznej o charakterze zapomogi
losowej lub ekonomicznej dla osob dotknietych wypadkami losowymi (kleski
zywiotowe, dtugotrwata choroba, smier¢ itp.) oraz o0sob znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej utrzymujgcej sie przez
dtuzszy czas;

b) swiadczenia okolicznosciowe w postaci paczek swigtecznych dla dzieci do
ukonczenia 15 roku zycia w roku kalendarzowym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu sa:

1.

2.

3.

pracownicy Nadle$nictwa Podanin z wytgczeniem przebywajgcych na urlopach
bezptatnych,
wspotmatzonkowie pracownikéw, w tym takze pracujgcy, za wyjgtkiem pozostajgcych
w separacji i rozwiedzionych,
dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw: dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkdéw, dzieci pracownikéw rozwiedzionych i bedgcych w separacji — pod
warunkiem tozenia na utrzymanie, dzieci pracownikdbw zmartych w trakcie
zatrudnienia, a takze dzieci emerytow i rencistéw pozostajgce na ich utrzymaniu oraz
dzieci po zmartych emerytach i rencistach:
a) do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 18 lat,
b) do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 26 rok zycia — jesli
kontynuujg nauke,
c) bez wzgledu na wiek — dzieci (osoby) niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawno$ci,
emeryci i rencisci — byli pracownicy Laséw Panstwowych, ktérzy rozwigzali umowe
0 prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i nie podjeli zatrudnienia na
umowe O prace u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy oraz ich
wspotmatzonkowie; za wyjatkiem pozostajgcych w separacji i rozwiedzionych,

. wdowy i wdowcy po pracownikach, rencistach lub emerytach, do konca roku

kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon osoby uprawnionej,

. 0soby bedgce na swiadczeniach przedemerytalnych — byli pracownicy.

Ogélne zasady i warunki przyznawania swiadczen

§7.

Przyznanie Swiadczenia ze srodkéw Funduszu oraz jego wysokos¢ uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oséb uprawnionych, stosownie do ilosci
srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu i mozliwosci
finansowych okredlonych w rocznym planie rzeczowo-finansowym. W sytuacji
niewystarczajacej puli srodkéw, Komisja socjalna moze proponowa¢ nizsza
kwote dofinansowania do swiadczen.

Whiosek o swiadczenie rozpatruje Zakladowa Komisja Socjalna, powotana odrebnym
zarzgdzeniem Nadlesniczego, zwana dalej Komisjg, w skfad ktorej wchodzag
pracownicy Nadlesnictwa Podanin, w tym przedstawiciele Zaktadowej Organizacji
Zwigzku Leénikdéw Polskich w RP przy Nadlesnictwie Podanin.

Ostateczng decyzje o przyznaniu osobie uprawnionej Swiadczen z Funduszu,
w oparciu o protokot Komisji, podejmuje Nadlesniczy.

Kazde odmowne rozpatrzenie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy.
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VII.

5. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy. Oznacza to, ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaty dofinansowania lub dofinansowanie nie miato
maksymalnej wysokosci, nie mogg domagac sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego
powodu.

§8.

. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek osoby uprawnionej (zatacznik nr 3 lub zatgcznik

nr5).

. Kazdy pracownik, emeryt, rencista i osoby bedgce na swiadczeniach przedemerytalnych,

w terminie do 15 stycznia kazdego roku, sktadajg informacje o zamiarze skorzystania ze
$rodkéw ZFSS (zatgcznik nr 1), ktére bedg pomocne przy sporzgdzaniu rocznego planu
finansowo — rzeczowego. Nieztozenie wymaganej informacji w terminie, moze skutkowac
nieprzyznaniem swiadczen w danym roku kalendarzowym.

. Podstawg do ustalenia wysokoéci $wiadczen jest ztozenie oswiadczenia o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatgcznik nr 2), ktére zawiera informacje o Srednim
miesiecznym dochodzie brutto przypadajgcym na osobe w rodzinie. Oswiadczenie to
skladane jest najpdzniej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia.
Warunkiem otrzymania Swiadczenia przez emerytow i rencistéw jest ztozenie dodatkowo
oswiadczenia emeryta lub rencisty (zatgcznik nr 4) najpdzniej wraz z pierwszym
wnioskiem o przyznanie swiadczenia.

. Dochodem brutto w rodzinie sg wszelkie dochody o0s6b zamieszkujgcych

i utrzymujgcych sie wspdlnie (prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe),
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, osiggniete w
roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku. Dochdd brutto ustala sie na podstawie zeznania
podatkowego za rok poprzedni w zaokragleniu do petnych ztotych.

. W przypadku zaistnienia zmian majgcych wplyw na sytuacje zyciowg, rodzing

i materialng, stanowigcag podstawe do ustalenia wysokosci Swiadczenia (np.: zmiana ilosci
cztonkdéw rodziny — osob uprawnionych itp.) osoba uprawniona zobowigzana jest do
ztozenia uaktualnionego oswiadczenia (zatgcznik nr 2) wraz z kolejnym wnioskiem o
Swiadczenie (zatgcznik nr 3 lub zatgcznik nr 5).

. Komisja ma prawo wglagdu do dokumentoéw, w oparciu o ktére uprawniony sporzgdza

odwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (np. aktualnej legitymacji lub
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji o przyznaniu renty lub
emerytury, rocznego zeznania podatkowego - PIT). Corocznie Komisja weryfikuje min. 5
% ztozonych oswiadczen (zatgcznik nr 2).

. Komisja ma prawo wzywa¢ osobe wnioskujagcg do uzupetnienia dokumentaciji

w przypadku stwierdzenia niescistosci, brakéw itp.

. Komisja moze zgda¢ do wgladu od sktadajgcego wniosek dokumentéw potwierdzajgcych

informacje zawarte w ztozonych wnioskach lub oswiadczeniach (np. zaswiadczenia o
uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzje o zasitku dla bezrobotnych, decyzje o
przyznaniu emerytury, renty lub swiadczenia przedemerytalnego itp.).

Szczegoétowe zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§9.

1. Dofinansowanie do wypoczynku, organizowanego przez uprawnionego we
wiasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza.

a) Warunkiem dofinansowania  wypoczynku indywidualnego pracownika

i uprawnionych cztonkow jego rodziny jest skorzystanie przez pracownika z urlopu

wypoczynkowego przez kolejnych 14 dni kalendarzowych oraz wystgpienie

z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku (zatgcznik nr 3). Warunek

wykorzystania urlopu w ilosci min. 14 dni kalendarzowych nie dotyczy oséb
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przebywajgcych na urlopach ,macierzynskich”, ,ojcowskich”, ,wychowawczych”,
rodzicielskich”

b) Warunkiem dofinansowania  wypoczynku indywidualnego emeryta, rencisty,
bytego pracownika bedgcego na sSwiadczeniu przedemerytalnym oraz
uprawnionych cztonkdéw ich rodzin jest wystgpienie z wnioskiem o dofinansowanie
wypoczynku (zatacznik nr 3) oraz ztozenie osSwiadczenia potwierdzajgcego
korzystanie z 14 dniowego wypoczynku (zatgcznik nr 7).

c) Swiadczenie przystuguje dla oséb uprawnionych co drugi rok.

d) Wysokos¢ dofinansowania zgodnie z tabela:

Lp. Sredni miesieczny dochéd kwota doptaty
brutto na osobe w rodzinie na osobe uprawniong

1 do 3500 zt do 400 z

2 Od 3501 zt do 5500 zt do 300 z

3 od 5501 zt do 8000 zt do 200 z

4 powyzej 8001 zt do 150 zt

Dofinansowanie do wypoczynku, zakupionego indywidualnie, dla uprawnionych
dzieci w wieku do 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym, w formie kolonii,
potkolonii, zimowisk, obozéw, rajdow itp.

a) Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego s$wiadczenia jest wystgpienie
z wnioskiem (zatgcznik nr 3) do ktérego zatgcznikami bedg: faktura lub inny
rbwnowazny dokument ksiegowy, zawierajgce nazwe i adres podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, na rzecz ktérego
zostata dokonana wptata, forme wypoczynku, wysoko$¢ optaty za wypoczynek,
okres trwania wypoczynku oraz imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z
zorganizowanej formy wypoczynku oraz potwierdzenie dokonania ptatnosci.

b) Dofinansowanie przystuguje do jednej wybranej formy wypoczynku (kolonii,
potkolonii, zimowisk, obozow, rajdow itp.) raz w roku na kazde uprawnione
dziecko.

c) Maksymalna wysokos¢ swiadczenia na jedno dziecko wynosi 1500 zt, przy czym
nie moze by¢ ona wyzsza od kwot przedstawionych na imiennych dowodach
zakupu.

d) Wysokos$¢ doptaty na osobe uprawniong (dziecko), zgodnie z tabela:

Lp. Sredni miesieczny dochéd % doptaty do dokumentu ksiegowego
brutto na osobe w rodzinie

1 do 3500 zt do 90% kosztéw

2 od 3501 zt do 5500 zt do 70% kosztéw

3 od 5501 zt do 8000 zt do 50% kosztéw

4 powyzej 8001 zt do 30% kosztow

. Doptata do zakltadowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

organizowanych przez pracodawce.

a) Warunkiem otrzymania doptaty jest wystapienie z wnioskiem (zatgcznik nr 3), do
ktérego zatgcznikami bedg: imienna faktura lub rachunek, zawierajgca co najmnie;:
nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktorego zostata dokonana wptata, wysokos¢ poniesionych
kosztéw, okres trwania wypoczynku oraz imie i nazwisko uczestnika/ow.

b) Dofinansowanie do wycieczki dla oséb uprawnionych udzielane jest raz na dwa
lata.

c) Maksymalna wysokos¢ Swiadczenia na jedng osobe uprawniong wynosi 3000 zt.

d) Wysokosc¢ doptaty na osobe uprawniong, zgodnie z tabela:

5




Lp. Sredni miesieczny dochéd % doptaty do imiennej faktury lub rachunku
brutto na osobe w rodzinie

1 do 3500 zt do 75% kosztow

2 od 3501 zt do 5500 zt do 65% kosztow

3 od 5501 zt do 8000 zt do 55% kosztéw

4 powyzej 8001 zt do 45% kosztéw

Doptata do réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz dziatalnosci

sportowo-rekreacyjnych .

a) Dopfata dokonywana jest do zakupionych karnetéw, biletéw wstepu do Kin,
teatrow, opery, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe, wystawy itp. oraz bilety
na imprezy sportowe (np.: mecze) oraz do uczestnictwa w roznych formach
rekreacji ruchowej i czynnego udzialu w masowych imprezach sportowych,
rajdach, kreglach, sptywach kajakowych, kuligach itp.,

b) Warunkiem otrzymania swiadczenia jest wystgpienie z wnioskiem (zatgcznik nr 3),
do ktérego zatgczone beda bilety wstepu, faktury lub rachunki.

c) Wysokosc¢ doptaty na osobe uprawniong, zgodnie z tabela:

Lp. Sredni miesieczny dochéd kwota dopfaty w ciggu roku
brutto na osobe w rodzinie

1 do 3500 zt 120 zt

2 Od 3501 zt do 5500 zt 100 zt

3 od 5501 zt do 7000 zt 80 zt

4 powyzej 8001 zt 60 zt

Doptata do Ogdlnopolskiego Rajdu ,Lesnika” organizowanego przez Zwigzek

Lesnikow Polskich w RP.

a) Warunkiem otrzymania doptaty jest przedtozenie potwierdzenia wptaty wraz
z imiennym wykazem uczestnikow rajdu, sporzadzonego przez kierownika druzyny
lub imiennego rachunku / faktury uczestnika oraz wystgpienie z wnioskiem
(zatgcznik nr 3).

b) Wysokos¢ doptaty na osobe uprawniong, zgodnie z tabela:

Lp. Sredni miesieczny dochéd % doptaty do Swiadczenia
brutto na osobe w rodzinie

1 do 3500 zt do 70% kosztéw

2 od 3501 zt do 5500 zt do 60% kosztéw

3 od 5501 zt do 8000 zt do 50% kosztéw

4 powyzej 8001 zt do 40% kosztéw

Dofinansowanie organizacji przez pracodawce innych form wypoczynku

zawierajacych w sobie elementy: integracyjne, wielofunkcyjne itp.

a) Srodki Funduszu mogg byé wydatkowane na dofinansowanie innej dziatalno$ci
socjalnej tj. organizacje przez pracodawce innych form wypoczynku zawierajgcych
w sobie elementy o charakterze integracyjnym i wielofunkcyjnym.

b) Udziat w imprezach pracowniczych opiera sie¢ o zasade powszechnej dostepnosci
i odbywa sie na réwnych zasadach tj. bez réznicowania doptat, w zalezno$ci od
kryteriow socjalnych osdb uprawnionych do tych swiadczen.

c) Dofinansowanie swiadczen odbywa sie na wniosek Komisji socjalnej, zaktadowe]
organizacji zwigzkowej lub osoby uprawnionej (zatgcznik nr 3).




Pomoc materialnaw formie rzeczowej lub pienieznej o charakterze zapomogi

losowej lub ekonomiczne;j.

a) Pomoc przeznaczona jest dla oséb dotknietych wypadkami losowymi (kleski
zywiotowe, dlugotrwata choroba, smieré itp.) oraz oséb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej utrzymujgcej sie przez
dtuzszy czas.

b) Warunkiem otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia jako zapomogi jest
wystgpienie z wnioskiem (zatgcznik nr 3) oraz przedstawienie przez osobe
ubiegajgcg sie o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego jego
sytuacie tj. w przypadku dilugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce chorobe; w przypadku smierci cztonka rodziny — kserokopie odpisu
skréconego aktu zgonu; w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak
kradziez, pozar, zalanie, wypadek — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.) potwierdzajgce zaistniate zdarzenie.

c) W kazdym przypadku wysokos¢ przyznanej zapomogi ustala sie indywidualnie.

Swiadczenia okolicznosciowe w postaci paczek $wigtecznych dla dzieci do

ukonczenia 15 roku zycia w roku kalendarzowym, jako pomoc rzeczowa w zwigzku

ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie swiat.

a) Dzieci do 15 roku zycia otrzymujg swiadczenie w postaci paczek swigtecznych
z okazji sw. Mikotaja, w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny.

b) Warunkiem otrzymania $Swiadczenia jest zlozenie wniosku przez rodzica
uprawnionego dziecka (zatgcznik nr 3).

c) Beneficjentem $wiadczenia jest dziecko, od momentu urodzenia do ukonczenia
15 lat (wiek ustala sie rocznikowo). W przypadku zatrudnienia dwojga rodzicéw
w nadlesnictwie dziecku przystuguje jedno swiadczenie.

d) Wysokosc¢ swiadczenia na osobe uprawniong, zgodnie z tabela:

Lp. Sredni miesieczny dochéd kwota swiadczenia na osobe uprawniong
brutto na osobe w rodzinie

1 do 5500 zt 140 zt

2 powyzej 5501 zt 120 zt

VIIl. Pomoc na cele mieszkaniowe

§10.

Uprawnionymi do pozyczek na cele mieszkaniowe s3g:

1.
2.

Pracownicy nadlesnictwa, z wytgczeniem przebywajgcych na urlopach bezptatnych.
Emeryci i renciéci oraz osoby pobierajgce sSwiadczenie przedemerytalne — byli
pracownicy.

§11.

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1.

2.

ko

budowe Ilokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowe domu
jednorodzinnego,

zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego — od
spotdzielni mieszkaniowej, firmy budujgcej domy w ramach wiasnej dziatalnosci,
od o0sob fizycznych itp.,

remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

sptate kredytéw hipotecznych lub pozyczek mieszkaniowych. dot. lokalu
mieszkalnego lub domu.

§12.




10.

11.

12.
13.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki zwrotnej, na

podstawie wniosku pozyczkobiorcy (zatgcznika nr 5).

Pozyczki wymagajg poreczenia dwoch poreczycieli bedgcych pracownikami

nadlesnictwa i sg oprocentowane w wysokosci:

— 0,5% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych sredni miesieczny dochdéd brutto na
osobe w rodzinie wynosi do 3500 zt:

— 1% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych Sredni miesieczny dochdéd brutto na
osobe w rodzinie miesci sie w przedziale od 3501 zt do 5500 zt;

— 1,5% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych sredni miesieczny dochdéd brutto na
osobe w rodzinie miesci sie w przedziale od 5501 zt do 8000 zt;

— 2,0% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych sredni miesieczny dochdd brutto na
osobe w rodzinie wynosi powyzej 8001 zt;

Warunki przyznawania pozyczki oraz wysokosC i sposob sptaty okresla umowa

zawarta przez pracodawce z pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6 do

Regulaminu.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie w ciggu 2 miesiecy od dnia jej udzielenia i trwa

maksymalnie przez okres 30 rat miesiecznych.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ sptacona w terminie wczesniejszym niz 30

miesiecy na wniosek pozyczkobiorcy.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w wysokosci do 12.000 ztotych.

Pomoc na cele mieszkaniowe mozna otrzymac po sptaceniu poprzednio otrzymanej

pozyczki, nie czesciej jednak niz co 2 lata.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

rozwigzania umowy o prace,

stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

nieregulowania naleznosci zwigzanych z spfatg pozyczki wraz z odsetkami.

Obowigzku natychmiastowe] sptaty nie stosuje sie do pracownikow odchodzacych

na emeryture lub rente.

W przypadku niesptacenia raty pozyczki wzywa sie dluznika na pismie do

uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze

poreczycieli.

W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu,

potrgca sie pozostatg czes¢ nalezno$¢ z wynagrodzenia poreczycieli, w ratach

przewidzianych umowg pozyczki.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.

W przypadku uszkodzenia lub utraty mieszkania lub domu w wyniku kleski zywiotowe;j

pracownik moze otrzymaé pozyczke bezzwrotng w wysokosci do 12.000 ztotych.

. Postanowienia koncowe

§13.

W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach Komisja socjalna moze proponowac
dorazne rozwigzania stanowigce odstepstwa od zapisow w Regulaminie.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Regulamin zostat uzgodniony z Zaktadowg Organizacjg ZLP w RP przy Nadlesnictwie
Podanin.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejéciem w zycie niniejszego regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegajg ponownemu
rozpatrzeniu.

Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Nadlesnictwa Podanin.

Podstawowym sposobem informowania uprawnionych o przedsiewzieciach
nadle$nictwa organizowanych na ich rzecz z dofinansowaniem ZFSS, bedzie
ogtoszenie zamieszczone na tablicy ogtoszen w siedzibie nadlesnictwa.
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Zatgczniki:

1.
2.

Nougkrw

Informacja o zamiarze skorzystania ze $rodkéw ZFSS

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ........ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS Nadle$nictwa Podanin
Whiosek o dofinansowanie z ZFSS..

Oswiadczenie emeryta i rencisty

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Oswiadczenie emeryta, rencisty lub bytego pracownika bedacego na Swiadczeniu przedemerytalnym
potwierdzajacego korzystanie z 14 dniowego wypoczynku.

W uzgodnieniu z Zaktadowg Organizacjg
Zwigzku Lesnikéw Polskich w RP
przy Nadlesnictwie Podanin:

Nadlesniczy:

/podpisano elektronicznie/

(Przewodniczacy zwigzku zawodowego)

/podpisano elektronicznie/



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Podanin

Informacja o zamiarze skorzystania ze srodkéw ZFSS
(ztozy¢ do 15 stycznia kazdego roku)

Informuje, ze w roku .............. chce ubiegac sie dla mnie i mojej rodziny o swiadczenia

socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie:

Lp. | Rodzaj Swiadczenia llos¢ oséb

uprawnionych *

1 | Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez
uprawnionego we wiasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszag

Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

Doptata do zaktadowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych

Doptata do form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnych

Swiadczenia okoliczno$ciowe — paczki $wigteczne dla dzieci

ol O | WO DN

Doptata do Ogélnopolskiego Rajdu ,Lesnika”

* W przypadku nie wnioskowania o dane swiadczenie — wykresli¢ lub wpisa¢ 0.

(data i podpis)

Powyzsza informacja nie zwalnia osoby uprawnionej z obowigzku ztozenia wniosku o
przyznanie danego $wiadczenia z ZFSS.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem danych osobowych
jest Nadlesnictwo Podanin z siedzibg w Podanin 65 64-800 Chodziez. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodpodanin@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczenia z ZFSS na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO oraz Art.
8 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczenia i pozniej przez okres niezbedny do przechowywania tych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa. Posiada Pan/Pani prawo
do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych uniemozliwi udzielenie $wiadczenia. Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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Adres zamieszkania

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Podanin

OSWIADCZENIE *

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac¢

w roku kalendarzowym ...........

z ZFSS Nadlesnictwa Podanin

z swiadczen finansowanych

1. Oswiadczam, ze w skiad mojej rodziny, oprécz mnie, wchodzg nastepujgce osoby

uprawnione, zgodnie z Regulaminem ZFSS:

Lp | Imie i nazwisko Stopien Data w Inne
pokrewienstwa | urodzenia | przypadku informacje np.:
dziecka dzieci orzeczenie 0

informacja niepetnospra-
czy sie uczy | wnosci
TAK/NIE

1

2

3

4

5

6

7

8

2. Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdéd brutto*™ na osobe w rodzinie wynosi ***.

a. do 3500 zt

b. od 3501 zt do 5500 zt
c. od 5501 zt do 8000 zt
d. powyzej 8001 z

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej prawdziwo$¢ tych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem (art. 233 § 1 k.k.).

Podpis sktadajgcego o$wiadczenie




Objasnienia do oswiadczenia :

* Informacje wykazujaca sredni miesieczny dochéd brutto na cztonka rodziny nalezy
ztozy¢ najpodzniej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie swiadczenia.

** Oznacza fgczny przychdod (za rok poprzedzajacy rok, w ktéorym skiadana jest

informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czionka rodziny

prowadzgcego wspoélne gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy

funduszu i podzielony przez 12.

taczny dochdd brutto w rodzinie w danym roku / 12 miesiecy / ilo§¢ oséb w rodzinie
= sredni dochéd miesieczny brutto na osobe

Do dochodu wlicza sie wszystkie dochody os6b zamieszkujacych i utrzymujacych sie
wspolnie (prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe), ale tylko te podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (. z wytgczeniem
zwolnionych z podatku np. swiadczeh w ramach programow rzgdowych np.: Programu 500+
itp. oraz otrzymywanych alimentéw, zasitkbw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkow
otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o sSwiadczeniach
rodzinnych, oraz z wytgczeniem stypendiow dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw
do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.), osiggniete
w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

Dochéd brutto nalezy ustali¢ na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok
poprzedni

*** Prawidtowg odpowiedz: zaznaczy¢, podkresli¢, niepotrzebna skreslic.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem danych osobowych
jest Nadlesnictwo Podanin z siedzibg w Podanin 65 64-800 Chodziez. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodpodanin@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczenia z ZFSS na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. b RODO oraz Art.
8 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczenia i pozniej przez okres niezbedny do przechowywania tych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa. Posiada Pan/Pani prawo
do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych uniemozliwi udzielenie $wiadczenia. Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Podanin

Whniosek o dofinansowanie z ZFSS

Prosze o dofinansowanie nastepujgcych $wiadczen z ZFSS:

Imie i nazwisko, data urodzenia dziecka, stopien pokrewienstwa

Prosze o przelanie $wiadczenia na konto bankowe:

Podpis wnioskujgcego

1
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem danych osobowych
jest Nadlesnictwo Podanin z siedzibg w Podanin 65 64-800 Chodziez. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodpodanin@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczenia z ZFSS na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust.2 lit. B. RODO oraz Art.
8 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczenia i pozniej przez okres niezbedny do przechowywania tych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa. Posiada Pan/Pani prawo
do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych uniemozliwi udzielenie $wiadczenia. Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Podanin

Oswiadczenie emeryta , rencisty lub bytlego pracownika
bedacego na swiadczeniu przedemerytalnym

Oswiadczam, ze jestem uprawnional/y do swiadczenia z ZUS (renta / emerytura /
swiadczenie przedemerytalne *) i po ustaniu stosunku pracy w Nadlesnictwie Podanin nie
jestem i nie bylam/em zatrudniona/y na umowe o prace u innego pracodawcy.

W przypadku zmiany zobowigzuje sie do poinformowania Nadle$nictwa Podanin.

(podpis emeryta/rencisty/ bytego pracownika*)

*niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem danych osobowych
jest Nadlesnictwo Podanin z siedzibg w Podanin 65 64-800 Chodziez. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodpodanin@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczenia z ZFSS na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust.2 lit. B. RODO oraz Art.
8 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczenia i pdzniej przez okres niezbedny do przechowywania tych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa. Posiada Pan/Pani prawo
do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych uniemozliwi udzielenie $wiadczenia. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Podanin

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokos$cCi ..................... zt na cele mieszkaniowe:

"1 budowa lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowa domu
jednorodzinnego,

(1 zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego —
od spotdzielni mieszkaniowej, firmy budujacej domy w ramach wtasnej
dziatalno$ci, od oséb fizycznych itp.,

[l sptate kredytow hipotecznych lub pozyczek mieszkaniowych dot. lokalu
mieszkalnego lub domu,

1 remont, modernizacja domu mieszkalnego, mieszkania® ,

potozonego w

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaciCw .................. ratach miesiecznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe.
Oswiadczam, ze sredni dochdd miesieczny brutto na 1 cztonka mojej rodziny wynosi

w zaokragleniu do petnych ztotych

Prosze o przelanie $wiadczenia na konto bankowe:

*) wiasciwe zaznaczy¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz administratorem danych osobowych
jest Nadlesnictwo Podanin z siedzibg w Podanin 65 64-800 Chodziez. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodpodanin@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczenia z ZFSS na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust.2 lit. B. RODO oraz Art.
8 Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczenia i pozniej przez okres niezbedny do przechowywania tych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa. Posiada Pan/Pani prawo
do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych uniemozliwi udzielenie $wiadczenia. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Podanin

UMOWA
o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dniu ..ceevevivevinirnens pomiedzy Nadle$nictwem Podanin, zwanym dalej
,Pracodawcg”, reprezentowanym Prz€zZ .............ccccoieieieieiuinaninenenn. Nadlesniczego
Nadlesnictwa Podanin, a Panig/Panem .................cooiiiiiiiiiiine, zwanym dalej
,POozyczkobiorcg” zamieszKatym/g ..........coiiii i
PESEL ... zatrudnionym/g od dnia ....................... r. na czas
§1
1. Uwzgledniajgc wniosek z dnia ........c.coevuenen. oraz opinie Komisji ds. podziatu
pozyczek, Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw ZFSS na
nastepujgce cele MmMIieSZKanioWe: .....ccvviciiiierirnerirnrirnraraeraeaes W  wysokosci
................... stownie ztotych: ..................... oprocentowanej w wysokosCi ........

% w stosunku rocznym.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki podanaw § 1 ust. 1 niniejszej
umowy zostanie w ciggu 7 dni przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek
bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ........ccveevuennen. zt
podlega sptacie w ciggu ........ miesiecy.
2. Rozpoczecie splaty nastgpi poczgwszy od miesigca ......cvcvevvevurnennn W...... ratach
W WYSOKOSCi ....euenee. zt.
§3

1. Pozyczkobiorca bedgcy Pracownikiem upowaznia Pracodawce do potrgcania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za
prace oraz z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, co oznacza, zZe termin
sptaty rat przypada na dzien wypfaty wynagrodzenia za dany miesigc. *

2. Pozyczkobiorca bedgcy emerytem lub rencistg zobowigzuje sie do sptaty rat pozyczki
wraz z odsetkami na rachunek bankowy ZFSS ..........ccooviiiiiiiiiiee e
w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca. **

3. W razie Smierci Pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.
§4

1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie sptaty udzielone przez dwdch
innych pracownikéw Pracodawcy.

2. Pisemne poreczenie stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.



§5

1. Niespfacona czesc pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce,
- rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce,
- wykorzystania pozyczki na cel niezgodny z przeznaczeniem,
- zalegania ze sptatg raty pozyczki w wysokosci stanowigcej jedng miesieczng rate
przez okres, ktéry wynosi co najmniej 14 dni.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym kodeksu cywilnego.

§7

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg
Pracodawca i Pozyczkobiorca.

§8
Poreczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym oswiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci
z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej w kwocie ............... wyrazamy zgode
— jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

1. Pan(i) oo ZAM. i
PESEL ...ve e
2. Pan(i) coveiei ZAM. e
PESEL ...
......... pOdeS poreczyc|e|a e
......... pOdeS poreczyc|e|a e
.. (podpls P ozyczko b|o rcy) .......... (pod pls Pracodawcy) ...........

*nie dotyczy Pozyczkobiorcow bedgcych emerytami lub rencistami
**dotyczy Pozyczkobiorcéw bedgcych emerytami lub rencistami



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
ZFSS Nadle$nictwa Podanin

Oswiadczenie emeryta, rencisty lub bytego pracownika
bedacego na swiadczeniu przedemerytalnym
potwierdzajacego korzystanie z 14 dniowego wypoczynku.

Oswiadczam, ze korzystatem / korzystatam * z 14 dniowego wypoczynku.

(podpis emeryta/rencisty/bytego pracownika®)

*niepotrzebne skresli¢

1
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz administratorem danych osobowych
jest Nadlesnictwo Podanin z siedzibg w Podanin 65 64-800 Chodziez. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodpodanin@pila.lasy.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji $wiadczenia z ZFSS na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. C oraz art. 9 ust.2 lit. B. RODO oraz Art.
8 Ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
Swiadczenia i pozniej przez okres niezbedny do przechowywania tych dokumentéw zgodnie z przepisami prawa. Posiada Pan/Pani prawo
do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, przeniesienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania
danych uniemozliwi udzielenie $wiadczenia. Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.
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