
KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

dot. osób zatrudnionych w Komendzie Powiatowej PSP w Żyrardowie 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuję że:  

 

1. Administratorem przetwarzającym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy 

Państwowej Straży Pożarnej w Żyrardowie 96-300 Żyrardów ul. 1 Maja 61B;  

tel. 46 858 19 61; fax 46 858 19 63 e-mail: zyrardow@mazowsze.straz.pl  

2. Dla Komendy Powiatowej PSP w Żyrardowie wyznaczony został Inspektor Ochrony 

Danych, zatrudniony w Komendzie Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej  

w Warszawie, adres: 02-672 Warszawa ul. Domaniewska 40, e-mail: 

ochrona.danych@mazowsze.straz.pl 

3. Pani(a) dane osobowe są/będą przetwarzane w celu związanym z zatrudnieniem,  

na podstawie obowiązujących ustaw i rozporządzeń (w tym Kodeksu Pracy /Ustawy  

o PSP).  

4. Odbiorcą Pani(a) danych osobowych są podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające realizujące 

usługi na rzecz Administratora.  

5. Pani(a) dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej.  

6. Pani(a) dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat, chyba, że przepis prawa 

będzie stanowił inaczej.  

7. Posiada Pani(-) prawo do:  

• żądania dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania, a także wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.  

• wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 5310300, fax 22 5310301, e-mail: 

kancelaria@uodo.gov.pl), jeżeli uzna Pani(-), że przetwarzanie narusza przepisy 

RODO.  

8. Podanie przez Panią(a) danych osobowych jest wymogiem wynikającym z przepisów 

prawa, do którego jest Pani(-) zobowiązana(y). Odmowa podania danych osobowych może 

skutkować brakiem możliwości wypełnienia obowiązków prawnych pracodawcy  

w stosunku do pracownika / funkcjonariusza.  

9. Przetwarzanie podanych przez Panią(-) danych osobowych nie będzie podlegało 

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa  

w art. 22 ust. 1 i 4 RODO  

 


