Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 32/2026 z dnia 10 wrze$nia 2026r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOtY | STOPNIA
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Stanistawa Staszica w Sejnach

Rozdziat 1
NAZWA | TYP SZKOtY ORAZ JEJ SIEDZIBA

§ 1. 1. Branzowa Szkota | stopnia w Sejnach wchodzi w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.
2. Nazwa szkoty brzmi: Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica
Branzowa Szkota | stopnia w Sejnach.
3. Siedzibg Branzowe] Szkoty | stopnia jest Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Stanistawa Staszica w Sejnach, 16 - 500 Sejny, ul. Konarskiego 23.
4. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej o nastepujace] tresci: Zespdt Szkédt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica Branzowa Szkota | stopnia w Sejnach.
5. Tablica urzedowa szkoty ma tresé: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa
Staszica Branzowa Szkota | stopnia w Sejnach.
6. Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:
1) mechanik- operator pojazdéw i maszyn rolniczych;
2) kucharz.
7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu;
2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
Zespole;
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach;
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takzie prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w klasach Branzowej Szkoty | stopnia
w Zespole Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach;
6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Stanistawa Staszica w Sejnach.
§ 2. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
2. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, zapewniajgc uczniom warunki
do wszechstronnego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego i zawodowego.

2. Szkota umoizliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze przygotowuje ucznidw do swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowe;.



b)
c)
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3. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze odpowiednie do wieku i potrzeb ucznidw, wspiera
rozwdj postaw spotecznych, obywatelskich, proekologicznych, prozdrowotnych i etycznych.
4. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
regionalnej, jezykowej i religijnej oraz szacunku dla tradycji narodowych.
5. Szkota rozwija kompetencje kluczowe, w tym kompetencje jezykowe, komunikacyjne, cyfrowe,
spoteczne, emocjonalne, przedsiebiorczosé, kreatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej.
6. Szkota przygotowuje uczniow do zycia w spotfeczerstwie informacyjnym, w tym do
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
§ 4. 1. Szkota realizuje podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach,
dostosowujgc metody i organizacje nauczania do indywidualnych potrzeb uczniéw.
2. Szkofa realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy, w szczegélnosci:
dziatania z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego,
rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym, uzaleznieniom cyfrowym,
edukacje dotyczaca bezpieczeristwa cyfrowego i higieny cyfrowej,
dziatania proekologiczne i prospoteczne,
edukacje przeciwpozarowg i wspoétprace ze stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
publiczne.
3. Szkota prowadzi dziatania z zakresu racjonalnego odzywiania i przeciwdziatania marnowaniu
zywnosci, w tym, edukacje zywieniowa i dziatania profilaktyczne.
4. Szkofa zapewnia uczniom dostep do informacji o podmiotach udzielajacych opieki
stomatologicznej oraz wspoétpracuje z podmiotami leczniczymi w zakresie promocji zdrowia.
5. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw oraz dziatania wspierajace ich aktywnos¢ spoteczng, w tym wolontariat.
6. Szkota zapewnia odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni, w tym dostep do
Internetu oraz narzedzi cyfrowych wspierajgcych proces ksztatcenia.
§ 5. 1. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
wsparcie nauczyciela wspomagajacego lub asystenta ucznia,
dostep do sprzetu specjalistycznego,
dostosowanie metod i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb.
2. Szkota wspodtpracuje z organem prowadzgcym w zakresie zapewnienia warunkéw do realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczen.
§ 6. Szkofa zapewnia dziatania adaptacyjne oraz wsparcie jezykowe dla ucznidow cudzoziemskich.
§ 7. 1. W ramach ksztatcenia zawodowego Szkota wspodtpracuje zwtaszcza z:
branzowymi centrami umiejetnosci (BCU),
sektorowymi radami ds. kompetencji,
pracodawcami i instytucjami branzowymi.
2. Szkofa organizuje branzowe szkolenia zawodowe w wymiarze co najmniej 15 godzin.
3. Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe z uwzglednieniem transformac;ji ekologicznej i cyfrowej
oraz aktualnych potrzeb rynku pracy.
§ 8. 1. Szkota zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej.
2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnosci uczniéw, ich samodzielnosci, odpowiedzialnosci
i zaangazowania w zycie Szkoty i Srodowiska lokalnego.
§ 9. 1. Szkota realizuje zadania w zakresie bezpieczeistwa cyfrowego, obejmujace m.in.
ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen w $rodowisku cyfrowym oraz przygotowanie
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uczniow do odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
2. Szkotfa prowadzi dziatania z zakresu higieny cyfrowej, w tym zwtaszcza:
a) edukacje dotyczacg zdrowego i zrwnowazonego korzystania z urzagdzen cyfrowych,
b) przeciwdziatanie uzaleznieniom cyfrowym,
c) ksztattowanie nawykdéw ograniczajgcych negatywny wptyw technologii na zdrowie psychiczne i
fizyczne ucznidw.
3. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne srodowisko cyfrowe, w szczegdlnosci
poprzez:
a) stosowanie zasad ochrony danych osobowych i bezpieczerstwa informacji,
b) przeciwdziatanie cyberprzemocy i innym zagrozeniom online,
c) edukacje dotyczacg ochrony prywatnosci i odpowiedzialnego publikowania tresci w Internecie,
d) promowanie zasad etycznego korzystania z technologii.
4. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace w szczegdlnosci:
a) rozpoznawania zagrozen cyfrowych, w tym dezinformacji, manipulacji i niebezpiecznych tresci,
b) bezpiecznego korzystania z mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw i ustug online,
c) zasad korzystania z urzadzenn mobilnych na terenie Szkoty zgodnie ze statutem i regulaminami
wewnetrznymi.
5. Szkota zapewnia warunki techniczne i organizacyjne sprzyjajace bezpieczenstwu cyfrowemu,
w tym zwiaszcza:
a) dostep do bezpiecznej infrastruktury sieciowej,
b) stosowanie rozwigzan ograniczajgcych dostep do tresci niebezpiecznych lub niepozadanych,
c) aktualizacje oprogramowania i systemoéw zabezpieczen.
6. Szkofa realizuje dziatania z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego w ramach Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) zajecia profilaktyczne dotyczace zagrozen cyfrowych,
b) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku
cyfrowym,
c) wspotprace z instytucjami i stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo publiczne.
7. Szkota wspiera rodzicdw i opiekundw w zakresie bezpieczerstwa cyfrowego zwtaszcza poprzez:
a) udostepnianie materiatéw edukacyjnych,
b) organizacje spotkan informacyjnych,
c) przekazywanie zalecen dotyczgcych bezpiecznego korzystania z technologii przez uczniéw.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§ 10. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wyzej wymienionych organéw dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Organy
kolegialne funkcjonujg wg odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
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3. Wszystkie organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania ucznidw.
§ 11. 1. Szkotg kieruje dyrektor, powotywany przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2. Dyrektor, w ramach swoich kompetencji:
1) kieruje Szkotg, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

c) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz Samorzgdem Uczniowskim w wykonywaniu
swoich zadan,

d) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie organizacji
praktyk pedagogicznych;

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

f) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

g) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

h) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

i) organizuje dziatania z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego i higieny cyfrowej,

j) organizuje edukacje przeciwpozarowsg i wspétpracuje ze stuzbami (PSP, Policja),

k) zapewnia dziatania z zakresu racjonalnego odzywiania i przeciwdziatania marnowaniu zywnosci,
monitorowania wynikéw egzamindw jako elementu diagnozy potrzeb ucznidw,

I) organizuje branzowe szkolenia zawodowe,

m) wspodtpracuje z BCU i sektorowymi radami ds. kompetencji,

n) zapewnia realizacje Standardow Ochrony Matoletnich;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,

b) wstrzymuje wykonywanie uchwat podjetych przez rade pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny;

3) jest organem administracji oSwiatowej, a w szczegdlnosci:

a) wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

b) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

c) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych, mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach oraz z nauki drugiego jezyka obcego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

d) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania,

b) w oparciu o ramowy plan nauczania ustala szkolny plan nauczania,

c) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
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zadaniowe; powotuje przewodniczgcych tych zespotéw na wniosek zespotu;
d) wspomaga rozwdéj zawodowy nauczycieli, a w szczegdlnosci opracowuje wieloletni i roczny plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny, a w szczegdlnosci:
a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Szkoty
oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
b) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
c) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim.
§ 12. 1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placdwkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Szczegétowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin rady
pedagogicznej, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwaty upowazniajgcej Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w szkole;
5) ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
6) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia (rodzicow) nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
7) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
5) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi do realizacji;
6) wniosek o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;
7) dziatania z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego i higieny cyfrowej;
8) organizacje oddziatu przygotowawczego;
9) organizacje branzowych szkolen zawodowych;
10) zasady wspotpracy z BCU i sektorowymi radami ds. kompetencji.
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7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady Szkoty, gdy ta nie zostata powotana.

§ 13. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje ogdétu rodzicéw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami lub opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

5) wydawanie opinii w sprawie wprowadzenia przez Dyrektora obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) wydawanie opinii w sprawie dopuszczenia szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw do uzytku szkolnego.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

§ 14. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, stanowigcy reprezentacje ogdétu ucznidw.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidw.

4. Do kompetencji samorzgdu nalezy w szczegélnosci:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdw i opinii we wszystkich sprawach

Szkoty;

2) przed podjeciem uchwaty wyraza opinie w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

3) opiniowanie wnioskdéw uczniéw o przyznanie pomocy materialnej;

4) dokonywanie wyboru nauczyciela majgcego petnic role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

§ 15.1. Wszystkie organy Szkoty wspédtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania
uczniéw.

2. Koordynatorem wspétdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swych kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

3. Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
4. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga — w zaleznosci od
przedmiotu sporu — organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.



a)
b)
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Rozdziat 4
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

§ 16. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem planu nauczania, zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty oraz z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.

3. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym realizujg program nauczania wpisany w szkolny zestaw programoéw nauczania.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia z zakresu ksztatcenia w zawodzie, a w
tym praktyczna nauka zawodu, zajecia dodatkowe, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 17. 1. Szkota podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu uczniom bezpiecznego korzystania z
technologii cyfrowych i Internetu, w tym dziatania w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, higieny
cyfrowej, ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi w srodowisku cyfrowym oraz ksztattowania
odpowiedzialnych nawykow zwigzanych z korzystaniem z urzadzen i ustug cyfrowych.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane odpowiednio w ramach zaje¢ edukacyjnych,
dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej Szkoty oraz innych dziatan podejmowanych zgodnie z
rozpoznanymi potrzebami ucznidw.

3. Szkota zapewnia rozwigzania organizacyjne i techniczne stuzgce bezpiecznemu korzystaniu
przez uczniow z infrastruktury informatycznej Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 18.1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i pracy oraz realizuje zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota realizuje dziatania w zakresie bezpieczefAstwa cyfrowego zgodnie z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych oraz bezpieczerstwa informacji.

3. Szkota realizuje obowigzki wynikajgce z instrukcji bezpieczenistwa pozarowego.

4. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace zasad bezpieczeristwa, zapobiegania
pozarom, postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz zasad ewakuacji.

5. Szkota przeprowadza praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow ewakuacji na
zasadach i w terminach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. W realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa Szkota moze wspdtpracowac z Paristwowg Strazg
Pozarng, Policjg oraz innymi wtasciwymi stuzbami i podmiotami.

§ 19. 1. Szkota prowadzi dziatania w szczegdlnosci dotyczace: edukacji zywieniowej i profilaktyki
zdrowotnej.

2. Racjonalne odzywianie i przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci jest uwzglednione przez Szkote
zwtaszcza w :

dziataniach edukacyjnych i profilaktycznych,

wspotpraca z podmiotami leczniczymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz zdrowia

publicznego.

§ 20. 1. Szkota monitoruje i analizuje wyniki egzaminéw w ramach nadzoru pedagogicznego.
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2. Wyniki egzamindéw sg uwzgledniane w analizie potrzeb uczniéw i pracy Szkoty.
3. Szkota ma obowigzek w szczegdlnosci:

a) wdrazanie dziatan naprawczych,

b) raportowania dziatan w ww. zakresie do organu prowadzgcego.

b)

§ 21. 1. Szkota organizuje i dokumentuje branzowe szkolenia zawodowe w wymiarze co najmniej
15 godzin w szczegdlnosci we wspotpracy z pracodawcami.

§ 22. 1. Szkota ma obowigzek wspétpracy z branzowymi centrami umiejetnosci i sektorowymi
radami ds. kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie:
konsultacje programdw nauczania,
udziatu ucznidéw w szkoleniach branzowych.

§ 23. 1. Szkota ustala zasady antymobbingowe i antydyskryminacyjne.

§ 24. 1. W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajgce zasady i procedury
zapewniajgce ochrone matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasady postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich dobra.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane w sposéb okreslony w odrebnych przepisach
oraz umozliwiajgcy matoletnim, ich rodzicom lub opiekunom prawnym albo faktycznym zapoznanie
sie z nimi.

3. Szkota wyznacza koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb Szkoty oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 25. 1. Szkota zapewnia uczniom realizacje ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego,
zgodnie z podstawami programowymi oraz ramowym planem nauczania.

2. Organizacja procesu ksztatcenia uwzglednia wzajemne powigzanie ksztatcenia ogdlnego i

zawodowego oraz wspiera uczniow w rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych

do wykonywania zawodu, dalszego ksztatcenia i funkcjonowania na rynku pracy.

§ 26. 1. Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego organizuje sie z uwzglednieniem zasad
dotyczacych organizacji zajec i podziatu uczniéw na grupy okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Podziat ucznidéw na grupy na zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego jest dokonywany w
przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkoét.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 27. 1. Zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslajg regulaminy pracowni i instrukcje bhp.

2. Zajecia praktyczne organizowane sg w grupach zgodnie z programem nauczania zajec
praktycznych liczagcych do 15 ucznidw, na zajeciach o duzym zagrozeniu bezpieczestwa grupa nie
powinna przekraczac 4 -6 ucznidéw.

3. Szczegdtowa organizacje pracowni szkolnych okresla Statut Zespotu.

Rozdziat 6
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
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§ 28. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest dobrowolna.
2. Pomoc jest udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom odpowiednio do ich potrzeb, zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
c) identyfikacja czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia,
d) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i jego petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i
Srodowiska spotecznego.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana réwniez w okresach czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty.
§ 29. 1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje Dyrektor Szkoty.
2.Pomocy udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) doradca zawodowy,
d) innispecjalisci zgodnie z potrzebami ucznidéw.
3.Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwéj ucznia, w szczegdlnosci poprzez:
a) wymiane informacji,
b) konsultacje,
c) diagnoze iterapie,
d) opiniowanie i orzekanie zgodnie z przepisami prawa.
§ 30. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zwtaszcza z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) Dyrektora Szkoty,
d) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
e) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sadowego,
i) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 31. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw.
2. Pomoc obejmuje w szczegdlnosci:
a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
b) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie,
c) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
d) zajecia specjalistyczne, a w szczegdlnosci:
= korekcyjno-kompensacyjne,
=  rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
=  rewalidacyjne,
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e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajgce dziatania Szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego,
f)  zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia,
g) porady i konsultacje,
h) warsztaty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicéw i nauczycieli obejmuje zwtaszcza:
a) porady,
b) konsultacje,
c) warsztaty,
d) szkolenia wspierajace rozwdj kompetencji wychowawczych i dydaktycznych.
§ 32. 1. Szkota monitoruje efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Analiza potrzeb uczniow uwzglednia wyniki egzaminéw oraz inne dane dotyczace
funkcjonowania uczniéw.
3. Dyrektor organizuje dziatania wspomagajgce Szkote w zakresie poprawy jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33. 1. Szkota moze organizowa¢ zajecia wspomagajgce ucznidow w opanowaniu i utrwalaniu
wiadomosci z wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, ustala przedmioty realizowane w ramach zaje¢
wspomagajacych, uwzgledniajac potrzeby uczniéw i mozliwosci organizacyjne Szkoty.

3. Zajecia wspomagajgce sg prowadzone wytgcznie w bezposrednim kontakcie z uczniami.

4. Dyrektor informuje rodzicdw o organizowanych zajeciach wspomagajgcych oraz o zasadach
uczestnictwa.

5. Uczestnictwo ucznia wymaga pisemnej deklaracji rodzicow.

§ 34. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszczac do Szkoty, lecz ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu (w szczegdlnosci wynikajgce
ze stanu zdrowia) nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wspdlnie z oddziatem.

2. Sciezka obejmuje zajecia realizowane w szczegélnosci:
a) wspdlnie z oddziatem,
b) indywidualnie z uczniem.
3. Organizacja $ciezki wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Program nauczania jest dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
5. Dyrektor ustala tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnych, uwzgledniajac opinie poradni oraz
koniecznos¢ realizacji podstawy programowej.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 35. 1. W sytuacji kryzysowej Szkota zapewnia ciggtosé udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, niezaleznie od formy organizacji pracy szkoty.

2. Zaorganizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie kryzysu odpowiada Dyrektor.
§ 36. 1. Za sytuacje kryzysowg uznaje sie w szczegdlnosci:

a) zdarzenia nagte wptywajgce na bezpieczenstwo ucznidw lub funkcjonowanie Szkoty,

b) kryzysy zdrowotne, psychiczne lub spoteczne dotyczgce uczniéw lub ich rodzin,

c) zdarzenia traumatyczne w srodowisku szkolnym,

d) czasowe ograniczenie funkcjonowania Szkoty lub zawieszenie zaje,

e) sytuacje wymagajgce natychmiastowego wsparcia psychologicznego lub interwenciji.
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§ 37. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w czasie kryzysu jest udzielana w szczegdlnosci
poprzez:

interwencje kryzysows,

wsparcie emocjonalne i terapeutyczne,

konsultacje indywidualne,

dziatania wspierajace uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

dziatania profilaktyczne i psychoedukacyjne dla klas lub grup ucznidw,

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi (poradnie, MOPS, policja, stuzby zdrowia).

§38.1. W  przypadku czasowego ograniczenia  funkcjonowania  Szkoty @ pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana zwtaszcza:

w bezposrednim kontakcie z uczniem,

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos,

w formie konsultacji telefonicznych lub online,

poprzez udostepnianie materiatdw wspierajgcych zdrowie psychiczne i emocjonalne.

2. Dyrektor zapewnia dostepnosé specjalistow w godzinach pracy Szkoty oraz informuje uczniéw

i rodzicéw o formach udzielanej pomocy.

§ 39. 1. Szkofa wspiera rodzicéw w czasie kryzysu w szczegdlnosci poprzez:

konsultacje,

poradnictwo,

udostepnianie materiatéw edukacyjnych,

kierowanie do witasciwych instytucji pomocowych.

2. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stuzbami zdrowia, policja,
OPS oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 40. 1. Szkota monitoruje efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie
kryzysu.

2. Analiza potrzeb ucznidw uwzglednia wyniki egzamindw, obserwacje nauczycieli, opinie
specjalistdw oraz informacje od rodzicow.

3. Dokumentowanie pomocy odbywa sie zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami ochrony
danych osobowych.

§ 41. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w czasie kryzysu jest udzielana z zachowaniem zasad
poufnosci, bezpieczenstwa cyfrowego i ochrony danych osobowych.

2. W przypadku udzielania pomocy z wykorzystaniem narzedzi online Szkofa zapewnia
bezpieczne srodowisko cyfrowe oraz stosuje rozwigzania chronigce prywatnosé uczniow.

Rozdziat 7
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§.42.1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktdrego
celem jest przygotowanie uczniéw do swiadomego planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej,
podejmowania decyzji dotyczgcych ksztatcenia i zatrudnienia oraz funkcjonowania na rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest integralng czescig procesu dydaktycznego, wychowawczego i
profilaktycznego Szkoty oraz jest realizowane zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.
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3. Doradztwo zawodowe jest prowadzone w sposdb ciggly, systemowy i dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
uczniow cudzoziemskich.

§.43.1.Doradztwo zawodowe organizuje Dyrektor we wspdtpracy z doradcg zawodowym,
wychowawcami, nauczycielami oraz specjalistami.

2. WSDZ obejmuje nastepujace dziatania:

a) informacyjne — dotyczace kwalifikacji, zawoddw, mozliwosci ksztatcenia, rynku pracy,

b) diagnostyczne — rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

c) edukacyjne — zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe, emocjonalno-spoteczne i umiejetnosci
planowania kariery,

d) wspierajgce - indywidualne porady i konsultacje, dziatania adaptacyjne dla uczniéw
cudzoziemskich,

e) profilaktyczne — przeciwdziatanie wykluczeniu edukacyjnemu i zawodowemu,

f) wspodtprace z pracodawcami, szkotami i placéwkami oswiatowymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi , branzowymi centrami umiejetnosci, publicznymi stuzbami zatrudnienia.

§ 44.1. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegélnosci podczas:

a) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie oraz
zaje¢ z wychowawcg — przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

b) zajec z zakresu doradztwa zawodowego — przez doradce zawodowego,

c) zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa lub innych
nauczycieli prowadzacych te zajecia,

d) zajed rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) zajec specjalistycznych wspierajgcych uczniow ze SPE,

f) warsztatow,

g) porad i konsultacji,

h) dziatan realizowanych w ramach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

i)  wspodtpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia, pracodawcami, branzowymi centrami

umiejetnosci, uczelniami i organizacjami branzowymi.

§ 45.1.Doradca zawodowy w szczegdlnosci:

a) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, porady i konsultacje oraz dziatania
diagnostyczne i informacyjne,

b) wspiera ucznidéw w planowaniu kariery,

c) wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi w ww. zakresie,

d) zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym:

. ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,

e ogolnopolskimi bazami zawodow,

e prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy,

e  platformami komunikacji z doradcg zawodowym.

2. Nauczyciele i wychowawcy wspierajg doradztwo zawodowe zwtaszcza poprzez:

a) realizacje tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie oraz na zajeciach z
wychowawcg,

b) rozpoznawanie potrzeb uczniéw,

12



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia

c) kierowanie ucznidw na konsultacje,
d) realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwigzanych z wyborem sciezki edukacyjne;j i
zawodowej.
3. Doradca zawodowy jest zobowigzany do systematycznego analizowania:
a) prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy,
b) wynikdw monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych
publikowanych na stronie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,
oraz wykorzystywania tych danych w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich
rodzicami.
§ 46. 1. Szczegdtowe dziatania z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny okresla program
realizacji doradztwa zawodowego, opracowywany z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz
we wspodtpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz, w oparciu o Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Szkotfa monitoruje efekty dziatan podejmowanych w ramach WSDZ, uwzgledniajac zwtaszcza:
a) liczbe ucznidw uczestniczacych w réznych formach dziatan,
b) informacje od ucznidw, nauczycieli, rodzicow i instytucji wspdtpracujgcych.
3. Monitorowanie WSDZ jest prowadzone w ramach nadzoru pedagogicznego.
§ 47. 1. Przy realizacji WSDZ Szkota moze wspdtpracowac zwtaszcza z:
a) pracodawcami,
b) organizacjami pracodawcow,
c) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
d) stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,
e) placéwkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego, branzowymi centrami
umiejetnosci,
f) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
g) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
h) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
i) publicznymi stuzbami zatrudnienia,
j) Ochotniczymi Hufcami Pracy,
k) agencjami zatrudnienia.
2. Wspdtpraca moze obejmowac w szczegdlnosci:
a) organizacje wizyt zawodoznawczych, spotkan, warsztatéw i prelekgji,
b) udziat ucznidéw w projektach edukacyjnych i zawodowych,
¢) dostep do aktualnych informacji o rynku pracy i kwalifikacjach.

Rozdziat 8
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§ 48. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);
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2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Osobga odpowiedzialng za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez
Dyrektora, ktéry nadzoruje dziatanie Szkolnego Wolontariatu zgodnie z planem pracy wolontariatu.

5. W szkole moze dziata¢ Rada Wolontariatu. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi:

1) opiekun Szkolnego Wolontariatu;
2) wolontariusze stali.

6. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcéw wraz ich klasami,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, Samorzad Uczniowski, rodzicdw oraz inne osoby i instytucje
dziatajgce na rzecz mtodziezy i rodziny.

7. Szczegdétowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Rozdziat 9
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH

§ 49. 1. Do Szkoty przyjmuje sie ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z
autyzmem i zespotem Aspergera posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktérym warunki zdrowotne pozwalajg na ksztatcenie w wybranym zawodzie.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) petna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat 10
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 50. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
administracyjnych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

§ 51. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. W szkole tworzy sie stanowisko kierownika praktycznej nauki zawodu, kierownika internatu,
koordynatora ds. internatu.

4. Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote i —w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — rady
pedagogiczne;j.

5. Szczegdétowy zakres obowigzkdw oséb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala
Dyrektor.

§ 52. 1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekurczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.
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3. Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow.
4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezg w szczegélnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) poznanie osobowosci, warunkdw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania, wybdr
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji,
formutowania wtasnych opinii i sgdéw; wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

4) prawidtowa realizacja programow nauczania i dgzenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych
wynikow;

5) aktywny udziat w doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

6) tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziafania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej; rozwijanie
zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy tych uczniéw i przygotowanie ich do
konkurséw;

7) zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow, informowanie uczniow i ich rodzicbw o ocenach
biezgcych, s$rédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce,
osiagnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

10) przestrzeganie tajemnicy rady pedagogicznej;

11)indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci w nauce,
realizacja indywidualnych zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie
do konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

13)dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
prowadzenia zaje¢, estetyke i wystréj pomieszczen szkolnych;

14)wybdr programu nauczania oraz podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
przedstawienie ich radzie pedagogicznej;

15) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;

16) realizacja dziatan z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego i higieny cyfrowej;

17)realizacja zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

18) wspétpraca z doradcg zawodowym w ramach WSDZ;

19) realizacja dziatan adaptacyjnych dla ucznidw cudzoziemskich;

20) monitorowanie efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21)wspieranie uczniéw ze SPE;

22)udzielanie uczniom wspierajgcych informacji zwrotnych w procesie oceniania.
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5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych oraz
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w obowigzujgcych przepisach prawnych.

§ 53. 1. Oddziatem opiekuje sie- wychowawca oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) zmian organizacyjnych w Szkole;

2) dtugotrwatej choroby nauczyciela;

3) niedopetnienia przez nauczyciela obowigzkéw wychowawcy;

4) na uzasadniony wniosek rodzicéw;

5) na wniosek nauczyciela wychowawcy.

4. Rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym uzasadnionym whnioskiem o zmiane
wychowawcy w przypadku wyrazenia zgody na zmiane wychowawcy przez 75% ogétu rodzicow.
Ostateczng decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw

i ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy diagnostyczne, wywiady,
biezgcg obserwacje uczniow;

2) wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w zakresie edukacji, materialnej i socjalnej;

3) systematyczna wspodtpraca z rodzicami ucznidw — organizowanie spotkan klasowych statych i
doraznych;

4) systematyczna wspodtpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
pielegniarka, bibliotekarzem, wychowawcami internatu;

5) troska o wihasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikéw w
nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w uczeniu sie, otaczanie dodatkowa
opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania
zdolnosci i zainteresowan;

6) ustalanie wspdlnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatan wychowawczych, analiza i
ocena realizacji programu na zakonczenie roku szkolnego;

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji;

8) motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, konkursach
szkolnych i miedzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, Szkoty
i Srodowiska lokalnego;

9) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami
opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspodtdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy;
rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;
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10) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystosc na
terenie klasy oraz Szkoty;

11) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w Szkole, badanie przyczyn niewtasciwego
zachowania sie ucznidéw, podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym , psychologiem szkolnym i rodzicami
uczniéw;

12) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz  przestrzegania
zasad BHP w Szkole i poza nig;

13) zapoznawanie rodzicdw ucznidw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, biezaca
dziatalnoscig Szkoty, analizg i oceng sytuacji wychowawczej i dydaktycznej klasy;

14) przyjmowanie od ucznidw i rodzicow uwag i wnioskdéw dotyczgcych pracy Szkoty i przekazywanie
ich dyrektorowi Zespotu;

15) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z planem pracy Szkoty,
zarzadzeniami Dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17) realizowanie zadan zawartych w obowigzujgcych w Szkole regulaminach, programach oraz
procedurach.

7. Wychowawca realizuje swoje zadania szczegdlnie poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym;

2) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami / opiekunami prawnymi;

3) state i dorazne kontakty z rodzicami / opiekunami prawnymi;

4) organizowanie wycieczek iinnych imprez klasowych.

§ 54. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowacé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i
p/pozi., a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
zgodnie z Regulaminem dyzurdéw, a w szczegdlnosci:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od

przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
poreczach schoddéw, parapetach okiennych i inne. Nauczyciel nie moze zajmowa¢d sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru);

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen

szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku

szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku;
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8) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora Zespotu.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczedstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece , jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczynac zaje¢ jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
Zespole.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcym w
Zespole.

10. Opiekun klasopracowni ustala na poczatku roku szkolnego zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) z obowigzujgcg w szkole dokumentacjg dotyczacg innych zagrozen.

§ 55. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdélnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢c i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbad o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopoglgddw.

§ 56. 1. Nauczyciele Szkoty, szanujgc pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze rodzicow w
stosunku do swoich dzieci, wspierajg ich w dziedzinie wychowania i zmierzajg do tego, aby uczniowie
w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna

w Swiecie i cztowieku;
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3) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegdlnych przedmiotdow szkolnych, jak i
catej edukacji;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢
za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow zyciowych
i wartos$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosé stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspotdziatac i wspéttworzy¢ w Zespole wspélnote nauczycieli i uczniow;

9) ksztattowali w sobie postawy sprzyjajgce wdrazaniu zasad zréwnowazonego rozwoju w skali
lokalnej, krajowej i globalnej;

10) ksztattowali w sobie postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu

11) gospodarczym;

12) ksztattowali w sobie wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 57. 1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemdw uczniéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom ucznidw i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) koordynowanie wspétpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniag zdrowia
psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa

uczniow w zyciu Szkoty;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdw dydaktycznych,

w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

8) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

9) dobdér metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

11) wspdtpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny
oraz w zaleznosci od potrzeb podejmowanie wspdtpracy z nimi.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg

doradztwa zawodowego;

2) systematyczne analizowanie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz wynikdw monitoringu karier absolwentéw i wykorzystywanie tych danych

w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i przedstawicielami

pracodawcow rocznego programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w realizacji programu, o ktérym

mowa w pkt 4);

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) realizowanie dziatari wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w pkt. 4);

8) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w pkt. 4),

cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobdéw zamieszczonych na

ogélnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogdélnopolskich baz

zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

§ 58. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe i inne

materiaty biblioteczne w bibliotece szkolnej;

2) prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach

¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw;

5) wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyki czytania i uczenia sie;

6) informuje nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;

7) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa.

8) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz: gromadzi
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podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne w
bibliotece szkolnej;

9) opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;

10) organizuje udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspodtpracuje z:

1) rodzicami przez udzielanie im porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowaniu o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kultury.

§ 59. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwadj uczniéw organizowanych przez Szkote mogg
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy s wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdziat 11
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 60. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, z uwzglednieniem poszanowania godnosci innych osob;

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie obowigzujacych kryteriow;

6) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

7) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych i ferii;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
oraz ksiegozbioru biblioteki Zespotu;

11) korzystania z poradnictwa, terapii pedagogicznej, psychologicznej oraz doradztwa
zawodowego;

12) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie Zespotu i poza nim;

13) wptywania na Zzycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu.

§ 61. 1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie,
regulaminach szkolnych, uchwatach Rady Pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora Zespotu oraz innych
przepisdw regulujacych zycie Szkoty a w szczegdlnosci:

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sig;
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3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosé na zajeciach obowigzkowych, a w szczegdlnosci:

a) przedstawiaé wiarygodne usprawiedliwienie na opuszczone godziny lekcyjne od rodzicéw w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoty, natomiast pojedyncze w ciggu dwdch dni;

b) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonujg wytgcznie rodzice/prawni
opiekunowie w dzienniku elektronicznym, w formie pisemnej za posrednictwem ucznia lub ustnie
bezposrednio u wychowawcy klasy;

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych uczniéw oraz ich
rodzicow;

5) dbacd o kulture stowa w Szkole i poza nig;

6) dbad o dobre imie Zespotu, ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw oraz wtasne;

7) chroni¢ wifasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, przed ich
rozpoczeciem i przerw;

8) nie pali¢ tytoniu, papieroséw elektronicznych, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych
Srodkow odurzajgcych zaréwno na terenie Szkoty jak i podczas zaje¢ i imprez organizowanych
przez Szkote poza jego terenem;

9) nie posiadac jak réwniez nie rozprowadzac tytoniu, papieroséw elektronicznych, alkoholu,
narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno na terenie Szkoty jak i podczas zajec i imprez
organizowanych przez Zespét poza jego terenem;

10) dbac o tad i porzagdek w miejscu odbywania zajec¢ lekcyjnych i praktycznych;

11) szanowac mienie szkolne;

12) przebywac na terenie Szkoty w czasie objetym obowigzkowym planem zaje¢, a w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody wychowawcy lub dyrektora Zespotu, uczen moze opuscic teren
Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zaje¢;

13) nadrobi¢ zalegty materiat z lekcji lub zaje¢, na ktérych byt nieobecny lub zwolniony, na zasadach
ustalonych z nauczycielem;

14) dbac¢ o ubidr i wyglad zewnetrzny (bez manifestowania przynaleznosci do nieformalnych grup
mtodziezowych zagrazajgcych porzgdkowi i bezpieczenstwu publicznemu) oraz higiene osobista.

§ 62. 1. Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, nauczyciele

i wychowawcy klas.
2. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek:
1) nauczyciela wychowawcy klasy;
2) nauczyciela;
3) opiekuna szkolnych organizacji spotecznych;
4) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
5) kierownika internatu;
6) kierownika praktycznej nauki zawodu.
3. Forme nagrody za osiggniecia w konkursach, olimpiadach, dziatalnosci sportowej i spotecznej,
dla ucznidéw o co najmniej dobrej ocenie zachowania, ustala kazdorazowo Rada Pedagogiczna.
4. Wysokos¢ i rodzaj nagrody ustala sie stosownie do posiadanych funduszy.
5. Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
6. Ucznia mozna nagrodzic i wyrdznic za:

1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre zachowanie;

2) za 95% i wyzszg frekwencje;

3) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

22



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia

4) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
5) pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wsrdd uczniéw;
6) prace spoteczne na rzecz Szkoty, spotecznosci szkolnej i srodowiska, takie jak:

a) systematyczna i efektywna praca w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariacie szkolnym i innych

organizacjach, zespotach i kotach zainteresowan;

b) dbatos¢ o otoczenie Szkoty, pracowni lekcyjnych i zajeé praktycznych;

c) pomoc kolezenska w nauce;

d) pomoc osobom z niepetnosprawnosciami.

a)

b)

7) godne reprezentowanie Szkoty:
podczas swigt narodowych, uroczystosci patriotycznych oraz innych wydarzen w Szkole i
Srodowisku lokalnym;
w ramach organizowanych dziatarh promocyjnych.
8) Za najwiekszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu roku szkolnego.
7. Formy nagradzania indywidualnego:

1) uczen, ktéry uzyska najwyzsza Srednig ocen na koniec roku szkolnego w Szkole oraz wzorowg
ocene zachowania jest typowany przez szkolny Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng do
Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) uczen, ktoéry uzyska srednig ocen na koniec roku szkolnego, co najmniej 4,75 i ocene zachowania
co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem;

3) uczen, ktdry na koniec roku szkolnego uzyska srednig ocen, co najmniej 4,0 i ocene zachowania
co najmniej bardzo dobrg, otrzymuje nagrode rzeczowg z funduszu Rady Rodzicéw;

4) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéry uzyskat srednig ocen co najmniej 4,0 i ocene
zachowania co najmniej bardzo dobrg, otrzymujg list gratulacyjny przyznany przez Rade
Pedagogiczng. Wreczenia listu dokonuje Dyrektor na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

5) uczen wyrdzniajgcy sie wzorowa frekwencjg w ciggu roku szkolnego (do siedmiu godzin lekcyjnych
usprawiedliwionych) otrzymuje list pochwalny i nagrode rzeczowa przyznang przez Rade
Pedagogiczng z rgk Dyrektora na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

6) Dyrektor udziela pochwaty na wywiadéwce semestralnej wobec rodzicow uczniowi, ktéry w
wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,0 i co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania;

7) uczen moze otrzymad stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe. Zasady przydzielania
stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium;

8) uczen otrzymuje pochwate dyrektora Zespotu, wobec ucznidow catego Zespotu, za wzorowa
postawe uczniowska, prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

9) uczen wyrdzniajacy sie pracg na rzecz klasy lub Szkoty otrzymuje pochwate wychowawcy;

10) uczen wyrdzniajgcy sie wzorowg frekwencja w danym miesigcu lub w semestrze otrzymuje

pochwate wychowawcy;

11) uczen godnie reprezentujgcy Szkote otrzymuje pochwate wychowawcy lub nauczyciela

odpowiedzialnego za udziat ucznia w wydarzeniu;

12) uczen otrzymuje nagrode rzeczowg (ksigzke) za najwiekszg ilos¢ wypozyczonych ksigzek w ciggu

roku szkolnego z rgk dyrektora Zespotu na uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego;

13) uczen klasy mundurowej otrzymuje awans zgodnie z ,,Regulaminem klas mundurowych”.

8. Formy nagradzania zbiorowego:
1) pochwata Dyrektora;
2) pochwata wychowawcy;
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3) dofinansowanie wycieczek szkolnych;

4) puchar przechodni Dyrektora za najwyzszg frekwencje;

5) dofinansowanie imprez szkolnych ze sSrodkéw Rady Rodzicéw.

§ 63.1. Uczniowie lub rodzice ( prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia zastrzezenia do
przyznanej nagrody w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu, w terminie 3 dni od daty jej
przyznania.

§ 64. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki, niewykorzystywanie swoich mozliwosci, brak zaangazowania
podczas zajec lekcyjnych i praktycznych;

2) nieuzasadnione opuszczanie (indywidualne i zbiorowe) zajec lekcyjnych i praktycznych oraz
spdznianie sie na zajecia;

3) odmawianie udziatu w zyciu Szkoty;

4) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na przemoc fizyczng i psychiczng, niszczenie,
dewastowanie, namawianie do zachowan takich jak: picie alkoholu, palenie tytoniu i papieroséw
elektronicznych, zazywanie narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych;

5) brak szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, do siebie, innych uczniéw oraz ich
rodzicow;

6) wulgarne stownictwo i gesty;

7) spowodowanie sytuacji zagrazajgcej zyciu i zdrowiu poprzez nieprzestrzeganie zasad higieny w
trakcie zaje¢, przed ich rozpoczeciem i przerw;

8) palenie tytoniu, papieroséw elektronicznych, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i innych
Srodkow odurzajacych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez organizowanych przez
Zespot poza jego terenem;

9) posiadanie, jak réwniez rozprowadzanie tytoniu, papierosow elektronicznych, alkoholu,
narkotykow i innych $rodkéw odurzajgcych zaréwno na terenie Zespotu jak i podczas imprez
organizowanych przez Zespoét poza jego terenem;

10) pozostawianie miejsca odbywania zaje¢ lekcyjnych i praktycznych w nietadzie i bataganie;

11) swiadome niszczenie i kradziez mienia szkolnego i prywatnego innych osdb;

12) opuszczanie terenu Zespotu w czasie objetym obowigzkowym planem zaje¢, poza szczegdlnymi

przypadkami, uzgodnionymi z wychowawcg lub dyrektorem Zespotu;

13) robienie zdje¢, nagrywanie i filmowanie bez zgody nauczycieli, uczniéw i pracownikéw Zespotu;

14) naruszanie godnosci osobistej innych oséb, korzystajgc ze Srodkow telekomunikacji a w

szczegolnosci z Internetu;

15

16

) ktamstwo, niestuszne obarczanie wing innych, oszukiwanie lub fatszerstwo dokumentdw;

)
17) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, na ktérych stréj ten obowigzuje;

)

)

zachowania gorszgce i deprawujgce zwigzane z seksem;

18
19

niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych;
za ubiér i wyglad zewnetrzny (manifestujacy przynalezno$¢ do nieformalnych grup
mtodziezowych zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu).
2. W przypadku naruszenia dyscypliny i nie wypetnienia nalezycie obowigzkdéw ucznia stosuje sie
kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagane Dyrektora z zawiadomieniem rodzicow / prawnych opiekundw ucznia;
4) zawieszenia prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
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5) przeniesienia do rownolegtej klasy w danej Szkole, lub innej szkoty;

3. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow Zespotu za razgce naruszanie obowigzkdéw ucznia
a w szczegdlnosci:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej oraz cyberprzemocy wobec ucznidow i
pracownikéw Zespotu lub innych dziatan sprzecznych z prawem majacych na celu o$mieszenie
kolezanek, kolegéw, pracownikéw Zespotu lub wizerunku Zespotu poprzez wykorzystanie sprzetu
elektronicznego (np. komputer, telefon komdrkowy, tablet, aparat telefoniczny);

3) rozprowadzanie srodkow odurzajgcych, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykdéw na terenie
Zespotu lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym albo pod wptywem
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych;

5) umyslne i znaczace dewastacje mienia i akty wandalizmu na terenie Zespotu;

6) dopuszczenie sie kradziezy;

7) fatszowanie lub celowe zniszczenie dokumentéw szkolnych;

8) opuszczenie ponad 50% obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z przyczyn
nieusprawiedliwionych w trakcie jednego semestru nauki;

9) celowe spowodowanie stanu zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zzycia uczniéw oraz

pracownikéw Zespotu lub innych oséb;

10) dwukrotne otrzymanie nagany Dyrektora w trakcie jednego semestru;

11) destrukcyjny wptyw na zespot klasowy.

4. Przed skresleniem ucznia z listy ucznidw Szkota powinna wykorzystaé¢ wszelkie mozliwosci
oddziatywania wychowawczego w tym objgé ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
5. Tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty:

1) nauczyciel sporzadza pisemng informacje o problemach wychowawczych lub zaistniatym
incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw. Do notatki o zdarzeniu
moga by¢ zataczone pisemne zeznania Swiadkéw. Przygotowanag dokumentacje wnioskodawca
przekazuje Dyrektorowi zgodnie z zasadami kodeksu postepowania administracyjnego;

2) dyrektor Zespotu powotuje komisje w celu rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji wchodza:
dyrektor Zespotu, wychowawca ucznia, pedagog lub psycholog szkolny, osoby uczestniczagce w
zdarzeniu oraz rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca zapoznaje ucznia i jego rodzicow z wynikami prowadzonego postepowania;

4) Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej. W protokole z zebrania powinny sie znalezé
wszelkie informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego, wyrazonej w formie pisemnej. Opinia ta nie
jest wigzaca dla Dyrektora.

6) Rada Pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszelkie mozliwosci oddziatywania Szkoty na
ucznia, czy uczen byt wczedniej karany karami regulaminowymi, czy przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze, etc. ;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcg skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) uczen i rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczacg sprawy;
tacznie z protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.

6. Do czasu zakonczenia procedury skreslenia ucznia z listy ucznidw lub w trakcie postepowania
odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej
decyzji, chyba, ze w decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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7. Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

3) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.

§ 65. 1. Dyrektor Zespotu powiadamia organ policji zgodnie z procedurami opracowanymi na
podstawie obowigzujgcych przepiséw w przypadku gdy:

1) uczen przebywa w szkole, a takze podczas imprez szkolnych i wycieczek po spozyciu alkoholu czy
innych srodkéw odurzajacych, posiada lub rozprowadza na terenie Zespotu lub podczas zajec
alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajace,;

2) uczen dopuscit sie kradziezy;

3) uczen w wyniku agresywnego zachowania narazit zdrowie lub zycie ludzkie;

4) uczen uzywat okreslonych zwrotow i grézb w stosunku do nauczycieli, pracownikéw lub uczniéw
Zespotu albo wobec nich uciekat sie do rekoczynéw;

5) uczen stosowat cyberprzemoc wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikow Szkoty;

6) innych przejawow demoralizacji.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicow lub opiekunéw ucznia o
skierowaniu sprawy ucznia do organu policji zgodnie z procedurami.

Rozdziat 12
SYSTEM ODWOtAWCZY | PROCEDURY WYMIERZANIA KAR

§ 66. 1. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

2. Decyzja o ukaraniu ucznia musi zawiera¢ pouczenie o sposobie, trybie i terminie odwotania sie.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej na okres prébny,
nie dtuzszy niz pot roku.

4. Uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

5. Odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 4 nalezy sktadac w sekretariacie Szkoty.

Rozdziat 13
TRYB ODWOLAWCZY W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA/DZIECKA W SZKOLE

§ 67. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie Szkoty, w tym zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ pisemna
skarge lub pisemny wniosek do dyrektora Zespotu w ciggu 14 dni od daty zajscia. Po tym terminie
skargi i wnioski nie bedg przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora
Zespotu muszg zawierac personalia i adres zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

2. Tryb postepowania w przypadku ztozenia skargi:

1) Dyrektor dgzac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje z wychowawcg;

2) w terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniate]j sytuacji i orzeka,
jakie dziatania nalezy podjgé w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane
strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemng, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej
formy zazada lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktérejs ze stron od niniejszego orzeczenia;
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3) stronie skarzgcej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, ktére nalezy ztozyé w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
Dyrektora.

3. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.

4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia
przedmiotu sprawy do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie
usuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

6. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Zespotu, ktory w celach doradczych moze powotaé zespét

w sktadzie:

1) Wicedyrektor Zespotu;

2) Pedagog szkolny;

3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika Zespotu, decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.

8. Dyrektor udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wtasciwosci rozpatrzenia
sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor Zespotu przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

9. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w Szkole oraz
sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

10. Zespdt informuje ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekundw o trybie sktadania skarg w
Zespole oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwotaé w przypadku naruszenia praw
ucznia/dziecka.

Rozdziat 14
PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

§ 68.1. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci Szkoty i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikéw Szkoty.

2. Szkota zapewnia warunki do realizacji dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
wspierajacych rozwdj ucznidw w zakresie spotecznym, emocjonalnym, zdrowotnym i
obywatelskim.

§ 69.1.Cele Szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki to w szczegdlnosci:
1) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych, proekologicznych i
etycznych;
2) wspieranie rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych ucznidéw, w tym umiejetnosci
komunikacji, wspotpracy, rozwigzywania konfliktdw i podejmowania odpowiedzialnych decyzji;
3) zapewnienie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych zwtaszcza na:
a) promocje zdrowia psychicznego,
b) przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym uzaleznieniom cyfrowym,
c) bezpieczenstwo cyfrowe i higiene korzystania z technologii,
d) przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej,
4) wspieranie ucznidw w rozwoju ich zainteresowan, talentow i aktywnosci spoteczne;j.

27



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia

§ 70.1.Zadania Szkoty w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego to
zwtaszcza:
1) realizacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych okreslonych w programie, dostosowanych
do potrzeb ucznidow i specyfiki Szkoty;
2) wspotpraca z rodzicami, instytucjami wspierajgcymi oraz sSrodowiskiem lokalnym w zakresie
wychowania i profilaktyki;
3) monitorowanie efektéw dziatan wychowawczo-profilaktycznych oraz ich coroczna aktualizacja;
4) zapewnienie uczniom dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
5) uwzglednianie tresci programu w planach pracy nauczycieli, dziataniach zespotéw
przedmiotowych i wychowawczych oraz w organizacji zycia Szkoty.
§ 71.1.Program wychowawczo-profilaktyczny jest zgodny z celami i zadaniami szkoty
okreslonymi w statucie oraz z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego.
2. Szkota zapewnia spdjnos¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych poprzez:
a) jednolite zasady postepowania wychowawczego,
b) wspodtprace nauczycieli i specjalistéow,
c) systemowe dziatania na rzecz bezpieczenstwa i dobrostanu uczniow.
§ 72. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznej diagnozie i zatwierdzeniu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 15
PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIA Z ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, INFORMATYKI, NAUKI
DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO ORAZ NAUKI JAZDY POJAZDEM SILNIKOWYM

§ 73. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia
lekarza Dyrektorowi Zespotu.

3. Dyrektor na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé.
Decyzje zamieszcza sie w arkuszu ocen ucznia.

4. Uczenn, mimo zwolnienia z zaje¢, przebywa pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obecnosci na zajeciach na
pisemny wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw ucznia.

6. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
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8. Uczen podczas zajec jezyka obcego, z ktérego jest zwolniony, przebywa w bibliotece Zespotu.

9. Dyrektor Zespotu zwalnia z realizacji zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktéry
przedfozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

10. Zwolnienie z realizacji zaje¢, o ktérym jest mowa w ust. 9, obejmuje ucznia, ktéry ksztatci sie w
zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia obejmuje nauke jazdy pojazdem

silnikowym.
Rozdziat 16
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
§ 74.1. Szkota moze realizowaé¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.
2. Ksztatcenie na odlegtos¢ zapewnia ciggto$¢ nauczania w sytuacjach uniemozliwiajgcych
prowadzenie zajed stacjonarnych.
§ 75. 1. Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢ w szczegdlnosci w przypadku:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw lub pracownikow,
b) zdarzen losowych, awarii technicznych lub infrastrukturalnych,
c) ekstremalnych warunkéw atmosferycznych,
d) pracremontowych uniemozliwiajacych prowadzenie zajec¢ stacjonarnych,
e) innych okolicznosci okreslonych w przepisach prawa.
2. Decyzja Dyrektora jest przekazywana uczniom, rodzicom i nauczycielom w sposdb przyjety w
szkole (dziennik elektroniczny, strona internetowa, komunikaty).
§ 76. 1. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem narzedzi i technologii informacyjno-
komunikacyjnych zapewniajacych:
a) realizacje podstawy programowej,
b) dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych,
c) mozliwo$¢ monitorowania postepow ucznia.
2. Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom dostep do platform, programdéw i narzedzi
niezbednych do realizacji zaje¢.
3. Zajecia mogg odbywad sie w trybie:
a) synchronicznym (online w czasie rzeczywistym),
b) asynchronicznym (materiaty, zadania, konsultacje).
§ 77. 1. Dyrektor organizuje ksztatcenie na odlegtos¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego
oraz procedurg wewnetrzng obowigzujacg w Szkole.
2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe, ochrone danych osobowych oraz zgodnos¢
stosowanych narzedzi z przepisami o ochronie informacji.
3. Dyrektor informuje uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc
oraz o zasadach jego organizacji.
4. Dyrektor monitoruje realizacje zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ oraz zapewnia wsparcie
nauczycielom w zakresie stosowania narzedzi cyfrowych.
5. Dyrektor zapewnia warunki do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
formie zdalnej.
6. Dyrektor organizuje szkolenia i dziatania edukacyjne dotyczace higieny cyfrowe] oraz
bezpiecznego korzystania z technologii.
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§ 78. 1. Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z podstawg programowa oraz zasadami
okreslonymi w statucie Szkoty.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym, w tym
odnotowuje frekwencje i aktywnos$¢ uczniow.

3. Nauczyciel zapewnia uczniom dostep do materiatdw dydaktycznych oraz informacji o sposobie
i terminach realizacji zadan.

4. Nauczyciel monitoruje postepy uczniéw oraz udziela im informacji zwrotnej w formie
dostosowanej do trybu ksztatcenia na odlegtosé.

5. Nauczyciel utrzymuje biezacy kontakt z uczniami i rodzicami w sposdb przyjety w Szkole.

§ 79. 1. Uczen uczestniczy w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ oraz wykonuje zadania i
aktywnosci okre$lone przez nauczyciela.

2. Uczen korzysta z narzedzi i platform udostepnionych przez Szkote zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa informacji.

3. Uczen dba o kulture komunikacji w srodowisku cyfrowym oraz przestrzega zasad
obowigzujgcych podczas zajeé online.

4. Uczen zgtasza nauczycielowi lub wychowawcy trudnosci techniczne lub organizacyjne
zwigzane z udziatem w zajeciach.

5. Uczen przestrzega zasad ochrony danych osobowych oraz nie udostepnia tresci, materiatéw
ani danych logowania osobom nieuprawnionym.

§ 80. 1. Rodzice zapewniajg uczniowi warunki do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych na

odlegtosé, w tym dostep do urzadzenia i Internetu, o ile jest to mozliwe.

2. Rodzice wspierajg ucznia w organizacji pracy zdalnej oraz monitorujg jego aktywnos$¢
edukacyjna.

3. Rodzice pozostajg w kontakcie z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty w sposdb przyjety w Szkole.

4. Rodzice dbajg o bezpieczenstwo cyfrowe ucznia oraz reagujg na sygnaty dotyczace trudnosci
technicznych, organizacyjnych lub wychowawczych.

§ 81. 1. Ocenianie i klasyfikowanie ucznidw odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
Szkoty, z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na odlegtosc.

2. Obecnosc ucznia na zajeciach zdalnych odnotowuje sie na podstawie:

udziatu w zajeciach synchronicznych,

wykonania zadan i aktywnosci w srodowisku cyfrowym,

innych form aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

§ 82. Szkota zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc z poszanowaniem prywatnosci uczniéw.

§ 83. 1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymujg wsparcie adekwatne do
ich potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkofa udostepnia rodzicom informacje dotyczace organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
zasad korzystania z narzedzi cyfrowych.

§ 84. 1. Szczegdtowe zasady organizacji ksztatcenia na odlegtosé okresla procedura wewnetrzna
opracowana przez Dyrektora Szkoty, ktéra wskazuje réwniez dopuszczone programy, platformy i
aplikacje do pracy zdalnej.

Rozdziat 17
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ORGANIZACJA ZYWIENIA

§ 85. 1. Szkofa organizuje zywienie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Celem organizacji zywienia jest zapewnienie uczniom bezpiecznych, wartosciowych i
zbilansowanych positkéw, zgodnych z normami zywieniowymi dla dzieci i mtodziezy.

§ 86. 1. Jadtospisy sg opracowywane zgodnie z aktualnymi normami Instytutu Zywnosci i Zywienia
oraz wytycznymi Ministra Zdrowia.

2. Positki muszg uwzgledniaé:

a) ograniczenie soli, cukru i ttuszczéw trans,
b) obowigzkowg obecnosé warzyw i owocow,
c) wode jako podstawowy napdj,

d) sezonowos¢ produktow.

3. Szkota zapewnia mozliwo$¢ stosowania diet specjalnych na podstawie dokumentacji
medyczne;j.

§ 87. 1. Organizacja zywienia odbywa sie zgodnie z systemem HACCP oraz zasadami GHP/GMP.

2. Szkota prowadzi dokumentacje bezpieczenstwa zywnosci, w tym:

a) rejestry temperatur,

b) protokoty odbioru produktow,
c) dzienne listy kontrolne,

d) rejestry alergendw.

3. Personel kuchni i stotdwki jest zobowigzany do przestrzegania aktualnych wymogoéw
sanitarnych oraz odbywania szkolen z zakresu higieny i bezpieczenstwa zywnosci.

§ 88. 1. Informacje o alergiach i dietach specjalnych sg przetwarzane zgodnie z RODO jako dane
szczegoblnej kategorii.

2. Szkota prowadzi karte zywienia ucznia zawierajaca:

a) rodzaj diety,

b) przeciwwskazania,

c) zalecenia medyczne,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje diety.

3. Diety specjalne sg przygotowywane w sposéb zapobiegajacy krzyzowaniu produktow.

§ 89. 1. Stotéwka szkolna jest jednostkg organizacyjng Szkoty, ktérej celem jest zapewnienie
zywienia uczniom i pracownikom.

2. Zasady odptatnosci za positki okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

3. Szkota zapewnia zwtaszcza:

a) prawidtowg dystrybucje positkow,

b) kontrole temperatury,

¢) oddzielne linie dla diet specjalnych,

d) warunki higieniczne zgodne z przepisami.

§ 90. 1. W przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego Dyrektor Szkoty niezwtocznie wdraza
procedure kryzysowa, informuje organ prowadzacy oraz wiasciwg stacje
sanitarno-epidemiologiczna.

2. Szkota prowadszi rejestr incydentow zywieniowych oraz dokumentacje dziatan naprawczych.

3. W przypadku wycofania produktu z rynku Dyrektor Szkoty stosuje procedure natychmiastowe;j
izolacji i zgtoszenia.
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§ 91. 1. Szkota udostepnia jadtospisy w formie elektronicznej oraz informuje o alergenach zgodnie

z przepisami UE.

2. Rodzice zgtaszajg alergie i diety specjalne za pomocg formularza zgodnego z RODO.

3. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne dotyczace zdrowego zywienia.

§ 92. 1. Organizacja zywienia podlega corocznej analizie i aktualizacji zgodnie ze zmianami prawa
oraz zaleceniami organdw nadzoru sanitarnego.

2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotéwki okresla regulamin stotéwki szkolnej.

Rozdziat 18
PRZESTRZEGANIA WARUNKOW WNOSZENIA | KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH |
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOtY

§ 93.1. Zasady okreslone w niniejszym rozdziale uwzgledniajg przepisy art. 98a—98d ustawy Prawo
oswiatowe.

2. Na terenie Szkoty uczniowie moga wnosié telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne
(w szczegdlnosci smartfony, smartwatche, tablety, laptopy, stuchawki bezprzewodowe), z
zastrzezeniem zasad okreslonych w niniejszym rozdziale.

3. Urzadzenia elektroniczne nie mogg zaktécac przebiegu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ani naruszaé bezpieczenstwa, prywatnosci i débr osobistych innych oséb.

4. Nagrywanie obrazu lub dZzwieku oraz transmisja na zywo jest zabronione, chyba ze uzyskano
wymagang prawem zgode rodzicow/ opiekundéw prawnych w przypadku nagrywanej osoby
matoletniej lub petnoletniej oraz Dyrektora.

5. Podczas sprawdzianéw, egzamindéw obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen
elektronicznych.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate prywatnych urzadzen
elektronicznych wniesionych na teren Szkoty.

7. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z technologii oraz
przeciwdziatania cyberprzemocy.

§ 94.1. Podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych obowigzuje
zakaz korzystania z telefondw i urzadzen elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich
uzycie w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub zdrowotnych.

2. Korzystanie z urzadzen w czasie przerw miedzylekcyjnych jest dopuszczalne, o ile nie narusza
bezpieczenstwa, zasad wspoétzycia spotecznego ani nie utrudnia pracy Szkoty.

3. Uczniowie majg obowigzek wyciszenia urzadzen na terenie Szkoty.

4. Nagrywanie obrazu lub dZwieku, wykonywanie zdje¢ oraz publikowanie tresci z udziatem
ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty jest zabronione, chyba ze uzyskano wymagang
prawem zgode.

5. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia korzystanie z telefonu jest dozwolone.

§ 95.1. Nauczyciel moze zezwoli¢ na korzystanie z urzadzen elektronicznych, jezeli stuzy to
realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy, komunikacji w sytuacji nagtej lub innym celom
edukacyjnym.

2. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby edukacyjne.

3. Odmowa wydania zgody przez dyrektora wymaga pisemnego uzasadnienia.
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§ 96.1. Podczas wycieczek szkolnych obowigzuje zakaz korzystania z telefondéw i urzadzen
elektronicznych, chyba ze kierownik wycieczki okresli inacze;.

2. Szkota moze wprowadzi¢ dodatkowe ograniczenia wynikajgce z charakteru wyjazdu, miejsca
pobytu lub wymogow bezpieczenstwa.

Rozdziat 19
STYPENDIA | SWIADCZENIA DLA UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA

§ 97.1. Uczniowie maja prawo do swiadczen pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,
a w szczegdlnosci:
a) stypendium szkolnego,
b) zasitku szkolnego.
2. Uczniowie mogg ubiegaé sie o stypendium Prezesa Rady Ministrow, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach ministra wtasciwego ds. oswiaty.
3. Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach rolniczych mogg ubiegad sie o stypendium Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zgodnie z zasadami okreslonymi w jego przepisach.
4. Szkota zapewnia uczniom i rodzicom informacje o dostepnych formach pomocy materialnej
oraz wspiera w procesie sktadania wnioskow.

Rozdziat 20
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 98.1. Ustala sie nastepujgce zasady informowanie rodzicéw i ucznidw o szczegdtowych
warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymaganiach edukacyjnych:
1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw w szczegdlnosci o:
a) zasadach i kryteriach oceniania zachowania,
b) kryteriach i zasadach oceniania z poszczegdInych przedmiotow,
¢) wymaganiach edukacyjnych,
d) sposobach sprawdzania osiggnie¢,
e) zasadach poprawy ocen,
f) wymaganiach dotyczacych oceniania wskazanych w dopuszczonych przez Dyrektora programach
nauczania.
2) informacja jest przekazywana w formie:
a) wpisu w dzienniku elektronicznym,
b) omdwienia na lekgji.
3) nauczyciel najpdiniej na pierwszych zajeciach w danym semestrze zapoznaje ucznidow z
wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami na poszczegdlne oceny w powigzaniu z zapisami z programu
dopuszczonego przez Dyrektora.
§ 99.1. Ustala sie zasady oceniania zachowania uwzgledniajace w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatosc¢ o kulture jezyka;
6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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7) wspotpraca i dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) okazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
§ 100.1. W Szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) ocena naganna, uczen w szczegélnosci:
a) razgco narusza normy spoteczne i regulaminy Szkoty,
b) stosuje przemoc stowng lub fizyczng,
c) powaznie narusza zasady bezpieczedstwa minimum trzy naruszenia w ocenianym okresie,
d) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
e) nie respektuje autorytetu nauczycieli,
f) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych srodkéw wychowawczych.
2) Ocena nieodpowiednia, uczen w szczegdlnosci:
a) czesto narusza regulaminy (minimum trzy naruszenia w ocenianym okresie),
b) wykazuje brak kultury osobistej,
c) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
d) unika obowigzkdéw szkolnych,
e) utrudnia prace na lekcji lub praktykach,
f) sporadycznie wykazuje poprawe.
3) Ocena poprawna, uczen w szczegolnosci:
a) przestrzega podstawowych zasad i regulaminodw,
b) wykonuje obowigzki ucznia, cho¢ nie zawsze systematycznie,
c) zachowuje kulture osobistg w stopniu podstawowym,
d) wspodtpracuje w grupie,
e) respektuje zasady bezpieczenstwa.
4) Ocena dobra, uczen w szczegélnosci:
a) systematycznie wywigzuje sie z obowigzkow,
b) zachowuje kulture osobistg,
c) aktywnie wspétpracuje w grupie,
d) dba o bezpieczerstwo i mienie Szkoty,
e) wykazuje pozytywng postawe wobec nauczycieli i rowiesnikow.
5) Ocena bardzo dobra, uczen w szczegdlnosci:
a) bez zastrzezen przestrzega regulamindw,
b) jest aktywny spotecznie,
c) wspiera innych uczniéw,
d) dba o kulture jezyka i komunikacji,
e) wykazuje inicjatywe w dziataniach klasowych i szkolnych,
f) reprezentuje Szkote w Srodowisku lokalnym.
6) Ocena wzorowa, uczen w szczegdélnosci:
a) stanowi przyktad dla innych,
b) wykazuje najwyzsza kulture osobistg,
c) aktywnie dziata na rzecz Szkoty i Srodowiska,
d) inicjuje dziatania spoteczne, prozdrowotne lub wolontariackie,
e) reprezentuje Szkote w konkursach, uroczystosciach, projektach,
f) wykazuje odpowiedzialno$¢, empatie i dojrzatos¢ spoteczng.
§ 101.1. Ustala sie zasady poprawy oceny zachowania:
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1) uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania, jezeli:
a) wykaze poprawe w obszarach wymagajgcych zmiany,
b) zrealizuje dziatania naprawcze ustalone z wychowawcs,
c) nie naruszy ponownie regulaminéw Szkoty,
2) wychowawca okresla warunki poprawy oceny, w szczegélnosci:
a) udziat w dziataniach klasy lub Szkoty,
b) poprawe frekwencji,
c) poprawe kultury osobistej,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
3) Ocena roczna moze by¢ wyzsza niz przewidywana, jezeli uczen wykaze trwatg poprawe.
§ 102.1. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug skali: 6 — celujacy, 5 — bardzo dobry,
4 — dobry, 3 — dostateczny, 2 — dopuszczajacy, 1 — niedostateczny .
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych.
3. Kazda ocena jest uzasadniona przez nauczyciela przed wpisaniem do e-dziennika.
4. Do zrédet informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia zalicza sie w szczegdlnosci:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace domowe;
3) sprawdziany - prace klasowe;
4)
5) aktywnos¢ na lekcji;
)

projekty;

6) zadania praktyczne.
5. Ustala sie nastepujace kryteria ocen dla przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych:
1) ocena niedostateczna (1), w szczegdlnosci:
a) brak opanowania tresci podstawy programowej,
b) brak umiejetnosci wykonania zadan nawet z pomocg nauczyciela,
c) brak zaangazowania, lekcewazenie obowigzkéw.
2) ocena dopuszczajaca (2) , w szczegdlnosci:
a) opanowanie najwazniejszych, niezbednych tresci podstawy programowej,
b) wykonywanie najprostszych zadan z pomocga nauczyciela,
c) minimalny, ale widoczny wysitek, podstawowa obecnos$¢ na zajeciach.
3) ocena dostateczna (3), w szczegdlnosci:
a) opanowanie wiekszosci tresci podstawowych,
b) samodzielne wykonywanie typowych zadan,
c) wykonywanie prac domowych, udziat w sprawdzianach, podstawowa aktywnos¢.
4) ocena dobra (4), , w szczegdlnosci:
a) petne opanowanie tresci podstawowych oraz czesci tresci rozszerzajgcych wskazanych w
programie,
b) samodzielne rozwigzywanie zadan o srednim stopniu trudnosci,
c) systematyczna praca, aktywny udziat w lekcjach, rzetelne wykonywanie projektéw.
5) ocena bardzo dobra (5) , w szczegdlnosci:
a) peftne opanowanie tresci podstawy programowej i wiekszosci tresci rozszerzajgcych wskazanych w
programie,,
b) samodzielne rozwigzywanie zadan problemowych, stosowanie wiedzy w nowych sytuacjach,
c) wysoka aktywnosé¢, odpowiedzialnosé w pracy zespotowej, udziat w konkursach.
6) ocena celujaca (6), w szczegdlnosci:
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a) petne opanowanie tresci podstawowych i rozszerzajgcych wskazanych w programie,
b) twdrcze rozwigzywanie problemdw, samodzielne projekty i prezentacje,
c) inicjowanie dziatan, dodatkowe aktywnosci, sukcesy w konkursach.
6. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen — przedmiotéw zawodowych teoretycznych:
1) ocena niedostateczna (1) , w szczegdlnosci:
a) brak znajomosci podstawowych pojeé zawodowych,
b) brak umiejetnosci analizy prostych przypadkéw,
c) brak pracy wtasnej.
2) ocena dopuszczajaca (2), w szczegdlnosci:
a) znajomosé podstawowych pojeé, przepisdw i procedur,
b) wykonywanie najprostszych zadan teoretycznych z pomocg nauczyciela,
c) podstawowa aktywnosc.
3) ocena dostateczna (3), w szczegdlnosci:
a) opanowanie wiekszosci tresci podstawowych,
b) samodzielne rozwigzywanie typowych zadan,
c) wykonywanie zadan, udziat w sprawdzianach.
4) ocena dobra (4), w szczegdlnosci:
a) pogtebiona znajomos¢ tresci programowych,
b) analiza zadan o sredniej trudnosci,
c) aktywny udziat w projektach zespotowych.
5) ocena bardzo dobra (5) , w szczegdlnosci:
a) bardzo dobra znajomos¢ tresci programowych,
b) analiza ztozonych przypadkdw, interpretacja dokumentow,
c) przygotowywanie prezentacji, wysoka aktywnos¢.
6) ocena celujgca (6), , w szczegdlnosci:
a) petna znajomos¢ tresci programowych i umiejetnos¢ ich integrowania,
b) projektowanie rozwigzan, twdrcze podejscie,
c) udziat w konkursach branzowych, inicjatywa wtasna.
7. Ustala sie nastepujace kryteria ocen — przedmioty zawodowe praktyczne
1) ocena niedostateczna (1), w szczegolnosci:
a) brak przestrzegania zasad BHP,
b) brak umiejetnosci wykonania zadan nawet pod nadzorem,
c) brak organizacji pracy.
2) ocena dopuszczajaca (2) , w szczegdlnosci:
a) podstawowe przestrzeganie BHP,
b) wykonanie najprostszych czynnosci pod nadzorem,
c) podstawowe planowanie pracy.
3) ocena dostateczna (3), w szczegdlnosci:
a) poprawne wykonanie prostych zadan praktycznych,
b) korzystanie z narzedzi zgodnie z instrukcja,
c) podstawowa samodzielnosé.
4) ocena dobra (4) , w szczegdlnosci:
a) samodzielne wykonanie zadan praktycznych o sredniej trudnosci,
b) $wiadome stosowanie zasad BHP,
c) efektywne planowanie pracy.
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5) ocena bardzo dobra (5), w szczegdlnosci:
a) wysoka jakosc¢ i estetyka wykonania,
b) dobdr narzedzi i materiatéw,
c) rozwigzywanie problemdéw w toku pracy.
6) ocena celujgca (6) , w szczegdlnosci:
a) petna samodzielnos¢, twdrcze rozwigzywanie problemow,
b) wzorowa organizacja pracy,
c) inicjowanie dziatan, udziat w konkursach zawodowych.
8. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie zaangazowanie ucznia w realizacje
doswiadczen edukacyjnych .
9. Ustala sie nastepujace zasady oceniania z wychowanie fizycznego:
1) ocena niedostateczna (1), w szczegdlnosci:
a) brak udziatu w zajeciach bez usprawiedliwienia,
b) brak zaangazowania,
c) naruszanie zasad bezpieczenstwa.
2) ocena dopuszczajaca (2), w szczegdlnosci:
a) minimalne zaangazowanie,
b) obecnosc¢ na zajeciach,
c) podstawowe przestrzeganie zasad.
3) Ocena dostateczna (3), w szczegdlnosci:
a) wykonywanie ¢wiczen na miare mozliwosci,
b) wspdtpraca w zespole.
4) ocena dobra (4), w szczegdlnosci:
a) aktywny udziat w zajeciach,
b) chec doskonalenia umiejetnosci.
5) ocena bardzo dobra (5), w szczegdlnosci:
a) wysoka aktywnosé¢,
b) kultura osobista,
c) odpowiedzialnos¢ za sprzet.
6) ocena celujaca (6), w szczegdlnosci:
a) wzorowa aktywnos¢,
b) kultura osobista,
c) wzorowa postawa,
d) wspieranie innych uczniow.
10. Ustala sie nastepujgce zasady oceniania z edukacji zdrowotnej i edukacji zdrowotnej — zdrowie
seksualne
1) ocena niedostateczna (1), w szczegdlnosci:
a) brak udziatu, bez ztozonej rezygnacji w przypadku edukacji seksualnej
b) brak szacunku dla innych.
2) ocena dopuszczajaca (2), w szczegdlnosci:
a) podstawowy udziat w zajeciach,
b) respektowanie zasad dyskusji.
3) ocena dostateczna (3), w szczegdlnosci:
a) udziat w rozmowie,
b) wykonywanie zadan.
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4) ocena dobra (4), w szczegdlnosci:
a) aktywnos¢,
a) wspotpraca w grupie.
5) ocena bardzo dobra (5), w szczegdlnosci:
b) formutowanie refleks;ji,
c) wysoka kultura dyskus;ji.
6) ocena celujaca (6), w szczegdélnosci:
a) udziat w projektach prozdrowotnych,
b) inicjowanie dziatan,
c) wzorowa postawa.
§ 103.1. Wprowadza nastepujace obowigzki zwigzane z organizacjg i przeprowadzaniem
egzaminodw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy:
1) egzaminy odbywajg sie wytgcznie stacjonarnie w szkole, w obecnosci komisji, w sali zapewniajgcej
warunki do samodzielnej pracy ucznia;
2) zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, z wyjatkiem urzadzern monitorujgcych stan
zdrowia ucznia;
3) egzamin sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej;
4) minimalny czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 60 minut, a egzaminu ustnego minimum 15
minut na przygotowanie i minimum 10 minut na odpowiedz;
5) w sali, w ktdrej odbywa sie egzamin ustny, wskazane jest aby w trakcie odpowiedzi byto minimum
dwéch ucznidw;
6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia, z ktérych jest przeprowadzany egzamin w terminie minimum
trzech dni przed egzaminem przedstawia przewodniczgcemu komisji zestawy pytan na egzamin ustny
i pisemny;
7) limit: uczen moze przystapi¢ do maksymalnie trzech egzaminéw klasyfikacyjnych w jednym dniu;
8) egzamin poza Szkota: mozliwy w szczegdlnych przypadkach zdrowotnych — na wniosek pisemny
ucznia/rodzicow i za zgodg Dyrektora;
9) wynik egzaminu przekazuje przewodniczacy najpdiniej nastepnego dnia po jego
przeprowadzeniu;
10) istnieje obowigzek okazania dokumentu tozsamosci w egzaminach wskazanych przez Dyrektora.
§ 104.1 Ustala sie nastepujgce zasady zwolnienia ucznidéw z zaje¢, w tym zajec praktycznych:
1) uczen moze zgodnie z odrebnymi przepisami zostaé zwolniony z zaje¢ tym zaje¢ praktycznych w
praktycznych lub ich czesci, zgodnie z odrebnymi przepisami, na podstawie pisemnego,
umotywowanego whniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty przed 1 wrzes$nia danego roku szkolnego
lub najpézniej w dniu rozpoczecia nauki;
2) Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 5 dni roboczych;
3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.
§ 105.1. Ustala sie nastepujace zasady dotyczace prac domowych ucznidow:
1) pisemne prace domowe stuzg utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci z lekcji;
2) kazda wykonana praca domowa musi by¢ sprawdzona, a uczen otrzymuje informacje zwrotna.
§ 106.1. Ustala sie nastepujace zasady udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania:
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw) Szkota udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczaca:
a) wystawionej oceny biezacej,
b) egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu;
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2) nauczyciele przechowujg ocenione prace pisemne i sprawdziany do konca roku szkolnego;
3) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw nauczyciel udostepnia kopie ocenione;j
pracy pisemnej np. sprawdzianu czy egzaminu;
4) potwierdzeniem otrzymania kopii jest podpis ucznia lub rodzica z adnotacjg o jej otrzymaniu i
dacie, ztozony na oryginale pracy;
5) udostepnianie dokumentacji odbywa sie w warunkach zapewniajgcych ochrone danych
osobowych oraz poszanowanie praw ucznia.
§ 107.1. Ustala sie zasady informowania ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a w szczegdlnosci:
1) prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzicdw/prawnych opiekundéw o
przewidywanej ocenie na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;
2) prowadzacy zajecia edukacyjne wystawiajg oceny na jeden dzien przed srédrocznym i tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W klasach V technikum zasada ta
dotyczy réwniez nauczycieli przedmiotéw zawodowych koriczgcych sie po | semestrze;
3) wychowawca informuje ucznidow o przewidywanych ocenach zachowania na tydzien przed
srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
4) informowanie uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach odbywa sie w formie adnotacji w
dzienniku elektronicznym,;
5) o przewidywanej ocenie niedostatecznej w klasyfikacji rocznej wychowawca informuje rodzicow
w formie pisemnej, z obowigzkiem uzyskania informacji zwrotnej od rodzicéw. Informacje przekazuje
niezwtocznie po terminie wskazanym w pkt. 1;
6) o wystawionych rocznych ocenach niedostatecznych wychowaweca informuje rodzicéw w formie
pisemnej, z obowigzkiem uzyskania informacji zwrotnej od rodzicéw. Informacje przekazuje
niezwtocznie po terminie wskazanym w pkt. 1.
§ 108.1. Ustala sie nastepujace zasady uzasadniania ocen, a zwtaszcza:
1) na wniosek ustny ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel ustalajgcy ocene
uzasadnia jg ustnie, a w przypadku wniosku pisemnego ztozonego do Dyrektora w terminie 5 dni
roboczych uzasadnia pisemnie;
2) uzasadnienie oceny musi odnosi¢ sie zwtaszcza do:
a) wymagan edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela,
b) zasad i warunkéw oceniania okreslonych w dopuszczonym przez Dyrektora programie
c) obowigzujacych zasad oceniania biezgcego i klasyfikacyjnego oraz kryteriow okreslonych w
statucie;
3) uzasadnienie pisemne oceny jest przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym
rzeczowy wykazem akt.
§ 107.1. Ustala sie nastepujgce warunki poprawiania ocen:
1) uczen ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie ustalonym z
nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od otrzymania oceny;
2) ocena z poprawy jest wpisywana jako kolejna ocena, z opisem ,poprawa”;
3) do wyliczen oceny $rédrocznej/rocznej bierze sie ocene poprawiong;
4) uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany/prace klasowe;
5) w przypadku nieobecnosci, uczen ustala z nauczycielem dodatkowy termin;
6) nauczyciel ma prawo przerwac prace ucznia w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci co
skutkuje obowigzkiem ustalenia dodatkowego terminu;
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7) nieprzystgpienie do sprawdzianu/pracy klasowej skutkuje wystawieniem oceny niedostateczne;.
§ 108.1. Ustala sie nastepujace zasady zasiegania opinii ucznidw i innych nauczycieli:
1) nauczyciel moze zasiegnac opinii innych nauczycieli uczacych ucznia, jezeli dotyczy to:
a) oceny zachowania,
b) oceny pracy zespotowej,
c) oceny projektu interdyscyplinarnego,
d) sytuacji wymagajacych dodatkowej informacji o funkcjonowaniu ucznia;
2) opinia innych nauczycieli ma charakter pomocniczy i nie moze zastgpi¢ oceny nauczyciela
prowadzgcego zajecia;
3) nauczyciel moze zasiegna¢ opinii ucznia dotyczacej:
a) samooceny pracy,
b) oceny zaangazowania w projekt,
c) oceny wspdtpracy w grupie,
d) refleksji nad wtasnym postepem;
4) opinia ucznia nie moze by¢ jedyng podstawg oceny, lecz stanowi element informacji zwrotnej.

Rozdziat 21
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumenty z zakresu dziatania Szkoty udostepnia sie w siedzibie Szkoty w godzinach jej
urzedowania.
2. Szkofa jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
§ 110. Zmiany Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
§ 111.1. Dyrektor zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej, a w szczegdlnosci:

1) uczniom, ktérzy zapoznajg sie ze Statutem na zajeciach lub na stronie internetowej Szkoty;

2) nauczycielom — na stronie internetowej Szkoty i w sekretariacie Szkoty;

3) rodzicom ucznia — na stronie internetowej Szkoty, bibliotece i w sekretariacie Szkoty.
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