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WSTEP

Dokument ,Analiza sytuacji mtodych artystéw na rynku pracy w UE. Opracowanie dotyczace

Austrii, Belgii, Butgarii, Chorwacji, Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,

Holandii, Irlandii, Litwy, Luksemburga, totwy, Malty, Niemiec, Portugalii, Rumuni, Stowacji, Stowe-

nii, Szwecji, Wegier, Wtoch oraz Polski” zgodnie z wytycznymi, okreslonymi przez Zamawiajacego,

jest probg nakreslenia (...) sytuacji prawnej, spotecznej i ekonomicznej mtodych tworcow na rynku

pracy w Panstwach Cztonkowskich UE. Sugerujac sie uszczegdtowieniem tego zagadnienia, dostar-

czonym przez Zleceniodawce, skoncentrowalismy sie na czterech podstawowych kwestiach:

1. Status mtodego tworcy na rynku pracy w poszczegoélnych krajach UE,

2. Programy ksztatcenia tworcow,

3. Systemy wsparcia mtodych tworcéw w rozpoczynaniu kariery zawodowe),

4. Mozliwosci podejmowania pracy przez mtodych tworcéw po zakonczeniu edukacji w zawo-
dzie artystycznym.

Kazdemu z tych zagadnien poswiecilismy osobng czes¢, poprzedzajac jg fragmentem ,Uwagi me-
todologiczne’, w ktorym wyjasniamy w jaki sposob prowadzone byty analizy pozwalajace na uzy-
skanie niezbednych informacji.

Dodatkowo dokument zawiera rowniez probe zdefiniowania kategorii mtodego artysty i wska-
zanie na godne propagowania dobre praktyki wspierajace mtodych twdércow wchodzacych na
rynek pracy w poddanych analizie krajach UE oraz na obszary, wokét ktorych warto zorganizowac
dyskusje dotyczaca problemow, z jakimi sie borykaja.

Pomimo duzego wysitku wtozonego w wyszukiwanie i pozyskiwania informacji niezbednych, by
odpowiedzie¢ na pytania Zamawiajacego, w przypadku niektdrych zagadnien i krajow, nie udato
sie dotrze¢ do potrzebnych danych, a czesto okazywaty sie one dosy¢ przestarzate lub niekom-
pletne. Praca nad tym dokumentem uswiadomita nam tez jak bardzo zaniedbanym pod wzgledem
poznawczym aspektem rzeczywistosci spotecznej sie zajelismy i jak duza istnieje potrzeba prowa-
dzenia systematycznych badan na temat sytuacji mtodych twdrcéw na rynkach pracy UE.
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UWAGI METODOLOGICZNE

Opracowanie miato dotyczy¢ sytuacji mtodych artystéw na rynku pracy, ale pytania szczegétowe
sformutowane przez Zleceniodawce sugeruja, iz osoby te utozsamiane sg z absolwentami kierun-
kow artystycznych prowadzonych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego. Dlatego tez przyje-
lismy, iz bedzie to wygodna konceptualizacja kategorii ,mtodego artysty”. Tym wygodniejsza, ze
choc oparta na swiadomosci probleméw ze zdefiniowaniem pojecia artysty/artysty zawodowego
oraz zréznicowania sposobow ujmowania tej kategorii w poszczegdlnych krajach UE i poza Unig?,
to jednoczesnie precyzyjnie wskazujaca kategorie 0séb, ktorych opracowanie powinno dotyczyc.
Przyjelismy wiec, ze bedziemy poszukiwac informacji na temat absolwentow kierunkow artystycz-
nych wyzszych uczelni oraz ich sytuacji na rynku pracy?.

Zakres geograficzny analizy zostat okreslony przez Zleceniodawce, ktéry wskazat, iz powinna ona
dotyczyc¢ Austrii, Belgii, Butgarii, Chorwacji, Czech, Cypru, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji,
Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Litwy, totwy, Luksemburga, Malty, Niemiec, Portugalii, Rumuni, Sto-
wenii, Stowacji, Szwecji, Wegier, Wtoch oraz Polski.

Jezeli chodzi o zakres czasowy, to przyjelismy, iz bedziemy poszukiwac informacji najnowszych,
przyjmujac za granice tej aktualnosci okres ostatniej dekady. W wiekszosci jednak przypadkow
koncentrujemy sie na informacjach z ostatnich 2-3 lat.

1 zob. The status and working conditions of artists and cultural and creative professionals (2023), Report of the OMC (Open Method of
Coordination) group of EU Member States’ experts, Link; Latdkova H., (2023) Status umelca. Parlamentny institut, Kancelaria Narodnej
Rady Slovenskej republiky, Bratystawa, Link; Capiau S., Wiesand A.J. (2006), The Status of Artists in Europe, ERICARTS, Link; EU
framework for the social and professional situation of artists and workers in the cultural and creative sectors (2023), EPRS | European
Parliamentary Research Service, Link; Kral P. (2014), Status of the Artist, Working Document for a General International Debate,
Slovak Union of Visual Arts, Bratystawa, Link; Tessarolo M. (2014) Il lavoro dellartista come professione, (w:) Cambio: rivista sulle
trasformazioni sociali: 7/1, 5.75-87, Link; Polivtseva E. (2024) What do you mean by ‘status of the artist’? An overview of frameworks
addressing working conditions in the cultural sectors in EU countries, Goethe Institut on behalf of Creative FLIP Project, Link

2 Rozwiazanie to, cho¢ wygodne i precyzyjnie definiujace grupe, na temat ktérej szukalismy informacji, okazato sie jednak
ktopotliwe w przypadku badan rynku pracy, w ktérych bardzo rzadko wyodrebnia sie obszary ksztatcenia jako obiekt analiz, a duzo
czesciej praktykuje sie kategoryzacje ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, pte¢ i wiek, czasami miejsce zamieszkania i kapitat
kulturowy rodzicéw. Dlatego tez w tym wypadku przyjmowalismy, iz ,mtodzi artysci” to osoby w wieku 15-29 lat (co jest zgodne
7 kategoryzacja grup wiekowych przez Eurostat), pracujace w kulturze i wykonujace zawody kreatywne, twércze - a wiec nie
tylko artysci wizualni, ale tez pisarze, muzycy, twércy performatywni, projektanci, architekci itd. Taki, mato ortodoksyjny sposéb
dziatania, znacznie poszerzyt zakres dostepnych informacji. Warto tez zwréci¢ uwage na to, ze juz po przeprowadzonej analizie ta

wstepna definicja mtodego artysty ulegta zmianie- prezentujemy ja w koricowych partiach tego opracowania.
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https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/01fafa79-1a13-11ee-806b-01aa75ed71a1
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=535550
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2006/375321/IPOL-CULT_ET(2006)375321_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/747426/EPRS_STU(2023)747426_EN.pdf
https://visualarts.net.au/media/uploads/files/Status_of_the_Artist_-_Engl-Slovak.pdf
http://digital.casalini.it/10.1400/224643
https://creativeflip.creativehubs.net/assets/upload/status_of_the_artist4c__1_.pdf
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krajach, a takze w niektorych wypadkach - tam, gdzie trudno byto zdoby¢ jakiekolwiek infor-
macje na interesujacy nas temat - réwniez z ministerstwami kultury.

Na potrzeby tworzenia niniejszego opracowania przyjeto, iz analiza bedzie opierac sie zaréwno
na danych zastanych, jak i wywotanych, przy czym te pierwsze beda miat charakter podstawowy,
za$ te drugie pomocniczy. Dlatego tez uwaga i wysitki skoncentrowane byty na wyszukiwaniu
oraz wtérnej analizie danych zastanych, ktore to, w przypadku niektérych zagadnien lub braku
informacji, uzupetniano tymi o charakterze wywotanym. PODSTAWOWE PROBLEMY | WYZWANIA O CHARAKTERZE METODOLOGICZNYM
| TECHNICZNYM, NA JAKIE NATRAFIONO W TRAKCIE ZBIERANIA INFORMACIJI:
W trakcie zbierania informacji niezbednych do sporzadzenia niniejszego opracowania wykorzy-
stano nastepujace procedury ich pozyskiwania: 1. Niedostepnosc lub nieaktualnosc¢ informacji zwigzanych z problematyka opracowania. W trak-
cie poszukiwania informacji okazywato sie, iz problematyka wchodzenia na rynek pracy mto-

1. Sieciowa kwerenda i analiza danych o charakterze zastanym. Poszukiwano informacji zaréwno dych tworcow lub absolwentow uczelni artystycznych ma charakter skrajnie marginalny lub

poprzez wyszukiwarke internetowg stosujac systemy stow kluczy w jezyku angielskim oraz
w jezykach narodowych, jak i eksplorowano dane statystyczne w sieciowych, publicznie do-
stepnych bazach tworzonych w poszczegdlnych krajach przez panstwo lub przez organizacje
branzowe. Kazdorazowo weryfikowano wiarygodnos¢ danych poprzez docieranie do informa-
Cji na temat sposobu ich gromadzenia oraz przetwarzania. W wyniku tego rodzaju poszukiwan
pozyskano ztozony korpus dokumentow, na ktory sktadaty sie: surowe zestawienia statystycz-
ne, raporty z badan, dokumenty prawne (ustawy, rozporzadzenia, regulaminy), ksigzki i artyku-

ty naukowe, artykuty z prasy branzowe;j itd.

. W przeszukiwaniu zasobow internetu wykorzystano takze model jezykowy ChatGPT, opra-
cowany przez OpenAl. Komendy formutowano zgodnie z pytaniami badawczymi, kluczo-
wymi dla opracowania, precyzujac by model poszukiwat interesujacych informacji w jezyku
angielskim oraz jezykach narodowych, a takze wskazywat zrodta i linki umozliwiajace dalsza,
manualng weryfikacje uzyskanych informacji. Model okazat sie jednak catkowicie nieprzy-
datny w przypadku poszukiwania danych o charakterze statystycznym, bardzo wiele infor-

macji przez niego podawanych okazywata sie nieprawdziwa lub pozbawiona identyfikowal-
nego zrodta.

. Ankieta CAWI, skierowana do szkdt wyzszych zajmujgcych sie ksztatceniem artystycznym
w krajach objetych analiza. Z kazdego panstwa poddawanego analizie wybrano najlepsze
uczelnie artystyczne w nim dziatajgce (selekcja nastapita w oparciu o QS University Ranking,
ale w takich sposéb, by uwzglednia¢ zroznicowanie dziedzinowe szkot artystycznych i tam,
gdzie to mozliwe- réwniez zroznicowanie geograficzne). Nastepnie, odwiedzajac strony in-
ternetowe tych szkot, stworzono liste adresowa 0sob kontaktowych na tych uczelniach oraz
rozestano do nich kwestionariusz ankiety. Zostat on sporzadzony w jezyku angielskim w sys-
temie Webankieta i zawierat pytania dotyczace form wspierania karier zawodowych osob
studiujacych kierunki artystyczne (obecnosc¢ zaje¢, funkcjonowanie biur karier, monitorowanie
loséw absolwentow). Kwestionariusz zostat przestany do ponad 300 adresatow. Niestety, po-
ziom zwrotnosci wyniost okoto 20%, i to pomimo wielokrotnych przypomnien z prosba o wy-
petnienie kwestionariusza ankiety.

. Mailing do 0s6b zajmujacych sie badaniami loséw absolwentéw w ramach projektu Euro-
graduate w poszczegolnych krajach UE. Koniecznos¢ przeprowadzenia tej wysytki wynikata
z tego, iz w sieci dostepne byty nieliczne z narodowych opracowan sporzadzonych w ramach
tego projektu. Na biezaco prowadzono rowniez korespondencje z uczelniami w badanych

jest w ogdle nieobecna w publicznych statystykach. Nie istnieja, sg nieaktualne, maja cha-
rakter regionalny lub lokalny, badania na ten temat. Analizy losow absolwentéw uczelni ar-
tystycznych w nielicznych krajach realizowane sg na poziomie catego panstwa, duzo czesciej
zas przez regiony, czy pojedyncze uczelnie prowadzace kierunki artystyczne, co powoduje,
iz dane w nich zawarte nie sg reprezentatywne dla catego kraju.

. Zroznicowanie sposobow kategoryzowania informacji w statystykach publicznych lub bada-

niach. Zréznicowanie to dotyczyto zakresu zawoddw okreslanych mianem artystycznych, form
definiowania kategorii artysty, trybu wyodrebniania ksztatcenia artystycznego w systemach
szkolnictwa wyzszego (czasami jako osobne pole ksztatcenia, czasami jako Art&Humanities,
czasami jako sztuka, humanistyka i lingwistyka, czasami jako sztuka, humanistyka i pedagogika,
itd.). Zréznicowania te dotyczyty tez sposobu wyodrebniania kategorii wiekowych i zawodo-
wych (zwiaszcza jezeli chodzi o formy zatrudnienia), sposobéw okreslania zakresu zatrudnie-
nia 0sob konczacych studia artystyczne (mierzono je po 1, 3 lub 5 latach) itd. Wszystkie te
kwestie utrudniaja, a czasami uniemozliwiajg dokonywanie wiarygodnych porownan miedzy
krajami poddawanymi analizie.

. Brak wyodrebnienia kategorii ,mtody twdrca’, ,mtody artysta” w dokumentach prawnych,

przepisach. Choc¢ w wielu krajach istnieja programy i rozwiazania przeznaczone dla tego typu
0s6b, to zaledwie w niektdrych dostrzega sie osobnos¢ sytuacji mtodych oséb konczacych
uczelnie artystyczne i wchodzacych na rynek pracy oraz zaznacza sie to w prawie. To za$
wskazuje, iz interesujaca nas tu kategoria spoteczna ma w perspektywie systemowej marginal-
ng pozycje. Stanowi to wazny czynnik pogtebiajacy trudnosci w znajdowaniu informacji na jej
temat i sytuacji, w ktorej sie ona znajduije.
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https://www.topuniversities.com/university-rankings
https://www.eurograduate.eu/
https://www.eurograduate.eu/

WYNIKI ANALIZ

W tej czesci opracowania zamieszczamy wyniki analiz zgromadzonych przez nas informacji. Jej
struktura odpowiada strukturze pytan postawionych przez Zleceniodawce i wyrazonych w Opisie
Przedmiotu Zamoéwienia na wykonanie analizy dotyczqcej sytuacji mtodych artystéw na rynku pracy
w krajach UE.

STATUS MtODEGO TWORCY NA RYNKU PRACY
W POSZCZEGOLNYCH KRAJACH UE OBJETYCH ANALIZA

Pytanie o status mtodego tworcy po ukonczeniu edukacji artystycznej dotyczy dwu kwestii,
a mianowicie z jednej strony tego, czy w krajach poddanych analizie funkcjonuje kategoria ,mfo-
dego tworcy’, z drugiej za$ tego, co musi zrobi¢ mtody tworca, by po zakonczeniu edukacji stac
sie tworcg zawodowym, wejsc na rynek pracy. Poniewaz w trakcie analizy nie stwierdzilismy ist-
nienia kategorii ,mtody twaérca” w prawodawstwie analizowanych krajow, to przyjelismy, iz skon-
centrujemy sie na identyfikacji warunkow, jakie musza spetni¢ mtode osoby konczace edukacje
artystyczna, by uzyskac status artysty zawodowego. OdpowiedZ na to pytanie traktujemy jako
rownoznaczng z okresleniem, jakie wymagania formalno-prawne musi spetni¢ mtody tworca, by

stac sie artysta zawodowym. Ponizsza tabela zawiera zestawienie informacji na ten temat.
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TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE

.‘ AUSTRIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje.

Zgodnie z Ustawa o Ubezpieczeniach Spotecznych Artystow z 13 wrzesnia 2023, artysta jest (...) kazdy, kto two-
rzy dzieta sztuki w dziedzinie sztuk pieknych, sztuk performatywnych, muzyki, literatury, sztuki filmowej lub w jednej
ze wspdtczesnych form dziedzin sztuki. Jednoczesnie w Ustawie tej wskazuje sie tez, iz jest to osoba samoza-
trudniona oraz utrzymujaca sie z dziatalnosci artystycznej (i osiagajaca z tego tytutu co najmniej 6221,28 Euro
rocznie). Link

W przypadku sporu wokdt uznania kogos za artyste rozstrzygniecia dokonuje odpowiednia komisja dziatajaca
w ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych Artystéw (KSVF). Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Tworzenie dziet w dziedzinach artystycznych.
Uzyskiwanie dochodéw z prowadzenia dziatalnosci artystyczne;j.

BELGIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje. Potwierdza go Swiadectwo/certyfikat pracy artystycznej, ktére uprawniajg do korzystania z syste-
mow zabezpieczenia spotecznego dla artystéw, dotacji na tworzenie dziet sztuki itd.® Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Wykazanie, iz osoba zajmuje sie dziatalnoScig artystyczng*. Certyfikat pracy artystycznej wydaje Komisja
ds. Pracy Artystycznej°.

3 Dodatkowo w Belgii wyrdzniono tez status artysty-amatora, ktory para sie tworczoscia, ale uzyskuje z niej niewielkie dochody

(maksymalnie 70 Euro dziennie, maksymalnie 30 dni w roku). Otrzymanie tego statusu wymaga rejestracji na stronie Working

in the Arts. Posiadanie tego statusu zwalnia z koniecznosci wnoszenia optat na ubezpieczenia spoteczna oraz 5% podatku od
dochodoéw z tytutu wykonywania pracy artystycznej.

4 Za dziatalno$¢ artystyczng uznaje sie tworzenie w dziedzinach sztuki (sztuk audiowizualnych i wizualnych, muzyki, literatury,
spektaklu, teatru, choreografii i komiksu). Przy ocenie profesjonalnego charakteru dziatalnosci artystycznej w sztuce uwzglednia sie
dochody zawodowe i naktady czasowe zwigzane z tg dziatalnoscia artystyczng. Dziatalnos¢ artystyczna ma charakter zawodowy,
jezeli wnioskodawca wykaze, ze dochod zawodowy i naktad czasu wystarczaja na pokrycie czesci jego wiasnego utrzymania. Link

> Komisje te tworza: eksperci z zakresu sztuki (potowa sktadu Komisji); przedstawiciele administracji federalnej, przedstawiciele
miedzybranzowych stowarzyszen zawodowych, przedstawiciele stowarzyszen pracodawcéw lub oséb samozatrudnionych;

przedstawiciele gmin, jesli chca ich wyznaczy¢ (potowa sktadu Komisji). Link

TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

' BULGARIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Nie stwierdzono.®

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Nie dotyczy’

CHORWACJA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO

Istnieje tytut artysty niezaleznego/ samodzielnego (samostalni umjetnik), wprowadzony przez Ustawe Numer:
01-96-999/1 z 21 maja 1996 r., a potwierdzany obecnie przez Komisje Ekspertéw przy Chorwackim Zwigzku
Niezaleznych Artystow (HZSU) i dajacy prawo do optacania obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emery-
talne i zdrowotne z budzetu Republiki Chorwacji, wystawiania faktur itd. Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Co najmniej piecioletnia udokumentowana dziatalno$¢ artystyczna lub ukonczenie wyzszej szkoty artystycz-
nej. Dodatkowo, prawo do optacania sktadek przez panstwo przystuguje osobom, ktérych dochody s3 nizsze
niz Srednia zarobkéw w Chorwacji, a takze tym, ktérych tworczos¢ stanowi ,zauwazalny wktad w chorwacka
kulture i sztuke”. Link

¢ Jednocze$nie warto zauwazy¢, ze w przypadku programoéw stypendialnych prowadzonych przez ministerialny Fundusz
Kultury, warunkiem uczestnictwa (zwtaszcza w konkursach dla mtodych) jest posiadanie wyksztatcenia artystycznego, albo
samoubezpiecznie. Dodatkowo artysci, pod wzgledem podatkowym sa tu po prostu zaliczani do ,wolnych zawoddw’. Jak
mozna przeczyta¢ na stronie butgarskiej Krajowej Agencji Skarbowej freelancer to osoba, ktéra powinna: ,prowadzi¢ dziatalnos¢
zawodowa na wiasny koszt; nie jest ona zarejestrowana jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza i jest ubezpieczona we
wiasnym zakresie” (Link). Artysci sa kwalifikowani w obrebie ,wolnych zawoddw” jako ,inni’( wraz z architektami, ekonomistami,
inzynierami, dziennikarzami).

7 Zgodnie z wczesdniejszym przypisem mozna jednak przyjaé, iz kryteria te jednak istnieja, ale majg charakter kontekstowy i sg

obecne w przypadku niektorych programoéw stypendialnych czy w przypadku rozliczania podatkow.
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https://www.jusline.at/gesetz/k-svfg/gesamt
https://www.wko.at/sozialversicherung/sozialversicherung-selbstaendige-kuenstler
https://workinginthearts.be/de/professionell/faq/kommission
https://www.workinginthearts.be/fr/amateur
https://www.workinginthearts.be/fr/amateur
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/persons/specific/artists.html#heading-0
https://workinginthearts.be/de/professionell/faq/kommission
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_08_91_1770.html
https://hr.hzsu.hr/content/download/932/3855/file/%C4%8Cesta pitanja i odgovori.pdf
https://nra.bg/wps/portal/nra/taxes/godishen-danak-varhu-dohdite/svobodni-profesii
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TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

& o

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Nie stwierdzono istnienia takiego statusu w analizowanych materiatach, cho¢ rozpoznano dokumenty wskazu-
jace na podjecie prac w kierunku jego okreélenia. Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Nie dotyczy.®

'. CZECHY

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Pdki co nie, chociaz rzad czeski w kwietniu tego roku informowat o wprowadzeniu statusu artysty zawodowego

poprzez nowelizacje Ustawy nr 203/2006 Dz. U. Niestety w czeskim dzienniku ustaw ostatnia nowelizacja tej
ustawy pochodzi z 2010 roku. Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Zgodnie z planowana nowelg, status artysty zawodowego bedzie mogta posiada¢ osoba wpisana do specjalne-
go rejestru artystow. Wpis ten bedzie mozliwy po spetnieniu szeregu warunkéw, miedzy innymi: udowodnie-
nie, iz w ciggu ostatnich 3 lat prowadzito sie przynajmniej przez 24 miesigce dziatalnos¢ artystyczna. Posiadanie
tego statusu ma by¢ warunkiem otrzymywania wsparcia ze strony Ministerstwa Kultury. Link

8 W trakcie zakonczonych (dnia 24.05.2024 roku) konsultacji spotecznych ustawy majacej regulowac status artystow i sankcjonowac
utworzenie ich rejestru, pojawit sie caty szereg kryteridw, z ktorych co najmniej 3 powinna spetnia¢ osoba, by zosta¢ do niego
wpisana: (a) w ciggu ostatnich trzech lat, poprzedzajacych rok ztozenia wniosku, dokonata w sumie co najmniej dwadch publicznych
prezentacji swojej tworczosci w dowolnej dziedzinie dziatalnosci artystycznej; (b) zastugujaca na uznanie przez specjalnych
ekspertéw w odpowiedniej dziedzinie dziatalnosci artystycznej (...); (c) otrzymata tytut Excellence of Letters, Arts and Sciences
przyznany przez Akademie Sciences, Letters and Arts lub inny podobny tytut Republiki lub innego kraju; (d) jest cztonkiem
Cypryjskiej Akademii Nauk, Literatury i Sztuki; (e) zostata nagrodzona w konkursach plastycznych w kraju lub za granica; (f) (...)
reprezentowata kraj w miedzynarodowych i krajowych wydarzeniach artystycznych; (g) jej dzieta zostaty nabyte przez muzea lub
inne instytucje kulturalne o charakterze niezarobkowym w Republice lub za granica; (h) posiada uznany dyplom uniwersytecki,
stopien naukowy lub inne réwnowazne kwalifikacje w dowolne] dziedzinie sztuki; (i) w ocenie specjalnych ekspertéw (...) prace
whnioskodawcy udowodnity, ze cieszg sie duzym zainteresowaniem opinii publicznej. (...) Ponadto osoby wykonujace dziatalnos¢
artystyczng, zarejestrowane w stowarzyszeniu artystow wymienionym w zatgczniku A do Ustawy, podlegaja automatycznemu

wpisowi do Rejestru artystow. Link.

TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

t! DANIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Generalnie, taki status nie istnieje, ale na potrzeby statystyczne przyjmuje sie, iz: ,Artysta nie jest tytutem

chronionym, ale jest tutaj zdefiniowany jako osoba bedaca cztonkiem organizacji dziatajacej w ramach Dunskiej
Rady Artystéw, otrzymujaca fundusze na prawa do twdrczosci artystycznej, jest stypendystg Statens Kunstfond
lub posiada wyksztatcenie artystyczne, jezeli spetnia dodatkowo jedno z trzech pozostatych kryteriéw”. Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Nie dotyczy.

W sone

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje.

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Zgodnie z Ustawg o osobach twdrczych i stowarzyszeniach twérczych? artystg zawodowym jest osoba, ktorej
gtownym zZrodtem utrzymania jest tworczosé zawodowa w jednej z dziedzin okreslonych w ustawie (architek-
tura, sztuki audiowizualne, projektowanie, sztuki widowiskowe, sztuka dZzwiekowa, literatura, sztuki wizualne
lub scenografia) i ktdra nie wykonuje pracy na podstawie umowy o prace lub innej umowy z zakresu prawa zo-
bowigzan o podobnym charakterze i nie jest zatrudniona w stuzbie publicznej. W istocie wiec w Estonii artystg
zawodowym jest osoba wykonujgca w ramach samozatrudnienia zarobkowe dziatania tworcze.

FINLANDIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Nie stwierdzono.

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Nie dotyczy.
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https://e-consultation.gov.cy/diavouleuseis/%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%BF%CF%83%CF%87%CE%B5%CE%B4%CE%B9%CE%BF-%CE%BC%CE%B5-%CF%84%CE%B9%CF%84%CE%BB%CE%BF-%CE%BF-%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%B9-%CF%84%CE%B7%CF%83-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%B9%CE%BF%CF%85
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-203/historie
https://www.mk.gov.cz/novinky-a-media-cs-4/5762cs-legislativni-ukotveni-statusu-umelce-proslo-prvnim-ctenim-v-poslanecke-snemovne-pcr
https://e-consultation.gov.cy/article/05-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%8B%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%AD%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82-%CE%B5%CE%B3%CE%B3%CF%81%CE%B1%CF%86%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%84%CE%BF-%CE%BC%CE%B7%CF%84%CF%81%CF%8E%CE%BF-%CE%BA%CE%B1
https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtml?cid=52762
https://www.kul.ee/vabakutseliste-loovisikute-loometoetus-ja-loomeliidud
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TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

FRANCJA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Uznanie za artyste zawodowego' nastepuje poprzez nadanie takiego statusu przez jedno z dwu stowarzyszen:
Maison des Artistes (MDA) i Association pour la gestion de la sécurité sociale des auteurs (AGESSA). Przyna-
leznos$¢ do nich wymaga rejestracji w urzedzie skarbowym jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ artystyczna,
przedstawienie dowoddw prowadzenia dziatalnosci artystycznej oraz uzyskiwania co najmniej 8 289 euro rocz-
nie z tytutu jej prowadzenia, uzyskanie numeru identyfikacji podatkowej SIRET1 - prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

N GRECJA

4
PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Nie stwierdzono istnienia takiego statusu, cho¢ jednoczesnie rzad grecki w okresie po pandemii Covid-19
zastosowat szereg ulg dla artystow samozatrudnionych. Status ten jest tez rozpoznawany w przepisach szcze-
gotowych (np. w prawie regulujgcym prawo autorskie pojawia sie definicja tworcy?).
Istnieje réwniez Izba Sztuk Wizualnych Grecji (EETE) prowadzaca rejestr tego typu artystéw. Link
Zgodnie z informacjami, znalezionymi na stronie EETE, prawo do wykonywania zawodu artysty daje rejestracja
w odpowiedniej izbie urzedu skarbowego, do czego z kolei potrzebne jest zaswiadczenie od tej organizacji
potwierdzajace przynaleznos$c do niej.

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Warunkiem przynaleznosci do EETE jest posiadanie wyksztatcenia artystycznego (przynajmniej licencjat).

10 Link
11 Zgodnie z nig ,Tworcg utworu jest osoba, ktorej nazwisko widnieje na materialnym nosniku utworu w sposéb zwykle uzywany
do oznaczenia twarcy. To samo dotyczy sytuacji, gdy pojawia sie pseudonim, o ile pseudonim nie pozostawia watpliwosci co do

tozsamosci osoby”. Link

TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

HISZPANIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO

Istnieje w tej kwestii sporo niejednoznacznosci: mamy definicje artystow wystepujacych publicznie!?; istnieje
definicja artysty wystepujacego w prawie wtasnosci intelektualnej®s, mamy tez w tym samym prawie definicje
tworcy,

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Stawanie sie twédrca, wykonawca lub artysta wynika ze specyfiki wykonywanej aktywnosci, ktorg uznaje sie za
artystyczna na mocy osobnych regulacji, bedacych czescig uktadéw zbiorowych zawieranych przez poszcze-
golne branze.

HOLANDIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Nie ma tu ustawowo okreslonych warunkéw bycia artystg zawodowym. Jest nig osoba, ktéra po prostu wy-
konuje jeden z zawodow okreslanych jako tworcze oraz zarejestrowata siebie jako osoba samozatrudniona®.

12 Zgodnie z nig to (...) osoby prowadzqce dziatalnos¢ artystyczng, zaréwno dramatyczng, dubbingowq, choreograficzng, rozrywkowa,
muzyczng, spiewu, tanca, figuratywnq, specjalistyczng; kierownictwo artystyczne, rezyseria filmowa, rezyseria orkiestrowa, adaptacja
muzyczna, rezyseria sceniczna, rezyseria, choreografia, utwor audiowizualny; artysta cyrkowy, lalkarz, magik, scenarzysta i w kazdym
przypadku kazda inna osoba, ktérej dziatalnos¢ uznawana jest za artystyczng (...) na mocy uktadéw zbiorowych majgcych zastosowanie
w sztukach widowiskowych, dziatalnosci audiowizualnej i muzycznej. Link

18 Zgodnie z Krélewskim Dekretem Legislacyjnym 1/1996 z dnia 12 kwietnia: Przez artyste wykonujqcego rozumie sie osobe, ktéra
w jakikolwiek sposéb reprezentuje, spiewa, czyta, recytuje, interpretuje lub wykonuje dzieto. Rezyserowi sceny i dyrektorowi orkiestry
przystugiwac bedq prawa przyznane twdrcom w niniejszym tytule.

14 Zgodnie z art. 5 ust.1 LPI Krélewskiego Dekretu Legislacyjnego1/1996 z dnia 12 kwietnia: za twdrce uwaza sie osobe fizyczng
tworzqcq utwor literacki, artystyczny lub naukowy.

15 Zgodnie z definicja, ktdra postuguje sie CBS (Centraal Bureau voor de Statistiek): ,Zawody tworcze tworzq osoby w wieku od 15
do 65 lat, ktore (...) przepracowaty w Holandii co najmniej 12 godzin tygodniowo w zawodzie kreatywnym. Rozgraniczenia zawodéw
tworczych dokonuje sie na podstawie Standardowej Klasyfikacji Zawodow (SBC) z CBS. Zawody twércze to nastepujgce zawody:
21105 Artysta cyrkowy, 21106 Dyskdzokej, 75204 Autor, scenarzysta, ttumacz ustny, ttumacz, 75404 Impresario, agent teatralny,
75405 Filmowiec, autor zdje¢, 75406 Choreograf, 75410 Fotograf portretowy artystyczny, 75411 Aktor, komik, artysta rozrywkowy,
Spiewak operowy, operetkowy, rewiowy, musicalowy: 75412 Tancerka baletowa, tancerka balowa, 75413 Spiewak (z wylgczeniem
opery, operetki, rewii i musicalu), dyrygent choru, 75414 Instrumentalista, kompozytor, dyrygent (bez chéru), autor tekstow, 75415
Artysta wizualny, 46812 Fotograf, operator kamery filmowej i telewizyjnej, montazysta, technik, technik laboratorium fotograficznego
(Srednie) 75203 Redaktor (wydawca ksigzki) 75418 Rezyser sceniczny, filmowy 76401 Dziennikarz, recenzent, krytyk; redaktor (wydajgc
czasopisma) 76402 Komentator; 76403 Redaktor naczelny, dyrektor generalny redakcji (wydawnictwo czasopism), 76404 Dyrektor
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http://www.eete.gr/
https://www.lamaisondesartistes.fr/site/fiches-pratiques/
https://www-parliament-cy.webpkgcache.com/doc/-/s/www.parliament.cy/images/media/redirectfile/28 %CE%95%CE%A1%CE%95%CE%A5%CE%9D%CE%91 %CE%9A%CE%91%CE%9B%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%95%CE%A7%CE%9D%CE%95%CE%A3.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4583#as
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TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

Jednoczesnie tworcy zawodowi przynalezg najczesciej do jednej z organizacji tworczych, co daje im ochrone,
jezeli chodzi o prawa autorskie i ich egzekwowanie.

IRLANDIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Status artysty zawodowego otrzymuje sie dzieki cztonkostwu w organizacjach branzowych (np. Visual Artist
Ireland, VAI).1¢

’ LITWA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Zgodnie z Ustawq o statusie tworcéw artystycznych i ich organizacji’ artystg jest osoba fizyczna tworzaca

radiowy, telewizyjny, 96402 Redaktor (publikuje czasopisma; swiadomie), 87205 Kierownik firmy inzynieryjnej, wzornictwo przemystowe;
66604 Kierownik matej firmy zajmujqcej sie budowq i naprawq komputeréw, sprzetu pomiarowego i kontrolnego 67102 Szef matej
firmy inzynieryjnej, technologia procesowa; 66306 Kierownik matej firmy inzynieryjnej, inzynierii drogowej i wodnej; 66204 Projektant
wnetrz; architekt, projektant architektury-konstruktor; 55401 llustrator ksiqzek, szybki rysownik; wystroj, reklama, grafik (srednie); 66205
Rysownik-konstruktor architektoniczny (wyzszy), specyfikator architektoniczny; 87206 Projektant przemystowy, projektant przemystowy;
66702 Projektant-konstruktor energetyki, telekomunikacii, silnikow elektrycznych, elektroniki; 86702 Projektant-konstruktor energetyka,
telekomunikacja, silniki elektryczne, elektronika (swiadomie).(Link) Jak mozna wiec dostrzec- zakres zawoddw uznawanych za tworcze
jest bardzo szeroki i niezwykle wykracza poza zwyczajowe sposoby rozumienia tworcy czy artysty.

16 Zgodnie ze statutem status artysty profesjonalnego moze uzyskac osoba, ktéra spetnia 3 z 7 nastepujacych kryteriéw: (a) posiada
stopien lub dyplom uznanej uczelni trzeciego stopnia w dziedzinie sztuk pieknych lub stowarzyszonej dyscypliny w dziedzinie
sztuk wizualnych; (b) wykonuje jednoosobowe pokazy (w tym wydarzenia okreslone w czasie) w przestrzeni sztuk wizualnych
finansowane ze $rodkéw publicznych (...); (c) praktyka w zakresie sztuk wizualnych doprowadzita ja do udziatu w jury wystawy/
wydarzeniu sztuk wizualnych, w ktérym uczestniczyli profesjonalni artysci lub znani kuratorzy; (d) wykonane przez nig dzieto
sztuki wizualnej zostato zakupione przez rzad, wtadze lokalne, muzeum lub klienta korporacyjnego w celu umieszczenia w uznanej
kolekgji; (e) wykonane przez nig dzieto sztuki wizualnej zostato zaméwione przez rzad, wiadze lokalne, muzeum lub klienta
korporacyjnego w celu umieszczenia w uznanej kolekcji; (f) otrzymata stypendium, stypendium na pobyt staty, grant przedmiotowy
lub inng dotacje od Arts Council / Arts Council of Northern Ireland lub od innego organu finansujacego w oparciu o praktyke
w zakresie sztuk wizualnych; (g) urzednicy skarbowi przyznali jej status osoby zwolnionej z podatku lub znajduje sie na liscie D jako
artysta pracujacy na witasny rachunek w Irlandii Pétnocnej. Link

7" Na podstawie Latakova H., (2023) Status umelca. Parlamentny institut, Kanceldria Narodnej Rady Slovenskej republiky, Bratystawa, Link

TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

dzieta sztuki i wykonujaca je w sposéb oryginalny, za co nadawany jest status artysty. Status nadawany jest
osobie zajmujacej sie profesjonalng twdrczoscig artystyczng, jezeli twdrczos¢ artystyczna tej osoby spetnia
co najmniej jedna z nastepujacych przestanek przyznania statusu®®. Status artysty nadawany jest decyzja
organizacji tworcow artystycznych poprzez przyjecie w poczet jej cztonkéw. Jezeli dana osoba nie nalezy
do organizacji artystycznej, o statusie artysty moze zdecydowac Rada Twdércow. Decyzje Rady zatwierdza
nastepnie Minister Kultury.

‘ LUKSEMBURG

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO

Istnieje status: (1) niezaleznego artysty profesjonalnego [zgodnie z ustawowa definicja to osoba], (...) ktéra poza
jakimkolwiek stosunkiem podporzqdkowania sama ustala warunki Swiadczenia ustug artystycznych i ktéra ponosi,
w stosownych przypadkach, ryzyko gospodarcze i spoteczne, réwnolegle z wykonywaniem dodatkowej, niearty-
stycznej dziatalnosci zawodowe;j (...). Osoba ta musi by¢ w stanie przedstawi¢ dowdd swojej pracy artystycznej
i byc zrzeszona jako niezalezny pracownik intelektualny w systemie ubezpieczeri emerytalnych. Link oraz (2) sa-
modzielnego pracownika intelektualnego, ktéry jest w istocie kategorig przyjetg na potrzeby ubezpieczenia
emerytalnego. Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Status niezaleznego artysty profesjonalnego przyznawany jest na 24 miesigce i moze by¢ odnawiany. Osoba
tego rodzaju musi przedstawi¢ dowody swojej pracy artystycznej, by¢ zrzeszona jako ,niezalezny pracownik
intelektualny” w systemie ubezpieczen emerytalnych.

Status samodzielnego pracownika intelektualnego mozna uzyskac rejestrujac sie w Centre Commun de la Sécu-
rité Sociale (CCSS), wtedy gdy posiada sie profesjonalne wyksztatcenia poswiadczone dyplomem ukonczenia
wyzszej uczelni (w tym wypadku artystycznej). Link

18 Warunki te to: (1)oceniana pozytywnie profesjonalna, indywidualna lub zbiorowa tworczosc artystyczng danej osoby (...) (2) prowadzi
indywidualng twdrczos¢ artystyczna opartq na zatwierdzonych programach studiéw w ramach ksztatcenia ogdlnego, zawodowego
i studiow uniwersyteckich; (3) indywidualne lub zbiorowe dzieto danej osoby zostato wyrdznione Litewskq Narodowq Nagrodq Kultury
i Sztuki, rzqdowg nagrodq artystyczng, nagrodq artystyczng Ministra Kultury lub miedzynarodowq nagrodq artystyczng, innymi nagrodami
i wyrdznieniami przyznawanymi przez organizacje twércéw artystycznych, miedzynarodowych twércéw i/lub wykonawcow sztuki
zawodowej (z wyjqtkiem konkurséw dla uczniow i studentéwl(...); (4) dzieta sztuki danej osoby zostaty zakupione przez muzea lub galerie
narodowe na Litwie lub za granicg; (5) osoba zamieszcza artykuty i recenzje dotyczqce sztuki w publikacjach litewskich lub zagranicznych
od co najmniej 5 lat, a takze (...) uzyskata stopien doktora nauk lub doktora sztuki za dziatalnos¢ naukowg w odpowiedniej dziedzinie
sztuki; (6) osoba prowadszi zajecia z zakresu sztuki oraz zajmuje stanowisko profesora lub adiunkta w uczelni, w ktorej ksztatcq sie zawodowi
artysci (...); (7) osoba zostata wybrana indywidualnie lub przez zespot artystow i reprezentowata Litwe na miedzynarodowych wystawach

i pokazach.
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https://www.cbs.nl/nl-nl/achtergrond/2011/09/creatieve-beroepen-in-nederland/creatief-beroep
https://visualartists.ie/ga/social-welfare-for-professional-visual-artists/
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=535550
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2014/12/19/n10/jo
https://www.theater.lu/professionnels/travailler-dans-le-theatre/statut-dartiste/
https://guichet.public.lu/fr/entreprises/creation-developpement/forme-juridique/entreprise-individuelle_societe-personnes/entreprise-individuelle.html
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TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

aly :otwa

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Zgodnie z Ustawg z 1 stycznia 2018 roku o statusie 0oséb kreatywnych i zawodowych organizacji tworczych?’ status
artysty nadawany jest osobie fizycznej po spetnieniu okreslonych warunkéw? przez Rade Zwigzkéw Twor-
czych totwy (RSP). Rada ta jest organizacjg parasolowa zrzeszajaca interdyscyplinarne zwiazki twércze i odde-
legowang przez Ministerstwo Kultury do zajmowania sie sprawami artystéw zawodowych.

®

\ MALTA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Nie istnieje, ale aktualnie Arts Council Malta prowadzi dziatania majace doprowadzi¢ do prawnego ukonstytu-
owania statusu artysty profesjonalnego. Konsultacje na ten temat zakonczyty sie w lipcu 2024. Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Nie dotyczy.

NIEMCY

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Zgodnie z Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym artystow (KSVG)?!, warunkiem bycia twdrcg zawodowym jest
przynalezno$¢ do Kiinstlersozialkasse (KSK)??, ktérg mozna uzyskac¢ po spetnieniu nastepujgcych warunkow:
bycie osobg samozatrudniong i zarejestrowang jako osoby samozatrudnione, dziatanie w Niemczech, posia-
danie minimalnego dochodu w wysokosci 3 900 euro rocznie z pracy tworczej oraz udowodnienie, iz jest sie
artysta (przedstawienie dokumentacji artystyczne;j).

¥ Link

20 Osoba ta moze otrzymac ten status, gdy: 1) tworzy lub interpretuje dzieta sztuki w dziedzinach, o ktorych mowa w ustawie
o architekturze, wzornictwie, teatrze, muzyce, sztukach wizualnych, taicu, literaturze i kinematografi; 2) jej utwory zostaty
opublikowane w ciggu ostatnich 3 lat kalendarzowych; 3) swojg dziatalnoscia twoércza przyczynia sie do rozwoju profesjonalnej
sztuki i kultury, co jest oceniane przez ekspertow Rady Zwiagzkow Tworczych totwy.

TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

' POLSKA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Nie stwierdzono

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Nie stwierdzono

’ PORTUGALIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Zgodnie z Ustawg nr 105/2021 z dnia 29 listopada, Art. 1 Statut Profesjonalisty w Dziedzinie Kultury?® warunkiem
bycia artysta zawodowym jest wpis do Registo dos Profissionais da Area da Cultura, (RPAC)%. Za twérce zawo-
dowego uznaje sie pracownikéw sektora kultury, wykonujacych jeden z zawodoéw znajdujacych sie w wykazie
zatwierdzonym w zataczniku do rozporzadzenia 29-B/2022 z dnia 11 stycznia 2021 albo osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek w obszarze kultury, pod warunkiem, iz zgtosity one rozpoczecie dziatalnosci
w Urzedzie Podatkowym i Celnym oraz wykonuja jeden z zawodéw w wykazie z powyzszego rozporzadzenia.

., RUMUNIA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO

Tak istnieje, pod nazwa zawodowy pracownik kultury. Zgodnie z Uchwatg nr 21/2023 w sprawie statusu zawo-
dowego pracownika kultury - to (...) twérca lub artysta wykonawca (...) lub/i osoba prowadzqca lub wspierajgca
dziatalnosc kulturalng, ktéra jako taka zostata zarejestrowana dla celéw podatkowych przez okres trzech lat. Link

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Osoba, ktéra ma uzyskac ten status, sktada wniosek do organu administrujgcego rejestrem zawodowych pra-
cownikéw kultury wraz z dokumentami podatkowymi potwierdzajacymi, iz 50% dochodéw pozyskuje ona
z dziatalnosci kulturalnej. Status ten otrzymuje sie na 3 lata.

% Link
2 Link
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https://artscouncilmalta.gov.mt/pages/guidance-advice/acm-publications/charter-of-the-status-of-the-artist/
https://www.km.gov.lv/lv/radosas-personas-un-profesionalas-radosas-organizacijas?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.makslinieki.lv%2F
https://www.gesetze-im-internet.de/ksvg/__6.html
https://www.kuenstlersozialkasse.de/ueber-uns/die-kuenstlersozialkasse
https://lege5.ro/gratuit/geztknrxgi2ds/ordonanta-de-urgenta-nr-21-2023-privind-statutul-lucratorului-cultural-profesionist
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/105-2021-175043505
https://www.igac.gov.pt/servicos/catalogo-de-servicos/registo-dos-profissionais-da-area-da-cultura-e-cancelamento
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TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd.

P siowacia

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Zgodnie z Ustawgq z dnia 12 wrzesnia 2014 r. o Stowackiej Radzie Sztuki oraz o zmianie ustawy nr 434/2010
Dz. U. o udzielaniu dotacji w ramach kompetencji Ministerstwa Kultury Republiki Stowackiej, zmienionej ustawq nr
79/2013%: profesjonalny artysta to osoba, ktéra a) wykonuje dziatalnos¢ artystyczng w ramach wolnego zawodu
lub réwnolegle z zatrudnieniem, b) spetnia warunki zawodowe do wykonywania dziatalnosci artystycznej, c) jest za-
rejestrowana w rejestrze artystéw zawodowych, ktérym zarzqdza Stowacka Rada Sztuki?. Jednoczes$nie Ustawa ta
precyzuje, iz warunkiem wpisu do rejestru jest prowadzenie dziatalno$¢ w jednej z dziedzin sztuki, a mianowi-
cie w literaturze, sztukach wizualnych, sztukach muzycznych, sztukach teatralnych, sztukach muzyczno-dra-
matycznych, sztukach tanca, sztukach audiowizualnych lub innych formach sztuki. Warto jednak zauwazy¢,
iz posiadanie tego statusu nie wiaze sie ze specjalnymi przywilejami, nie jest tez on warunkiem przy ubieganiu
sie o dotacje w ramach Funduszu Kultury, ktérym rozporzadza Stowacka Rada Sztuki.

W stowena

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Rozporzadzenie w sprawie 0s6b samozatrudnionych w sektorze kultury z 09.06.2010% wskazuje, iz artysci za-
wodowi to tworcy, ktorzy samodzielnie wykonuja zawdd w dziedzinie kultury i jako tacy sg wpisani do specjal-
nego rejestru - Rejestru Samozatrudnionych w Kulturze, prowadzonego przez Ministerstwo Kultury®. W przy-
padku, gdy dany zawdd nie znajduje sie na liscie Ministerstwa Kultury, minister decyduje, czy jest to dziatalnos¢
kulturalna, czy tez nie. Artysta musi udowodni¢, ze posiada kwalifikacje do bycia nim, co oznacza, ze musi
przedtozy¢ wszystkie dotychczasowe osiggniecia, zyciorys, wykazy wystaw lub osiggniec. artystycznych, publi-
kacje medialne oraz rekomendacje organizacji zawodowych, ktére $wiadczg o zakresie i jakosci pracy w okresie
ostatnich trzech lat.

% Link (na stronie tej znajduje sie adnotacja, iz jest to wersja czasowa Ustawy obowigzujaca od 01.08.2022 r. do 31.12.2023 1.)
% Na podstawie Latdkova H., (2023) Status umelca. Parlamentny institdt, Kancelaria Narodnej Rady Slovenskej republiky, Bratystawa,
Link. Tu mozna znalez¢ bazg zarejestrowanych twércow: Link.

% Vpis v razvid samozaposlenih v kultury, Link

TABELA 1 Status twércy zawodowego w analizowanych krajach UE; cd. 27

SZWECJA

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO

Z opracowan poddanych analizie?” wynika, iz problem uzywania pojecia artysta/artysta zawodowy byt w Szwe-
cji wielokrotnie dyskutowany, ale nie jest on kategorig prawna. Jednoczesnie warto zwrécié¢ uwage, ze wiele
organizacji, kluczowych dla funkcjonowania szwedzkiego systemu wspierania sztuki, postuguje sie tg kategoria.
Dla przyktadu: Svenska Kulturfonden (Szwedzki Fundusz Kultury) wspiera osoby, ktére spetniaja nastepujace
kryteria: posiadajg wyksztatcenie artystyczne na poziomie uniwersyteckim (wyzsze lub nizsze) lub s3 rozpo-
znawalne w swojej dziedzinie sztuki; aktywnie wystepuja jako artysci podczas publicznych koncertéw, perfor-

b2

manséw, wystaw, publikacji i tym podobnych; otrzymujg wynagrodzenie finansowe za swoja prace artystyczna
(optaty, przychody ze sprzedazy, rekompensata za prawa autorskie); zostajg zatwierdzone jako cztonkowie
organizacji branzowej lub otrzymaty wczesniej stypendia na twdrczos¢ artystyczng (Link). Z kolei Konstnarer-
nas Riksorganisation, najwieksza organizacja reprezentujaca artystdw, wskazuje, iz jej cztonkiem moze zostaé
osoba, ktdra: posiada wyksztatcenie wyzsze artystyczne; posiada udokumentowane doswiadczenie w dzie-
dzinie sztuk wizualnych; jest studentem szwedzkiej lub zatwierdzonej zagranicznej uczelni artystycznej; jest
cztonkiem réwnowaznej zagranicznej organizacji artystycznej. Link

W przypadku Konstndrsnamnden (Szwedzka Rada Sztuki - gtéwny organ rozdzielajacy panstwowe stypendia
dla artystdw), uznaje sie za artyste profesjonalnego osobe, ktéra w catosci lub w czesci utrzymuije sie z dziatal-
nosci artystycznej i regularnie prezentuije jg publicznie. Link
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WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Jak wynika z analiz, gtéwne kryteria uznania za artyste zawodowego to: utrzymywanie sie przy zyciu z dziatal-
nosci artystycznej; aktywne uprawianie i prezentowanie sztuki; posiadanie wyksztatcenia artystycznego; bycie
cztonkiem organizacji branzowej, itd. Kryteria te sg jednak zréznicowane ze wzgledu na podmiot, na potrzeby
ktérego sg one formutowane.

oW  wecry

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Generalnie nie istnieje status artysty jako kategoria prawna, ale jest on rozpoznawany w systemie podatkowym

jako osoba prowadzaca dziatalnos$¢ niezalezng (a wiec nie bedaca ani pracownikiem ani przedsiebiorcg).

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM
Zarejestrowanie w urzedzie skarbowym jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ niezalezna.

2 Przede wszystkim zas z Regeringens skrivelse 2020/21:109 Politik fér konstndrers villkor. Link



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/284/20220801
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=535550
https://www.fpu.sk/sk/evidencia-umelcov/
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=URED4732
https://www.gov.si/zbirke/storitve/vpis-v-razvid-samozaposlenih-v-kulturi/
https://www.kulturfonden.fi/2018/11/15/vem-ar-professionell-konstnar/
https://kro.se/bli-medlem/
https://www.konstnarsnamnden.se/stipendier-och-bidrag/stipendie/arbets-och-langtidsstipendium-bild-form/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/03/202021109/
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S WLOCHY

PRAWNY STATUS TWORCY ZAWODOWEGO
Tak istnieje

WARUNKI, JAKIE NALEZY SPEENIC, BY STAC SIE TWORCA ZAWODOWYM

Instytut Zabezpieczenia Spotecznego (INPS) w sekcji o nazwie ,Artysci, muzycy, pisarze i pracownicy sztuk per-
formatywnych” prowadzi rejestr oséb wykonujacych zawody tworcze®. We Wioszech artysta lub pracownik
artystyczny to takze osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek posiadajaca numer VAT z kodem dzia-
falnosci gospodarczej w zakresie aktywnosci scenicznej lub innej twdrczosci artystycznej i literackiej. Artysta
moze takze nie posiada¢ numeru VAT, a do zaptaty podatku moze skorzysta¢ z przeniesienia praw autorskich,
czyli formy umowy, w ramach ktérej artysta dokonuje cesji wptywoéw ze swojego dzieta. Powinno to jednak
dotyczy¢ tylko prac okazjonalnych. Niektdre Zzrodta wskazuja, iz status ten (a wiec wpis do INPS) jest niezbedny
dla otrzymywania $wiadczen socjalnych, ulg podatkowych, ubiegania sie o stypendia i granty.

Analiza zawartosci powyzszej tabeli prowadzi do nastepujacych wnioskow:

1. W 11 z 27 analizowanych krajow nie stwierdzono istnienia statusu tworcy zawodowego lub
jest on w tych panstwach kategorig bardzo dwuznaczng. Jednoczesnie tam, gdzie sie on po-
jawia, jego posiadanie nie jest zazwyczaj warunkiem dostepu do rynku sztuki, stypendiow,
zakupow dziet sztuki. W wiekszosci wypadkow stanowi on raczej forme kwalifikacji zawodo-
wej wskazujgcej na sposob opodatkowania lub dajacej dostep do specyficznych zabezpieczen
spotecznych, ktérym sie podlega. Nie zawsze tak jednak jest - np. w Belgii posiadanie certy-
fikatu artysty zawodowego uprawnia do korzystania z systemow zabezpieczenia spotecznego
dla artystow i do dotacji ze strony panstwa na tworzenia sztuki. W Chorwacji posiadanie
takiego statusu sprawia, iz panstwo optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Z kolei w ta-
kich krajach, jak Szwecja, pomimo braku prawnego statusu artysty, postuguja sie nig fundusze
i organizacje rozdzielajace wsparcie dla tworcow. W niektérych krajach, jak Belgia, istnieje tez
status artysty-amatora, zas w Luksemburgu status niezaleznego artysty profesjonalnego ma
charakter czasowy (przyznawany jest na 24 miesigce).

2. W niektorych krajach (takich, jak Irlandia czy Luksemburg) status twércy zawodowego wyma-
ga cztonkostwa w organizacjach twdérczych, w innych (jak Litwa, totwa, Rumunia, Stowacja,
Czechy i Cypr, gdzie jest to dopiero planowane) wymaga on wpisania do rejestru prowadzo-
nego przez Ministerstwo Kultury, co dokonuje sie tez czesto we wspdtpracy z organizacjami
branzowymi. W innych krajach status ten jest zatwierdzany przez urzedy podatkowe lub in-
stytucje prowadzace rejestry dziatalnosci gospodarczej, czesto rowniez na podstawie kryte-
rium dochodowego (jak w Austrii, Belgii, Szwecji, Luksemburgu). We Francji taczy sie obie,
powvzei wskazane formv kontroli brocesu przvznawania tego statusu. Dodatkowo w kraiach

% Link do informacji na temat kolejnych zmian przepisow okreslajacych status artysty we Wtoszech.

takich, jak Litwa, totwa czy Stowacja status tworcy zawodowego jest formg uznania wysokiej
jakosci tworczosci. Interesujacy jest przypadek Szwecji, gdzie panstwo oddelegowato rozdziat
wparcia finansowego na szereg funduszy i fundacji, ktére postuguja sie odrebnymi definicjami
artysty, ale posiadajgcymi pewne cechy wspdlne, jak na przyktad: utrzymywanie sie przy zyciu
z dziatalnosci artystycznej; aktywne uprawianie i prezentowanie sztuki; posiadanie wyksztat-
cenia artystycznego; bycie cztonkiem organizacji branzowe).

. W kontekscie sytuacji mtodych tworcow, wchodzacych na rynek pracy i zaczynajacych pro-

fesjonalng kariere artystyczna, mozna w przypadku niektorych krajow mowi¢ o podwojnie
trudnej sytuacji. Z jednej strony definiuje ja trudnos¢ utrzymania sie ze swojej tworczosci ze
wzgledu na stabg pozycje zawodowa, z drugiej zas strony brak dostepu do Swiadczen spotecz-
nych i pomocy, na ktdrg moga liczy¢ artysci zawodowi. Ta - podwojnie trudna - sytuacja jest
szczegolnie dotkliwa w tych krajach, gdzie warunkiem uzyskania statusu artysty zawodowego
jest ocena dorobku artystycznego albo kryterium dochodowe, ktére w przypadku 0sob rozpo-
czynajacych karierg mogg by¢ trudne do spetnienia. Dlatego tez godne odnotowania sg takie
rozwigzania, jak te praktykowane w Austrii, Belgii, Irlandii, Luksemburgu, gdzie osoby mtode s3
zwalnianie z roznych warunkéw, ktore nalezy spetnic¢, by uzyskac status artysty zawodowego
(szczegdty w Tabeli 2), czy tez to, ktore obecne jest w Niemczech, gdzie osoby mtode maja
mozliwos¢ odbycia 3 letniego okresu prébnego przynaleznosci do Kinstlersozialkasse, w trak-
cie ktorego, pomimo braku dorobku artystycznego, posiadajg one dostep do ubezpieczen
spotecznych, opieki zdrowotnej, sktadek emerytalnych.

. Dodatkowy dylemat to pytanie, kto powinien przyznawac status tworcy zawodowego -

urzednicy panstwowi czy tez inni artysci dziatajacy w delegowanych do tego zadania radach
lub organizacjach. W tym pierwszym wypadku dostep do tego statusu moze opierac sie na
kryteriach drugorzednych dla wykonywania zawodu artysty, w tym drugim zas by¢ nadmiernie
uznaniowy lub stanowic instrument walki konkurencyjnej w polu sztuki. Optymalnym rozwia-
zaniem wydaje sie to praktykowane w Belgii, gdzie certyfikat pracy artystycznej wydaje komi-
sja w potowie ztozona z tworcow, a w potowie z urzednikdw panstwowych i przedstawicieli
wiadz lokalnych, pracodawcow itd.
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PROGRAMY KSZTALCENIA MEODYCH TWORCOW

W tej czesci opracowania interesuje nas to na ile uczelnie prowadzace kierunki artystyczne przy-
gotowuja osoby na nich studiujgce do wejscia na rynek pracy. Dlatego tez, analiza dotyczyta tych
aspektow funkcjonowania uczelni, ktore moga zosta¢ uznane za wzmacnianie umiejetnosci oraz
kompetencji niezbednych w rozpoczynaniu kariery zawodowej przez mtodych twaorcow.

LICZBA ABSOLWENTOW KIERUNKOW ARTYSTYCZNYCH NA UCZELNIACH
WYZSZYCH W PODDAWANYCH ANALIZIE KRAJACH

Ponizsza tabela prezentuje liczbe absolwentow kierunkéw artystycznych na uczelniach wyzszych
w poddawanych analizie krajach w latach 2020-2022. Porownanie jej z 0golng liczba osob kon-
czacych szkoty wyzsze w poszczegolinych panstwach pozwala dostrzec, iz kierunki te cieszg sie
ograniczona, ale tez zroznicowang popularnoscia. Odsetek osob konczacych studia artystyczne
waha sie pomiedzy 1,3% a 8,1 % w catkowitej populacji absolwentow, zas srednia dla analizowa-
nych krajow waha sie w zaleznosci od roku od 3,77% do 3,82%. Warto tez zauwazyc, iz porowna-
nie trzech ostatnich lat pokazuje stosunkowo wysoka stabilnos¢ liczby osob konczacych kierunki
artystyczne w poszczegolnych krajach. Wieksze zmiany w odniesieniu do tego aspektu zauwazy-
lismy w przypadku Cypru, Luksemburga®! czy Malty, ale wynikaja one w duzej mierze z generalnie
niewielkiej liczby osob konczacych kierunki artystyczne w tych krajach.

81 W przypadku tego kraju dodatkowo mamy do czynienia z pewnego rodzaju niejednoznacznoscia, ktéra polega na tym, ze w danych
Eurostat mozna znalez¢ informacje na temat 0séb, ktére ukonczyty w tym kraju kierunki artystyczne, ale niestety nie udato sie nam

zidentyfikowac ani jednej uczelni wyzszej, ktéra prowadzi tego rodzaju ksztatcenie na terenie Luksemburga.

TABELA 2 Absolwenci kierunkéw artystycznych na uczelniach wyzszych w wybranych krajach UE

Kraj 2020 2021 2022
Liczba Liczba Odsetek Liczba Liczba Odsetek Liczba Liczba Odsetek
absol- absol-  absolwen-  absol- absol-  absolwen-  absol- absol-  absolwen-
wentow wentéw  towwyz-  wentow wentéow  towwyz- wentow wentow  tow wyz-
szkot ar- szkot szych szkét  szkot ar- szkot szych szkét  szkot ar- szkot szych szkot
tystycz- wyzszych artystycz-  tystycz- wyzszych artystycz-  tystycz- wyzszych artystycz-
nych nych wsrad nych nych wsrod nych nych wsrod
absolwen- absolwen- absolwen-
tow szkot tow szkot tow szkot
wyzszych wyzszych wyzszych
Austria 3328 89372 3,7% 3347 90063 3,7% 3008 85361 3,5%
Belgia 6206 126446 4,9% 6299 124601 51% 6131 122418 5,0%
Butgaria 1380 46355 3,0% 1452 47284 3,1% 1585 48776 3,2%
Chorwacja 1052 34468 3,1% 1053 34673 3,0% 989 32158 3,1%
Cypr 246 10403 2,4% 249 12912 1,9% 208 14147 1,5%
Czechy 2891 70119 4,1% 2819 67367 4,2% 2727 66746 4,1%
Dania 3550 81399 4,4% 3759 84651 4,4% 3506 81979 4,3%
Estonia 699 9117 7,7% 657 9615 6,8% 714 8834 8,1%
Finlandia 2715 63617 4,3% 2609 59901 4,4% 2564 58919 4,4%
Francja 19486 848080 2,3% 18 657 883975 2,1% 26897 885933 3,0%
Grecja 1363 69042 2,0% 1688 81746 2,1% 1783 85458 2,1%
Hiszpania 25531 492621 5,2% 29184 536826 5,4% 27976 532629 5,3%
Holandia Bd 163408 bd bd 180046 bd bd. 174103 bd
Irlandia 5757 90097 6,4% 6287 97172 6,5% 5861 94950 6,2%
Litwa 1035 24439 4,2% 1096 23620 4,6% 1121 22689 4,9%
Luksemburg 43 1876 2,3% 28 2123 1,3% 35 2159 1,6%
totwa 545 14525 3,8% 650 14707 4,4% 618 13422 4,6%
Malta 187 4629 4,0% 198 5597 3,5% 183 5472 3,3%
Niemcy 15541 602059 2,6% 17145 646785 2,7% 16235 636732 2,5%
Polska 9203 400 168 2,3% 8771 403602 2,2% 8296 411534 2%
Portugalia 5351 85799 6,2% 6088 90920 6,7% 5719 89640 6,4%
Rumunia 3219 130271 2,5% 3311 131534 2,5% 3087 125580 2,5%
Stowacja 1200 38548 3,1% 1369 39514 3,5% 1236 37420 3,3%
Stowenia 503 15494 3,2% 626 16 663 3,8% 571 16111 3,5%
Szwecja 3053 84511 3,6% 3264 88465 3,7% 3302 90495 3,6%
Wegry 4625 177972 2,6% 2122 71480 3,0% 1700 59471 2,9%
Wrtochy 18531 453711 4,1% 20920 458913 4,6% 21107 468288 4,5%

Uwagi: Wzieto pod uwage tylko kierunki scharakteryzowane w statystykach dostarczanych przez
Eurostat jako ,arts” (FO21) / sztuki piekne (rysunek, malarstwo, rzezba); sztuki performatywne
(muzyka, dramat, taniec, cyrk); grafika i sztuki audiowizualne (fotografia, kinematografia, produkcja
muzyczna, produkcja radiowa i telewizyjna, poligrafia i wydawnictwa); projektowanie (umiejetno-
sci rzemieslnicze). Dane dotycza absolwentéw szkot i uczelni trzeciego stopnia edukacji (Tertiary
Education).
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KSZTAtCENIE KOMPETENCJI PRZYDATNYCH NA RYNKU PRACY NA
UCZELNIACH PROWADZACYCH KSZTAtCENIE ARTYSTYCZNE

Jednym z pytan zadanych przez Zleceniodawce byto to dotyczace form rozwijania kompetencji
zawodowych w ramach ksztatcenia na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne (biura ka-
rier, zajecia z zakresu przedsiebiorczosci, oferta stazy i nawigzywanie wspotpracy z biznesem itd.).
Przeprowadzone przez nas analizy®? wskazuja, iz we wszystkich badanych krajach istniejg tego
rodzaju rozwiazania, ale jednoczesnie nieco roznig sie one zakresem swojej dziatalnosci.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych krajach

.‘ AUSTRIA

SZKOtA 1 - THE UNIVERSITY OF MUSIC AND PERFORMING ARTS VIENNA (MDW)
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak. (Link)
Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Centrum Kariery organizuje warsztaty i webinary (na temat

podatkéw i ubezpieczen spotecznych, pisania listow motywacyjnych, tworzenia biograméw i cv, plandw bizne-
sowych, radzenia sobie na rynku pracy, budowania poczucia wtasnej wartosci itd.). Centrum Kariery przyznaje
tez stypendia na promocje projektéw artystycznych w zwigzku z obecnymi lub ukonczonymi studiami w MDW.
Na stronie Centrum Kariery znajduije sie poradnik zawierajacy szereg podstron z informacjami na temat: finan-
sOw i ubezpieczen, przepiséw prawnych, autopromocji, networkingu, ofert pracy, stypendiow i konkursow.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Studenci ostatnich lat studiéw oraz w niektorych wypadkach
(warsztaty) rowniez absolwenci tej uczelni.

Cele doradztwa Zwiekszanie kompetencji zawodowych, utatwianie nawigzywania kontaktéw oraz promocja
projektéw artystycznych.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Centrum Kariery organizuje zajecia o na-
stepujacej tematyce: zarzadzanie projektami w branzy muzycznej, innowacyjna polityka kulturalna, ekono-
mia muzyki, artysci $wiatowej klasy i nowe modele artystéw oraz prawo sztuki i kultury. Prowadzi ono tez
podyplomowe studia dla artystow z zarzadzania sektorem kultury.

Staze i wspétpraca z biznesem Uniwersytet zostat zakwalifikowany do programu IN TUNE - Innowacyjne uni-
wersytety w dziedzinie muzyki i sztuk pieknych w Europie. Jednym z celéw programu jest przygotowanie
studentéw do pracy zawodowej w sposdb akcentujacy zaangazowanie spoteczne, transfery wiedzy pomie-
dzy roznymi sektorami zycia spotecznego, mobilnos¢, itd.

%2 W przypadku tego pytania stworzyliSmy najpierw baze uczelni, wybierajagc w przypadku kazdego z analizowanych krajow trzy
szkoty wyzsze zajmujace najwyzsze pozycje w QS University Ranking, ale tez tak, by uwzgledni¢ dziedzinowe zrdznicowanie
szkét artystycznych i tam, gdzie byto to mozliwe- réwniez zréznicowanie geograficzne w obrebie danego panstwa. Nastepnie
odwiedzajac strone internetowa kazdej z tak wyselekcjonowanych placéwek w poszukiwaniu informacji na temat dziatajacych
w nich biur karier. Pytanie to zostato tez zamieszczone w kwestionariuszu przestanym do uczelni, ale niska stopa zwrotdw (ok.
20%, w tym odpowiedzi niepetne) nie pozwala na rzetelne wnioskowanie na podstawie otrzymanych informacji. Dodatkowym
problem okazato sie by¢ to, ze w przypadku niektérych z analizowanych krajow wskazania w QS University Ranking okazaty
sie btedne, bo albo nie funkcjonujg w nich w ogéle uczelnie artystyczne, albo jest ich mniej niz trzy, albo wskazane wydziaty
artystyczne okazywaty sie prowadzi¢ zajecia z zakresu historii i teorii sztuki. W takich wypadkach podejmowalismy dalsze kroki

majace na celu identyfikacje wiodacych placowek tego typu w danym kraju.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

SZKOtA 2 - UNIVERSITY OF APPLIED ARTS VIENNA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego b.d.

Staze i wspétpraca z biznesem Uczelnia oferuje staze, ktére s przez nig tez dofinansowywane, a takze staze
miedzynarodowe w UE. Istnieje program stypendialny ,Réwnos¢ dla Mobilnosci” dla 0séb z niepetnospraw-
nosciami. Istnieje Stowarzyszenie Absolwentéw, ktére prowadzi dziatania networkingowe, konsultacyjne
i mentoringowe dla 0séb studiujgcych. Po ukonczeniu studiéw absolwenci sg automatycznie dodawani do
listy dystrybucyjnej biuletynéw ARTist. Raz lub dwa razy w miesigcu sg oni informowani o aktualnych moz-
liwosciach finansowania, otwartych naborach i istotnych wydarzeniach branzowych. Wszyscy absolwenci
majg dostep do bazy uczelni i jej aplikacji do wsparcia cyfrowego. Na stronie uczelni prezentowane s3 ,por-
trety absolwentow” (zdjecia, portfolia, linki do stron).

SZKOtA 3 - ACADEMY OF FINE ARTS VIENNA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego b.d.

Staze i wspoétpraca z biznesem Istnieje Stowarzyszenie Absolwentow oferujgce ustugi informacyjne, moz-
liwosci dalszego szkolenia oraz dostep do programéw dydaktycznych i badawczych. Rektorat ds. Sztuki
i Programu nauczania oferuje z kolei program mentoringu artystycznego, program stypendialny wspieraja-
cy finansowo i merytorycznie osoby rozpoczynajgce zycie zawodowe. Academy Studio - program oferuje
strukture wsparcia dla absolwentéw, zapewniajac przestrzen studyjna dla tworzenia i prezentowania sztuki.
Istnieje podstrona uczelni z poradami dla absolwentdw (stowarzyszenia branzowe, wynajem pracowni, pra-
wa pracownicze, systemy wynagrodzen, ubezpieczenia, rynek sztuki). Moga oni tez korzysta¢ bezptatnie
z biblioteki uczelnianej oraz szerokiej oferty stazy.

BELGIA

SZKOLA 1 - SCHOOL OF ARTS IN BRUSSEL (LUCA)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak, pod nazwa Platforma kariery - po zalogowaniu sie studenci
i absolwenci maja dostep do najwazniejszych stron, na ktérych mozna znalez¢ prace w sektorze kre-
atywnym.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Platforma Kariery umozliwia znalezienie pracy w sektorze
kreatywnym.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Platforma Kariery skierowana jest do studentéw i absolwentéw.

Cele doradztwa Utatwienie w poszukiwaniu pracy.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Uczelnia oferuje trzy kategorie stazy: dla studentéw zagranicznych; jako formal-
na czesé studidw licencjackich lub formalnego programu studiéw; dla niedawnych absolwentéw za posred-
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

nictwem programu Erasmus+. Istnieje sie¢ absolwentéw na LinkedIn. Uczelnia proponuje przedsiebiorcom
aplikacje Younite, dzieki ktorej moga znalez¢ poszukiwanych przez nich twércéw lub projekty.

SZKOLA 2 - ACADEMIE ROYALE DES BEAUX-ARTS DE BRUXELLES (ARBA-ESA)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Na wiekszosci kierunkéw artystycznych
wyktadane s3 takie przedmioty, jak: prawo, prawo sztuki wspotczesnej, praktyka spoteczna i zawodowa,
produkcja projektéw artystycznych. Na kierunku architektura prowadzone s3 zajecia umozliwiajace wspét-
prace z firmami w celu stworzenia prototypéw. Na kierunku projektowanie tekstyliow od tego roku pro-
gram jest Scislej powigzany ze swiatem zawodowym. W ramach wspétpracy lub wymiany umiejetnosci ze
Swiatem zawodowym tworzone s3 przestrzenie badawcze, aby umozliwi¢ studentom éwiczenie kreatywno-
$ci i skonfrontowanie sie z okre$lonymi kryteriami twdérczosci lub produkcji. Oferuje sie tu podréze i liczne
wizyty w firmach, centrach tekstylnych, targach, biurach trendéw, wystawach, konferencjach, co pozwa-
la osobom studiujagcym umiejscowic sie w $wiecie projektowania tekstyliéw. Na studiach magisterskich
1 2 studenci uczestnicza w kursie dotyczacym praktyki spotecznej i zawodowe;.

Staze i wspotpraca z biznesem Staze obecne sg na wiekszosci kierunkéw. Stata wspotpraca z kuratorami, fir-
mami, pracodawcami, ktérzy uczestniczg w ocenie pracy studentow, sg odbiorcami prezentowanych przez
nich projektow, doradzajg w kwestiach zawodowych.

SZKOLA 3 - KONINKLIJK CONSERVATORIUM BRUSSEL

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspétpraca z biznesem Dostep do obiektéw studyjnych dla absolwentéw w weekendy. Narzedzia dla
absolwentdéw utatwiajace kontakt z potencjalnymi pracodawcami i mozliwos$¢ wystepdw.

' BULGARIA

SZKOLA 1 - NATIONAL ACADEMY OF ART (NAA), SOFIA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Tak, na wybranych kierunkach (grafika, ko-
munikacja wizualna, projektowanie, scenografia): ,reklama i marketing”, ,marketing” i ,prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej”.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

SZKOLA 2 - NATIONAL ACADEMY FOR THEATRE AND FILM ARTS (NATFA), SOFIA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tylko zaktadka - doradztwo zawodowe.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Dni otwarte, konkursy, informacje o dostepnych stypen-
diach.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Oferta skierowana raczej do kandydatéw, niz dla oséb studiuja-
cych czy konczacych studia.

Cele doradztwa Nabor nowych oséb studiujgcych. Wspieranie oséb studiujacych.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Elementy organizacji i zarzadzania instytu-
cjami scenicznymi oraz produkcjg przedstawien.

Staze i wspétpraca z biznesem Liczne partnerstwa i formy wspotpracy z biznesem oraz instytucjami kultury
wymieniane na stronie szkoty.

SZKOLA 3 - NEW BULGARIAN UNIVERSITY (NBU), SOFIA3?

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Baza danych o aktualnych pro-
gramach stazowych i wolnych miejscach pracy. Pomoc i wsparcie w procesie tworzenia CV, listu motywa-
cyjnego, a takze innych dokumentédw wymaganych przy aplikowaniu o prace i/lub staz. Szkolenia dotyczace
poszukiwania pracy oraz rozméw kwalifikacyjnych.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Studenci i pracodawcy.

Cele doradztwa Zwiekszanie wiedzy na temat rynku pracy, mozliwych miejsc zatrudnienia, wakatach, stazach.
Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania pracy i aplikowania o prace. taczenie pracodawcow i absolwentow

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspoétpraca z biznesem Informacje o aktualnych programach stazowych i wolnych miejscach pracy.
Pomoc w aplikowaniu na staze i praktyki. Doroczne forum wiodacych firm oferujacych prace i staze - po-
moc pracodawcom w rekrutacji. Mozliwosé promowania przez firmy ofert pracy i/lub stazy dla studentow.
Obowiazkowe staze i praktyki dla oséb z 3 i 4 roku na kierunkach artystycznych.

CHORWACJA

SZKOLA 1 - UNIVERSITY OF ZAGREB - ACADEMY OF DRAMATIC ART / ACADEMY OF FINE ARTS /

ACADEMY OF MUSIC

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak, istnieje Centrum Doradztwa Zawodowego (dla wszystkich wydzia-
tow i trzech akademii sztuki). Istnieje tez Centrum Karier Akademii Muzycznej.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe; pomoc w identyfikacji uzdolnien
i kompetencji; wsparcie w nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami; organizacja warsztatow - przygoto-
wanie portfolio, CV, listu motywacyjnego itd.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Do oséb studiujacych.

Cele doradztwa Doskonalenie kompetencji zawodowych, utatwienie nawigzywania kontaktéw z pracodawcami.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Uczelnia prowadzi bardzo wiele zajec z za-
kresu przygotowania zawodowego, poswiecone s3 one miedzy innymi takim kwestiom, jak: finansowanie
w mediach, badania rynku, organizacja i planowanie strategiczne w kulturze, ustawodawstwo i chorwacka

3 Uniwersytet prowadzi studia z zakresu teatru, sztuk wizualnych, filmu i filmu animowanego, tanca.
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

polityka kulturalna, zarzadzanie kulturg w turbulentnych warunkach, ustawodawstwo w branzy audiowizu-
alnej, zarzadzanie osobiste i planowanie kariery, staze w teatrze i w filmie, praktyka filmowa i telewizyjna,
praktyczna produkcja sztuk performatywnych i wiele innych.

Staze i wspétpraca z biznesem Staze w teatrze i w filmie, praktyczna praca w studiu telewizyjnym, praktyczna
praca w studiu produkcyjnym.

SZKOLA 2 - UNIVERSITY OF SPLIT - ACADEMY OF FINE ARTS IN SPLIT

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie, jest tylko link do Chorwackiego Urzedu Zatrudnienia (HZZ), oferu-
jacego pomoc w poszukiwaniu pracy.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspétpraca z biznesem Studenci uczestnicza w projektach we wspotpracy z Wydziatem Inzynierii La-
dowej, Architektury i Geodezji w Splicie, Wydziatem Technologii Chemicznej, Centrum Szpitala Klinicznego.
Studenci Wydziatu Sztuki Teatralnej graja regularnie z teatrami, a w trakcie edukacji maja okazje wystepo-
wad publicznie w przedstawieniach teatralnych i muzycznych.

SZKOLA 3 - JOSIP JURAJ STROSSMAYER UNIVERSITY OF OSIJEK - ACADEMY OF ART AND CULTURE

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia
i wspottworzenia réznorodnych programéw muzyczno-estradowych: koncertéw, spektakli, spotkan za-
wodowych, podczas ktérych ucza sie profesjonalizmu i organizacji oraz zdobywaja cenne doswiadczenie
potrzebne w przysztej pracy, zarébwno w szkole, jak i w niezaleznej karierze artystycznej. Podczas studiow
nauczane sg podstawy marketingu i zarzadzania w kulturze i sztuce oraz produkcji. Studenci uczestnicza
w projektach realizowanych we wspétpracy z licznymi partnerami i w ich profesjonalnych produkcjach,
co zapewnia im cenne doswiadczenie i mozliwosci przysztego networkingu zawodowego.

Staze i wspotpraca z biznesem Organizacja Career Day taczacego pracodawcdéw i osoby studiujace.

& O

SZKOLA 1 - NEAR EAST UNIVERSITY - FACULTY OF FINE ARTS AND DESIGN / FACULTY OF ARCHITECTURE
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

SZKOLA 2 - CYPRUS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (CUT) - FACULTY OF FINE AND APPLIED ARTS

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak (Link)

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Informacja o ofertach pracy, pomoc w tworzeniu cv
i portfolio, organizacja warsztatéw pozwalajgcych na rozwijanie umiejetnosci osobistych, takich jak: rozwig-
zywanie probleméw, komunikacja, praca zespotowa, myslenie kreatywne, przywddztwo, przedsiebiorczosé,
startupy, budowanie marki osobistej itp. Warsztaty z udziatem mentoréw i pracodawcéw. Organizacja Tar-
gow Kariery. Prowadzenie badarh monitorujacych losy absolwentéw. Politechnika Cypryjska jest tez part-
nerem Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia (EURES), majacej na celu utatwienie swobodnego przeptywu
pracownikéw w 27 krajach UE, a takze w Szwajcarii, Islandii, Liechtensteinie i Norwegii.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Podnoszenie kompetencji zawodowych, faczenie pracodawcéw i absolwentéw, umiedzynaro-
dowienie kariery zawodowe;.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Kuratorstwo i zarzadzanie sztuka.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 3 - CYPRUS ACADEMY OF ART (CAA)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak, ale w instytucji partnerskiej UCA (University for the Creative Arts,
Wielka Brytania).

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo w zakresie kariery i dalszej nauki. UCA oferu-
je sie¢ wsparcia, ktéra pomaga studentom znalez¢é wymarzong $ciezke kariery.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Doradztwo zawodowe, wsparcie w poszukiwaniu pracy.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zarzadzanie wystawami sztuki, marketing,
organizacja pokazéw. Zajecia pozwalajace rozwija¢ umiejetnosci freelancera i przedsiebiorcy, utatwiajace
pozyskiwanie funduszy.

Staze i wspétpraca z biznesem Na 2. roku studidow organizowane sg staze branzowe. Studenci na tym roku
studiéw pracujag w matych zespotach produkcyjnych, gdzie role i obowiazki odzwierciedlajg praktyke bran-
zowa. Mozliwos$¢ brania udziatu w branzowych prezentacjach, konkursach i projektach pozauczelnianych
oraz skorzystania z licznych kontaktéw branzowych. Wyktady goscinne i seminaria z praktyk zawodowych.
Studenci sciéle wspétpracuija z lokalnymi i krajowymi galeriami i organizacjami sztuki publicznej. Studiowa-
nie wspierane jest przez seminaria, samouczki, warsztaty, sesje work-in-process, wizyty studyjne.

‘ CZECHY

SZKOtA 1 - ACADEMY OF FINE ART IN PRAGUE (AVU)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia z zakresu umiejetnosci auto-

prezentacji.
Staze i wspotpraca z biznesem Uczelnia oferuje praktyki zagraniczne (Erasmus+, Freemover) oraz staze
zawodowe.
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

SZKOtA 2 - UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA IN PILZEN -THE LADISLAV SUTNAR FACULTY

OF DESIGN AND ART

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsigbiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspétpraca z biznesem Praktyki i staze w firmach. Partnerstwo z firmami w projektach badawczych,
poszukiwanie przysztych pracownikéw wsrdd absolwentdw. Prezentacje firm podczas uczelnianych wyda-
rzen. Projekty dyplomowe realizowane sg we wspétpracy z firmami zewnetrznymi. Realizacja projektéw
zlecanych przez zewnetrznych producentow.

SZKOLA 3 - ACADEMY OF ARTS, ARCHITECTURE AND DESIGN IN PRAGUE (UMPRUM)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczos$ci/przygotowania zawodowego Wyktady, warsztaty, konsultacje prowa-
dzone przez zewnetrznych ekspertow z branzy (komunikacja wizualna, sztuki piekne). Wyktady ekspertow
z branzy kreatywnej (Studio Designu i Technologii Cyfrowych).

Staze i wspotpraca z biznesem Wspotpraca z firmami i organizacjami z sektora kreatywnego. Na uczelni funk-
cjonuje UMlab - kreatywne laboratorium UMPRUM, bedace centralnym miejscem wspdtpracy miedzy
sferg akademicka a sektorem prywatnym, a takze administracjg panstwowa. Celem UMlab jest taczenie
nauczania z praktyka oraz utatwianie wspotpracy miedzy firmami i innymi powigzanymi instytucjami.

t! DANIA

SZKOtA 1 - THE ROYAL DANISH ACADEMY OF FINE ARTS (KADK)
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono. Istnieje jednak zaktadka ,praca i zatrudnienie” oraz

Dziat Biznesu i Innowacji.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe, sieciowanie, oferta dla pracodawcéw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujgce, pracodawcy.

Cele doradztwa Zwiekszanie kompetencji zawodowych, networking.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Kursy z zakresu prawa projektowego i fi-
nansowania; warsztaty dotyczace planowania kariery; przedsiebiorczo$é; wspotpraca przemystowa; przy-
gotowanie osob studiujacych do stazy.

Staze i wspotpraca z biznesem Staze sa obowigzkowe dla wszystkich studentdw Royal Danish Academy. Istnie-
je podstrona witryny uczelni dla potencjalnych pracodawcéw, na ktérej prezentowane sa prace dyplomowe
studentéw. Dziat Biznesu i Innowacji utatwia wspétprace z naukowcami i studentami Royal Danish Aca-
demy ze Swiatem biznesu i innymi interesariuszami. Jednostka prowadzi nastepujace projekty: warsztaty
i laboratoria, wsparcie przedsiebiorcéw i startupéw dla studentdw, wystawy, a takze programy ksztatcenia
ustawicznego. Liczne formy partnerstw poszczegolnych kierunkow artystycznych z firmami i organizacjami
z sektora kreatywnego.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

SZKOtA 2 - THE ROYAL DANISH ACADEMY OF MUSIC (RDAM)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia z przedsiebiorczosci. Zajecia doty-
czace planowanie kariery. Cze$¢ nauczania ma forme zaje¢ projektowych, w ramach ktorych studenci ucza
sie oceni¢ wyzwania i problemy zawodowe zwigzane z pracy projektowa, dziatalnoscig koncertows lub
przedsiebiorczoscia.

Staze i wspétpraca z biznesem Nauczyciele RDAM s3 zatrudniani gtéwnie na podstawie ich zastug jako
artystéw i doswiadczenia w nauczaniu. Przyczynia sie to do bezposredniego kontaktu z rynkiem pracy
oraz sprawia, iz uczelnia staje sie bardziej rozpoznawalna dla potencjalnych kandydatéw do studiowania
na niej.

SZKOLA 3 - THE DANISH NATIONAL SCHOOL OF PERFORMING ARTS (DDSKS)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci.

Staze i wspétpraca z biznesem Trzeci i ostatni rok studiéw obejmuje staz, w ramach ktérego studenci uczestni-
cza w profesjonalnej produkcji w teatrze lub podobnej placowce. Program jest powigzany z réznymi partne-
rami krajowymi i sieciami miedzynarodowymi, a studenci mogg uczestniczyé w warsztatach, konferencjach,
wymianach i wyjazdach studyjnych, gdzie spotykaja wiodacych artystéw i naukowcéw w tej dziedzinie.

W sone

SZKOtA 1 - ESTONIAN ACADEMY OF MUSIC AND THEATRE (EAMT), TALLINN

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Obowigzkowe zajecia ,Wprowa-
dzenie do studiéw uniwersyteckich i zycia zawodowego”.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Zwiekszanie wiedzy na temat rynku pracy i potrzebnych do zatrudnienia kompetencji.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Tylko na kierunku kompozycja i technologia
muzyczna zajecia ,studia uniwersyteckie i Swiat zawodowy”.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 2 - UNIVERSITY OF TARTU3

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Warsztaty i szkolenia. Tutoring.
Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

% Uniwersytet prowadzi studia z zakresu projektowania, sztuk wizualnych, teatru.
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Cele doradztwa Poznawanie swoich predyspozycji i mozliwosci. Planowanie kariery. Pomoc w przygotowywa-
niu aplikacji i CV. Wspieranie os6b ze specjalnymi potrzebami.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 3 - TALLINN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY?>

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Szkolenia i warsztaty.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujgce i niedawni absolwenci.

Cele doradztwa Poznawanie swoich predyspozycji i mozliwosci. Planowanie kariery. Pomoc w przygotowywa-
niu aplikacji i CV.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

FINLANDIA

SZKOtA 1 - AALTO UNIVERSITY - SCHOOL OF ARTS, DESIGN AND ARCHITECTURE

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Warsztaty i szkolenia. Doradztwo zawodowe. Oferta sta-
zy i wolontariat. Ustugi rekrutacyjne dla pracodawcéw. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow
13 finskich uczelni.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace oraz absolwenci.

Cele doradztwa Rozwijanie znaczacych karier zawodowych. Propagowanie zréwnowazonego zycia zawodo-
wego. Przygotowanie do pracy w zmieniajacych sie warunkach.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Osoby studiujace realizujg indywidualne
programy pod opiek3 specjalistow, zachecani sa do wspotpracy szczegdlnie w grupach miedzynarodowych,
bo ma to sprzyjac rozwojowi ich przysztych kompetencji zawodowych. Zarzadzanie i administrowanie pro-
jektami, administracja. Zajecia dotyczace finanséw i przedsiebiorczosci w kontekstach kulturowych i edu-
kacyjnych.

Staze i wspotpraca z biznesem Laboratorium Projektowania Kariery: oferta ksztatcenia przez cate zycie, wolon-
tariat, sie¢ kontaktéw, grupa LinkedIn. Oferta dla pracodawcoéw: ustugi rekrutacyjne. Wspétpraca z roznymi
typami firm w ramach projektow studenckich, ktére sg czescia zaje¢ projektowych. Kursy, staze, dziatania
sieciowe i zapraszanie ekspertéw miedzynarodowych. Praktyki za granica. Wspieranie pracy zawodowej
w trakcie studidw. Aktywna spoteczno$é przedsiebiorcéw, wspierajaca rozwdj zawodowy oséb studiuja-
cych (sieciowanie, start-upy).

SZKOLA 2 - UNIVERSITY OF THE ARTS HELSINKI (UNIARTS HELSINKI)
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono .

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

% Uczelnia prowadzi studia z zakresu projektowania i architektury, designu i technologii przysztosci.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Finansjalizacja sztuki (poznawanie rynkow
sztuki, form jej finansowania, ale tez niebezpieczenstw zwigzanych z komercjalizacja). Umiejetnosci zawo-
dowe artystow wizualnych (zajecia przygotowujace do pisania wnioskow, samozatrudnienia, budzetowania
projektow itd.).

Staze i wspétpraca z biznesem Wyjazdy i wizyty studyjne na inne akademie sztuk w Europie - obowigzkowe
w ramach zajec na niektérych kierunkach.

SZKOLA 3 - SIBELIUS ACADEMY, HELSINKI

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Organizowanie przez Akademie koncer-
tow, spotkan, wydarzen, w ktérych wystepuja osoby studiujace.

Staze i wspétpraca z biznesem Primo - portal pozwalajacy w wyszukiwaniu artystéw, muzykéw zatrudnianych
do udziatu w koncertach, eventach, spotkaniach biznesowych.

FRANCJA

SZKOLA 1 - UNIVERSITE PARIS-SORBONNE (PARIS IV), PARYZ

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Szkolenia i warsztaty. Fablaby
umozliwiajace tacznie studentow i przedsiebiorcow. Inkubatory wspierajace studentéw w rozwijaniu inno-
wacyjnych przedsiewzieé projektowych.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, przedsiebiorcy.

Cele doradztwa Rozwijanie przedsiebiorczosci. Wzmacnianie kompetencji umozliwiajacych odnajdywanie sie
na rynku pracy. Wspieranie innowacyjnych projektéw. taczenie z przedsiebiorcami. National Student En-
trepreneur Status (SNEE) - rozwijanie wtasnego projektu komercyjnego, innowacji. Pozwala na zachowanie
statusu studenta po zakonczeniu studiéw do 28 roku zycia.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Dyplomy z zakresu przedsiebiorczosci:
a) dla studentow, ktdrzy chca zatozyé witasna firme - ,The Student Entrepreneur Diploma” (D2E). b) dla
studentdw, ktérzy interesujg sie przedsiebiorczoscia, ale nie s3 jeszcze gotowi na zatozenie wiasnej firmy
i chcieliby wzig¢ udziat w szkoleniu z zarzadzania projektami i ¢wiczenia.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 2 - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES BEAUX-ARTS (ENSBA), PARYZ

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Na drugim stopniu studiow studenci uczestniczg w cyklu poswieconym przy-
gotowaniu do uzyskania Krajowego Dyplomu WyzZszej Szkoty Sztuk Wizualnych (DNSAP) réwnowaznego
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

z uzyskaniem tytutu magistra na zakonczenie pigtego roku studidéw. Cykl wzhogacony jest o staz zawodowy
lub pobyt studyjny za granica.

SZKOLA 3 - CONSERVATOIRE NATIONAL SUPERIEUR DE MUSIQUE ET DE DANSE DE PARIS (CNSMDP)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak (Dziat Internacjonalizacji i Integracji Zawodowe;j).

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Pomoc w rejestrowaniu nagran, zapewnienie dostepu do
sprzetu. Tutoring. Prezentacja sylwetek absolwentow (wizytdéwki wideo).

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Przygotowanie profesjonalnych materiatéw promujacych twérczosé.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspétpraca z biznesem Organizacja tematycznych kurséw mistrzowskich i koncertéw w Konserwato-
rium Paryskim i poza nim. Partnerstwa z najwiekszymi obiektami i festiwalami daja studentom mozliwosci
odbycia praktyki w profesjonalnych warunkach i nauke zawodu w rzeczywistych warunkach wykonaw-
czych. Staze w najwazniejszych salach muzycznych (Filharmonia Paryska, Opera Paryska, Radio France,
Ircam, Haga itp.).

N GRECJA
S

SZKOtA 1 - ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI (AUTH) - FACULTY OF FINE ARTS (SCHOOL

OF FILM, SCHOOL OF DRAMA, SCHOOL OF VISUAL AND APPLIED ART, SCHOOL OF MUSIC STUDIES)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak. (Link)

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Dostarczanie informacji dotyczacych stazy, stypendiow,
ofert pracy, wakatow w sektorze prywatnym i publicznym, programéw stazowych. Ustugi o charakterze
doradczym i szkoleniowym w zakresie sporzadzania CV, sktadania listow referencyjnych, rozwijania umie-
jetnosci rozmowy kwalifikacyjnej, planowania kariery i stosowania technik poszukiwania pracy. Kazdego
roku Biuro organizuje warsztaty i seminaria, aby zapewni¢ wszystkim zainteresowanym informacje na temat
wyzej wymienionych obszaréw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Do studentéw i absolwentow.

Cele doradztwa Doradztwo, pomoc w znajdywaniu ofert pracy, sieciowanie.

Zajecia z zakresu przedsigbiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 2 - ATHENS SCHOOL OF FINE ARTS (ASFA)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak. (Link)

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Informacje o ofertach pracy, targach branzowych, sty-
pendiach, stazach itd. Organizacja Tygodnia Rozwoju Zawodowego, ktérego celem jest wzmocnienie sieci
kontaktéw studentéw i absolwentdéw ze specjalistami w dziedzinie sztuki, zbadanie powiazan dziedzin sztu-
ki z innymi dziedzinami i wykorzystanie mozliwosci synergii.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Do studentéw i absolwentow.

Cele doradztwa Informowanie, sieciowanie.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

SZKOA 3 - GREEK NATIONAL SCHOOL OF DANCE (KSOT)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.
Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

HISZPANIA

SZKOLA 1 - UNIVERSITY OF BARCELONA (UB) - FACULTY OF FINE ARTS

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Warsztaty jak zaprezentowac sie w $wiecie pracy, jak
i gdzie pokazaé swoj profil zawodowy firmom i instytucjom. Gietdy Pracy dla absolwentéw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace i absolwenci.

Cele doradztwa Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, pomoc w okresleniu profilu zawodowego, infor-
macje o rynku pracy i ofertach pracy.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Polityka artystyczna i kulturalna; wtasnosc
intelektualna; zasady biznesowe w zarzadzaniu projektowaniem; administracja i zarzadzanie przedsiebior-
stwem; marketing i prawo biznesowe; zarzadzanie sztukg w projektowaniu; zarzadzanie projektami.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 2 - COMPLUTENSE UNIVERSITY OF MADRID (UCM) - FACULTY OF FINE ARTS

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Swiadczy ustugi w czterech obszarach dziatalnosci: szko-
lenia (rozmowy kwalifikacyjne, przygotowanie cv i portfolio), staze, zatrudnienie (internetowa platforma
ofert pracy i prezentacja oferty oséb studiujgcych) oraz studia i analizy (monitoring loséw absolwentéw).

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, absolwenci, pracodawcy.

Cele doradztwa Sieciowanie, pomoc w znajdywaniu pracy, doskonalenie kompetencji zawodowych.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zarzadzanie projektowaniem.

Staze i wspoétpraca z biznesem Program pozaszkolnych stazy majacych na celu integracje zawodowa. Staze te
sg opcjonalne i mozna je odby¢ po uzyskaniu 50% punktéw za studia lub po uzyskaniu oficjalnego tytutu
magistra. Uniwersytet posiada ponad 10 000 umdéw stazowych zawartych z krajowymi i zagranicznymi
podmiotami publicznymi i prywatnymi.

SZKOLA 3 - THE UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA (UPV) - FACULTY OF FINE ARTS

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono (istnieje jedynie Dziat Stazéw w Firmach).

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zarzadzenie biznesem, kulturg; rynek sztu-
ki; marketing w technologiach kreatywnych.

Staze i wspotpraca z biznesem Zewnetrzne staze akademickie to dziatalnos$¢ szkoleniowa prowadzona przez
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https://www.auth.gr/en/directorate/admin-gddy-en/admin-dsam-en/cso-en/
https://career.asfa.gr/
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

E-forum. Jest to miejsce spotkan firm, studentéw i absolwentéw poszukujgcych pracy, zmiany pracy lub po-
radnictwa dotyczacego wspierania rozwoju kariery zawodowej. Praktyki programowe to praktyki w firmach,
realizowane na podstawie umowy (programy wspétpracy edukacyjnej), ktore sg uwzgledniane w dorobku aka-
demickim studenta, jako integralna czes¢ planu studiéw.

l HOLANDIA

SZKOtA 1 - GERRIT RIETVELD ACADEMIE, AMSTERDAM
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.
Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Portal z informacjami, istotnymi

linkami dla kariery zawodowej (wsparcie biznesowe, porady prawne, narzedzia finansowania kultury, porady
kadrowo-ptacowe, dla poczatkujacych przedsiebiorcdw i freelancerdw itp.). Wspieranie inicjatyw artystycz-
nych (przestrzenie studyjne, przestrzenie wystawowe). Wspieranie ksztatcenia po ukonczeniu studiow.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Wspieranie rozwoju artystycznego. Wspieranie wejscia na rynek pracy. Wspieranie ksztatcenia
przez cate zycie.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOtA 2 - ROYAL ACADEMY OF ART (KABK), HAGA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? aczenie zleceniodawcow i absolwentow. Zapewnianie
absolwentom mozliwosci korzystania z warsztatéw akademii rok po ukonczeniu studiéw. Finansowanie
innowacyjnych projektéw, badan i dziatarn oséb studiujgcych i absolwentdéw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, absolwenci.

Cele doradztwa Wspieranie rozwoju zawodowego.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Na wybranych kierunkach szczegdlng uwa-
ge poswieca sie umiejetnosciom organizacyjnym i przedsiebiorczym, takim jak zaktadanie dziatalnosci go-
spodarczej, rozwijanie i prezentowanie projektu, budowanie marki i nawigzywanie kontaktéw, sktadanie
whioskéw o dotacje i innym aspektom, ktére przygotowuja do pracy zawodowej po ukoriczeniu studiéw.

Staze i wspotpraca z biznesem Udostepnianie ofert pracodawcéw na kanatach mediéw spotecznos$ciowych
KABK. Na kierunku architektura wnetrz i projektowanie mebli (licencjat): praktyki zawodowe. Na kierunku
fotografia (licencjat): w drugiej potowie trzeciego roku osoby studiujace odbywaja staz u profesjonalisty. Na
kierunku tekstylia i moda (licencjat) osoby studiujace poznaja firmy w Holandii i za granica, ktére odpowia-
daja ich zainteresowaniom i profilowi, przygotowuja swoje cv i portfolio, ktérych bedg uzywac do ubiegania
sie o jeden lub dwa staze trwajace co najmniej 3 miesigce kazdy.

SZKOLA 3 - HKU UNIVERSITY OF THE ARTS UTRECHT

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Exposure - duze targi twdrczosci absolwentéw. Strony
faczace absolwentéw z organizacjami i firmami.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, podmioty zewnetrzne.

Cele doradztwa Sieciowanie. Mozliwos$¢ prezentacji swoich prac.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Kurs zarzadzania przedsiebiorstwem.

Staze i wspétpraca z biznesem Staze w trakcie studiéw (w ramach zaje¢). Wymiana z instytucjami partnerskimi
w Europie i poza nig. Tworzenie partnerstw z organizacjami dla rozwigzywania probleméw spotecznych.
Partnerstwa biznesowe. Oferty stazy.

IRLANDIA

SZKOLA 1 - NATIONAL COLLEGE OF ART AND DESIGN (NCAD) IN DUBLIN

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zdobywanie praktycznego doswiadczenia
zawodowego w formie stazy i praktyk branzowych w ramach projektéw komercyjnych lub spotecznych.
Wspotpraca z wiodacymi agencjami projektowymi. Przygotowanie profesjonalnego portfolio. Praktyki za-
wodowe w przemysle. Umiejetnosci biznesowe dla projektowania. Wizyty studyjne - wspétpraca z wiodg-
cymi firmami konsultingowymi ds. projektowania. Zwiedzanie europejskich targéw wzornictwa.

Staze i wspotpraca z biznesem Akademia Kreatywnej Przysztosci - partnerstwo miedzy trzema wiodgcymi
instytucjami kreatywnymi: National College of Art and Design, University College Dublin i Institute of Art,
Design + Technology. Wspdlnie oferujg nowe umiejetnosci, Swieze sieci i mozliwosci uczenia sie przez cate
Zycie oraz rozwdj kariery. Creative Futures Academy (CFA) oferuje kursy NFQ z akredytacja, aby wspierac
osoby w potowie lub na poczatku kariery pracujgce w sektorze kreatywnym.

SZKOtLA 2 - ROYAL IRISH ACADEMY OF MUSIC (RIAM)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia z zakresu strategii kariery oraz
przedsiebiorczosci.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 3 - THE LIR ACADEMY - IRELAND'’S NATIONAL ACADEMY OF DRAMATIC ART

(TRINITY COLLEGE DUBLIN)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono. Istnieje jednak Alumni Network - miejsce, w ktérym
wszyscy absolwenci moga uzyskac¢ dostep do wsparcia, porad, szkolen i nawigzac¢ kontakt z pracodawcami.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia z rozwoju zawodowego i rozwoju
kariery, ze szczegblnym uwzglednieniem kariery aktorskiej i poza-aktorskiej w teatrze, telewizji i filmie.
Praktyki zawodowe.

Staze i wspotpraca z biznesem Organizacja stazy zawodowych.
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

’ LITWA

SZKOtA 1 - LITHUANIAN ACADEMY OF MUSIC AND THEATRE (LMTA), WILNO

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Szkolenia i warsztaty.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, absolwenci, ale tez potencjalni kandydaci na
studia.

Cele doradztwa Rozwijanie karier zawodowych. Propagowanie ksztatcenia artystycznego (réwniez o charak-
terze ustawicznym).

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem LMTA wspoétpracuje z branzami kreatywnymi i partnerami spotecznymi w celu
promowania mtodych artystéw i rozwoju kulturalnego.

SZKOLA 2 - KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (KTU), KOWNO

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Monitoring karier. Ustugi dla
pracodawcow.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace i absolwenci.

Cele doradztwa Rozwijanie karier zawodowych. tacznie absolwentéw i pracodawcow.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Na stronie Uniwersytetu znajduje sie podstrona WANTED, na ktérej publiko-
wane sg oferty praktyk, stazy, pracy.

SZKOLA 3 - VILNIUS ACADEMY OF ARTS (VAA), WILNO

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Na réznych kierunkach artystycznych
stwierdzono obecno$¢ nastepujacych zajec: zarzadzanie kariera artysty, strategie reklamowe, zintegrowana
komunikacja marketingowa, zarzadzanie projektami kulturalnymi, innowacyjna przedsiebiorczos¢, zarza-
dzanie i marketing wzornictwa, wprowadzenie do zarzadzania sztukami wizualnymi, podstawy marketingu
i rynkow sztuki.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

‘ LUKSEMBURG™

% Wskazane przez QS University Ranking najlepsze uczelnie w Luksemburgu okazywaty sie by¢ jednostkami uniwersyteckimi, ktére
prowadza zajecia z historii i teorii sztuki, ale na ktérych nie ma ani wydziatéw ani kierunkdw artystycznych. Z korespondencji
mailowe]j prowadzonej z osobami zatrudnionymi w tych szkotach wynika, Zze obecnie w Luksemburgu nie istnieje ani jedna uczelnia

artystyczna o charakterze wyzszym, a jedynie licea tego rodzaju lub szkoty podyplomowe.

aly :omwa

SZKOtA 1 - ART ACADEMY OF LATVIA (LMA), RYGA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Mentoring (ze strony absolwen-
téw). Seminaria i spotkania eksperckie.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Rozwoj zawodowy. Usieciowienie os6b wykonujacych zawody twércze.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Wspdtpraca z przemystami kreatywnymi. Mozliwos$¢ uczestniczenia w warszta-
tach organizowanych przez akademie, ktére sa prowadzone przez profesjonalistow z branzy.

SZKOtLA 2 - JAZEPA VITOLA LATVIAN ACADEMY OF MUSIC (JVLMA), RYGA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Przedsiebiorczos¢ w branzach kreatyw-
nych. Zarzadzanie projektami kulturalnymi.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOtA 3 - LATVIAN ACADEMY OF CULTURE, RYGA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Ustawodawstwo przemystéw kultury i kre-
atywnych. Przedsiebiorczos¢ i ekonomia. Myslenie kreatywne i technologie. Marketing i komunikacja.

Staze i wspotpraca z biznesem Praktyki zawodowe (podczas catego procesu studiow studenci musza odby¢
dwa staze, ktére odbywaija sie w firmie lub organizacji dziatajacej w dziedzinie sztuk audiowizualnych i per-
formatywnych).

®

\ MALTA

SZKOLA 1 - UNIVERSITY OF MALTA - SCHOOL OF PERFORMING ARTS (DEPARTMENT OF MUSIC STUDIES,

DEPARTMENT OF DANCE STUDIES, DEPARTMENT OF THEATRE STUDIES)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Istnieje Centrum Przedsigbiorczosci i Inkubacji Przedsigbiorczosci (CEBI).

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? CEBI powstato z myslg o ksztatceniu i wspieraniu ab-
solwentéw w tworzeniu przedsiewzie¢ biznesowych. Jego zadaniem jest tez nawigzywanie partnerstw
i promowanie synergii miedzy Srodowiskiem akademickim, rzagdem, zwigzkami zawodowymi, pracodaw-
cami i innymi podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego. Centrum zajmuje sie réwniez organizowaniem
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

programow edukacyjnych majgcych na celu uwrazliwienie na aktualne trendy oséb zainteresowanych spra-
wami pracowniczymi. Dziata ono tez jako krajowa agencja monitorujaca trendy w zakresie zatrudnienia
i stosunkow pracy.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Studenci, wtadze uczelni pracodawcy.

Cele doradztwa Funkcjonowanie w start-upach; narzedzia sieciowania; analiza trendéw zwigzanych z zatrud-
nieniem.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia: wybor i rozwoj kariery, przygoto-
wywanie wnioskow grantowych, zarzadzanie kultura. Wydziat Studiéw Tanca organizuje dorocznie Dance
Tour (po trzecim roku otwarty pokaz dokonan oséb studiujacych zaréwno na Malcie i za granica).

Staze i wspotpraca z biznesem Staze w wiodacych instytucjach kultury.

SZKOLA 2 - MALTA COLLEGE OF ARTS, SCIENCE AND TECHNOLOGY (MCAST) -

INSTITUTE FOR THE CREATIVE ARTS

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak, istnieje Zesp6t Doradztwa Zawodowego.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Zespét udziela porad dla studentéw i kandydatéw na
studia w dokonywaniu wtasciwych wyboréw dotyczacych kariery i nauki.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace lub zamierzajace studiowad.

Cele doradztwa Doradztwo zawodowe.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia z przedsiebiorczosci, zarzadzania,
marketingu, komunikacji wizualnej w kontekscie autopromociji. Studia podyplomowe dla oséb pracujacych
w sektorach kreatywnych (miedzy innymi zaktadanie i prowadzenie przedsiebiorstwa kreatywnego).

Staze i wspétpraca z biznesem Programy studiow zawieraja element uczenia sie opartego na pracy, dzieki
ktéremu studenci maja staty kontakt z przedsiebiorcami. Business Career Expo - dwudniowe wydarzenie
skupiajace sie na $ciezkach kariery w swiecie biznesu, mozliwos¢ spotkania oséb studiujacych oraz praco-
dawcow. Poza tym uczelnia organizuje regularnie wydarzenia networkingowe, przeglady programéw z part-
nerami z branzy, informuje o konkursach na zatrudnienie.

SZKOtA 3 - b.d.

NIEMCY

SZKOLA 1 - HOCHSCHULE FUR MUSIK UND THEATER, MONACHIUM

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Seminaria oraz warsztaty. Doradztwo zawodowe.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Dla osob studiujacych, ale tez dla absolwentéw do pieciu lat od
zakonczenia studiow.

Cele doradztwa Rozwdj przedsiebiorczosci. Rozwdj niezaleznosci zawodowej. Wsparcie mentalne. Rozwdj
kompetencji zwigzanych z obecnoscia na scenie, marketingiem, zdrowiem fizycznym i psychicznym.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Na niektorych kierunkach (zwtaszcza per-
formatywnych) istnieje modut zaje¢ zatytutowany ,profesjonalizacja” (praktyka sceniczna, przygotowanie
do autoprezentacji, mentoring - zajecia z profesjonalnymi twdrcami, itd.). Akademia teatralna dziatajaca
w szkole regularnie tez wystawia sztuki z udziatem osdb studiujacych rézne kierunki (aktorskie, scenogra-
ficzne, rezyseria itd.).

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Staze i wspotpraca z biznesem Akademiki wyposazone sg w sprzet nagrywajacy, mozliwosc realizacji nagran
pod okiem profesjonalistow oraz wypozyczania sprzetu nagrywajacego i grajagcego. Mozliwos$¢ ubiegania
sie o ptatne wystepy poza uczelnig za posrednictwem agencji artystycznej (koordynuije to przedsiebiorstwo
studentéw studiéw magisterskich na kierunku zarzadzanie kulturg i muzyka w Instytucie Zarzadzania Kul-
turg i Mediami).

SZKOLA 2 - HOCHSCHULE FUR MUSIK UND DARSTELLENDE KUNST STUTTGART

(STATE UNIVERSITY OF MUSIC AND PERFORMING ARTS) STUTTGART

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Seminaria i warsztaty. Doradztwo zawodowe. Konkursy
na przedsiewziecia oraz ich dofinansowywanie.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Dla osob studiujacych i absolwentéw do pieciu lat od zakoncze-
nia studiow.

Cele doradztwa Rozwdj przedsiebiorczosci. Wzmacnianie profilu zawodowego absolwentéw. Rozwdj niezalez-
nosci zawodowej.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia z zakresu profesjonalizacji: przestu-
chania dla rezyseréw; organizowanie dwa razy do roku przedstawien operowych z profesjonalng orkiestra,
kursy mistrzowskie; wyjazdy studyjne. Na niektdrych kursach zajecia z zarzadzania (muzycznego, scenicz-
nego), z przemystu muzycznego oraz staze menedzerskie.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 3 - FOLKWANG UNIVERSITAT DER KUNSTE, ESSEN

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Seminaria i warsztaty. Doradztwo zawodowe. Mentoring
i mozliwos¢ zawigzywania partnerstw z artystami zawodowymi.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Dla studentow (w ramach zaje¢ fakultatywnych) i absolwentow.

Cele doradztwa Rozwoj umiejetnosci osobistych i profesjonalnych. Utatwianie kontaktéw zawodowych. Two-
rzenie partnerstw z artystami zawodowymi.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

' POLSKA

SZKOtA 1 - AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.
Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Brak informacji na stronie internetowej Uczelni o zakresie

dziatania Biura Karier

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Brak informacji na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Biura
Karier

Cele doradztwa Brak informacji na stronie internetowej Uczelni

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Do dwdéch programéw studidw stacjonar-
nych: Sztuka Mediow pierwszego stopnia oraz Scenografia studia jednolite - zostaty przypisane obowigz-
kowe zajecia o nazwie Studium przedsiebiorczosci. Wszyscy pozostali studenci studiéw stacjonarnych oraz
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

niestacjonarnych moga opcjonalnie zapisac sie na te zajecia raz w trakcie studiéw w ramach wyktadu do
wyboru (ok. 40-50 o0sdb rocznie). Dla programu studiéow niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
na kierunku Architektura Wnetrz odbywaja sie Warsztaty z przedsiebiorczosci obowigzkowe. Dla programu
studiéw stacjonarnych drugiego stopnia Projektowanie i badania obowigzkowy przedmiot: Zarzadzenie de-
signem i budowa marki, przedmiot odbywa sie w dwoch semestrach (kurs roczny). Obowiagzkowe praktyki
zawodowe.

Staze i wspétpraca z biznesem Wszystkie Wydziaty prowadza dialog z interesariuszami zewnetrznymi w celu
dostosowania programéw studiéw do wymogéw rynku pracy.

SZKOLA 2 - UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY IM. M. ABAKANOWICZ W POZNANIU

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie, ale dziatato do 2023 roku.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Wytacznie informacje o charakterze archiwalnym.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Wytacznie informacje o charakterze archiwalnym.

Cele doradztwa Wytacznie informacje o charakterze archiwalnym.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Przedmioty realizowane w ramach progra-
mdw studidw na kilku wydziatach (Edukacji i Kuratorstwa, Fotografii, Grafiki Artystycznej i Grafiki Projekto-
wej, Malarstwa, Rzezby): marketing i promocja sztuki, Rynkowe aspekty sztuki wspotczesnej, Zarzadzanie
w kulturze, Zarzadzanie wtasng praktyka artystyczng i wspdtpraca instytucjonalna, Reklama i marketing,
Rynek sztuki, Marketing sztuki. Do korica 2023 - szkolenia otwarte organizowane przez Biuro Karier i Kon-
taktow z Biznesem Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu / Centrum Kariery UAP.

Staze i wspotpraca z biznesem Brak informacji.

SZKOtA 3 - AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. J. MATEJKI W KRAKOWIE

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Osobna strona internetowa z niezwykle rozbudowanga
oferta. Biuro Karier wspiera i posredniczy w organizowaniu stazy zawodowych, praktyk oraz ofert pra-
cy z rynku komercyjnego. W przesztosci BK realizowato programy ptatnych stazy w ramach projektéw
dofinansowanych z EFS. Coaching z doradztwem zawodowym. Doradztwo eksperckie. Spotkania z prak-
tykami rynku kreatywnego. Spotkania z zewnetrznymi ekspertami. Szkolenia z komercjalizacji wtasnej
tworczosci, przygotowywania portfolio, marka osobista artysty i wiele innych. Strona z ofertami pracy od
przedsiebiorcéw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace oraz absolwenci/absolwentki.

Cele doradztwa Bardzo szerokie i roznorodne przygotowanie do wejscia na rynek pracy, podnoszenie zawodo-
wych kompetenciji, kontakt z przedsiebiorcami.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Na ASP w Krakowie istnieje program ksztat-
cacy w zakresie przedsiebiorczosci, w ramach cyklicznego wydarzenia PRO ARTE Sztuka Przedsiebiorcza
(s3 to spotkania z praktykami rynku sztuki i rynku pracy dla oséb studiujacych i absolwentdw), organizowa-
nego przez Biuro Karier ASP. Przyktadowe programy: PRO ARTE 2024 EDYCJA JESIENNA 19-30 listopada
2024; PRO ARTE Sztuka Przedsiebiorcza 2024, 11-27.03.2024; PRO ARTE Sztuka Przedsiebiorcza 2023
17-30.04.2023

Staze i wspotpraca z biznesem Uczelnia organizuje staze, umozliwia zamieszczanie na swojej stronie ogtoszen
0 prace przez przedsiebiorcéw.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

' PORTUGALIA

SZKOtA 1 - FACULDADE DE BELAS-ARTES DA UNIVERSIDADE DE LISBOA (FBAUL), LIZBONA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Platforma JobTeaser dajaca do-
step do ofert pracy, stazy, informacji o targach pracy. Monitorowanie loséw absolwentéw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, pracodawcy.

Cele doradztwa Rozwoj zawodowy. £aczenie pracodawcédw i absolwentdw.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Kierunki: sztuki multimedialne, rysunek,
wzornictwo przemystowe, rzezba, malarstwo majg zajecia z marketingu na poziomie licencjatu.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 2 - ESCOLA SUPERIOR DE MUSICA DE LISBOA (ESML), LIZBONA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Platforma JobTeaser dajgca
dostep do ofert pracy, stazy, informacje o targach pracy. Wspieranie pracodawcéw w znajdowaniu pra-
cownikow.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, pracodawcy.

Cele doradztwa Rozwoj zawodowy. aczenie pracodawcdw i absolwentdw.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono

Staze i wspotpraca z biznesem Za posrednictwem platformy internetowej Career Center by JobTeaser umoz-
liwia sie dostep do ofert pracy i stazy zawodowych, zasobdw cyfrowych (artykuty, filmy, prezentacje, pod-
casty itp.), wydarzen zwiagzanych z kariera, takich jak targi pracy, sesje rekrutacyjne i kontakty z firmami.

SZKOLA 3 - UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIASY, LIZBONA

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Upowszechnianie informacji na
temat mozliwych form zatrudnienia. Monitorowanie loséw absolwentéw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace, absolwenci.

Cele doradztwa Rozwoj zawodowy. Optymalizacja programéw nauczania.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Obowigzkowe staze programowe oraz fa-
kultatywne praktyki programowe, zapewniajace ksztatcenie w kontekscie pracy, obejmujace takze jednost-
ki programowe, ktére majac rézne nazwy (m.in. integracja wiedzy, projekt kofnicowy, seminarium stazowe)
moga by¢ opcjonalnie realizowane poprzez staz. W programach studiéw: sztuki dramatyczne sg praktyki
zawodowe i zajecia polityka i ekonomia kultury; projektowanie i produkcja mody s3 zajecia przemysty kre-
atywne i przedsiebiorczos$¢, biznes modowy; kino i sztuka mediéw s3 zajecia podstawowe zasady zarzadza-
nia i marketingu w branzy audiowizualnej oraz staz zawodowy; ksztatcenie aktorskie (kino, teatr, telewizja)
sg zajecia integracja zawodowa; fotografia s zajecia zarzadzanie projektami; gry wideo s3 zajecia zarzadza-
nie projektami i planowanie oraz warsztaty reklamy i marketingu.

Staze i wspétpraca z biznesem EVA - Internship, Active Life and Lifelong Training to ustuga majaca na celu
wspieranie i taczenie studentéw i absolwentdw z rynkiem pracy, ktérej celem jest promowanie i wspieranie

37 Uniwersytet prowadzi studia z zakresu architektury, sztuki, projektowania, filmu i sztuk medialnych itd.
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

realizacji praktyk programowych, pozaszkolnych i zawodowych oraz procesu wtaczania sie w aktywne zycie
zawodowe. Oferta obejmuje staze krajowe i zagraniczne.

‘ RUMUNIA

SZKOLA 1 - NATIONAL UNIVERSITY OF ARTS GEORGE ENESCU IN JASSY

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak, Centrum Doradztwa i Poradnictwa w zakresie kariery.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe: pomoc w identyfikacji preferenc;ji
i predyspozycji, dookresleniu zainteresowan, znajdowaniu informacji o stazach i miejscach pracy. Porad-

nictwo ma tez charakter konsultacji psychologicznych (organizacja czasu, motywacja). Centrum organizuje
tez wizyty studyjne, staze, kursy doskonalgce umiejetnosci potrzebne w zdobywaniu pracy itd. Badanie po-
trzeb rynku pracy. Baza danych obejmujaca studentdw i absolwentéw (dane osobowe, $ciezka zawodowa).
Monitorowanie karier absolwentow.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Studenci, kandydaci, absolwenci, wtadze uczelni.

Cele doradztwa Doskonalenie kompetencji potrzebnych do wchodzenia na rynek pracy; poznawanie i monito-
rowanie rynku pracy: doskonalenie programéw nauczania.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Wstep do zarzadzania artystycznego; za-
rzadzanie muzyka; przedsiebiorczo$¢ artystyczna; przedsiebiorczosé produkcyjna i kulturalna; udziat w réz-
norodnych wydarzeniach o charakterze branzowym (pokazy mody, targi i wystawy).

Staze i wspétpraca z biznesem Staze sg organizowane przez uczelnie. Studenci majag mozliwos¢ zaprezento-
wania swoich osiggnie¢ na przeznaczonych dla nich corocznych wystawach (Univers Textil i Ultra) oraz
w ramach Miedzynarodowego Triennale Sztuki Tkaniny TexpoArt.

SZKOLA 2 - NATIONAL UNIVERSITY OF ART IN BUCHAREST (UNARTE)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak, Centrum Doradztwa i Poradnictwa w zakresie kariery.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo edukacyjno-zawodowe i pomoc w procesie
ustalenia $ciezki zawodowej; poradnictwo i ocena psychologiczna; przygotowanie portfolio; prébne rozmo-
wy kwalifikacyjne. Przeprowadzanie okresowych badan i analiz dotyczacych porzucania studiéw, integracji
absolwentéw na rynku pracy, wptywu ustug doradczych na znalezienie pracy.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Studenci, kandydaci, absolwenci, wtadze uczelni.

Cele doradztwa Doskonalenie kompetencji potrzebnych do wchodzenia na rynek prac; poznawanie i monito-
rowanie rynku pracy; doskonalenie programéw nauczania.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Praktyki zawodowe; obecno$¢ profesjo-
nalistow na zajeciach, na ktérych oceniane s prace oséb studiujacych; zajecia z marketingu, zarzadzania
projektami; przedsiebiorczo$¢ w projektowaniu mody; budowanie autoprezentaciji itd.

Staze i wspotpraca z biznesem b.d.

SZKOLA 3 - NATIONAL UNIVERSITY OF MUSIC IN BUCHAREST

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zarzadzanie projektami kulturalnymi.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Staze i wspotpraca z biznesem Praktyki zawodowe (na studiach licencjackich).

P siowaca

SZKOLA 1 - ACADEMY OF FINE ARTS AND DESIGN, BRATISLAVA (VSVU)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Warsztaty i szkolenia.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Wspieranie rozwoju zawodowego oséb studiujacych.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Obowigzkowe zajecia dla 0séb studiuja-
cych z zakresu przedsiebiorczosci.

Staze i wspotpraca z biznesem Na kierunku studio szkta realizowane s3 projekty dla konkretnych producentow
szkta. Na kierunku projektowanie tekstyliow oprécz wykonywania zadan semestralnych studenci uczestni-
cza w wystawach, targach i konkursach. Konkursy i staze dla mtodych projektantéw.

SZKOLA 2 - ACADEMY OF PERFORMING ARTS, BRATISLAVA (VSMU)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsigbiorczosci/przygotowania zawodowego Dla wszystkich kierunkdw: kurs przetrwa-
nia dla artystdw niezaleznych, praktyka grantowa (podstawy pozyskiwania funduszy), prawo autorskie,
marketing artystyczny, marketing sztuki, zarzadzanie projektami, przedsiebiorczosc i biznes.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 3 - TECHNICAL UNIVERSITY OF KOSICE

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.
Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

W stowena

SZKOtA 1 - ACADEMY OF FINE ARTS AND DESIGN, UNIVERSITY OF LJUBLJANA (ALUO)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Konsultacje dotyczace przedsie-
biorczosci, stazy. Warsztaty i szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci. Organizacja wizyt studyjnych. Organi-
zacja targéw i dni kariery. Usieciowienie. Cwiczenie do$wiadczenia wymaganego do pewnego wystapienia
przed pracodawcami. Pomoc w uksztattowaniu osobistego planu zatrudnienia.
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace oraz pracodawcy.

Cele doradztwa Rozwdj kompetencji zawodowych. Usieciowienie. Kierowanie rozwojem kariery.
Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Organizacja stazy. £gczenie studentéw z pracodawcami.

SZKOtA 2 - ACADEMY OF MUSIC, UNIVERSITY OF LJUBLJANA (ULAG)

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Konsultacje dotyczace przedsie-
biorczosci, stazy. Warsztaty i szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci. Organizacja wizyt studyjnych. Organi-
zacja targow i dni kariery. Usieciowienie. Cwiczenie do$wiadczenia wymaganego do pewnego wystapienia
przed pracodawcami. Pomoc w uksztattowaniu osobistego planu zatrudnienia.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujgce oraz pracodawcy.

Cele doradztwa Rozwdj kompetencji zawodowych. Usieciowienie. Kierowanie rozwojem kariery.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Organizacja stazy. taczenie studentéw z pracodawcami.

SZKOA 3 - ACADEMY OF THEATRE, RADIO, FILM AND TELEVISION, UNIVERSITY OF LJUBLJANA (AGRFT)
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace oraz pracodawcy.

Cele doradztwa Rozwoj kompetencji zawodowych. Usieciowienie. Kierowanie rozwojem kariery.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Organizacja stazy. tgczenie studentéw z pracodawcami.

SZWECJA

SZKOLA 1 - KONSTFACK - UNIVERSITY OF ARTS, CRAFTS AND DESIGN IN STOCKHOLM

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Kursy przedsiebiorczosci we wspétpracy
z instytucjami zatrudniajgcymi tworcow.

Staze i wspétpraca z biznesem Transit Kulturinkubator to dziatajace przy uczelni stowarzyszenie non pro-
fit zrzeszajace profesjonalnych filmowcéw, muzykéw, artystow performatywnych, artystéw wizualnych i
projektantow. Oferuje rozwoj biznesu dla dziatan artystycznych w formie warsztatéw, superwizji, a takze
powierzchnie biurowa. Celem Transit jest przyczynienie sie do poprawy warunkéw dla artystow wizual-
nych, filmowcoéw, artystéw scenicznych, muzykéw i projektantéw. Transit jest finansowany ze $rodkéw
publicznych.

SZKOLA 2 - UMEA UNIVERSITY - UMEA ACADEMY OF FINE ARTS
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.
Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego b.d.

Staze i wspétpraca z biznesem Stowarzyszenia i zwigzki studenckiego organizuja spotkania oséb studiujacych,
przedstawicieli instytucji kultury, potencjalnych pracodawcéw.

SZKOLA 3 - UNIVERSITY OF GOTHENBURG - FACULTY OF FINE ARTS, CRAFT

AND DESIGN / FACULTY OF MUSIC AND PERFORMANCE

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego b.d.

Staze i wspotpraca z biznesem Wspotpraca z organizacjami i innymi interesariuszami zaangazowanymi w pro-
dukcje kulturalng dla dzieci — takimi jak instytucje kulturalne (muzea, biblioteki), gminy, urbanisci i firmy
specjalizujgce sie w organizacji zabaw, produkcji zabawek i ksigzek dla dzieci. Wizyty studyjne na targach,
w firmach z branzy i studiach projektowych.

oW  wecry

SZKOEA 1 - HUNGARIAN UNIVERSITY OF FINE ARTS
Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.
Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

SZKOLA 2 - UNIVERSITY OF DEBRECEN - FACULTY OF MUSIC

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Zajecia: podstawowe umiejetnosci produ-
centa, podstawy zarzadzania.

Staze i wspdtpraca z biznesem Praktyki wykonawcze (koncerty, gale) $cisle powigzane z procesem rozwoju
umiejetnosci, okreslonym w programie studiow i semestralnym planie pracy.

SZKOLA 3 - FRANZ LISZT ACADEMY OF MUSIC

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Nie stwierdzono.
Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? b.d.
Do kogo skierowana jest oferta biura karier? b.d.

Cele doradztwa b.d.
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TABELA 3 Formy wsparcia zawodowego na uczelniach prowadzacych kierunki artystyczne w analizowanych
krajach; cd.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.
Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

WtOCHY

SZKOtA 1 - ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI BRERA, MEDIOLAN

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Szkota w systemie AlmalLaurea
- konsorcjum wielu uczelni monitorujace losy absolwentéw, ale tez proponujace oferty pracy, a przedsie-
biorcom poszukiwanie pracownikéw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujgce i absolwenci.

Cele doradztwa taczenie absolwentow i pracodawcow. Zapewnianie widocznosci oferty absolwentdw.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Praktyki programowe przewidziane w pla-
nach studiéw poszczegdlnych studidw | i Il stopnia.

Staze i wspotpraca z biznesem StaZe na kierunkach: malarstwo, grafika, dekoratorstwo, scenografia, konserwa-
cja zabytkéw, nowe technologie, wzornictwo przemystowe.

SZKOtA 2 - SCUOLA HOLDEN, TURYN

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Talent Hub - sie¢ tgczaca absolwentow i pracodawcdw.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace i absolwenci.

Cele doradztwa Utatwianie kontaktu pomiedzy absolwentami i pracodawcami.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Na trzecim roku studiéw osoby studiujace
uczestniczg w zajeciach poswieconych wejsciu do Swiata pracy, ktére nazywajg sie curriculum i sg zarza-
dzane przez Talent Hub.

Staze i wspotpraca z biznesem Pomoc firmom w znalezieniu nowych specjalistéw do wspétpracy za posred-
nictwem Talent Hub. Opening Doors to doroczne wydarzenie, podczas ktérego absolwenci dwuletnich
studiéw magisterskich prezentujg profesjonalistom swoje projekty, co daje mozliwo$¢ znalezienia dla nich
finansowania lub zatrudnienia dla ich autoréw i autorek.

SZKOLA 3 - ACCADEMIA NAZIONALE D’ARTE DRAMMATICA SILVIO D'’AMICO, RZYM

Czy przy uczelni istnieje biuro karier? Tak.

Jakiego rodzaju formy wsparcia oferuje biuro karier? Doradztwo zawodowe. Tutoring. Wspieranie oséb
transptciowych na rynku pracy.

Do kogo skierowana jest oferta biura karier? Osoby studiujace.

Cele doradztwa Utatwianie wejécia na rynek pracy. Wspieranie polityki rdwnosciowe;.

Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci/przygotowania zawodowego Nie stwierdzono.

Staze i wspotpraca z biznesem Nie stwierdzono.

Analiza powyzszej tabeli prowadzi do nastepujacych wnioskow:

1. Wiele poddanych analizie uczelni prowadzacych studia artystyczne, wspierajac osoby stu-
diujgce w ich rozwoju zawodowym, nie ogranicza sie wytacznie do klasycznie rozumianego
doradztwa zawodowego (a wiec analizy potencjatéw i mozliwosci danej osoby, wskazywania
optymalnych dla niej trajektorii kariery czy miejsce zatrudnienia). Przeciwnie - istnieja dzi$
bardzo innowacyjne formy dziatania biur karier, ktére prowadzg badania, swiadczg ustugi dla
pracodawcow, tworzg programy mentorskie i tutoringowe, funkcjonujg w roli biur posrednic-
twa w poszukiwaniu pracy, czy tez dziataja w roli impresariatéw dla najmtodszego pokolenia
0s0b tworzacych sztuke.

2. Podrugie, choc biura karier, zgodnie ze swojg nazwa, zazwyczaj koncentruja sie na utatwianiu

absolwentom procesdéw wchodzenia na rynek pracy, to w niektérych wypadkach (jak na przy-
ktad w Austrii, czy Szwecji) propaguja tez zrownowazone modele kariery, stajg sie narzedziami
polityki rownosciowej, waznym instrumentem optymalizacji programoéw nauczania.

3. Istotne sg te polityki niektorych uczelni (zwtaszcza w Austrii, Belgi czy Danii), ktére wyrazaja

odpowiedzialnosc¢ za losy absolwentow poprzez stwarzanie im utatwien w rozpoczynaniu ka-
riery zawodowej (Uzyczanie pracowni, przestrzeni ekspozycyjnych, udzielanie wsparcia praw-
nego, bezptatny dostep do bibliotek czy baz z informacjami o ofertach pracy lub wakatach
w instytucjach kultury, itd.).

4. W przypadku niektorych, wiodacych w danym kraju, uczelni nie udato nam sie odnalez¢ infor-

macji na temat funkcjonujgcych w ich obrebie biur karier (w przypadku zas 5 krajow - zadna
z wybranych do analizy uczelni nie posiada biura karier - tak jest w przypadku: Szwecji, We-
gier, Czech i Dani, w przypadku za$ kolejnych 2: Austrii oraz Belgii - wsrod trzech analizowa-
nych uczelni tylko jedna miata biuro karier albo podobng w kompetencjach instytucje). Nieko-
niecznie musi to oznacza, iz one nie istniejg, ale raczej, iz nie sg one eksponowane na stronach
uczelni lub ze w ogole brakuje publicznie dostepnych informacji na temat ich funkcjonowania.
To z kolei moze znacznie utrudniac korzystanie z ich oferty rowniez przez osoby studiuja-
ce, absolwentow czy pracodawcow. Jak sie wydaje - na co wskazuje brak tradycyjnych biur
karier w przypadku niektorych progresywnych uczelni - ta forma wspierania absolwentéw
powoli przechodzi do lamusa na rzecz interaktywnych baz danych taczacych absolwentéw
i pracodawcow, wspolnych projektéw realizowanych z podmiotami zewnetrznymi, pokazow
lub wielodniowych festiwali prezentujacych dokonania absolwentow, wspierania start-upow
czy wrecz wystepowania uczelni w roli inwestorow lub ,aniotdw biznesu” dla komercyjnych
projektow osob studiujgcych lub konczacych szkoty wyzsze. Niektore z uczelni proponuja tez
studia potgczone z pracg (nauka przez prace). Czasami tez - dotyczy to zwitaszcza uczelni
ksztatcgcych ludzi teatru czy tanca - organizowane s pokazy nabytych umiejetnosci i to nie
tylko w murach akademii, ale tez o charakterze objazdowym, przyjmujace posta¢ wykraczaja-
cego poza granice danego panstwa tourne.

5. Nie we wszystkich uczelniach, ktorych strony internetowe przeszukiwano, w portfolio zajec¢
istniejg te dotyczace przedsiebiorczosci, marketingu, autoprezentacji i aspektow ksztatcenia
zwigzanych z uzawodowieniem. Dosy¢ charakterystyczne jest rowniez to, ze pojawiajg sie
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one raczej na tych kierunkach artystycznych, ktére majg charakter bardziej ,praktyczny”, po-
wigzane sg Scisle z sektorem kreatywnym (projektowanie, architektura, komunikacja wizualna,
plakat, grafika itd.), s3 natomiast zupetnie nieobecne na tych, ktére zaliczylisSmy do bardziej
klasycznie rozumianych ,arts” (malarstwo, rzezba, muzyka klasyczna itd.). Moze to niestety
sugerowac, iz juz na poziomie edukacji mysli sie o tej drugiej kategorii kierunkow jako ,nieko-
mercyjnych” czy ,pozarynkowych’, co moze znacznie utrudnia¢ wchodzenie na rynek pracy
osobom, ktére je koncza.

6. Warto zauwazy¢, iz w niektorych krajach (jak Austria, Dania, Finlandia, Holandia czy Szwecja)
zajecia dotyczace rynku sztuki, uzawodowienia i profesjonalizacji nie sg realizowane w duchu
neoliberalnym, ale raczej zawierajag doskonalenie krytycznego myslenia, myslenia odpowie-
dzialnego spotecznie i Srodowiskowo, nakierowanego raczej na rozwigzywanie istotnych pro-
blemow spotecznych, nie zas na maksymalizacje zysku. Waznymi aspektami takiego ksztatce-
nia zawodowego jest tez podkreslenie istotnosci pracy dla lokalnych spotecznosci, sSrodowiska
czy dostepnosci przestrzeni publicznych.

7. Na niektoérych uczelniach opieke mentoringowa, sieciujaca, ale tez stypendialng, przejmuja
na siebie stowarzyszenia absolwentéw, wspétpracujac przy tym bardzo intensywnie z jednej
strony z uczelniami, w obrebie ktorych dziataja, z drugiej zas z przedsiebiorcami, galeriami, itd.
Takie dziatania czesto majg quasi-komercyjny charakter - dzieki niedrogiej miesiecznej sub-
skrypcji, osoby wchodzace na rynek pracy otrzymuja wyselekcjonowane oferty pracy, kontak-
ty do potencjalnych pracodawcow, informacje o wakatach w instytucjach kultury.

8. Wsrod analizowanych tym razem uczelni znajdziemy takie jak: Complutense University of
Madrid (UCM), Cyprus University of Technology, National University of Arts George Enescu in
Jassy czy National University of Art in Bucharest, ktore prowadzg wtasne badania i to nie tylko
losow zawodowych absolwentow, ale szerzej rowniez aktualnych trendow na rynku pracy. To
bardzo wazna rola uczelni, bo w ten sposéb ma ona szanse przeksztatca¢ program i formuty
dziatania tak, by byty one lepiej dopasowane do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Przeprowadzona przez nas ankieta, cho¢ wypetniona przez niewiele, przynosi nastepujace usta-

lenia:

e Ponad 70% badanych uczelni posiada biura karier.

e Ponad 80% badanych uczelni prowadzi zajecia z zakresu przedsiebiorczosci, rozwoju kompe-
tencji zawodowych itd.

e W przypadku 50% badanych uczelni zajecia tego rodzaju majg charakter fakultatywny, w mniej
niz 30 % sg obowigzkowe dla wszystkich osob studiujgcych, w nieco ponad 20% sg obowigz-
kowe dla 0sob, ktdre wybierajg zawodowe Sciezki ksztatcenia.

o Whyniki ankiety wskazuja, iz tylko w przypadku mniej niz 16% analizowanych uczelni w zaje-
ciach tego rodzaju uczestniczy wiecej niz 70% osob studiujacych.

e Badania pokazujg tez, ze okoto 45% uczelni prowadzi badania monitorujace losy absolwen-
tow.

Jak wiec mozna dostrzec, chociaz wiekszos¢ uczelni prowadzacych kierunki artystyczne ma
w swojej ofercie zajecia wspierajgce uzawodowienie 0sob studiujacych, to zajecia te nie maja

charakteru obowiazkowego, ale fakultatywny. Zwieksza to oczywiscie zakres swobodnego ksztat-
towania przebiegu studiow, ale moze tez sugerowac, iz wiedza i umiejetnosci dotyczace przedsie-
biorczosci, umiejetnosci autoprezentacji, wspotpracy z biznesem maja charakter dodatkowy i nie
wszystkim osobom uprawiajgcym sztuke sa one potrzebne.

POZAFORMALNE SYSTEMY KSZTALCENIA MEODYCH TWORCOW

Ksztatcenie mtodych artystéw odbywa sie takze poza murami uczelni, a nawet poza publicznymi
instytucjami ksztatcenia. W kolejnej czesci opracowania przygladamy sie formom i miejscom takiegj
pozaformalnej edukacji. By zachowac mozliwos¢ poréwnan z pierwszg czescig opracowania, takze
i w tym wypadku postanowilismy wyodrebni¢ cztery podstawowe obszary ksztatcenia: zajecia,
kursy oraz warsztaty, mentoring, rezydencje i okazje do sieciowania. Postanowilismy takze ska-
tegoryzowac rodzaje dziatan wewnatrz kazdego z obszarow, by w ten sposob lepiej wskazac ich
zroznicowanie oraz moc podac najciekawsze przyktady.

s ZAJECIA, KURSY ORAZ WARSZTATY

TABELA 4 Przyktadowe formy zaje¢ doskonalacych umiejetnosci zawodowe w objetych analiza krajach UE

KATEGORIA
WARSZTATY | KURSY PRAKTYCZNE

FORMA
Zajecia praktyczne, czesto w formie warsztatéw, skupiajgce sie na rozwijaniu lub aktualizacji konkretnych
umiejetnosci artystycznych lub zawodowych. Organizuja je zaréwno uczelnie, jak i podmioty komercyjne.

ADRESACI
Bez kryterium wiekowego (nie wybrzmiato w toku analizy).

PRZYKELADY

¢ Warsztaty dotyczace mobilnosci zawodowej w Austrii. Link

¢ Pfatne warsztaty, prowadzone przez belgijskg LUCA School of Arts dla oséb chcacych sie specjalizowac
w okreslonych kierunkach, np. z biodesingu. Link

e WOC Online Artist Residency organizuje ptatne, internetowe warsztaty, np. o sztuce uczestniczacej (Butga-
ria). Link

* Warsztaty dla mtodych architektow w czeskim Zamek Liten. Link

* Prywatna szkota na Cyprze dla 0séb, ktére chcg przeksztatci¢ pasje do sztuki w kariere. Link

¢ Cykle wyktadowe Akademii Sztuki w Fionii, otwarte takze na zewnatrz, dotyczace nowych filozofii i wyzwan
artystycznych. Link

* Kursy online pomagajace planowac¢ kariere z uwzglednieniem stabilnosci ekonomicznej (Czechy). Link

¢ Helsinskie Miedzynarodowe Stowarzyszenie Artystow (Finlandia), np. warsztat ,Wprowadzenie do tworze-
nia sztuki zréwnowazonej” Link
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https://www.art-mobility.at/en/
https://www.luca-arts.be/en/biodesign-where-art-and-design-meet-science
https://worldof.co/workshops-and-mentoring/
https://www.zamekliten.cz/en/young-creativity/workshop-for-students-of-architecture/
https://www.aigaia.com.cy/
https://detfynskekunstakademi.dk/studiet/workshops-2/
https://createup.impacthub.cz/
https://www.hiaa.info/upcoming-events
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Przyktadowe formy zaje¢ doskonalacych umiejetnosci zawodowe w objetych analiza krajach UE; cd.

Warsztaty Stowarzyszenia Autoréw Sztuk Graficznych i Plastycznych dla jego cztonkéw, np. dotyczace za-
rzadzania karierg i ochrony praw autorskich (Francja). Link

,Crafting Prosperity: Drafting Creative Proposals for Emerging Artists” - warsztat w Gregiji. Link

Barcelona Academy of Art - programy wieczorowe i inne, pozwalajace osobom dorostym (w tym absolwen-
tom) powieksza¢ na tej uczelni umiejetnosci w réznych technikach tworzenia. Link

Kursy hiszpanskiego osrodka Metafora (ze sztuki publicznej i arteterapii), w ktorych udziat mogg braé takze
absolwenci. Link

Zawodowa Organizacja Holenderskich Projektantéw, np. Szkolenia z Al dla projektantéw wizualnych (Ho-
landia). Link

Ptatny kurs ,Gap Year” dla 0s6b chcacych rozwijac swoja praktyke artystyczna (Irlandia). Link

Casino Luxembourg - Forum d’art Contemporain, instytucja organizujgca m.in. warsztaty mogace wzboga-
ci¢ tworczos¢ mtodych twércow (np. techno-ekspresje). Link

Artysta Zawodowiec - program warsztatowo mentoringowy wspierajacy rozwoj karier oséb artystycznych
prowadzony przez Fundacje Sztuki Polskiej ING (dla studentdw, ale nie tylko). Link

Oferta pozwalajaca zaktualizowaé umiejetnosci absolwentom sztuki i projektowania na sztokholmskim
Royal Institute of Art. Link

Wielotygodniowy program warsztatéw dla artystéw tafica ze Szwecji (nowe metodologie i praktyki). Link
Inkubator Mtodych Artystéw (Wtochy). Link

Stowarzyszenie Young Artists Emilia Romagna, np. szkolenie dla oséb do 35 roku zycia z regionu Emilii-Ro-
manii z zakresu sztuki wspétczesnej i rewitalizacji miast (Wtochy). Link

PROGRAMY | SZKOLY LETNIE

Wielotygodniowe kursy, pozwalajace nie tylko nabywac umiejetnosci techniczne, ale takze kontekstualizowaé
juz zdobytg wiedze (odnosi¢ j3 do wyzwan wspdtczesnosci).

Mtodzi artysci (studiujacy i absolwenci), ale tez inne osoby chcace rozwina¢ sie w tym kierunku.

Miedzynarodowa Letnia Akademia Sztuk Pieknych w Salzburgu koncentrujaca sie na wyzwaniach wspotcze-
snej produkcji artystycznej i z udziatem doswiadczonych tworcéw. Link

Szkota Letnia Teatru Archa w Pradze o teatralnych dziataniach spotecznych. Link

Letni Uniwersytet Centro Universitario de Artes y Disefio de Barcelona (np. o brandingu). Link

Letnia Szkota Muzeum Prado dla mtodych historykéw sztuki, przysztych kuratoréw i menadzerow muzedw.
Link

Letni kurs badan nad sztuka we Flandrii (dla absolwentéw i doktorantéw). Link

Szkota letnia irlandzkiej The Arts Council’s poswigcona réznorodnosci kulturowej. Link

Program Stepping Stone Festiwalu Mtodych artystéw w Bayreuth (Niemcy). Link

Niemiecko-Francuskie Forum Mtodej Sztuki, warsztaty wzmacniajace kompetencje zawodowe w miedzy-
kulturowym $rodowisku dla artystéw w wieku od 18 do 35 lat. Link

Szkota letnia i wieczorowa totewskiego Centrum Sztuki Wspotczesnej dla mtodych i aspirujacych artystéw.
Link

Przyktadowe formy zaje¢ doskonalgcych umiejetnosci zawodowe w objetych analiza krajach UE; cd.

o Letnia Szkota Fundcacji Sztuki Polskiej ING - Ostatni etap projektu Artysta Zawodowiec (dla oséb wybra-
nych podczas konsultacji portfolio). Link

¢ lasi Arts Summer School o ,poetyckim zaangazowaniu” dla studentéw i doktorantéw organizowana przez
Uniwersytet Sztuk Pieknych w Jassach (Wegry). Link

o Szkota letnia WHW Akademija (ngo, Wegry) dla artystow wschodzacych, z tematami dotyczacymi opieki,
dekolonialnosci i radykalnych pedagogii. Link

PORADNIKI, BAZY WIEDZY | PLATFORMY EDUKACYJNE

Bazy inspiracji, webinary, porady w zakresie uzawodowienia i inne materiaty udostepniane przez organizacje
cechowe i pozostate podmioty chcace w ten sposéb popularyzowaé wiedze wsrdd osoéb tworzacych.

Artysci i twdrcy na roznych etapach kariery (materiaty pozwalajg zorientowac sie w meandrach zawodu, ale tez
by¢ na biezaco).

e Przewodnik dla poczatkujacych artystéw zawodowych przygotowany przez Flanders Arts Institute. Link

¢ Portal publikujacy i gromadzacy informacje o przemysle kreatywnym w Czechach. Link

e Podrecznik dla mtodych artystéw taica rozpoczynajacych kariery (Czechy). Link

o Zaktadka z poradami prawnymi i prowadzenia kariery (w tym work-life balance) na stronie dunskiego Billed-
kunstnernes Forbund (Zwiazku Artystéw Plastykéw). Link

e Ustugi doradcze ws. produkcji duriskiej Platformy rozwojowej dla sztuk performatywnych Link

o Zaktadka o profesjonalizacji na stronie dunskiej organizacji UKK (zrzeszajacej artystow, kuratoréw i media-
toréw sztuki). Link

* Pomocna wyszukiwarka szkoleni na stronie Estorskiego Stowarzyszenia Artystéw. Link

o Webinary i fiszki zwigzane z praktyka zawodowa na stronie Francuskiego Stowarzyszenia Artystéw Wizual-
nych Link do webinaréw, Link do fiszek

¢ Darmowe konsultacje dla artystow greckiej organizacji pozarzadowej State of Concept Athens, z ktérych
mogg skorzysta¢ mtodzi tworcy. Link

¢ Strona internetowa AIE (Stowarzyszenie Artystow Wykonawcow Hiszpanii) z zaktadkami m.in. o umowach.
Link

¢ Strona internetowa Artystéw Wizualnych Irlandii z poradami przydatnymi na poczatku kariery. Link

e Baza wiedzy zawierajaca ,praktyczne informacje na temat rozpoczynania i rozwijania zréwnowazonej prak-
tyki zawodowej jako osoba samozatrudniona lub zatrudniona. (Holandia) Link

* Platforma z baza wiedzy dla artystéw chcacych realizowac projekty w irlandzkich szkotach. Link

¢ Wyktady na tematy zawodowe udostepniane online stronie Litewskiego Stowarzyszenia Fotograféw. Link

® Cykl webinaridéw i rozméw online organizowanych przez Arts Council Malta. Link

o Kunst-Starter: Strona gromadzaca informacje dotyczace rozpoczynania dziatalnosci artystycznej (Niemcy).
Link

¢ Niemiecka organizacja i strona internetowa, gromadzaca informacje pomagajace podrézujacym artystom.
Link

e Szwedzka, miedzynarodowa platforma publikacyjna zajmujaca sig badaniami artystycznymi. Link
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https://www.adagp.fr/fr/soutien-la-creation-artistique/formation-et-information-professionnelles
https://www.cube.org.gr/en/crafting-prosperity-drafting-creative-proposals-for-emerging-artists/
https://academyofartbarcelona.com/en/courses
https://www.metafora-art-therapy.org/
https://www.bno.nl/event/ai-voor-visual-designers-954/register
https://cowhousestudios.com/programs/gap-year
https://casino-luxembourg.lu/fr/agenda?end=&start=0&search_terms=&type=5026&search_terms=
https://ingart.pl/pl/az/projekt
https://kkh.se/en/education/further-education-in-architecture-and-fine-art/
https://www.ildance.se/news/icodaco-open-call
https://officineonoff.com/community/incubatore-giovani-artisti/
https://www.giovazoom.emr.it/it/gaer/progetti/il-mestiere-delle-arti
https://summeracademy.at/en/
https://www.divadloarcha.cz/documents/Summer-School-06-Dar23.pdf
https://www.baued.es/estudios/universidad-de-verano
https://www.museodelprado.es/actualidad/noticia/hoy-comienza-la-escuela-de-verano-del-museo/b81658aa-5521-8c88-41cb-c3aa29bb75b8
https://vlaamsekunstcollectie.be/en/summer-course
https://www.create-ireland.ie/summer-school-on-cultural-diversity/
https://www.youngartistsbayreuth.de/en/stepping-stone.html
https://www.forum-forum.org/workshops.html
https://lcca.lv/en/summer-school-en/
https://ingart.pl/pl/az/news/letnia_szkola_2024
https://www.artsummerschool.ro/
https://akademija.whw.hr/posts/the-summer-school-of-whw-akademija-is-starting
https://www.kunsten.be/en/advies/advies-voor-starters-in-de-kunsten/
https://www.kreativnicesko.cz/
https://www.databazetance.cz/manual-tanecnika/
https://bkf.dk/en/
https://www.udviklingsplatformen.dk/aktiviteter/drop-in-r%C3%A5dgivning
https://ukk.dk/da/Information/Mission-Og-Strategi
https://www.eaa.ee/en/open-call-summer-school-spatial-activism
https://www.lamaisondesartistes.fr/site/les-webinars/
https://www.lamaisondesartistes.fr/site/fiches-pratiques/
https://stateofconcept.org/general/#consultations/
https://www.aie.es/en/
https://visualartists.ie/services/
https://www.beroepkunstenaar.nl/
https://www.artscouncil.ie/Arts-in-Ireland/Young-people--children-and-education/Arts-in-education/
https://www.photography.lt/lt/paskaitos.html
https://artscouncilmalta.gov.mt/pages/the-council/strategy/education-development/
https://www.kunst-starter.de/
https://www.igbk.de/de/
https://parsejournal.com/
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TABELA 4 Przyktadowe formy zaje¢ doskonalacych umiejetnosci zawodowe w objetych analiza krajach UE; cd.

o Strona i ustugi szwedzkiego Konstnarsservice (Stowarzyszenia Artystow), m.in. zagadnienia z zakresu prawa
i ekonomii. Link

s MENTORING

TABELA 5 Przyktadowe formy mentoringu w objetych analiza krajach UE

KATEGORIA
MENTORING UZNANYCH ARTYSTOW DLA POCZATKUJACYCH TWORCOW
(MASTER-APPRENTICE)

CECHY

Wsparcie mtodych adeptéw sztuki poprzez bardziej doswiadczonych artystéw lub ekspertéw motywujacych
i doradzajacych w budowaniu kariery (rozwdj umiejetnosci, budowanie rozpoznawalno$¢ i sieci, umiedzynaro-
dowienie, etc).

ADRESACI
Osoby po studiach, osoby rozpoczynajace kariere (emerging artists).

PRZYKLADY

* Program mentorski wspierajacy absolwentéw wiedenskiej Akademii Sztuk Pigknych (Austria). Link

¢ Cypryjski mentoring w ramach wspélnych wystepéw dla wschodzacych artystéw cyrkowych. Link

¢ Reiffers Art Initiatives (Francja), Link

e Equilibrium Young Artists (Francja), Link

e Export Artist Accelerator (Finlandia), Link

¢ Nordic Culture Point Mentorship Programme dla oséb do 30 lat (Finlandia), Link

¢ Program Mentoringowy Rolex, m.in. dla artystéw z Grecji. Link

¢ Irlandzki program mentorski dla wschodzacych artystéw tworzacych we wspotpracy ze spotecznosciami.
Link

¢ Mentoring Filharmonii Luksemburskiej - dwuletni program dla utalentowanych mtodych muzykéw. Link

o  Akademia NOSPR" - program stypendialno-mentorski adresowany do muzykéw pomiedzy 18. a 30.
rokiem Zycia, ktéry obejmuje m.in. udziat w koncertach i poprzedzajacych je prébach (Polska). Link

e ACCELERATOR - program mentoringowy potaczony ze wsparcie producenckim dla wschodzacych arty-
stéw rumunskich. Link

e Mentor Magazine dla aspirujacych pisarzy (Stowenia), Link

* Program mentoringowy IAS (Wtochy), Link

e Budapest Art Mentor - program umozliwiajacy artystom ,poznanie wegierskiej i miedzynarodowej sceny
artystycznej oraz zakorzenienie sie w niej”. Link

TABELA 5 Przyktadowe formy mentoringu w objetych analiza krajach UE; cd.

KATEGORIA
MENTORING DLA ARTYSTOW CHCACYCH WYKONAC KOLEJNY KROK W SWOJE)J
KARIERZE

CECHY
Wsparcie kierowane dla oséb niekoniecznie mtodych czy rozpoczynajacych, ale raczej starajgcych sie cos zmie-
ni¢ w swojej karierze lub dziatalnosci tworcze;j.

ADRESACI
Artysci na roznych etapach kariery, niezaleznie od wieku, czasem wymogiem jest cztonkostwo w organizacji
branzowe;j.

PRZYKELADY

* Mentoring w ramach projektéw wspierajacych rozwoj czytelnictwa dofinansowanych przez Dunska Funda-
cje Sztuki. Link

* SHIFT Mentoring & Coaching Program for Artists (Finlandia), Link

* Mentoring dla wszystkich cztonkéw Finnish Animation Guild (Finlandia), Link

* Mentoring dla oséb przebywajacych w rezydencji Drawing Centre (Holandia), Link

* Mentorship Programme Building Beyond - nakierowany na wyobrazanie sobie alternatywnych Sciezek roz-
woju miast $wiata (Holandia), Link

* Program mentorski dla artystéw zagrozonych marginalizacja (Irlandia). Link

* Program mentoringowy Europejskiego Banku Inwestycyjnego - wsparcie uznanego artysty w tworzeniu
nowego zestawu prac, potaczony z rezydencja w Luksemburgu. Link

¢ MSA and ACM Arts Residency - program rezydencji potaczonych z mentoringiem dla wschodzacych arty-
stéw na Malcie. Link

* Mentoring Program “Newcomers” (Niemcy), Link

* Perspektywa - wegierski program mentorski Art is Business dla oséb zwigzanych ze sztukami

* Program mentoringowy Fundacji Arteria dla artystéw szukajacych wsparcia w uzawodowieniu wiasnej prak-
tyki (Polska). Link

KATEGORIA
MENTORING KOLEZENSKI

CECHY
Program oparty na probie wymiany doswiadczen i rél, znoszeniu barier miedzy mentorem i mentorowanym
(zwtaszcza tych opartych na wieku), co wzmacnia tozsamos$¢ zawodowa.

ADRESACI
Artysci na réznych szczeblach kariery, zainteresowani wspétpraca i wspdlnym rozwojem.

PRZYKLADY

e Empowering emerging Belgium artists of color” (Belgia) - dla 0séb ponizej 35 roku zycia. Link

e Open Call dla Artystow Stowarzyszonych - eksperymentalny projekt wspdlnego zycia, pracy i mentoringu
(Belgia). Link
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https://kro.se/kurser/
https://calls.akbild.ac.at/calls/MP2025/index.php?lang=EN
https://www.thoc.org.cy/el/theatredevelopment/internationalpartnerships?nid=38277
https://www.reiffersartinitiatives.com/en/rashid-johnson-kenny-dunkan-mentorship/
https://equilibrium-youngartists.com/equilibrium-foundation-initiative/
https://musicfinland.fi/fi/export-artist
https://www2.fundsforngos.org/arts-culture/nordic-culture-point-mentorship-programme/
https://www.athensconservatoire.gr/rolexartsfestival-en/
https://www.create-ireland.ie/programme/artist-mentor-panel/
https://www.philharmonie.lu/en/luxembourg-philharmonic/academy
https://nospr.org.pl/pl/orkiestra/akademia
https://accelerator-mentorat.ro/en/the-programme-accelerator-mentoring-and-production-for-emerging-artists-launches-today/
https://www.culture.si/en/Mentor_Magazine
https://www.italianartsociety.org/mentoring/
https://art.pte.hu/index.php/hu/hirek/palyazat/budapest-art-mentor-kepzomuveszeti-mentorprogram-2022
https://www.kunst.dk/english/funding-programmes/literary-events-and-projects
https://www.artists.fi/fi/shift-mentoring-coaching-program-artists-dl-168
https://www.animaatiokilta.fi/hakuohjeet/
https://drawingcentre.nl/en/about-us/
https://www.stimuleringsfonds.nl/en/news/mentorship-building-beyond
https://projectartscentre.ie/project/access-to-mentorship-for-marginalised-artists/
https://eurodesk.lu/database/eib-artists-development-programme/
https://artscouncilmalta.gov.mt/opportunities/218
https://pap-berlin.de/en/consultation-orientation/mentoring-program/mentoring-program-newcomers-2024
https://fundacja-arteria.org/pl/program-mentoringowy/
https://www.kunsten.be/en/calls/open-call-poc-poc-3-empowering-emerging-artists-of-color/
https://www.beursschouwburg.be/en/events/open-call-for-associated-artists/
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TABELA 5 Przyktadowe formy mentoringu w objetych analiza krajach UE; cd.

¢ Moving the New Artistic Development Programme” - mentoring dla choreograféw i performeréw (Cypr).
Link

¢ Peer-led Mentoring Program 2024 (Finlandia), Link

® Program Litewskiego Stowarzyszenia Artystéw Interdsycyplinarnych, Link

e Reinventing Mentoring in Arts Management (REMAM) (kotwa), Link

KATEGORIA
MENTORING DLA KOBIET-ARTYSTEK

CECHY
Mentoring wzmacniajacy kobiety jako uczestniczki $wiata sztuki.

ADRESACI
Kobiety do 30. roku zycia.

PRZYKELADY

¢ MINO (Antwerpia, Belgia) Female Artist Mentorship dla oséb do pieciu lat od rozpoczecia praktyki arty-
stycznej. Link

¢ Baltic Women in Film Mentorship (Litwa), Link

¢ Kobiecy, szwedzki projekt muzyczno-mentoringowy, oparty na siostrzanym wsparciu. Link

KATEGORIA
MENTORING DLA MEODYCH OSOB (NIEKONIECZNIE ARTYSTOW)

CECHY
Programy mentoringowe majace utatwi¢ mtodym osobom planowanie kariery i wejscie na rynek pracy.

ADRESACI
Osoby do kilku lat po studiach, niekoniecznie zwigzane z sektorem sztuki (kultury).

PRZYKLADY

¢ Mentoring dla mtodych do 26 roku zycia (Butgaria), Link

¢ Innovationsledarna - program w Szwecji taczacy mtodych profesjonalistow z tymi bardziej doswiadczonymi.
Link

* Guido Mentoring Program dla $wiezych absolwentéw prywatnego Luiss University (Wtochy), Link

s REZYDENCJE

TABELA 6 Przyktadowe programy rezydencjalne w objetych analiza krajach UE

KATEGORIA
REZYDENCJE DLA ARTYSTOW ROZPOCZYNAJACYCH KARIERE
(Z 1 BEZ KRYTERIUM WIEKOWEGO)

CECHY
Wsparcie w rozwijaniu praktyki artystycznej, przeznaczone dla osob w okreslonym wieku (do 35 lub 40 lat),
mogacych sie wykaza¢ dorobkiem (obiecujacy, utalentowani), ale zawsze na poczatku kariery (niezaleznie od
wieku).

PRZYKELADY

¢ Program stypendialny regionu Styria (Austria) dla miedzynarodowych praktykéw i teoretykow sztuk wizual-
nych do 40 roku zycia. Link

® Program CYEN (Cypr) dla 0séb z przemystédw kreatywnych, dziatajacych na styku sztuki i technologii. Link

¢ Rezydencje dla wschodzacych artystéw w dunskim FABRIKKEN. Link

* Przestrzenie dla artystéw Villa Belleville (Paryz, Francja), Link

* Program dla artystéw z okolic Renu Fondation Frangois Schneider (Francja), Link

e Sterna Fellowship - pobyt i projekt na wyspie Nisiros dla absolwentdw greckich uczelni artystycznych. Link

* Program dla 0s6b zmotywowanych do rozwoju SEA Foundation dla oséb 25+ (Holandia), Link

* Program rezydencyjny Atelier Now (Irlandia). Link

¢ Rezydencje Europejskiego Banku Inwestycyjnego w Luksemburgu, dla artystéw do 35 roku zycia. Link

* Program rezydencyjny na maltanskiej wyspie GOZO. Link

e Platforma dla wschodzacych artystow z catego $wiata Kiinstlerhaus Bethanien (Niemcy), Link

e Rumunski program rezydencyjny STUDIOTOPIA dla wschodzacych artystow zainteresowanych wspétpraca
nauki i sztuki. Link

e Rezydencja dla mtodych artystéw MGLC Svicarija (Stowenia), Link

e Program majacy uzupetniac¢ luke migedzy etapem ksztatcenia i profesjonalizacji Aksioma U30 (Stowenia), Link

¢ Rezydencje dla artystow do 35 roku, ktorzy spedza czas i beda tworzy¢ projekt na wyspie Luppa (Wegry).
Link

e Praktyki i stypendia w ramach weneckiego Biennale College (Wtochy), Link

e European Festivals Fund for Emerging Artists - ciekawy projekt grantowy dla festiwali tworzacych rezyden-
cje dla wschodzacych artystéw (Europa). Link

KATEGORIA
REZYDENCJE Z NACISKIEM NA KONKRETNE TEMATY LUB CELE
(MOGACE ZAINTERESOWAC MLODYCH ARTYSTOW)

CECHY

Programy rezydencyjne ukierunkowane na specyficzne tematy lub cele, takie jak zréwnowazony rozwdj, spo-
wolnienie, transformacja spoteczna, innowacyjne praktyki artystyczne, wspoétpraca interdyscyplinarna, wspét-
praca ze spotecznosciami lokalnymi, dzie¢mi w szkotach, etc.
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https://www.dancehouse.com.cy/artistic-development-programme-2/
https://muu.fi/events-and-exhibitions/peer-led-mentoring-program-2024/
https://www.letmekoo.lt/en/uncategorized/pirmoji-ltmks-vasaros-mentorystes-programa-baigesi/
https://remam.eu/about/
https://www.mino-antwerp.be/upcoming-events/female-artist-mentorship
https://bpf.lt/news/apply-for-the-4th-edition-of-the-mentorship-programme-baltic-women-in-film-mentorship/
https://riotgrrrlsessions.com/
https://bulgaria.endeavor.org/meet-the-2023-dare-to-scale-cohort-mentor-the-young/
https://www.innovationsledarna.se/mentoring
https://landing.luiss.it/mentoring-program-guido/
https://culture360.asef.org/opportunities/austria-styria-artist-residence-scholarships-stair-2022/
https://makerspace.cyens.org.cy/cyens-artist-in-residence-program/
https://www.ffkd.dk/portfolio/artist-in-residence/
https://www.villabelleville.org/les-appels-a-projet/
https://www.fondationfrancoisschneider.org/en/artistic-residencies/
https://sterna.com.gr/fellowship/
https://www.seafoundation.eu/open_call_air_residency_netherlands_2023/
https://www.ateliernow.ie/artist-residencies
https://eurodesk.lu/database/eib-artists-development-programme/
https://www.vallettacontemporary.com/residency
https://www.bethanien.de/en/programme/
https://academiaschimbarii.ro/rezidente/studiotopia-2/open-call-emerging-artists/
https://mglc.si/en/mglc-pro/residencies/residency-for-young-artists/
https://aksioma.org/u30
https://artresidency.luppart.hu/luppartresidency/
https://www.labiennale.org/en/biennale-college
https://www.effea.eu/news/item/2024/01/15/EFFEA-Call-3-Apply-now
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TABELA 6 Przyktadowe programy rezydencjalne w objetych analiza krajach UE; cd.

PRZYKLADY

¢ Rezydencje MINO LAB (Belgia) dla twércéw wspétpracujacych ze spotecznosciami. Link

® Rezydencje w ramach migedzynarodowej imprezy Water Tower Art Fest (Butgaria), Link

o Grecki program rezydencji w osrodkach zdrowia psychicznego. Link

¢ Rezydencje ,Into the fields” (Czechy) dla artystow z Czech, Niemiec lub Polski, zyjacych lub pracujacych na
terenach wiejskich lub dla ktérych jest to wiodaca tematyka. Link

o Earthwise Residency (Dania) - projekt skupiajacy sie na projektach dotyczacych natury i regeneracji $Srodo-
wiska. Link

® Program dla artystéw z réznych krajéw i dyscyplin Kone Foundation - Saari Residence (Finlandia), Link

* Projekt rezydencyjny w Hadze 1646 Residency (Holandia), Link

* Program dla artystéw z réznych dziedzin pracujacych ze spotecznosciami Rucka Residency (kotwa), Link

o Rezydencja Art Inside Out w gminach Halland (Szwecja) dla lokalnych i miedzynarodowych artystéw chca-
cych rozwijac¢ tematy zwigzane z kontekstem. Link

o Artist in Coexistence (Szwecja) - rezydencja inspirowana posthumanizmem. Link

* Rezydencje skupione na artywizmie Cittadellarte - Fondazione Pistoletto (Wtochy), Link

¢ Flowing Streams - miedzynarodowy program rezydencyjny skupiony na tematyce wody. Link

o Culture Utopias - program rezydencyjny dla twdrcéw z Rumunii, Polski i Ukrainy, ktérzy wspdlnie z intere-
sariuszami i mieszkancami z tych krajéw opracowywac beda koncepty wobec wyzwar wspdtczesnosci. Link

KATEGORIA
REZYDENCJE DLA ARTYSTOW BEZ OGRANICZEN WIEKOWYCH CZY ETAPU KARIERY
(PODKRESLAJACE TEN FAKT)

CECHY
Programy dla artystow bez kryterium wiekowego czy stazowego, cze$¢ z nich wrecz podkresla ten fakt w open
call (jako rodzaj manifestu, obok kierowania programéw do srodowiska miedzynarodowego).

PRZYKLADY

® Program rezydencyjny Museums Quartier (Austria) dla miedzynarodowych artystéw na rozwdj projektow.
Link

¢ The Brno Artists in Residence - program dla oséb w r6znym wieku, o réznym pochodzeniu, bez presji, by co$
tworzy¢, skoncentrowany na well-beingu zaproszonych (Czechy). Link

o Miyn sztuki” - czeski program dla sztuk regeneratywnych, podkreslajacy brak zobowigzan artystéw w re-
zydencji, moga skupic sie na swojej sztuce, wigczy¢ sie w spotecznosé albo pomagac w ogrodzie. Link

¢ Program rezydencyjny cypryjskiej Pharos Arts Foundation. Link

¢ Helsinki International Artist Programme HIAP Residency (Finlandia), Link

e Duzy program miedzynarodowy dla artystow chcacych pracowaé w Paryzu Cité Internationale des Arts
(Francja), Link

¢ Rezydencja w IMMA (Irlandia) - dla artystéw w zwrotnym punkcie kariery. Link

* Rezydencje powigzane ze wspétpraca z mentorami Rupert Residency (kotwa), Link

® Program dla artystow wizualnych w réznym wieku i z réznych krajéw Balmoral Residency (Niemcy), Link

* Rezydencje skoncentrowane na wymianie doswiadczen Rama Studios (Portugalia), Link

¢ Kameralne rezydencje w okolicy Genoi Bogliasco Fellowships (Wtochy), Link

TABELA 6 Przyktadowe programy rezydencjalne w objetych analiza krajach UE; cd.

KATEGORIA
REZYDENCJE DLA OBCOKRAJOWCOW LUB 0OSOB Z DANYCH KRAJOW

CECHY

Rezydencje dla artystow z okreslonych krajoéw lub zagranicznych twércéw, ktadace nacisk na miedzynarodows
wymiane i solidarnosé (np. w kontekscie artystow z obszaréw objetych wojng czy kryzysem), ale tez skupione
na wymianie tworcéw z krajow pogranicznych.

PRZYKELADY

e Program rezydencyjny wiedenskiej ASP we wspdtpracy z lokalnym Caritas dla artystéw z tzw. ,trzeciego
Swiata” (Austria). Link

* Zmieniajace sie programy realizowane przez Goethe-Institut Bulgaria, Link

e The Displaced Artists Network - dunska inicjatywa rzagdowo-prywatno-pozarzadowa stuzaca zapewnieniu
rezydencji artystom, ktérzy musieli uciec z Ukrainy. Link

e Wymiana rezydencyjna miedzy artyst(k)ami z Luksemburga i Saarbrucken. Link

* Program dla zagranicznych artystéw, ktdrzy chca sie rozwija¢ w Rydze NOASS Art Centre (kotwa), Link

* Open call dla artystéw z Ukrainy KAIR Kosice (Stowacja), Link

* Program dla artystow z krajéw Visegrad Banska St a nica Contemporary (Stowacja), Link

s S|ECIOWANIE

TABELA 7 Przyktadowe formy dziatan sieciujacych w objetych analiza krajach UE

KATEGORIA
SIECIOWANIE POPRZEZ FESTIWALE | TARGI SZTUKI

CECHY
Wydarzenia prezentujace aktualna sztuke, targi mtodej sztuki, a takze wieksze festiwale oraz organizowane w ich
ramach spotkania, konferencje i dyskusje sprzyjaja nawigzywaniu kontaktéw, takze przez mtodych artystéw.

ADRESACI
Bez ograniczen wiekowych, z wyjatkiem targéw mtodej sztuki prezentujgcych prace mtodych artystow.

PRZYKELADY

e Paralell Viena - alternatywne targi sztuki (Austria). Link

e Generation Brussels w ramach ArtWeek - projekt wystawienniczy dedykowany twércom jeszcze nierozpo-
znanym (Belgia). Link

e Baza danych laureatéw czeskiej prestizowej nagrody dla mtodych twércow sztuk wizualnych (prég wieku
35 lat zostat zniesiony w 2024 r.). Link

¢ Wydarzenia organizowane przez Helsinki International Artists Association (HIAA), np. Targi rzemiosta (Fin-
landia), Link
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https://www.mino-antwerp.be/minolabresidency
https://watertowerartfest.com/en/
https://www.edra-coop.gr/en/partners/art-mentoring
https://artinres.cz/libken/
https://earthwise.dk/
https://koneensaatio.fi/en/saari-residence/
https://1646.nl/residency/
https://www.rucka.lv/residency/
https://artinsideout.se/residens/
https://aic.earth/
https://www.cittadellarte.it/unidee/about.html
https://www.britishcouncil.ro/en/programmes/arts/flowing-streams
https://dans.ro/whats-next-culture-utopias-residency-call/
https://www.mqw.at/en/institutions/q21/artists-in-residence/about
https://www.culturenet.cz/rezidence/brno-artists-in-residence-2023-international-open-call/
https://www.artmill.eu/artist-residency
https://pharosartsfoundation.org/residencies/
https://www.hiap.fi/open-call/2024-international/
https://www.citedesartsparis.net/en/residencies/our-residents
https://imma.ie/residency-programme/imma-residency/
https://rupert.lt/residencies/
https://balmoral.de/en/startseite-eng/
https://www.ramastudios.pt/
https://transartists.org/en/bogliasco-fellowships
https://www.akbild.ac.at/en/museum-and-exhibitions/artist-in-residency-programm
https://www.goethe.de/ins/bg/bg/kul/the/kr-residenzen.html
https://www.displaced-artists.net/
https://cerclecite.lu/en/event/appel-a-candidatures-residence-artmix-luxembourg-sarrebruck-2023-2024
https://www.transartists.org/en/air/artist-residence-centre
https://www.kair.sk/en/open-call-for-ukrainian-artists-kosice-slovakia-4/
https://www.banskastanica.sk/d/news/open_call_for_artists_from_hungary_poland_and_czech_republic_1.10.2023
https://parallelvienna.com/
https://brusselsgalleryweekend.com/generation-brussels-2023/
https://www.sjch.cz/en/artist-database/
https://www.hiaa.info/upcoming-events
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TABELA 7 Przyktadowe formy dziatan sieciujacych w objetych analiza krajach UE; cd.

¢ Trzydniowy program spotkan dla artystéw wizualnych Rencontres d’Arles (Francja), Link

¢ Woystawa o nowej generacji greckich artystéw w konserwatorium aterskim. Link

o Swab Barcelona Art Fair” - niezalezne targi sztuki, eksperymentalna platforma i miejsce spotkan dla wscho-
dzacych artystéw oraz galerii (Hiszpania). Link

e Wystawa-konkurs ,Pokolenie” Fundacji Montemadrid, prezentujace mtoda sztuke artystéw z Hiszpanii. Link

e Art Vilnius - targi we wspétpracy z instytucjami z kilkunastu krajéw (Litwa), Link

¢ Emerging Visions - wystawa prezentujaca prace studenckie w maltariskiej Spazju Kreattiv (Malta). Link

¢ Targi Mtodej Sztuki (Polska). Link

¢ DIPLOMA Show - wydarzenie finansowane przez Ministerstwo Kultury Rumunii, na ktérym absolwenci
kierunkéw artystycznych pokazuja swoje prace dyplomowe. Link

o Wystawa ,Artists Rooms”, poswiecona wschodzacym rumuriskim talentom w finansowanym przez Groupe
Societe Generalne BDR Scena9. Link

KATEGORIA
SIECIOWANIE POPRZEZ REZYDENCJE ARTYSTYCZNE

CECHY
Programy rezydencyjne sitg rzeczy sprzyjajg poznawaniu nowych oséb i nawigzywaniu relacji w $wiecie sztuki,
ale czes$¢ z nich szczegolnie akcentuje ten aspekt, konstruujgc w odpowiedni sposéb reguty i program rezydenciji.

ADRESACI
Osoby zréznicowane wiekowo (bywaja rezydencje dla oséb w okreslonym wieku, ale czesciej adresuije sie je do
0s0b, ktore z uwagi na etap kariery moga by¢ nimi zainteresowane).

PRZYKLADY

¢ Rezydencja dla artystéw muzyki Neiro (Czechy). Link

¢ Rezydencje Kimonos Art Center (Paphos, Cypr). Link

e Rezydencja Malt AIR w Ebeltoft (Dania). Link

* Program rezydencyjny Nectart, obiecujacy m.in. wejscie w sie¢ artystyczng Barcelony (Hiszpania). Link

® Program oparty na tematycznych dyskusjach z ekspertami Pilotenkueche (Niemcy), Link

¢ Akademie Schloss Solitude - kolejny przyktad rezydencji skupionej na wymianie miedzynarodowej i inter-
medialnej (Niemcy), Link

¢ Kaunas Biennial (Litwa), Link

¢ Woven Network Sweden - program rezydencyjno-sieciujgcy skupiony na do$wiadczeniu kobiet w pandemii
COVID-19. Link

KATEGORIA
SIECIOWANIE POPRZEZ WSPOLNE WYSTAWY | PROJEKTY ARTYSTYCZNE

CECHY
Wydarzenia artystyczne, majace na celu grupowanie mtodych artystéw, poza aspektem szkoleniowym oraz
prezentacyjnym, prowadzg do inicjowania nowych znajomosci.

ADRESACI
Mtodzi artysci, bez precyzowania kryterium wiekowego.

TABELA 7 Przyktadowe formy dziatan sieciujgcych w objetych analiza krajach UE; cd.

PRZYKELADY

o Wspolna wystawa mtodych artystéw organizowana przez Galeria Credo Bonum i Goethe-Institut Butgaria,
Link

¢ Pozainstytucjonalna spotecznos¢ mtodych artystow Eesti Noorte Kaasaegse Kunsti Liit (Estonia), Link

¢ Young Luxembourgish Artists - wystawa-platforma-przestrzen ekspozycyjna dla mtodej artystycznej sceny
z tego kraju. Link

o Wystawa mtodych artystéw (do 35 lat) zorganizowana przez Starg Kolonie Artystyczng w Szentendre (Szen-
tendrei Régi MUvésztelep) (Wegry). Link

o CELA - Connecting Emerging Literary Artists, projekt sieciowania mtodego pokolenia literatéw z Europy.
Link

KATEGORIA
SIECIOWANIE POPRZEZ MIEJSCA | PRZESTRZENIE

CECHY
Przestrzenie kreatywne, powstajgce w miejscach poprzemystowych, albo organizacje, ktére na co dzien istniejg
gtéwnie w sieci, sprzyjaja sieciowaniu, takze z udziatem mtodych artystow.

ADRESACI
Osoby w roznym wieku i na réznym etapie kariery.

PRZYKELADY

e MINO Art Space & Lab - rezydencja i przestrzen wystawiennicza w Antwerpii (Belgia). Link

e ArtHub w Kopenhadze (Dania). Link

e Centrum Kreatywne w przestrzeni poprzemystowej Nova Cvernovka (Stowacja), Link

e Stowarzyszenie Studia Mtodych Artystéw Plastykow (A Fiatal KépzémUivészek Studidja Egyesiilet) - sie¢
i studio, ktdrego celem jest wspieranie organizacyjne i wystawiennicze swoich cztonkdw i cztonkin (Wegry).
Link

e Platforma faczaca tancerzy z regionu Moving Balkans (migedzynarodowy), Link

KATEGORIA
SIECIOWANIE POPRZEZ LOBBING ZWIAZKOWY

CECHY

Mtodziezowe sekcje niektdrych organizacji cechowych oraz pozarzadowe inicjatywy upolityczniajace kwestie
zwigzane z pracg i bezpieczefAstwem socjalnym artystow, takze mtodych, wytwarzajg tozsamosé i wiezi wokét
wspolnej sprawy.

ADRESACI
Osoby w roznym wieku i na réznym etapie kariery (poza mtodziezowymi sekcjami zwigzkéw zawodowych).

PRZYKELADY
¢ Mtodziezowa sekcja Stowarzyszenia Estonskich Pisarzy, Link
e Stowarzyszenie organizujace akcje na rzecz sektora sztuk wizualnych Platform BK (Holandia), Link
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https://www.rencontres-arles.com/en/les-rencontres-professionnelles-de-l-education-aux-images/
https://www.emst.gr/en/exhibitions-en/afresh-a-new-generation-of-greek-artists
https://swab.es/
https://www.lacasaencendida.es/convocatorias/generaciones/generacion-2024
https://www.artvilnius.com/
https://kreattivita.org/en/event/emerging-visions-soa-2025/
https://www.asp.wroc.pl/pl/aktualnosci/targi-mlodej-sztuki
https://diplomafestival.ro/
https://collection.societegenerale.com/en/news/in-romania-brd-supports-emerging-talents-2213
https://www.neiro.org/art-residency/open-call/?lang=en
https://air-j.info/en/eu/country/cyprus/
https://www.maltair.dk/residency
https://www.arteinformado.com/agenda/f/open-call-for-emerging-artists-nectart-2021-195905
http://westside.pilotenkueche.net/pilots/online-residency-program/
https://www.akademie-solitude.de/en/
https://bienale.lt/2025/en/
https://www.intercult.se/en/projects/woven-swe/
https://kratkoinfo.com/%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8-%D1%85%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B8-%D1%81-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B0-%D0%B8%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B1%D0%B0/
https://www.ekl.ee/syndmus/eesti-kirjanike-liidu-noortesektsiooni-avalik-uldkogu-2024/
https://www.youngluxembourgishartists.com/
https://alkotomuveszet.hu/megnyilt-a-fiatal-muveszek-kiallitasa/
https://www.cela-europe.com/
https://databank.kunsten.be/audiovisuele-en-beeldende-kunsten/sector/projectruimtes/ent:kwb:age:Q171923/mino-art-space-lab/
https://arthubcopenhagen.net/en/residencies-studios/
https://novacvernovka.eu/o-nas
https://fkse.net/en/studio-foundation
https://www.movingbalkans.eu/about
https://www.ekl.ee/syndmus/eesti-kirjanike-liidu-noortesektsiooni-avalik-uldkogu-2024/
https://www.platformbk.nl/category/activiteiten/evenementen/
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TABELA 7 Przyktadowe formy dziatan sieciujacych w objetych analiza krajach UE; cd.

KATEGORIA
INNE INICJATYWY SIECIUJACE

CECHY
Sieciowanie wewnatrzsrodowiskowe oraz z kuratorami spoza niego.

5.

ADRESACI
Osoby w roznym wieku i na réznym etapie kariery.

PRZYKtLADY
* Project Network - dunski program sieciujacy dla mtodego pokolenia twércow ceramiki uzytkowej z catego

$wiata. Link 6.

o Artist Run Team Building - sieciowanie artystdéw zarzadzajacych przestrzeniami kultury (tez mtodych) w ra-
mach Timisoara 2023 Europejska Stolica Kultury (Rumunia). Link

o Projekt Networking North - sieciowanie artystow (takze mtodych) z pétnocnej Szwecji z kuratorami z cate-
go Swiata. Link

Analiza przyktadéw edukacji nieformalnej, w ktorych moga partycypowac mtode osoby pozwala
zauwazyc kilka istotnych kwestii:

1. Takich dziatan jest duzo, majg bardzo zréznicowany charakter oraz nie posiadajg charakteru
podawczego, ale raczej aktywizujacy, sa nie tyle kolejna forma dydaktyki, co raczej stwarzaja
mozliwosci rozwoju dla mtodych osob.

2. Wiele z form edukacji pozaformalnej, jak roznorodne typy rezydencji czy sieciowania, po-
myslane sa wprost jako okazja do wchodzenia na rynek pracy czy do stawania sie integralng
czescig Swiata artystycznego lub kreatywnego.

3. Analizujac zidentyfikowane przyktady, dostrzec mozna réznice bogactwa oferty edukacyjnej
tego rodzaju w poszczegoélnych krajach. Jest jej wiecej w panstwach takich, jak Francja, Niem-
cy, Holandia Austria, Belgia czy Irlandia, a mniej w krajach Europy Potudniowej i Srodkowo-
-Wschodniej. W przypadku takich aktywnosci, jak sieciowanie czy rezydencje, niekoniecz-
nie musi to pociggac za sobg razace dysproporcje oferty dla oséb mieszkajacych w réznych
krajach objetych badaniem, bo wiekszos¢ z tego rodzaju mozliwosci dostepna jest dla oséb
z zagranicy, a informacje o ofercie gromadzone s3 na specjalnych stronach-wyszukiwarkach
(np. artjobs.com albo hiszpanska platforma o rezydencjach localizart). Troche inaczej wyglada
to jednak w przypadku warsztatow czy mentoringu, gdzie zroznicowanie bogactwa oferty
edukacyjnej w poszczegolnych panstwach moze sie przektadac na nierdwnosc szans mtodych
artystow w réznych krajach UE.

4. Zaskakujaco wiele ze zidentyfikowanych inicjatyw to takze wydarzenia ptatne (np. kursy or-
ganizowane przez LUCA School of Arts, Cypryjska Aigaia School of Art & Design czy irlandzki

Gap Year). Jak mozna sie spodziewac, istniejg specjalne programy pozwalajgce pozyskiwac
na nie dofinansowanie, niemniej wskazuje to, iz pozaformalne systemy ksztatcenia mtodych
tworcow sg przestrzenia nie tylko znoszaca, ale tez generujacg nieréwnosci. Niuansujac nieco
ten wniosek, warto zwréci¢ uwage na obecnosc rozwigzan skierowanych wprost do artystow
zagrozonych wykluczeniem (z terendw wiejskich, krajow w ktorych trwa wojna, i tak dalej).

Analizujac kategorie adresatow obecnych w powyzszych przyktadach dostrzec mozna takze
coraz bardziej problematyczny charakter statusu mtodego artysty - niekoniecznie wigze sie on
z wiekiem, czasem oznacza bycie niedawnym absolwentem, liczbe lat od ukonczenia formalnej
edukacji, bycie tworcg (jeszcze) nierozpoznanym albo osobg, ktéra chce wejsc na nowa Sciez-
ke kariery lub znajduje sie na jakims jej szczegdinym etapie.

Powyzszy wniosek wida¢ bodaj najwyrazniej w programach rezydencji, w ktérych mtodos¢
0znacza raczej swiezos¢, unikalnose perspektywy czy che¢ angazowania sie w biezace wy-
zwania. Przy okazji warto tez dostrzec, ze czes¢ rezydencji celowo odchodzi od utozsamiania
mtodosci, ale tez po prostu tej formy wspierania 0sob tworczych, z hiperaktywnoscia, ktadac
nacisk na proces tworczy, odpoczynek, tworzenie przestrzeni do refleksji nad zyciowymi cela-
mi.

Cho¢ nie byto to przedmiotem opracowania warto tez dostrzec - zidentyfikowane w trakcie
poszukiwan - europejskie projekty pozwalajace mtodym artystom rozwija¢ swoje profesjonal-
ne kompetencje, niezlokalizowane w zadnym z krajow?®¢, a bedace raczej ponadpanstwowymi
przestrzeniami zdobywania wiedzy i doswiadczen. Dosy¢ znaczace jest rowniez to, ze taka
,eskterytorialno$¢” pozostaje w zgodzie z mysleniem o sztuce jako zjawisku globalnym, ktory
to aspekt bardzo mocno podkresla sie w progresywnym ksztatceniu tworcow na najlepszych
uczelniach artystycznych. Chodzi tu nie tylko o to, ze doswiadczenie miedzynarodowe jest
traktowane jako konieczny aspekt profesjonalizacji, ale tez o to, ze linie podziatéw w obrebie
Swiata artystycznego zdajg sie dzis nie by¢ wyznaczone przez granice panstwowe.

Przyktadem takich inicjatyw mogg by¢ Europejskie platformy promocji wschodzacych artystow (2021-2023), finansowane
w ramach unijnego programu Kreatywna Europa (Link), albo The Artists Development Programme finansowany przez EIB Institute
(Link).
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https://ceramic.dk/university-programs/project-network/
https://www.romaniapozitiva.ro/implica-te/lateral-artspace-lanseaza-artist-run-team-building-un-proiect-de-consolidare-a-initiativelor-artist-run-din-romania/
https://www.bildmuseet.umu.se/en/news/networking-north/
https://localizart.es/
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe/creative-europe-culture-strand/european-platforms
https://institute.eib.org/whatwedo/arts/artists-residencies/

72

=
<
<
=
>
Zz
>
-
N

SYSTEMY WSPARCIA MEODYCH TWORCOW
W ROZPOCZYNANIU KARIERY ZAWODOWEJ

W tej czesci opracowania prezentujemy wyniki analiz poswieconych identyfikacji publicznych sys-
temow wsparcia mtodych twércow w rozpoczynaniu kariery zawodowej. Sktadajace sie na nie
formy dziatart maja charakter bezposredni (i przejawiaja sie w postaci pomocy kierowanej bezpo-
srednio do tego rodzaju 0sob - najczesciej w postaci zabezpieczen socjalnych, stypendidw, ale
tez np. zakupdw prac), albo posredni (stanowig wtedy systemy zachet dla podmiotow, ktore sg
w stanie wspiera¢ mtode osoby wchodzace na rynek pracy). W takim tez porzadku prezentujemy
zidentyfikowane w badanych krajach formy pomocy.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA (MEODYCH) TWORCOW

W ponizszej tabeli zamiescilismy informacje na temat wsparcia socjalnego, z jakiego mtodzi twor-
cy mogg skorzysta¢ w poszczegolnych krajach i ktore oferowane jest przez panstwo. Uporzad-
kowalismy je w trzy kategorie: tych form wsparcia, ktére przeznaczone sg wytgcznie do 0sob
rozpoczynajacych swoja kariere zawodowa, tych dostepnych dla wszystkich twércow oraz tych,
z ktérych mogg skorzystac wszystkie osoby fizyczne w danym kraju.

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie

.‘ AUSTRIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Mozliwos$¢ zawieszenia warunku uzyskiwania minimalnego dochodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci arty-

stycznej na okres 3 lat w przypadku pierwszego wniosku o otrzymywanie dotacji, o ktérej mowa w komérce
po prawej stronie. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Fundusz Ubezpieczenia Spotecznego Artystéw dotuje skfadki na ubezpieczenia spoteczna w wysokosci
1722 Euro rocznie. Link

Zwolnienie od podatku stypendiéw, nagrod i niektérych dotacji przyznawanych artystom. Link

Sprzedaz efektéw pracy artystycznej podlega obnizonej stawce podatku VAT w wysokosci 13%. Link
Mozliwosc ryczattowego odliczania kosztéw dziatalnosci artystyczne;j.

Pilotazowy program dotacyjny Fair Pay, majacy na celu zapewnienie godziwego wynagradzania w ramach pro-
jektow ,sceny niezaleznej”. Link

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzystaé¢ mtodzi twoércy
w krajach UE podlegajacych analizie

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY¥
Zerowa stawka podatku dla osdb, ktérych dochody s3 nizsze niz 12,816 Euro rocznie.
Mozliwos¢ odliczania kosztéw pracy (w tym kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

‘ BELGIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW

Ulga Primostarter (opisana w ostatniej komarce po prawej) w przypadku osdb, ktorych gtéwnym zajeciem jest
prowadzenie dziatalnosci artystycznej na wtasny rachunek i ktére posiadajag wazne $wiadectwo pracy arty-
stycznej, jest wydtuzona z 4 do 8 kwartatéw. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Dodatek za prace artystyczng (Kunstarbeitsgeld)*

Mozliwos$¢ zamrozenia degresji zasitku dla bezrobotnych na okres 12 miesiecy.

Prawo ,Artykut 1 bis” - mozliwo$¢ wykonywania pracy bez podpisywania umowy o prace, ale ze wszelkimi
$wiadczeniami, ktdre z tego stosunku wynikaja (np. zabezpieczenia spotecznego zwigzanego z bezrobociem,
choroba emerytura). Link

Zasitek z tytutu tworczosci amatorskiej (70 Euro dziennie na maksymalnie 30 dni pod warunkiem posiadania
statusu artysty-amatora. Od 1 stycznia 2024 r. program rekompensat za sztuke amatorska zastgpit system
matych dodatkéw (RPI). Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Primostarter: minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne dla 0séb rozpoczynajacych prace przez pierwsze
cztery kwartaty (dotyczy oséb samozatrudnionych). Link

Zerowa stawka podatku dla oséb, ktérych dochody s3 nizsze niz 15,820 Euro rocznie.

Mozliwosc¢ odliczania kosztow ubezpieczenia spotecznego od podstawy dochodu.

' BULGARIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Zgodnie z Ustawg o ochronie i rozwoju kultury*!, ustanowiony przez nig Narodowy Fundusz ,Kultura” prowa-

dzi program ,Stypendia twdrcze wspierajace mtodych i wybitnych artystéw oraz innych mtodych specjalistéw
w dziedzinie kultury” Warunkiem uczestnictwa jest posiadanie wyksztatcenia artystycznego i samoubezpie-
czenie.

% Wszystkie informacje zawarte w tej kolumnie zostaty oparte na informacjach zaczerpnietych z Worldwide Tax Summaries

40 Dodatek ten to 60% sredniego wynagrodzenia uzyskiwanego przez osobe ubiegajaca sie o jego otrzymanie, nie mniej jednak niz
69,71 euro dla pracownikéw posiadajacych rodziny i nie mniej niz 61,41 euro dla pozostatych pracownikow; z drugiej strony nigdy
nie moze to by¢ kwota wigksza niz 72,38 euro. Link.
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https://www.jusline.at/gesetz/k-svfg/gesamt
https://www.jusline.at/gesetz/k-svfg/gesamt
https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10009667
https://www.wko.at/gewerberecht/kuenstlerische-taetigkeit-kunsthandwerk-restaurierung
https://www.bmkoes.gv.at/kunst-und-kultur/schwerpunkte/fairness-fair-pay/fair-pay.html
https://workinginthearts.be/de/professionell/kunstarbeitsbescheinigung/vorteile-einer-kunstarbeitsbescheinigung
https://workinginthearts.be/fr/professionnel/lexique/article-1bis
https://www.socialsecurity.be/employer/instructions/dmfa/nl/latest/instructions/persons/specific/artists.html#heading-0
https://www.inasti.be/fr/primostarter
https://taxsummaries.pwc.com/
https://www.lfa.be/buerger/vollarbeitslosigkeit/sonstiges/sie-haben-als-kunstler-oder-techniker-im-kunstsektor-den-vorteil-des-einfrierens-der-degressivitat-genossen-was-andert-sich-im-zuge-der-reform-der-vorschriften-fur-arbeitnehmende-des-kunstsektors
https://lex.bg/laws/ldoc/2134664704
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TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Zgodnie z Ustawg o ochronie i rozwoju kultury, ustanowiony przez nig Narodowy Fundusz ,Kultura” prowadzi
program wspierajacy tworzenie débr kultury. Jak wynika z analizy warunkéw uczestnictwa w nim, moga z niego
skorzystac organizacje kulturalne oraz osoby fizyczne. W tym drugim wypadku nie musza one legitymowac sie
wyksztatceniem artystycznym czy dorobkiem w zakresie sztuki.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Artysci, podobnie jak inni samozatrudnieni, mogg odlicza¢ koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci arty-
stycznej, takie jak zakup materiatéw, narzedzi, wynajem pracowni oraz koszty podrézy stuzbowych.

CHORWACJA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MEODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Nizszy podatek dochodowy od sprzedazy dziet sztuki (pomniejszony o 30% kosztdw oraz o 25% kwoty niepod-
legajacej opodatkowaniu). Link

Status niezaleznego artysty, daje prawo do optacania obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i zdrowotne z budzetu Republiki Chorwacji, a takze wystawiania faktur, dokonywania odpiséw podatkowych,
uzyskiwania swiadczen emerytalnych, itd.

Programy Ministerstwa Kultury wspierajace artystow poprzez granty i stypendia. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Mozliwos¢ odliczania kosztow ubezpieczenia spotecznego od podstawy dochodu.

Zwolnienie z koniecznosci ptacenia podatku dochodowego dla oséb ponizej 25 roku zycia i 50% zwolnienie
z ptacenia tego podatku dla oséb pomiedzy 26 a 30 rokiem zycia.

& o

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Planowane: wpis do rejestru artystéw umozliwia o ubieganie sie o dotacje i granty ze strony Ministerstwa Kul-
tury, udziat w konkursach organizowanych przez paistwo i jego agendy, itp.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Zerowa stawka podatku dla oséb, ktérych dochody sg nizsze niz 19,500 Euro rocznie.

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

QW  czchy

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Programy stypendialne, nagrody, finasowanie projektéw artystycznych z réznych dziedzin przez Ministerstwo
Kultury. Mozliwos$¢ dokonywania odpiséw podatkowych od darowizn na cele kulturalne oraz obnizona stawka
VAT na niektére formy aktywnosci kulturalnej. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Ulga podatkowa dla 0s6b fizycznych: 30 840 CZK oraz dla studentéw: 4 020 CZK (dla studentéw do 26 roku
zycia i doktorantow do 28 roku zycia).

t! DANIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Zgodnie z ustawa o VAT zwolniona z tego podatku jest dziatalnos¢ pisarska, kompozytorska oraz pozostata
dziatalno$¢ artystyczna (wyktady, performansy i tym podobne). Jednoczes$nie istnieje obowigzek zaptaty tego
podatku, w przypadku sprzedazy prac (nawet 25%, gdy sprzedaz wynosi ponad 300 tysiecy DK) Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Mozliwos¢ odliczania kosztow pracy (w tym kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne).
Wszystkie osoby, ktére ukonczyty 18 lat, otrzymuja ulge podatkowa w wysokosci 49 700 DKK.

W sona

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Gwarancje socjalne, takie jak ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie na wypadek
bezrobocia oraz wynikajace z nich $wiadczenia, takie jak opieka medyczna, $wiadczenia chorobowe, $wiad-
czenia rodzicielskie, emerytury lub zasitki z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Istnieje takze Eesti
Kultuurkapital (Estonski Fundusz Kultury), ktéry funkcjonuje poprzez rady dziatajace w powiatach rozdzielajace
pieniagdze na aktywnos¢ kulturalna.
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https://www.porezna-uprava.hr/Gradani/Stranice/Drugi dohodak/Umjetnik.aspx
https://min-kulture.gov.hr/natjecaji-16274/javni-pozivi-404/javni-poziv-za-poticanje-stvaralastva-vizualnih-umjetnika-u-2024-godini-rok-2-travnja-2024/25560
https://www.idu.cz/dokumenty/status-umelce/status-umelce_hana-felklova.pdf
https://bkf.dk/raad-og-jura/moms-og-kunstnermoms/
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TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Kwota wolna od podatku: 7 848 euro.

FINLANDIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Dotacje i stypendia artystyczne moga by¢ zwolnione od podatkéw pod pewnymi warunkami. Mozliwo$é tacze-
nia réznych rodzajéw emerytur (zatrudnienie, stypendia, dodatkowa emerytura artystyczna, itd.).

Artysta moze otrzymaé dodatkowg parfistwowa rente artystyczng za zastugi w charakterze artysty twérczego
lub performera przyznane osobie, ktéra mieszka lub mieszkata na state w Finlandii.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Artysci, podobnie, jak inne osoby samozatrudnione, mogg odlicza¢ wydatki bezposrednio zwigzane z ich dzia-

talnoscig zawodowa, takie jak materiaty, narzedzia, podréze stuzbowe i inne koszty. Kwota wolna od podatku:
20 500 euro.

FRANCJA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Artysci zarejestrowani w MDA lub AGESSA ptaca obnizone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (okoto 15% do-
chodu netto). Istnieje tez lintermittents du spectacle (system wsparcia dla pracownikdéw tymczasowych), z kto-
rego wyptacany jest zasitek w trakcie przerw w pracy. Warunkiem jego otrzymywania jest przepracowanie
507 godzin w roku. Artysci sg objeci ogélnym systemem zabezpieczen spotecznych we Francji, co oznacza, ze
majg dostep do ubezpieczen zdrowotnych, emerytalnych i rentowych.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Dotyczy wszystkich ptatnikow indywidualnych. Mozliwos¢ odliczenia od podstawy opodatkowania 10% na
koszty pracy. Kwota wolna od podatku: 40 000 euro.

N GRECJA

.
FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Przynaleznos¢ do Izby Sztuk Wizualnych Grecji daje mozliwos¢ zwolnienia z koniecznosci optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w ramach Funduszu Ubezpieczeniowego Rzemiesinikdw i Drobnych Kupcow (TEBE),
do ktdrego przypisywano artystéw. Daje ona tez mozliwos¢ korzystania ze stuzby zdrowia. Link

Po decyzji Komisji Ministra Kultury za wybitne zastugi dla rozwoju sztuki artystom przystuguje prawo do renty
z Funduszu Publicznego. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Mozliwosc¢ odliczania kosztéw ubezpieczenia spotecznego od podstawy dochodu.

HISZPANIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Zasitek dla bezrobotnych artystéw wykonujacych dziatalno$¢ w zakresie sztuk performatywnych, audiowizual-
nych i muzycznych oraz prowadzacych dziatalno$¢ techniczng i pomocnicza (80% wynagrodzenia; pod warun-
kiem co najmniej 180 dni pracy artystycznej). Link

Obnizona miesieczna podstawa sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnosé na
wiasny rachunek, ktérych dochody nie przekraczaja 3000 euro rocznie. Link

Obnizenie stawek podatku dochodowego od oséb fizycznych z 15% do 7% dla artystéw zarabiajacych ponizej
15 000 euro rocznie. Dotyczy to zaréwno dochodéw z pracy, jak i dochodéw z dziatalnosci zawodowe;j. Link
Obnizenie stawki podatku dochodowego dla oséb fizycznych z 15% do 2% w przypadku kontraktéw
artystycznych Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Zerowa stawka podatku dla oséb, ktérych dochody s3 nizsze niz 12,450 Euro rocznie.

Mozliwos¢ odliczania kosztow pracy (w tym kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

30% obnizka na podatek PIT dla dochodéw uzyskanych z wiasnosci intelektualnej, gdy podatnik nie jest jej
tworcg (nie dotyczy to wytacznie artystow).

_‘ HOLANDIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Przynaleznosci do zwigzkéw tworczych daje mozliwos¢ egzekwowania tantiem, ochrony praw wtasnosci, za-
pewnia pomoc prawng czy pomoc w windykacji itd.
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http://www.eete.gr/%CF%86%CE%BF%CF%81%CE%BF%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-detail/?listid=27&rowid=96
http://www.eete.gr/faq
https://www.garrigues.com/es_ES/noticia/nuevo-estatuto-artista-incluye-novedades-jubilacion-desempleo-proteccion-social
https://www.garrigues.com/es_ES/noticia/nuevo-estatuto-artista-incluye-novedades-jubilacion-desempleo-proteccion-social
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:5e6071c8-830f-44f0-bdb6-8ab1911f12d6/folleto-informativo-estatuto-artista.pdf
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:5e6071c8-830f-44f0-bdb6-8ab1911f12d6/folleto-informativo-estatuto-artista.pdf
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TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Kwota wolna od podatku: 38 098 euro.

IRLANDIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW

Pilotazowy program ,Dochdd podstawowy z tytutu sztuki” (2022-2025, opis w komérce po prawej), w ktdérym
istnieje wyodrebniony strumien finansowania dla oséb, ktére ukoiczyty edukacje artystyczng i nie mogg sie
jeszcze wykazac dorobkiem artystyczny (strumieri ten obejmuje dorocznie 200 oséb). Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Pilotazowy program ,Dochdd podstawowy z tytutu sztuki” (2022-2025), obejmuje 2000 artystow, ktorym,
co tydzien wyptacane jest 325 Euro. Osoby uczestniczagce w programie musza zarejestrowac jako osoby samo-
zatrudnione w urzedzie skarbowym. Link

Mozliwos$¢ ubiegania sie przez artystéw w urzedzie skarbowym o zwolnienie z podatku dochodowego
(do 50000 euro). Zwolnienie obejmuje zyski ze sprzedazy prac, stypendia, tantiemy itd. Link

Pilotazowy program zasitku dla os6b samozatrudnionych poszukujacych pracy (Liintas Cuardaitheora Poist
[JA]) realizowany przez Departament Ochrony Socjalnej (Roinn Cosanta Sdisialta, RCS). Warunkiem jest bycie
osobg samozatrudniong oraz cztonkiem zawodowym VAI. Przez 12 miesiecy otrzymywania JA nie ma obo-
wigzku aktywizacji zawodowej. Osoby, ktdre otrzymujg JA moga ubiegac sie tez o inne dodatki (czynszowy,
paliwowy, karta medyczna, itd.). Link i Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Mozliwosc¢ odliczania kosztéw pracy od podstawy opodatkowania, mozliwos$¢ redukcji wysokosci sktadek eme-
rytalnych.

’ LITWA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Kluczowe korzysci statusu artysty to: program zabezpieczenia spotecznego artystow, swiadczenia kompen-
sacyjne dla artystow sztuk performatywnych, wynagrodzenie za uzywanie wtasnych instrumentéw, obnizona
stawka VAT na niektdre prace; ulgowe bilety na wydarzenia kulturalne panstwowych i miejskich teatréw oraz
instytucji koncertowych. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ odliczenia 1,2% od podstawy podatku przez osoby
wspierajace artystéw, np. poprzez zakupy ich prac.

Od 2011 roku na Litwie funkcjonuje program zabezpieczenia spotecznego twércow sztuki, zapewniajacy
wsparcie finansowe i socjalne (emerytura, zdrowie, macierzynstwo/ojcostwo) artystom o niskich i nieregu-
larnych dochodach lub artystom posiadajagcym status twércy sztuki, ktérzy majg przerwe w pracy w swojej
dziatalnosci artystycznej.

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzystaé¢ mtodzi twoércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

Podstawowym Srodkiem wsparcia finansowego artystow sg ,doptaty za postoj tworczy”, ptatne przez 3 mie-
sigce.

Istnieje tez Fundusz wyréwnawczy, a wiec $wiadczenia dla tworcow, ktérzy ze wzgledu na specyfike wykony-
wanego zawodu nie sg w stanie wykonywac dziatalnosci twérczej i w zwiazku z tym rozwigzano z nimi umowe
o prace na warunkach okreslonych w ustawie. (chodzi przede wszystkim o muzykdw, $piewakow i tancerzy).

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Mozliwos¢ odliczania kosztéw pracy przez osoby samozatrudnione.

‘ LUKSEMBURG

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW

Skrécenie z 3 lat do 12 miesiecy okresu wymogu wykonywania pracy zawodowej dla 0séb, ktére niedawno
ukonczyty szkoty artystyczne jako warunku otrzymywania réznych form wsparcia dla niezaleznych artystéw pro-
fesjonalnych (opisane w komoérce po prawej). W przypadku tych oséb rezygnuje sie tez z warunku minimalnego
dochodu z aktywnosci artystycznej. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Pomoc dla niezaleznych artystéw profesjonalnych przyznawana na 24 miesigce i mozliwa do odnowienia (wy-
sokos$¢ tego $wiadczenia to potowa minimalnego wynagrodzenia pracownikow wykwalifikowanych); pomoc
w przypadku przerw w pracy albo w przypadku konieczno$ci zawieszenia aktywnosci zawodowej (choroba,
urlop macierzynski, wychowawczy); stypendia na tworczosc artystyczng i rozwoj zawodowy*2.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Zerowa stawka podatku dla osdb, ktérych dochody s3 nizsze niz 12,438 euro rocznie.

Odliczenia podatkowe na wydatki zwigzane z kosztami pracy, dojazdami do pracy, sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne i emerytalne.

aly :omwa

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Mozliwos¢ korzystania z Valsts kulttirkapitala fonds - a wiec funduszu wspierania twoérczosci.

42 Osoby ubiegajace sie o te trzy formy wsparcia musza spetnia¢ szereg warunkow opisanych w ustawie Loi du 19 décembre 2014
relative 1) aux mesures sociales au bénéfice des artistes professionnels indépendants et des intermittents du spectacle 2 a la promotion
de la création artistique (Link). Sa to miedzy innymi: zamieszkiwanie w Luksemburgu od co najmniej 6 miesiecy, trzyletni okres

prowadzenia dziatalnosci artystycznej, ktéra generuje dochdd bedacy co najmniej czterokrotnoscig miesiecznego minimalnego

wynagrodzenia socjalnego dla pracownikéw niewykwalifikowanych, itd.
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https://visualartists.ie/ga/basic-income-guarantee-for-artists/
https://www.gov.ie/en/campaigns/09cf6-basic-income-for-the-arts-pilot-scheme/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.gov.ie%2Fbasicincomearts%2F
https://www.citizensinformation.ie/ga/money-and-tax/tax/income-tax/artists-exemption-from-income-tax/
https://visualartists.ie/ga/social-welfare-for-professional-visual-artists/
https://www.citizensinformation.ie/en/social-welfare/unemployed-people/jobseekers-allowance/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2014/12/19/n10/jo
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2014/12/19/n10/jo

80

=
<
<
=
>
Zz
>
-
N

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

Istnieje tez wsparcie dla artystéw, ktorzy ze wzgledu na specyfike wykonywanej pracy nie osiggajg statych do-
chodéw lub doswiadczajg przejsciowej utraty zdolnosci do pracy. Ponadto pomoc udzielana jest niezaleznym
artystom. Osoby otrzymujace dochody z tytutu praw autorskich (royalty) moga korzysta¢ z uproszczonych
zasad opodatkowania.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Nie stwierdzono.

®

\ MALTA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono®.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
0d 2022 roku artysci uzyskujacy dochody z dziatalnosci artystycznej, prowadzonej na zasadzie samozatrudnie-
nia, mogg zdecydowac sie na opodatkowanie zryczattowang stawka w wysokosci 7,5% od pierwszych 30 000
euro obrotu w roku kalendarzowym 2022 i 50 000 euro w kolejnych latach. Link

150% odpis od podatku dla firm przekazujacych darowizny na cele kulturalne. Link

Odliczenie podatkowe w wysokosci 300 euro na dziecko dla rodzicow, ktdrzy posytajg je na kursy artystyczne
i kreatywne. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Zerowa stawka podatku dla oséb, ktérych dochody s3 nizsze niz 9,100 euro (osoby stanu wolnego) i 12,700
euro.(w przypadku matzenstw).

Odliczenia podatkowe na wydatki zwigzane z kosztami pracy.

Odliczenia podatkowe z tytutu wysokiego wyksztatcenia (tytut magistra i doktora), ktére zostaje uznane za
przydatne dla przemystu (Program nosi nazwe: Get Qualified 2017-2024, za$ na liscie kierunkdw studiow, kto-
rych ukorczeni kwalifikuje do wzigcia w nim udziatu, znajduja sie tez te o artystycznym charakterze). Link

NIEMCY

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
3-letni okres probny przynaleznosci do Kiinstlersozialkasse, co skutkuje mozliwoscia posiadania ubezpieczen
spotecznych, opieki zdrowotnej, sktadek emerytalnych pomimo braku dorobku artystycznego.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Artysci, ktorzy sa cztonkami KSK, otrzymuija znizki (50%) na sktadki na ubezpieczenia zdrowotne, emerytalne

4 Jednoczesnie istniejg rzadowe programy realizowane za posrednictwem Art Council, przeznaczone dla oséb mtodych: Young
Artist Development Programme i Artivisti (dla osob w wieku 18-25) - oba to 18 miesieczne programy mentoringowe dla bardzo

ograniczonej liczby osob. Link

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzystaé¢ mtodzi twoércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

i pielegnacyjne. Sktadki te sg czesciowo finansowane przez pafnstwo oraz przez optaty od przedsiebiorstw ko-
rzystajacych z pracy artystow.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Mozliwos¢ odliczania kosztédw dojazdu do pracy i z pracy, literatury biznesowej, sktadek zawodowych i sprzetu
roboczego.

Kwota wolna od podatku: 11 604 euro.

' POLSKA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej sg osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé, co jak wskazano powyzej oznacza takze
artystéw i tworcow.

Artysci, ktorzy tworzg sztuke i na tym zarabiaja, mogg korzysta¢ z preferencyjnych 50% kosztéw uzyskania
przychodow. Jest to tzw. ulga dla tworcow, ktdra zostata wprowadzona w celu wsparcia oséb zajmujacych sie
dziatalnoscig artystyczng (art. 22 ust. 9 pkt 3 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych). Aby mdc skorzystaé z ulgi dla tworcow, artysta musi spetni¢ okreslone warunki. Przede wszystkim
musi wykonywac dziatalnos¢ artystyczng w sposéb tworczy i samodzielny. Oznacza to, Ze dziatalno$¢ arty-
styczna musi wymagac od artysty indywidualnego wktadu i kreatywnosci. Podatnicy, ktérych dochody z pracy
tworczej przekraczajg tzw. pierwszy prog podatkowy (85 528 zt dochodu, po odliczeniu sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne i zdrowotne), nie moga skorzysta¢ z 50% odliczenia.

Na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 33) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug zwalnia sie
z podatku ustugi kulturalne $wiadczone przez indywidualnych twércéw i artystéw wykonawcdw, w rozumieniu
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, wynagradzane w formie honorariéw, w tym za przekaza-
nie lub udzielenie licencji do praw autorskich lub praw do artystycznego wykonania utworéw.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Ulga na start - zwolnienie z obowigzku optacania sktadek dla 0séb fizycznych, bedacych przedsiebiorcami oraz
podejmujgcymi dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy albo podejmujacy jg ponownie po uptywie co najmniej
60 miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakorfczenia

Maty ZUS - preferencyjne sktadki. Ulga polega na umozliwieniu osobie prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od podstawy wymiaru, ktérej wysokos¢ zalezy od uzyskanych
z tej dziatalnosci dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym

Kwota wolna od podatku: 30 000 PLN.
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https://taxsummaries.pwc.com/malta/individual/taxes-on-personal-income
https://artscouncilmalta.gov.mt/pages/funds-opportunities/opportunities/150-tax-deduction-on-donations-to-culture/
https://artscouncilmalta.gov.mt/pages/funds-opportunities/opportunities/tax-deduction-on-fees-paid-for-cultural-and-creative-courses/
https://maltaenterprise.com/support/get-qualified-2017-2024
https://artscouncilmalta.gov.mt/pages/funds-opportunities/opportunities/young-artist-development-programme/
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TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

’ PORTUGALIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Zarejestrowanie w RPAC daje mozliwo$¢ ochrony w czasie bezrobocia, macierzynstwa, choroby. Warunkiem
jest optacanie skfadek i rejestracja w tym systemie. Przedstawiciele wolnych zawoddw, ktérzy nie dokonaja
rejestracji, podlegajg systemowi ochrony socjalnej okreslonemu w kodeksie systeméw sktadowych systemu
zabezpieczenia spotecznego.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Kwota wolna od podatku: 7703 euro.

‘, RUMUNIA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Zawodowi pracownicy kultury (...) maja jako ubezpieczeni prawo do zwolnien lekarskich i zasitku z tytutu cza-
sowej niezdolnosci do pracy spowodowanej powszechnymi chorobami lub wypadkami poza praca, a takze do
zasitku macierzynskiego i zwolnienia na opieke nad chorym dzieckiem. Link

Zawodowi pracownicy kultury majg tez prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Narodowy Fundusz Kultury, stworzony na potrzeby Krajowego Programu Mobilnosci, ma na celu wspieranie
rozwoju zawodowego pracownikdéw kultury (poprzez organizowanie szkolen, warsztatéw, rezydencji, wyjaz-
dow, transport i ubezpieczenie dziet, itd.). Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Mozliwos¢ odliczenia od dochodu sktadek na dobrowolne ubezpieczenia zdrowotne, fundusze emerytalne,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

P siowaca

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Nie stwierdzono.

TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY

Kwota wolna od podatku wynoszaca 21-krotnos$é minimalnej kwoty utrzymania, ogtaszanej 1 stycznia kazdego
roku, jest dostepna dla wszystkich oséb fizycznych, ktérych roczna podstawa opodatkowania nie przekracza
okreslonego limitu.

W stowenia

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW

Jesli osoba ubiega sie o status twércy zawodowego do dwéch lat po ukonczeniu studiéw, konieczne jest wyka-
zanie, ze dorobek artystyczny zapowiada znaczaca aktywnos$¢ w dziedzinie kultury lub ze zawod ma charakter
deficytowy. Umozliwia to jednak wejscie w posiadanie tego statusu pomimo braku dorobku artystycznego.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Zaletg samozatrudnienia w kulturze jest prawo do optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z budzetu
panstwa. Prawo do tego majg osoby, ktére spetniajg okreslone warunki, a mianowicie sa wpisane do rejestru
0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w dziedzinie kultury, nie przekraczajg progu, ktérego wysokos¢
zmienia sie co roku, a takze ich praca tworcza stanowi wyjatkowe osiggniecie lub wykonuja zawéd deficytowy
w kulturze.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Kwota wolna od podatku: 18 188,61 euro. Specjalna ulga podatkowa dla rezydenta, odbiorcy dochodéw ze sto-
sunku pracy, do ukoriczenia 29 roku zycia, wynoszaca 1 300 euro.

SZWECJA

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono*

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Do 2010 roku istniata gwarancja dochodu dla najbardziej uznanych artystéw, wyptacana przez panstwo za
posrednictwem Izby Handlowej (Kammarkollegiet) dozywotnio (obecnie jest nig objetych jeszcze 84 artystow).
Link

Konstnarsniamnden (Szwedzka Rada Sztuki), rozdziela dotacje paristwowe w postaci stypendiow, grantow, re-
zydencji dla artystow. W jej ofercie istnieja wieloletnie stypendia pracownicze i dtugoterminowe (do 5 lat) Link
Zasitek chorobowy, ktérego wysokos¢ zalezy od dochodéw uzyskiwanych z pracy zarobkowe;.

Zasitek dla bezrobotnych, pod warunkiem optacania sktadek na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych lub sktadek
na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia (specjalne kasy ubezpieczen, bardzo czesto oparte na ewidencjono-
waniu godzin pracy artystycznej). Link

# W Szwedji istniej jednoczesnie bardzo duza oferta stypendidw, grantow oraz rezydencji dla oséb mtodych.
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https://lege5.ro/gratuit/geztknrxgi2ds/ordonanta-de-urgenta-nr-21-2023-privind-statutul-lucratorului-cultural-profesionist
https://lege5.ro/gratuit/geztknrxgi2ds/ordonanta-de-urgenta-nr-21-2023-privind-statutul-lucratorului-cultural-profesionist
https://www.kammarkollegiet.se/om-oss/kammarkollegiets-uppgifter/statlig-inkomstgaranti-for-konstnarer
https://www.konstnarsnamnden.se/
https://www.unionensakassa.se/bli-medlem/om-medlemskapet/?epieditmode=true
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TABELA 8 Formy wsparcia socjalnego udzielanego przez panstwo, z ktérego moga skorzysta¢ mtodzi twércy
w krajach UE podlegajacych analizie; cd.

MU-avtalet - system optat licencyjnych za prezentowanie dziet sztuki w instytucjach publicznych oraz pokry-
wanie kosztéw przygotowywania wystaw przez artystéw. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Zerowa stawka podatku od dochoddéw do 598,500 SEK.
Odliczenia podatkowe zwigzane z kosztami pracy.

’ WEGRY

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Artysci majg prawo do samodzielnego optacania sktadek spotecznych w wysokosci 15% pozyskiwanych do-
choddw, tzw. uproszczona sktadka zdrowotna (EKHO- Egyszer(sitett Kozteherviselési Hozzajarulas”).

Osoby zarejestrowane jako prowadzace dziatalno$¢ niezalezng mogg zaliczy¢ 10% dochodu jako koszty jego
uzyskania, za$ pozostate 90% dochodu podlega opodatkowaniu w wysokosci 15%. Link

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Mozliwosc¢ odliczania kosztow uzyskania dochodéw z pracy zarobkowe;.

WLOCHY

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA MtODYCH TWORCOW
Nie stwierdzono.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DLA KAZDEJ OSOBY POSIADAJACEJ STATUS ARTYSTY ZAWODOWEGO
Status artysty zawodowego jest niezbedny dla otrzymywania $wiadczen socjalnych, ulg podatkowych, ubiegania
sie o stypendia i granty. ArtySci maja prawo do podstawowej opieki zdrowotnej w ramach Narodowej Stuzby
Zdrowia (Servizio Sanitario Nazionale - SSN). Ubezpieczenie zdrowotne obejmuje koszty leczenia, rehabilitacji
oraz zakup lekow w przypadku choroby lub wypadku.

FORMY WSPARCIA SOCJALNEGO DOSTEPNE DLA KAZDEJ OSOBY
Ulga podatkowa od dochodu z dziatalnosci na wtasny rachunek (zalezna od dochodu).
Kwota wolna od podatku: 28 000 euro.

Analiza zawartosci powyzszej tabeli prowadzi do nastepujacych wnioskow:

1. W zaledwie kilku krajach (Austria, Belgia, Butgaria, Irlandia, Niemcy, Luksemburg, Stowenia)
stwierdzono dostrzeganie przez panstwo kategorii ,mtodego tworcy” w obrebie systemow
wsparcia socjalnego. Jak sie wydaje wynika to z niewielkiej liczebnosci tej kategorii osob i mar-
ginalnosci jej znaczenia z perspektywy panstwa. Wynika¢ to moze takze z braku jej repre-
zentacji w dyskusjach o sytuacji artystow, a co za tym idzie z braku mozliwosci skutecznego,
publicznego artykutowania problemow, z jakimi sie borykaja osoby do tej kategorii nalezace.

2. W wiekszosci analizowanych krajach dostrzega sie z kolei specyficzng sytuacje osob wy-
konujacych zawody tworcze, co znajduje swoje odzwierciedlenie w specyficznych formach
wsparcia socjalnego dostepnych tylko dla tej kategorii osob. Warto jednoczesnie zauwazyc,
ze w niektdrych sposrod nich (jak Austria, Belgia, Francja, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Niemcy,
czy Szwecja) wsparcie to ma charakter rozbudowany.

3. We wiekszosci analizowanych krajach osoby wykonujgce zawody tworcze korzystajg ze
wsparcia socjalnego, ulg i zwolnien podatkowych podobnych lub identycznych z tymi, ktore
dostepne sg dla innych, samozatrudnionych oséb, co z kolei wskazuje, iz ta forma zatrudnienia
rozpoznawana jest jako ,normalna” w przypadku zawoddw tworczych. Moze to z kolei pocia-
gac za soba trudnos$¢ w popularyzowaniu idei etatowego zatrudnienia artystéw (np. w trakcie
przygotowywania przez nich wystaw czy podczas realizacji projektow dla instytucji artystycz-
nych, ale tez gmin czy organizacji), a takze niezdolnos¢ dostrzegania specyfiki pracy artystycz-
nej (brak ciggtosci, czeste przerwy w pracy, nieregularnos¢ dochodow itd.).

4. Interesujace sg prowadzone w niektorych krajach eksperymenty z bardziej progresywnymi
formami wsparcia. Naleza do nich choc¢by irlandzki pilotazowy program ,Dochod podstawowy
z tytutu sztuki” (2022-2025), austriacki pilotazowy program dotacyjny ,Fair Pay’, szwedzki
system optat licencyjnych za prezentowanie sztuki (MU-avtalet) czy tez belgijski zasitek z ty-
tutu twaérczosci amatorskiej. Wszystkie one, poza tym, ze sa nakierowane na poprawe sytu-
acji egzystencjalnej artystow, stanowia tez platformy, na ktorych toczy sie dyskusja na temat
odrebnosci zawodowej 0sdb zajmujacych sie sztukg oraz sg waznym narzedziem zwiekszania

spotecznej Swiadomosci tego, w jakich warunkach pracujg artysci i artystki.

5. W zaledwie kilku krajach stworzono rozwigzania o charakterze systemowym nakierowane na
wspieranie 0séb uprawiajacych sztuke i wchodzacych na rynek pracy. W przypadku Austrii
jest to mozliwos¢ zawieszenia warunku uzyskiwania minimalnego dochodu z tytutu prowa-
dzenia dziatalnosci artystycznej na okres 3 lat w przypadku pierwszego wniosku o otrzymy-
wanie dotacji z Funduszu Ubezpieczenia Spotecznego Artystow, w przypadku Belgii istnieje
ulga Primostarter (minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne dla 0séb rozpoczynajacych
prace przez pierwsze cztery kwartaty), ktéra w przypadku oséb, ktérych gtdwnym zajeciem
jest prowadzenie dziatalnosci artystycznej na witasny rachunek i ktore posiadajg wazne swia-
dectwo pracy artystycznej, jest wydtuzona z 4 do 8 kwartatow. W przypadku Luksemburga
z kolei istnieje mozliwosc skrocenia z 3 lat do 12 miesiecy okresu wymogu wykonywania pracy
zawodowej dla 0sob, ktére niedawno ukonczyty szkoty artystyczne jako warunku otrzymy-
wania roznych form wsparcia dla niezaleznych artystow profesjonalnych. W przypadku tych
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https://www.kulturradet.se/i-fokus/bildkonst-form-och-konsthantverk/mu-avtalet/
https://eji.hu/cikk/ekho
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0s0b rezygnuje sie tez z warunku minimalnego dochodu z aktywnosci artystycznej. Niemcy
z kolei proponujg mtodym osobom rozpoczynajacym kariere zawodowa 3-letni okres prébny
przynaleznosci do Kinstlersozialkasse, co skutkuje mozliwoscig posiadania ubezpieczen spo-
tecznych, opieki zdrowotnej, sktadek emerytalnych pomimo braku dorobku artystycznego.

FORMY WSPARCIA STYPENDIALNEGO, GRANTOWEGO | NAGROD
ZE STRONY PANSTWA, SAMORZADU I NGO
DLA MtODYCH TWORCOW W ROZPOCZECIU KARIERY

Szukajac odpowiedzi na pytanie o formy wsparcia dla mtodych artystéw w pierwszej kolejnosci
rozpoznalismy trzy zasadnicze rodzaje zorganizowania systemu dotacyjnego: scentralizowany
(np. Francja, Litwa, Polska, Rumunia, Wegry, Wtochy), pétscentralizowany (gdzie mecenat pan-
stwa do pewnego stopnia rownowazony jest przez organizacje pozarzadowe, jak w Gregji, Hisz-
panii czy Czechach albo gdzie srodki dzielg powotane przez panstwo fundusze, jak w Irlandii) oraz
rozproszony (gdzie srodki dzielg powotywane przez panstwo fundusze, ale takze NGO i prywatni
mecenasi, jak ma to miejsce w Holandii, Niemczech, Szwecji czy Luksemburgu). Poszukujac infor-
macji, positkowalismy sie wyszukiwarkami internetowymi, ale takze analizowalismy oferte zawarta
na stronach www roznorodnych instytucji. Poniewaz jednak celem opracowania nie jest szczego-
towa rekonstrukcja krajowych systemow grantowych czy nagrod branzowych, ponizej zasadniczo
nie odnotowujemy wszystkich ich rodzajow, ktore dostepne sg mtodym artystom na tej samej
zasadzie, co innymi osobom, a jedynie wskazujemy na te, ktore sg wiasnie dla nich przeznaczone.
To dlatego w komorkach dotyczacych Hiszpanii czy Malty jest niewiele wpisow, mimo, ze systemy
publicznego wsparcia kultury i sztuki sa w tych krajach relatywnie rozbudowane. Koncentrujemy

sie tez na tych przyktadach wsparcia, ktore pokazuja zroznicowanie lokalnych systemow.

TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagrdd ze strony panstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércow w rozpoczeciu kariery

.‘ AUSTRIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW
Stypendium rezydencyjne w Grazu dla mtodych artystéw i teoretykow sztuki. Link

W Wiedniu artystki i artySci moga liczy¢ na wsparcie polegajace na zakupieniu prac, preferencyjnych cenach
wynajmu pracowni, dotacji na mate projekty, ale bez wzgledu na wiek. Link

Granty, stypendia i inne formy wsparcia, oferowane przez Austriackie Ministerstwo Sztuki, Kultury, Stuzby
Cywilnej i Sportu, zwykle nie maja kryteriéw wiekowych (link), ale cze$¢ z nich moze zainteresowac¢ mtodych
twdrcow, jak na przyktad: przyznawanie bezptatnych pracowni (link), kupowanie dziet (link), stypendia dla star-
t-up'éw (link), dofinansowanie do ,godziwej” ptacy na projekty ze ,sceny niezaleznej” (link).

Wsparcie dla mtodej sztuki w Salzburgu (Junge Kunsthilfe Salzburg) - doradztwo, pomoc organizacyjna i finan-
sowa dla twércow w wieku 18-30 lat, w zamian za m.in. gotowos$¢ do dzielenia sie umiejetnosciami z dzieémi
i mtodzieza. Link

TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagréd ze strony paninstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Nagroda Credit Suisse dla mtodych muzykéw (do 30 lat). Link

Nagroda Egona Schiele, przyznawana przez Rotary Club Tulln artystom zajmujacym sie grafikg lub malarstwem
w wieku 18-28 lat. Link

Outstanding artist awards - dla twércéw mtodych i w srednim wieku, przyznawane przez austriackie Minister-
stwo Kultury. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MtODYCH ARTYSTOW
Wyszukiwarka grantéw i stypendiéw (w tym artystycznych) na stronie Osterreichischer Austauschdienst (Au-
striackiej Agencji Wspotpracy Miedzynarodowej w Dziedzinie Edukacji i Badat Naukowych). Link

‘ BELGIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono (ofert dla ktérych wiek bytby kryterium).

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Nagroda dla mtodych rzezbiarzy przyznawana przez organizacje twoércze, artystom do 40 lat. Link

Nagroda .Tiff Award przyznawana przez FOMU Antwerp dla wschodzacych fotograféw zwigzanych z Belgia.
Link

New Talent Award - przyznawana dla mtodych talentéw w obszarach komunikacji, reklamy i designu przez
organizacje Creative Belgium. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Wyszukiwarka ofert grantowych Flanders Arts Institute (autonomiczny region Flandrii). Link
Autonomiczne regiony Walonii-Brukseli. Link

' BULGARIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW
Program Debiut Narodowego Funduszu Kultury (Haumonanen ¢oHg, ,Kyatypa“) dla profesjonalnych artystéw
rozpoczynajacych dziatalnos¢, Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Konkurs malarski Zwiazku Artystéw Butgarskich z nagrodami finansowymi (i mozliwo$¢ organizacji wystawy)
dla artystéw, ktorzy nie ukonczyli 35 roku zycia, Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono
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https://www.kultur.steiermark.at/cms/dokumente/12916630_150747600/9e43e64d/Ausschreibung St.A.i.R._eng.pdf
https://www.art-mobility.at/en/cultural-landscape/fine-arts/funding-by-the-austrian-federal-states/
https://www.bmkoes.gv.at/kunst-und-kultur/sparten/bildende-kunst-design-mode-fotografie-medienkunst/foerderungen.html
https://www.bmkoes.gv.at/kunst-und-kultur/sparten/bildende-kunst-design-mode-fotografie-medienkunst/foerderungen/inlandsateliers.html
https://www.bmkoes.gv.at/kunst-und-kultur/sparten/bildende-kunst-design-mode-fotografie-medienkunst/foerderungen/ankaeufe.html
https://www.bmkoes.gv.at/kunst-und-kultur/sparten/bildende-kunst-design-mode-fotografie-medienkunst/foerderungen/stipendien.html
https://www.bmkoes.gv.at/kunst-und-kultur/schwerpunkte/fairness-fair-pay/fair-pay.html
https://www.kunsthilfe.at/angebote/junge-kunst-foerdern
https://www.lucernefestival.ch/en/news/216
https://www.akbild.ac.at/en/research/art-research-service/calls-contests/2023/rotary-club-tulln-schiele-awards-2024
https://www.bmkoes.gv.at/kunst-und-kultur/preise/outstanding-artist-awards.html
https://grants.at/en/
http://www.artsplastiques.cfwb.be/index.php?id=16717
https://fomu.be/en/exhibitions/tiff-2024-emerging-belgian-photography
https://www.creativebelgium.be/new-talent-award
https://www.kunsten.be/en/calls/
https://www.culture.be/
https://programs.ncf.bg/web/files/sessions/224/terms_document/2deb2023-usloviq.pdf
https://sbh.bg/bg/novini/novini/konkurs-po-jivopis-za-mladi-hudojnici/1/881
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TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagrod ze strony panstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

CHORWACJA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Nasi wspétczesni - konkurs dla mtodych artystéw portretu do 30 lat, organizowany przez jedng z najstarszych
instytucji kultury w kraju Macierz Chorwacka (Matica Hrvatsk). Link

Program grantowy Erste Bank i platformy urbanokulturowej Urbanka dla mtodych tworcéw do 30 lat. Link
Granty dla mtodych artystéw (do 35 lat) w ramach programu miasta Zagrzeb. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nagroda Radoslava Putara -pierwsza i jedyna coroczna ogélnokrajowa nagroda dla mtodych artystéw wizual-
nych w Chorwacji (dla oséb do 40 r.z.). Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

& o

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW

Nabdr wschodzacych artystéw do mobilnosciowego projektu Roadshow organizowanego przez Cyprus The-
atre Organisation. Link

Youth Board of Cyprus - instytucja publiczna wspierajaca grantowo inicjatywy mtodych oséb, réwniez arty-
stow. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW

Youth Board of Cyprus - instytucja publiczna wspierajgca przedsiebiorczos¢ mtodych osob w wieku 20-39 lat,
réwniez artystéw (m.in. przez doradztwo). Link

Youth Festival and Artistic Creation Venue - wykonano remont przestrzeni w jednym z miast, by mogta stuzy¢
kulturze wspéttworzonej przez mtodych. Link

'. CZECHY

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono. Réwniez czeskie Ministerstwo Kultury nie ma oferty stypendialnej lub grantowej przeznaczo-
nej tylko dla mtodych artystéw. Link

TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagréd ze strony paninstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Nagroda im. Jindficha Chalupecky'ego dla wschodzacych artystow (prég wieku do 35 lat zniesiono w 2024
roku). Link

Nagroda Jifiho Adamiry dla absolwentéw DAMU (Akademii Teatralnej) w Pradze. Link

Nagroda krytykéw dla twércédw mtodego malarstwa (do 30 r.z.). Link

Nagroda Stanislava Libensky'ego - konkurs skierowany do mtodych artystow zajmujacych sie szktem (niedaw-
nych absolwentéw). Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Wyszukiwarka grantéw i dotacji. Link

t! DANIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Projekty grantowe przyznawane przez Statens Kunstfund (najwiekszy fundusz artystyczny Danii) zwykle nie
maja kryteriow wiekowych, ale cze$¢ z nich moze zainteresowaé mtodych twércéw, jak: granty pracownicze
(zlecenia prac), na pobyty zagraniczne, na udziat w zagranicznych targach sztuki, stypendia dla tworcow réz-
nych dziedzin. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Aarhus Art Prize - dla niedawnych absolwentéw kierunkéw artystycznych z tego miasta. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MtODYCH ARTYSTOW

Panstwowe Warsztaty dla Sztuki w Dani (Statens Veerksteder for Kunst) - zaplecze warsztatowe dla profesjo-
nalnych artystow (takze mtodych). Link

Augustinus Fonden - prywatny fundusz, ktéry wspiera mtodych artystdw, m.in. wypozyczajac im instrumenty. Link
Wyszukiwarka grantdw na stronie Dansk Artist Forbund (Duriski Zwiazek Artystéw), dostepna za paywall'em. Link

W csona

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW

Estonski Fundusz Kultury Narodowej (Eesti Rahvuskultuuri Fond) wspiera starszych tworcow (by dalej tworzy-
li), a mtodych w kontekscie badan i wyjazdéw, Link

Granty dla mtodych artystéw estoriskiego pochodzenia, mieszkajacych w USA, Link

Stypendia dla tworcéw (na rozwdj, dziatania, wyjazdy), bez kryterium wiekowego, Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.
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https://www.culturenet.hr/hr/natjecaj-matice-hrvatske-za-mlade-likovne-umjetnike-nasi-suvremenici-rok-15-9-2023/197180
https://kulturpunkt.hr/natjecaj/poziv-na-sudjelovanje/erste-fragmenti-17-shvacena-umjetnost/
https://www.zagreb.hr/en/posebni-javni-poziv-za-financiranje-programa-koji-/198839
http://nagradaputar.institute.hr/en/home.html
https://limassoltoday.com.cy/eidiseis/kypros/open-call-for-emerging-artists-from-cyprus-applications-by-april-8th-2024/
https://onek.org.cy/en/programmata-ypiresies/efkairies-chrimatodotisis/protovoulies-neon/
https://onek.org.cy/en/who-we-are/our-role/
https://onek.org.cy/en/programmata-ypiresies/paroches-pros-tous-neous/choros-festival-eksoplismos/
https://mk.gov.cz/profesionalni-umeni-cs-1122
https://www.sjch.cz/en/
https://cs.wikipedia.org/wiki/Cena_Ji%C5%99%C3%ADho_Adam%C3%ADry
https://www.culturenet.cz/prilezitosti/26243/
https://libenskyaward.org/
https://www.culturenet.cz/granty/
https://www.kunst.dk/
https://kunsthalaarhus.dk/en/Aarhus-Art-Prize/Open-Call-Information
https://svfk.dk/en/about-the-danish-art-workshops
https://augustinusfonden.dk/da/kunst-og-kultur/instrumentsamlingen
https://www.artisten.dk/en/soeg-subsidy/fund-portal/
https://www.erkf.ee/allfondid
https://www.estonianculture.org/young-artist-grant
https://www.kul.ee/uudised/tanasest-oodatud-ettepanekud-riigi-kultuuristipendiumide-maaramiseks-1
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TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagrod ze strony panstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

FINLANDIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Pétroczne lub roczne granty, powigzane z zatrudnieniem, dla artystéw rozpoczynajacych kariere, przyznawane
przez The Arts Promotion Centre Finland (Taike), podlegajace pod krajowe Ministerstwo Kultury. Link

Finskie Stowarzyszenie Sztuki przyznaje stypendium dla mtodych artystéow (po studiach, w wieku powyzej
35 lat). Link

Outsider Art Festival - open call dla 6 artystow dziatajacych na obrzezach (szeSciomiesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 15 000 euro, pofaczone ze wsparciem mentora i koordynatora). Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Finskie Stowarzyszenie Sztuki przyznaje nagrody dla mtodych artystéw, m.in. Nagrode Duke’a dla mtodego
artysty, Nagrode im. Williama Thuringa dla artystow w wieku 35-45 lat. Link

The Young Artist of the Year - nagroda Tampere Junior Chamber of Commerce wysokosci 20 000 euro powia-
zana z szansa wystawy w Tampere Art Museum, przyznawana artystom ponizej 35 lat. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MtODYCH ARTYSTOW
Finnish Artists’ Studio Foundation - wsparcie polegajace na udostepnianiu artystom pracowni i mieszkan po
preferencyjnych cenach. Link

FRANCJA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Allocation d'installation d'atelier et d’achat de matériel - dofinansowanie na przygotowanie lub wyposaze-
nie warsztatu, przyznawane przez Generalng Dyrekcje ds. Kultury (DRAC) lub regionalne dyrekcje ds. kultury
(DAC), z ktérego artysci zawodowi sztuk plastycznych z numerem SIRET moga pokry¢ do 50% kosztéw, Link
Wsparcie Narodowego Centrum Sztuk Plastycznych przy wystawie i katalogu, Link

Le dispositif Laboratoires inspirants: wsparcie artystéw regionu Hauts-de-France w opracowywaniu praktyk
artystycznych odpowiadajacych na nowe wyzwania Srodowiskowe, Link

Fonds régional pour les talents émergents (FORTE) - dotacja dla artystow w wieku 18-30 lat na stworzenie
pierwszego dzieta w regionie lle-de-France. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
14e Prix de la Jeune création de I'Atelier Blanc - nagroda dla mtodych artystéw wizualnych, ktérzy ukonczyli
33 rok zycia. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagréd ze strony paninstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

TR\ GRECJA

-
GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW
The SNF Artist Fellowship Program - stypendia dla mtodych greckich artystow (w wieku 25-35 lat). Link
Granty NEON - zlecenie na dzieto, ktére ma ,promowac przetomowe pomysty twércze i wspiera¢ spoteczne
uznanie dla sztuki”. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Nagroda DESTE dla greckich artystéw wschodzacych (do 40 r.z.). Link

Nagroda Mataroa przyznawana mtodym artystom wizualnym, absolwentom kierunkéw artystycznych do 33 r.z.
w ramach Art Thessaloniki International Contemporary Fair. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

HISZPANIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Becas de Arte (Fundacién Botin) - mobilnosciowy program stypendialny dla oséb ponizej 30 r.z. Link

Program grantowy Banku Santander dla mtodych twércéw. Link

Dotacje dla mtodych twércéw przyznawane przez Hiszpanski Instytut Mtodziezy. Link

Stypendia CULTUREX Ministerstwa Kultury na praktyczne szkolenie z zarzadzania kulturg dla mtodych Hiszpa-
néw w instytucjach kultury o uznanym prestizu za granica. Link

Stypendia Ministra Kultury/Fulbrighta na studia artystyczne w Stanach Zjednoczonych Ameryki. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Nagroda Uniwersytetu Loyola dla tworcow réznych dziedzin do 35 r.z. Link

Nagroda Coleccion Diezy7 - Best Work on Paper dla wschodzacych fotograféw. Link

Nagroda Swab Barcelona’s Mango dla mtodych artystéw pokazywanych na tych targach sztuki (do 35 r.z.). Link
Nagroda illy SustainArt - sponsorowana przez producenta kawy i przyznawana artystom ponizej 40 roku zycia
podczas ARCOmadrid. IFEMA MADRID. Link

Nagrody przyznawane przez Hiszpanski Instytut Mtodziezy mtodym osobom (do 30 lat) ,wykazujacym zaanga-
zowanie w réznych obszarach spoteczeristwa” w tym w sztuce. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.
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https://www.taike.fi/en/information-about-artist-grants
https://www.suomentaideyhdistys.fi/palkinnot-ja-apurahat
https://outsiderart.fi/en/outsider-art-festival-2024-open-call-for-artists/
https://www.suomentaideyhdistys.fi/palkinnot-ja-apurahat
https://www.tampereentaidemuseo.fi/en/exhibitions-and-events/the-young-artist-of-the-year/
https://www.ateljeesaatio.fi/en/
https://www.culture.gouv.fr/catalogue-des-demarches-et-subventions/subvention/allocation-d-installation-d-atelier-et-d-achat-de-materiel-aia
https://www.culture.gouv.fr/Foire-aux-questions/Questions-FAQ/Comment-obtenir-une-aide-a-la-creation-et-a-l-exposition-de-mes-aeuvres
https://www.culture.gouv.fr/catalogue-des-demarches-et-subventions/appels-a-projets-candidatures/laboratoires-inspirants-en-hauts-de-france
https://www.iledefrance.fr/aides-et-appels-a-projets/fonds-regional-pour-les-talents-emergents-forte-subvention-aux-structures-2023
https://www.culture.gouv.fr/catalogue-des-demarches-et-subventions/appels-a-projet-partenaires/14e-prix-de-la-jeune-creation-de-l-atelier-blanc.-saint-remy-aveyron
https://www.art-works.gr/en/programma/
https://neon.org.gr/en/neon-grants-scheme/
https://deste.gr/deste-prize/
https://art-thessaloniki.helexpo.gr/en/Mataroa-Awards-2024
https://www.injuve.es/convocatorias/becas/becas-de-arte-2024/2025-fundacion-botin
https://www.fundacionbancosantander.com/es/cultura/arte/apoyo-a-la-produccion-artistica
https://www.injuve.es/programas-injuve/ayudas-injuve-creacion-joven
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2024-11221
https://www.cultura.gob.es/en/servicios-al-ciudadano/catalogo/becas-ayudas-y-subvenciones/becas/becas-fulbright.html
https://www.uloyola.es/actividades/servicio-de-cultura-formacion-complementaria/crea-loyola/certamen-artistas-emergentes
https://swab.es/swab-awards-2022/
https://swab.es/awards-acquisitions-2024/
https://www.ifema.es/en/arco/press-releases/xvi-illy-sustainart-award
https://www.injuve.es/conocenos/noticia/premios-nacionales-de-juventud-2024
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TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagrod ze strony panstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

l HOLANDIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Artist Start Grant - roczne stypendium wynoszace 22 000 euro przyznawane przez (wspierany przez panstwo)
Mondrian Fund dla artystéw rozpoczynajacych dziatalnos$é (1-4 lata po studiach) na zdobycie doswiadczenia
i praktyke, Link

Proven Talent Scheme - dotacja dla organizacji i instytucji wspierajagcych mtodych artystow (po 35 roku zycia)
w eksperymentach twoérczych, przyznawana przez Groningen, Link

Cultuurstipendia dla poczatkujacych i obiecujacych tworcéw wizualnych w wysokosci 20 000 euro dla arty-
stéw, ktorzy ukoriczyli 35 rok zycia, Link

Fonds Jong Talent - $rodki dla absolwentdw, utalentowanych muzykéw i artystéw wizualnych umozliwiajgce
im kontynuowanie studiéw za granica, przyznawane przez Cultuur Fonds (jeden z funduszy dotowanych przez
panstwo), Link

Hugo van Win Glasfonds: stypendia i zakup prac od mtodych artystéw szkta, Link

Granty na profesjonalizacje - do wysokosci 8 250 euro, przyznawane przez Creative Industries Fund NL archi-
tektom, projektantom i twércom kultury cyfrowej, ktérzy praktykujg minimum od trzech lat, Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nagroda Banku BNG dla mtodych talentéw reprezentujacych rézne dziedziny sztuki, Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Young OSCAM Muzeum Sztuki Wspétczesnej Open Space - dwuletni program stazowy utatwiajacy utalento-
wanym osobom start w sektorze kulturalnym, Link

IRLANDIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Projekty grantowe przyznawane przez Arts Council nie majg kryteriéw wiekowych, ale kilka z nich moze za-
interesowac zwtaszcza wschodzacych artystow. Chodzi tu chocby o The Agility Award (na rozwdj praktyki,
pracy, umiejetnosci), granty na rezydencje w szkotach lub wspétprace z mtodymi, ze spotecznosciami albo na
stworzenie mtodej grupy artystycznej (10-24 lata). Link

Program Screen Ireland dla nowych talentéw - wsparcie produkcji oséb definiowanych nie kryterium wieku,
a $wiezoscia spojrzenia (dotad niereprezentowanego w kinie). Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Coroczne nagrody Black Church Print Studio dla absolwentéw dublinskich szkét artystycznych specjalizujacych
sie w druku. Link

Early Career Artist Awards - nagroda dla obiecujacego tworcy wizualnego przyznawana przez Photo Museum
Ireland. Link

Nagroda Next Generation Artists przyznawana przez Arts Council dla artystéw na poczatku kariery. Link
Grant na finansowanie zakupu instrumentdéw (nie tylko dla mtodych). Link

TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagréd ze strony paninstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

RDS Visual Art Awards dla artystéw na poczatku drogi tworczej. Link

RDS Music Awards dla mtodych muzykdw. Link

Nagroda Hennessy Craig (Royal Hibernian Academy) dla malarzy figuratywnych i krajobrazu do 35 r.z. Link
RHA Graduate Studio Award - stypendium, roczny dostep do studia, zajec¢ i warsztatéw w Royal Hibernian
Academy. Link

Emerging Artist Award organizacji Age & Opportunity dla starszych artystéw, ale na poczatku swojej drogi
tworczej. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Wyszukiwarka grantéw na stronie The Arts Council. Link

’ LITWA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Young Painter Prize - dla tworcéw z Litwy, totwy i Estonii, 5 000 euro, kazdego roku powiekszone o dodatko-
we benefity: mozliwos¢ rezydencji, wystawy indywidualnej, zakup pracy. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

‘ LUKSEMBURG

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW

Projekty grantowe przyznawane przez Arts Council Luxembourg nie maja kryteriéw wiekowych, ale jest kilka
programow, ktére mogg zainteresowac zwtaszcza wschodzacych artystow. Naleza do nich programy wpiera-
jace: poszukiwania, badania i rozwoj kariery, grant na opracowanie koncepcji i/lub prototypu oraz grant na
zbudowanie sieci kontaktéw. Link

Stypendia Fondation Indépendance Fundacji Banku BIL dla mtodych artystéw, z prosta Sciezka aplikacji. Link
Granty miasta Luksemburg na projekty kulturalne i artystyczne, takze dla oséb indywidualnych (co moze zache-
ca¢ mtodych twércéw). Link

Stypendia Fondation Eté przyznawane comiesiecznie z pominieciem, jak sie podkresla, biurokratycznej $ciezki,
co moze utatwiac korzystanie z nich osobom mtodym. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Luxembourg Encouragement for Artists Prize. Nagroda dla artystéw, ,ktorzy sg gotowi wykona¢ kolejny krok”
(bez kryterium wiekowego). Link

Nagroda im. Edwarda Steichena dla twoércéw wizualnych w wieku 25-35 lat. Link
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https://www.mondriaanfonds.nl/en/apply-for-a-grant/grants/artist-start/
https://www.kunstpuntgroningen.nl/en/for-artists/financial-information/
https://www.hanze.nl/academie-minerva/praktische-zaken/groninger-beeldende-kunststipendia
https://www.cultuurfonds.nl/fondsen/fonds-jong-talent
https://www.cultuurfonds.nl/fondsen/hugo-van-win-glasfonds
https://www.stimuleringsfonds.nl/en/grants/open-call-professionalisation-and-deepening-of-the-practice-2024
https://www.bngbank.nl/Cultuurfonds/Prijzen-voor-jong-talent
https://www.cultuurfonds.nl/projecten/educatieproject-young-oscam-2024-2025
https://www.artscouncil.ie/available-funding/
https://www.screenireland.ie/funding/perspectives
https://www.blackchurchprint.ie/graduate-student-awards/
https://www.fstopmagazine.com/blog/2024/talents-2024-photo-museum-ireland/
https://script.ie/whats-new/2022/03/open-call-next-generation-artists-award-from-the-arts-council
https://www.musicnetwork.ie/what-we-do/music-capital-scheme
https://www.rds.ie/index.php/rds-foundation/arts/vaa
https://www.rds.ie/index.php/rds-foundation/arts/music-bursary
https://www.rhagallery.ie/
https://www.rhagallery.ie/
https://ageandopportunity.ie/arts/artists-awards/#phone
https://www.artscouncil.ie/available-funding/
http://ypp.lt/en/news/62/16/This-year-the-15th-Young-Painter-s-Prize-will-be-held
https://www.kulturlx.lu/en/support-1/
https://www.bil.com/fondation-independance/index-en.html
https://www.vdl.lu/en/visiting/art-and-culture/aides-et-subventions/aid-cultural-projects
https://www.fdlux.lu/en/node/297
https://www.rotondes.lu/en/leap22
https://www.edward-steichen-award.lu/en/about/the-awards
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TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagrod ze strony panstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Wyszukiwarka grantow Arts Council Luxembourg. Link

aly :otwa

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

BDO jauno makslinieku balvas - nagroda w wysokosci 2 000 euro oraz wystawa grupowa laureatow (Swiezych
absolwentdw), przyznawana przez totewska Akademie Sztuki, BDO totwa i Centrum Sztuki Wspédtczesne;j,
Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

®

‘ MALTA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW
Program Rozwoju Mtodych Artystéw - wsparcie dla oséb w wieku 14-17 lat. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Malta College of Arts, Science & Technology (MCAST) przyznaje coroczne nagrody najlepszym absolwentom
sztuk wizualnych i projektowania. Link

Nagroda ghall-Arti przyznawana przez Arts Council Malta dla mtodych twércéw (ostatnia edycja 2022). Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

NIEMCY

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Forderstipendien fiir junge Kunst - stypendium miasta Kolonii (12 000 euro) dla mtodych artystdw, ktorzy nie
ukoniczyli 35 lat i mieszkaja w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii, Link

Berlin-Stipendium - na pobyt i prace dla mtodych artystdw z réznych krajéw, Link
Ellen-Auerbach-Stipendium fiir Fotografie - stypendium dla mtodych fotograféw z catego $wiata, wynoszace
20 000 euro (potowa na wystawe i publikacje), Link

TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagréd ze strony paninstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Busoni-Kompositionspreis - nagroda w wysokosci 6 000 euro, przyznawana mtodym (nierozpoznanym jeszcze)
kompozytorom, Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MtODYCH ARTYSTOW
Wsparcie KunstLeben eV w tworzeniu wystawy dla mtodych artystéw (uczacych sie, do 35 roku zycia), Link

‘ POLSKA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Stypendia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiggniecia artystyczne przyznawane dla uczniéw
szkoét artystycznych. Link

Stypendia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego dla studentéw za wybitne osiagniecia. Link

Gaude Polonia - Program Stypendialny Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego przeznaczony jest dla mto-
dych twércow kultury oraz ttumaczy literatury polskiej z Biatorusi i Ukrainy oraz innych krajéw Europy Srodko-
wo-wschodniej i pafistw postsowieckich. Link

Mtoda Polska - Program przeznaczony jest dla mtodych artystéw (do 35 roku zycia), ktdrzy maja w swoim do-
robku wybitne osiagniecia w dziedzinie sztuki. Link

Stypendia Artystyczne Miasta Leszna 2025 - dla o0so6b, ktére s mieszkaricami Leszna i nie ukonczyty 25 lat.
Link

Stypendium dla mtodych twércéw poznanskiego srodowiska artystycznego. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Nagroda Miasta Gdariska dla mtodych twércéw (do 35 r.z). Link

Konkurs dla artystow do 35 rz - ,Na laureatow i laureatki czekajg m.in. atrakcyjne nagrody pieniezne, wystawa
w siedzibie OP ENHEIM czy miesieczny pobyt w Domu Rezydencyjnym” (Polska). Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

’ PORTUGALIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW
Program Flechada - granty w wysokosci 10 000 euro dla artystow w wieku 24-31 lat na organizacje pierwszej
wystawy indywidualnej, Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Konkurs New Artist Award (dla artystéow o nieugruntowanej pozycji), organizowany przez Fundacje EDP, po-
wiazang z najwieksza firma energetyczna w kraju, Link
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https://www.kulturlx.lu/en/support-1/
https://www.km.gov.lv/lv/jaunums/notiks-bdo-jauno-makslinieku-balvas-2023-izstades-atklasana
https://artscouncilmalta.gov.mt/pages/funds-opportunities/opportunities/young-artist-development-programme/
https://mcast.edu.mt/2024/07/09/mcast-student-wins-new-up-and-coming-fashion-designer-award/
https://artscouncilmalta.gov.mt/news/premju-ghall-arti-2022-winners-announced
https://www.stadt-koeln.de/artikel/04451/index.html
https://www.adk.de/de/akademie/junge-akademie/berlin-stipendium/
https://www.adk.de/de/akademie/preise-stiftungen/E_Auerbach_Stipendium.htm
https://www.adk.de/de/akademie/preise-stiftungen/Busonipreis.htm
http://www.kunst-leben.de/nachwuchsfoerderung/
https://www.gov.pl/web/kultura/stypendia-dla-uczniow-szkol-artystycznych
https://www.gov.pl/web/kultura/stypendia-dla-studentow-2
https://nck.pl/dotacje-i-stypendia/stypendia/programy/gaude-polonia/o-programie
https://nck.pl/dotacje-i-stypendia/stypendia/programy/mloda-polska/aktualnosci/rusza-nabor-do-xii-edycji-programu-mloda-polska-
http://www.leszno.pl/
https://www.poznan.pl/mim/wydzialkultury/news/stypendia-dla-mlodych-tworcow-poznanskiego-srodowiska-artystycznego-i-nagroda-artystyczna-miasta-poznania-edycja-2024-r,158582.html
https://www.gdansk.pl/wiadomosci/Nagrody-Miasta-Gdanska-dla-Mlodych-Tworcow-2023,a,250667
https://rynekisztuka.pl/2024/05/29/nabor-konkurs-mlodzi-artysci/
https://www.flad.pt/flechada-novo-programa-de-apoio-a-primeiras-exposicoes-individuais/
https://www.fundacaoedp.pt/pt/noticias/800-candidatos-e-seis-finalistas-ao-premio-novos-artistas-2024
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TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagrod ze strony panstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW

Portuguese Emerging Art - coroczna publikacja promujaca ,wschodzacych” artystéw portugalskich, Link
Zakup prac od artystow w wieku 25-35 lat przez Fundacje Caixa Geral de Depdsitos (powigzanej z panstwo-
wym bankiem), Link

‘ RUMUNIA

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW

Young Talents - czasowy program wsparcia finansowego, mobilno$ciowego, warsztatowego dla oséb ponizej
30r.z. Link

Young Talents Program - inicjatywa Fundacji Krdlewskiej Margarety Rumunii (wsparcie finansowe dla utalen-
towanych artystéw z biednych rodzin, w wieku 14-24 lat). Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nagroda dla absolwentéw Wydziatu Sztuki i Wzornictwa w Timisoarze. Link
Nagroda Matei Brancoveanu dla mtodych artystéw. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

P siowaca

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

W stowenia

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW

Stypendia Ministra Kultury na finansowanie studiéw za granica, Link

Kulturni evro - finansowanie nowo- i intermedialnych projektow mtodych artystéw (do 35 roku zycia) ze $rod-
kéw pozyskanych z zakupu biletéw w Kino Sika, Link

TABELA 9 Zidentyfikowane formy wsparcia stypendialnego, grantowego i nagréd ze strony panstwa, samorzadu
i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nagroda grupy OHO dla mtodych artystéw wizualnych (do 40 roku Zycia), Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Nie stwierdzono.

SZWECJA
GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW
Stypendium Filmcentrum Syd i Film i Skane dla artystéw w kazdym wieku, ale na poczatku drogi. Link
Stypendium Fundacji Beckersa dla mtodych szwedzkich twdrcow (wybiera ich jury, ono tez definiuje ,mto-
dos¢”). Link. Stypendium Olssona dla mtodych tworcéw z réznych dziedzin. Link
Stypendium Fundacji Marii Bonnier Dahlin dla mtodych artystéw. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW

Young Swedish Design - nagroda przyznawana mtodym projektantom przez Svensk Form (Szwedzkie Towarzy-
stwo Rzemiosta i Wzornictwa) we wspétpracy z lkea Museum. Link

Nagroda (stypendium) Young Applied Artists dla mtodych twércow sztuki stosowanej (do 35 r.z.). Link
Nagroda Nordic and Baltic Young Artist dla absolwentédw wybranych uczelni z krajéw battyckich. Link

Young courage award - nagroda dla 0séb z catego $wiata, tez artystow, w wieku (13-25 lat), ktorzy ,z niewiel-
kimi zasobami dokonali wielkiej zmiany dla ludzi, wykazujac si¢ odwaga moralng i zaangazowaniem”. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Wyszukiwarka na stronie Szwedzkiego Komitetu ds. Grantéw w obszarze sztuki. Link

oW  wecry

GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MtODYCH ARTYSTOW

Paristwowe stypendium Edtvés dla mtodych (do 40 r.z.) profesjonalistéw (w tym artystéw). Link

Stypendia (trzyletnie) Wegierskiej Akademii Sztuk dla artystow mtodego i $redniego pokolenia, w wieku 18-50
lat. Link. Program stypendialny wspierajacy mtodych artystow wizualnych na arenie miedzynarodowej. Link

NAGRODY DLA MtODYCH ARTYSTOW
Nagroda Artysta Narodu - dozywotnie wsparcie przyznawane artystom, ktérzy ukonczyli 65 rok zycia i byli
wczesniejszymi laureatami nagrody Kosutha. Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW
Fundacja ArtHAB MBH Bank oferuje mozliwos$¢ bezptatnego korzystania z pracowni graficznej oraz stypendia
na realizacje projektow artystycznych, co moze zainteresowac poczatkujacych twércédw. Link
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https://www.emerge-ac.pt/portuguese-emerging-art-2020-book/
https://www.culturgest.pt/pt/media/2-edicao-concurso-caixa-jovens-artistas/#regulamento
https://www.frmr.ro/selectie-beneficiari-tinere-talente-sustinerea-artistilor-si-profesionistilor-din-sectoarele-creative-si-culturale/
https://www.frmr.ro/en/young-talents/
https://jurnalul.ro/cultura/arte-vizuale/tinerii-artisti-premiati-la-emerging-artists-awards-la-timisoara-858492.html
https://ziare.com/afaceri/marketing/gala-matei-brancoveanu-2020-un-format-inedit-5-premii-pentru-tineri-remarcabili-1612147
https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/javni-razpis-za-financiranje-stipendij-ministrstva-za-kulturo-za-dodiplomski-studij-v-tujini-z-zacetkom-v-studijskem-letu-202425/
https://www.kinosiska.si/znani-sta-prejemnici-sredstev-v-okviru-projekta-kulturni-evro-2024
https://www.zavod-parasite.si/program/nagrada-skupine-oho/
https://filmiskane.se/en/production/the-grant-stipendiet
https://fargfabriken.se/sv/projekt/beckers-konstnarsstipendium/  Stypendium Fundacja Stena
https://stenastiftelsen.se/vara-bidrag/kulturstipendier/
https://www.mariabonnierdahlinsstiftelse.se/
https://www.svenskform.se/
https://www.nationalmuseum.se/en/young-applied-artists-award-2023
https://arterritory.com/en/visual_arts/topical_qa/26986-the_winners_of_the_nordic_and_baltic_young_artist_award_2023_are_announced/
https://sharingsweden.se/toolkits/young-courage-award
https://www.konstnarsnamnden.se/en/scholarships-and-grants/
https://www.studyinbelgium.be/en/scholarships/hungarian-state-grant-eotvos
https://www.mma.hu/rendezvenyek?p_p_id=eventdetailedportlet_WAR_mmaportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_eventdetailedportlet_WAR_mmaportlet_eventContentEventContentId=7325878&redirect=https%3A%2F%2Fwww.mma.hu%2Frendezvenyek%3Fp_p_id%3Dsearchresultsportlet_WAR_mmaportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_searchresultsportlet_WAR_mmaportlet_keywords%3D%25C3%25B6szt%25C3%25B6nd%25C3%25ADj%26_searchresultsportlet_WAR_mmaportlet_redirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.mma.hu%252Frendezvenyek%253Fp_p_id%253Dsearchportlet_WAR_mmaportlet%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2526p_p_col_id%253Dcolumn-2%2526p_p_col_count%253D1
https://exim.hu/en/exim-hungary-supporting-promising-hungarian-artists/
https://hu.wikipedia.org/wiki/A_Nemzet_M%C5%B1v%C3%A9sze
https://arthab.hu/en/scholarship/
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i NGO dla mtodych twércéw w rozpoczeciu kariery; cd.

rynek lub do Swiata artystycznego, z brakiem rozpoznania, a takze z pewnym transformatyw-

nym potencjatem sztuki na wczesnym etapie tworzenia.
WLOCHY

3. Warto w powyzszym kontekscie zwrdci¢ uwage na konkursy i nagrody przeznaczone dla osob
po 30 roku zyciu, ktérych obecnosé w krajowych systemach wsparcia oznacza¢ moze, iz zdia-
gnozowano, ze wcale nie najmtodsi, ale Ci w kilka lat po studiach, znajduja sie w trudniejszej
czy po prostu innej sytuacji. Przygladanie sie takim szczegdtowym rozwigzaniom po raz kolej-
ny dowodzi, ze trudno obecnos¢ wsparcia dla mtodych traktowac jako jednoznacznie korzyst-

NAGRODY DLA MEODYCH ARTYSTOW na, a jego brak za wade, bez odniesienia do ,wiekszej uktadanki’, jakg tworzg lokalne systemy

Brak informagiji. finansowania sztuki.
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GRANTY | STYPENDIA PRZEZNACZONE DLA MEODYCH ARTYSTOW
Fabrica Young Artist Program - inicjatywa Teatro Dell'Opera di Roma dla zagranicznych talentéw, polegajaca
na przyznawaniu stypendium (19 000 euro) oraz wsparciu w rozwoju umiejetnosci, Link

INNE FORMY WSPARCIA DLA MEODYCH ARTYSTOW 4. Dostrzec mozna tez inng zmiane w sposobach dofinansowania. Chodzi juz nie tyle o odejscia
Stowarzyszenie Okregu Mtodych Artystow Whoskich zrzesza 23 wiadze lokalne (miasta, stolice i regiony) od kryterium wieku, ale tez o mnozenie form indywidualnego uczestnictwa w projektach gran-
w celu wspierania nowych kreatywnych pokoler poprzez szkolenia, produkcje, promocje i inicjatywy badaw- towych, nagrodach i stypendiach. Mogg to by¢ zaréwno rézne ,osobowosci prawne” (osoba
cze, kierowane do os6b ponizej 35 roku zycia, Link prywatna, samozatrudniona, etc.), ale takze kolektywy (niekoniecznie indywidua). taczac to

Analiza informacji zawartej w powyzszej tabeli prowadzi do nastepujgcych wnioskow:

1. W krajach objetych badaniem funkcjonuja formy wsparcia przeznaczone dla mtodych ar-

tystow i majg one zroznicowany charakter: od rozwiazan pozwalajacych doposazy¢ warsz-
tat pracy, wynajac studio, wypozyczy¢ instrument, skorzysta¢ z publicznego warsztatu,
sfinansowac dziatania, pierwsza wystawe lub udziat w zagranicznej, wydac publikacje pre-
zentujaca dorobek, uzyska¢ doptate do mozliwosci otrzymywania godziwego wynagro-
dzenia. Warto zwrdocic¢ uwage, ze nie wszedzie udato sie nam zidentyfikowac rownie wiele
takich inicjatyw (jest ich zauwazalnie mniej w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej,
z wyjatkiem Polskie, gdzie stosunkowo rozbudowany jest program stypendialny dla mto-
dych twdrcéw). Réznice lokalne dotyczg tez obecnosci rozmaitych konkursow, czesto or-
ganizowanych przez miasta czy uczelnie, premiujgcych absolwentéw lokalnych kierunkéw
artystycznych.

. Analiza stron programoéw dotacyjnych wskazuje, ze konstruowanie osobnej oferty dla oséb

w okreslonym wieku czy z okreslonym stazem w kazdym z krajéw jest czyms raczej rzadkim w
stosunku do ogodtu szeroko dostepnych form wsparcia, z ktorych korzysta¢ moga takze (ale nie
tylko) mtode osoby. Sytuacja ta moze miec¢ wiele przyczyn, sposrod ktérych brak wrazliwosci
na krucha sytuacje oséb w mtodym wieku wcale nie musi by¢ najwazniejszy. Stan ten moze
byc¢ takze wskaznikiem troski czy progresywnego myslenia w krajach takich, jak Holandia, Ir-
landia czy Niemcy, gdzie obecne jest dostrzezenie, ze poczatkujgcym artysta mozna by¢ cate
zycie i nie nalezy premiowac jedynie 0sob w okreslonym wieku i tylko ze wzgledu na liczbe po-
siadanych przez nie lat. Znaczace jest w tym kontekscie np. usuniecie granicy wieku w jednym
z konkursow dla mtodych talentow w Czechach, pozostawienie interpretacji kto jest ,mtodym”
artystg samemu jury (Szwecja), czy podkreslanie wsparcia dla 0sob starszych, ale rozpoczyna-
jacych kariere (w Irlandii). Mtodo$¢ wigzana jest nie tylko z metryka, ale tez z wchodzeniem na

Z szukaniem sposobdw na uproszczenie dofinansowania w niektorych krajach (szybkie Sciezki
rozpatrywania wnioskow, ocena wewnetrzna zamiast dtuzszej - zewnetrznej), tworzy sie sys-
tem nie tyle premiujacy, co utatwiajacy aplikowanie o srodki osobom mniej doswiadczonym.

. Ciekawym rozwigzaniem instytucjonalnym sa, funkcjonujgce np. w Hiszpanii i na Cyprze,

specjalne instytucje zajmujace sie wspieraniem mtodych (w tym ich tworczosci), dziatajace
W oparciu o zasade wielosektorowosci.

. Interesujgcym rozwiazaniem jest takze wspieranie mtodej sztuki poprzez kontrolowane przez

panstwo korporacje. W Portugalii, na przykfad, bank, ktorego wiekszosciowym udziatowcem
jest panstwo, corocznie przeznacza okreslony budzet na zakup dziet sztuki ,wschodzacych”
artystow.

. Podsumowujac, warto jednak zwrdéci¢ uwage na to, iz nie wszedzie udato sie nam zidenty-

fikowac rownie wiele inicjatyw wspierajacych mtodych twaércow. Jest ich zauwazalnie mniej
w krajach Europy Potudniowej i Srodkowo-Wschodniej. Warto tez przywota¢ wprowadzone
wyzej rozroznienie na scentralizowane, potscentralizowane i rozproszone systemy wsparcia,
by dostrzec, iz przektadajag sie one na wieksza lub mniejszg zaleznos¢ mtodych tworcow od
instytucji panstwa. Analizujac dane dla poszczegdlnych krajow warto odréznic te projekty i na-
grody ,dla mtodych” ktore maja charakter akcyjny (np. finansowane z programoéow UE) od tych,
ktore wpisaty sie na trwale w porzadek instytucjonalny. Warte dalszej analizy sg tez rozmaite
kultury nagradzania w rozpatrywanych krajach - np. kultura nagréd w Szwecji czy Irlandii ver-
sus kultura stypendiow w Luksemburgu.
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https://www.fabbrica.operaroma.it/en/
https://www.giovaniartisti.it/lassociazione
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ZACHETY DLA PRZEDSIEBIORCOW, KTORZY SA SKEONNI
NAWIAZAC WSPOLPRACE Z MEODYMI TWORCAMI

Przeszukujac zasoby sieci pod katem lokalnych zachet dla przedsiebiorcéw, chcacych w krajach
objetych analiza zatrudnia¢ mtodych artystéw lub dokonywac zakupu ich dziet, zidentyfikowalismy
wiele rozwigzan, ktore nie sg specyficzne dla Swiata sztuki. Przyktadem mogg by¢ ulgi podatkowe
dla 0séb wspierajacych cele dobroczynne lub dokonujace darowizn, ale takze mozliwos¢ pozyski-
wania dotacji na rozwoj innowacji i kreatywnych ustug przedsiebiorstwa. Istniejace rozwigzania
pozwalaja tez rozliczy¢ jako koszt zakup dziet sztuki, podobnie jak maszyn, oprogramowania lub
remont. Wreszcie, sa tez programy wspierajace wchodzenie mtodych oséb, niekoniecznie twor-
cow i tworczyn na rynek pracy, takie jak dofinansowanie tworzenia nowych stanowisk, stazy czy
umozliwiajace prowadzenie firmy (przez jaki$ czas) bez czesci zobowigzan wobec panstwa. Poni-
zej pominelismy jednak te rozwigzania, zaktadajac, ze przygotowywane opracowanie wskazywac
powinno na ewentualny szczegdlny status sztuki i mtodych artystow w programach krajowego
wsparcia. Z podobnych powodow, nizej nie uwzgledniamy tez rozwigzan przyjetych w catej Unii
Europejskiej i dostepnych dla 0séb z wszystkich krajow cztonkowskich, jak programy Erasmus dla
mtodych przedsiebiorcow (link) czy Kreatywna Europa (link), albo programy wspierajace zatrud-
nianie mtodych i tworzenie przez nich nowych przedsiebiorstw (link).

TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sa sktonni nawigzac wspétprace z mtodymi
tworcami w analizowanych krajach UE

.‘ AUSTRIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Ulga na darowizny na rzecz sztuki i kultury (dla organizacji wpisanych na liste uprawnionych podmiotéw). Link
Ulgi podatkowe dla produkcji filmowych powstajacych w Austrii i w sposéb ekologiczny. Link

Salzburski Fundusz Promocji Sztuki w budynkach i sztuki w przestrzeni publicznej - 1-2% kosztéw budowy
publicznych inwestycji na projekty artystyczne. Link

Dotacje Tyrolu dla mikroprzedsiebiorstw z sektora ,tradycyjnego rzemiosta”. Link

Zwolnienia podatkowe na bezposrednig promocje sztuki. Link

‘ BELGIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW
Ulgi podatkowe dla belgijskich producentéw chcacych wspierac rodzime inicjatywy filmowe. Link
Brukselski projekt ,Art for the City” - konkurs dla galerzystéw na zgtaszanie prac. Link

TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sg sktonni nawigzac¢ wspétprace z mtodymi
twoércami w analizowanych krajach UE; cd.

Platform Kunst in Opdracht taczaca interesariuszy zainteresowanych wspieraniem sztuki w przestrzeni publicz-
nej. Link
Wsparcie finansowe dla mtodych flandryjskich start-upéw. Link

' BULGARIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
b.d.

CHORWACJA

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
b.d.

& o

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
b.d.

e czchy

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
b.d.

"! DANIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.
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https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://culture.ec.europa.eu/pl/policies/selected-themes/ecosystem-supporting-artists
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/economy-works-people/youth-employment-support_pl
https://www.unesco.org/creativity/en/policy-monitoring-platform/expansion-tax-incentives-donations-art-and-culture-package-laws-governing-donations-and-charity-2015
https://www.screendaily.com/news/austrias-new-film-and-tv-incentive-schemes-fuel-growth-in-local-and-international-productions/5184851.article
https://www.kunstambau.at/ueber-uns/
https://www.wko.at/foerderungen/altes-handwerk-tirol
https://igkultur.at/kunstfoerderung-durch-steuerbefreiung
https://screenflanders.be/en/other-incentives/tax-shelter/
https://www.artbrussels.com/en/fair-programme/artistic-projects/art-for-the-city/
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/platform-kunst-opdracht
https://www.vlaio.be/en/subsidies/support-innovative-starters
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TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sa sktonni nawigzac wspétprace z mtodymi
twoércami w analizowanych krajach UE; cd.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Inicjatywa ,Kunst i Byggeri” (Sztuka w budownictwie) zobowigzujaca do wspierania sztuki przez inwestoréw
publicznych i zachecajaca do tego samego inwestoréw prywatnych (link).

Panstwowe fundusze artystyczne oferuja tez doradztwo w tym wzgledzie (link).

W sone

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
Program wsparcia na cyfrowa transformacje firm, w ktéra moga by¢ zaangazowane osoby twércze. Link

FINLANDIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Dotacje na produkcje audiowizualne (do 25% kosztow poniesionych w Finlandii), z ktorych mozna pokrywac
wspotprace z mtodymi artystami. Link

Program ,1%" na sztuke, w ramach ktdrego koalicja samorzadéw zobowigzata sie do czynienia projektdw arty-
stycznych czgécig inwestycji budowlanych. Link

FRANCJA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Ustawa o mecenacie uprawnia do odliczenia 60% kwoty przeznaczonej na zakupu dziet zyjacych francuskich
artystow, jesli beda wystawiane publicznie. Link

Program ,1 immeuble, 1 ceuvre” zachecajacy deweloperdéw do umieszczania dziet sztuki w nowopowstajacych
obiektach (przestrzeniach dostepnych dla mieszkacéw). Link

Program ,Le 1% artistique” zobowiazuje inwestoréw publicznych, by taki odsetek inwestycji w nowy budynek
poswigcaty na finansowanie projektow artystycznych bedacych jego czescia. Link

N GRECJA

-
ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sg sktonni nawigzac¢ wspétprace z mtodymi
twoércami w analizowanych krajach UE; cd.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
b.d.

HISZPANIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW

1,5% inwestycji publicznych na zachowanie lub wzbogacenie hiszpanskiego dziedzictwa historycznego lub na
promocje tworczosci artystycznej. Link

,Kultura i mecenat” - punkt kontaktowy Ministerstwa Kultury odpowiedzialny za promowanie mecenatu kul-
turalnego i partycypacji spotecznej w finansowaniu sektora kultury. Link

Zachety podatkowe na inwestycje w rozwoj biznesu, zatrudnienie w branzy produkgji gier wideo. Link
Podatek turystyczny, m.in. w Katalonii. Dochody z tego Zrédta przeznaczone sg m.in. na rozwdj turystyki, ale
tez ochrone dziedzictwa kulturowego.

Program Emprendetur - Jovenes Emprendedores (program juz nieaktywny). przeznaczony dla mtodych przed-
siebiorcow ponizej 40. roku Zycia, planujacych realizacje innowacyjnych projektéw w sektorze turystycznym.
Link

’ HOLANDIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW
Fundusz ,Stimuleringsfonds Creatieve Industrie” oferujacy dotacje dla firm i indywidualnych twdrcéw na pro-

jekty podnoszace jakosc¢ inicjatyw projektowych, technologicznych czy twérczych z sektora kreatywnego.
Link

IRLANDIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Program Procent na Sztuke - 1% inwestycji publicznych na zlecenia dla artystéw. Link

Local Enterprise Offices (LEOs) - wsparcie dla startup’ow, m.in. na rozwoj i innowacje, ktorych czescia moga
by¢ mtodzi artysci. Link
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https://bygst.dk/byggeri/kunst-i-bygninger/
https://www.kunst.dk/det-satser-vi-paa/kunst-i-din-hverdag/igang-med-kunst-i-offentligt-rum/et-kunstprojekt-i-praksis/raadgivning-til-statslige-bygherrer
https://mkm.ee/media/6970/download
https://www.filminfinland.com/en/news/2023/film-in-finland-and-av-production-incentive-create-huge-impact-for-finland
https://www.taike.fi/en/percent-art-principle
https://artlaw.club/en/artfinance/artists-on-the-move-revealing-the-hidden-barriers-in-tax-incentives
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/arts-plastiques/Commande-artistique/1-immeuble-1-aeuvre
https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/arts-plastiques/Commande-artistique/Le-1-artistique
https://www.comunidad.madrid/cultura/patrimonio-cultural/15-cultural
https://culturaymecenazgo.cultura.gob.es/inicio.html
https://dev.org.es/es/incentivofiscal
https://www.mintur.gob.es/portalayudas/emprendeturjovenes/Paginas/Index.aspx
https://business.gov.nl/subsidy/designers-scheme/
https://www.artscouncil.ie/Arts-in-Ireland/Local,-Place-and-Public-Art/Public-Art/
https://www.localenterprise.ie/Discover-Business-Supports/Research-Development-and-Innovation-Support/
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TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sa sktonni nawigzac wspétprace z mtodymi
twoércami w analizowanych krajach UE; cd.

’ LITWA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Osoby fizyczne moga dokonac dobrowolnego odpisu 1,2% podatku dochodowego na rzecz oséb posiadaja-
cych status twércy. Beneficjenci majg prawo do otrzymania do 1,2% podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych ptaconego przez osoby fizyczne. Link

Filmy kdrimo lengvata - ulga podatkowa do 30% budzetu produkcji filmowej, jesli co najmniej 80% kosztow
poniesiono na terenie Litwy. Link

‘ LUKSEMBURG

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

1% kosztéw realizacji budynkéw publicznych, zlecanych przez Public Building Administration, przeznaczanych
jest na dzieta sztuki wizualnej. Link

Luxinnovation - krajowa agencja innowaciji, facylitujgca powstawanie nowych firm (m.in. akcelerator startupéw
Fit4Start), a takze wspotprace miedzy partnerami je tworzacymi, na rzecz zrbwnowazonej i konkurencyjnej
gospodarki cyfrowej, co moze tez obejmowac mtodych artystow. Link

aly :otwa

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
b.d.

L3

\ MALTA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW
Zachety dla przedsigbiorstw w sektorze kreatywnym, ktére moga sprzyja¢ zaktadaniu ich na Malcie (link) oraz
podejmowaniu wspotpracy z mtodymi twércami. Link

TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sg sktonni nawigzac¢ wspétprace z mtodymi
twoércami w analizowanych krajach UE; cd.

NIEMCY

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istniejg .

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Program ,Kunst am Bau” nakazuje, by 0,5-1,5% kosztu wszystkich inwestycji budowlanych rzadu federalnego
przeznaczac na towarzyszace im inicjatywy artystyczne. Link

W niektoérych miastach, np. w Berlinie, funkcjonuje podatek od prywatnego zakwaterowania turystycznego
,2Occupancy Tax” - gdy byt wprowadzany lokalne wtadze obiecaty, ze czes¢ Srodkow przeznacza¢ beda na
wsparcie lokalnej sceny artystycznej. Link

Propozycja Niemieckiej Rady Kultury przywrécenia zwolnienia ustug edukacyjnych z podatku VAT i przywréce-
nie obnizonej stawki podatku od sprzedazy dziet sztuki w galeriach i handlu dzietami sztuki. Link

‘ POLSKA

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
Ulga na sponsoring (m.in. kulturalny). Link

’ PORTUGALIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
Dodatkowa ulga podatkowa na wspieranie inicjatyw zwigzanych z patronatem kulturalnym (mozliwos$¢ wiek-
szego odliczenia, zwtaszcza w wybranych regionach). Link

‘. RUMUNIA

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MLODYCH TWORCOW
b.d.
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https://www.vmi.lt/evmi/en/gyventoju-pajamu-mokestis2
http://lkc.lt/
https://www.kulturlx.lu/en/panorama-category/visual-arts/
https://luxinnovation.lu/about-us/who-we-are
https://startinmalta.com/
https://artscouncilmalta.gov.mt/pages/the-council/strategy/creative-entrepreneurship/malta-enterprise-incentives-for-the-creative-sector/
https://www.bbr.bund.de/BBR/DE/KunstamBau/kunstambau_node.html
https://www.nuberlin.com/2013/09/tourist-city-tax-support-art-scene/
https://www.kulturrat.de/positionen/jahressteuergesetz-2024-mit-steuerpolitik-die-kultur-staerken/?print=print
https://www.podatki.gov.pl/pit/ulgi-odliczenia-i-zwolnienia/ulga-na-sponsoring/
https://www.pwc.pt/en/pwcinforfisco/statebudget/index/2022/tax-benefits.html
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TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sa sktonni nawigzac wspétprace z mtodymi
twoércami w analizowanych krajach UE; cd.

M stowaca

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Ulgi podatkowe dla produkcji filmowych - firmy moga skorzystac¢ z 33% zwrotu kosztéw produkcji. Link

Ulga ,Patent Box” dla firmy uzyskujacych dochdd z tytutu praw do patentéw oraz oprogramowania utworzo-
nego na terenie Stowacji (50% podatku dochodowego). Link

W stowena

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW
b.d.

SZWECJA

ZACHETY DO WSPIERANIA MtODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

1% z inwestycji publicznych przeznaczany na sztuke (rézne regiony maja swoje zasady, np. Uppsala przeznacza
1% z dochoddw z wynajmu przestrzeni). Link

Szwedzka agencja innowaciji (link) oraz krajowy punkt dofinansowan na innowacje w przedsiebiorstwach, ktére

moga zachecac do zatrudniania mtodych tworcéw. Link

’ WEGRY

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Nie stwierdzono.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MLEODYCH TWORCOW
b.d.

TABELA 10 Zidentyfikowane zachety dla przedsiebiorcéw, ktorzy sg sktonni nawigzac¢ wspétprace z mtodymi
twoércami w analizowanych krajach UE; cd.

WLOCHY

ZACHETY DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW - ISTNIENIE ZACHET W DANYM KRAJU
Tak, istnieja.

ZIDENTYFIKOWANA FORMA ZACHET DO WSPIERANIA MEODYCH TWORCOW

Program Art Bonus - ulga podatkowa (65%) na darowizny dla instytucji publicznych na cele zwigzane z ochrong
lokalnego dziedzictwa kulturowego. Link

Fondo per le Piccole e Medie Imprese Creative - fundusz wsparcia rozwoju sektora kreatywnego wséréd matych
i Srednich przedsigbiorstw, oferujacy m.in. dotacje i utatwienia kredytowe dla branzy. Link

Program wspierania start-upéw Smart&Start Italia, zaktadajacy zwiekszone finansowanie dla kobiet i 0séb do
35 roku zycia. Link

Petne odliczenie wydatkéw na sponsoring dziatan kulturalnych od podstawy opodatkowania, pod warunkiem,
ze te Srodki sa przeznaczone na wsparcie dziatan kulturalnych. Link

Analiza informacji zawartych w powyzszej tabeli ujawnia kilka interesujgcych prawidtowosci:

1. Lista zachet dla firm wspierajacych dziatalnos¢ artystyczng jest zréznicowana (wsparcie sektora
filmowego, podniesienie jakosci produkcji o charakterze twaorczym, powigzanie z inwestycjami
budowlanymi), ale raczej uboga. By¢ moze, jak wskazano we wstepie do tej sekgji, wynika to
z checi traktowania wspierania sztuki na podobnych zasadach, jak ma to miejsce w przypadku
kazdej innej formy dziatalnosci innowacyjnej, inwestycyjnej czy dobroczynnej. Wyjatkiem sa kra-
je o duzej tradycji mecenatu prywatnego, jak Niemcy, Francja czy Wtochy, w ktorych funkcjonu-
ja rozmaite ulgi i odpisy w sposéb szczegdlny premiujace darowizny na cele kultury i sztuki.

2. Co wiecej, w zasadzie nie udato nam sie znalez¢ takich zachet do podtrzymywania przez biz-
nes dziatalnosci artystycznej, ktére bytyby przeznaczone wytacznie dla mtodych oséb, ktére
sie nig zajmuja.

3. Biorgc pod uwage powyzsze zastrzezenia, udato nam sie rozpoznac¢ dysproporcje miedzy
poszczegdlnymi krajami. Sposrod tych, ktore analizowalismy, wyszczegdlnic mozna Austrie,
Belgie, Francje, Holandie i Niemcy w ktérych to panstwach udato nam sie zidentyfikowac
relatywnie najwiecej interesujgcych nas tu zachet wspierajacych artystow. Inne kraje, jak Irlan-
dia, Luksemburg czy Malta, inwestuja we wspieranie sektora kreatywnej przedsiebiorczosci,
w ktdra angazowanie sie moze takze byc atrakcyjne dla artystow. Sg jednak takze kraje, gtow-
nie Europy Srodkowej i Wschodniej (Butgaria, Stowenia), a takze Potudniowej (z wytaczeniem
Hiszpanii), w ktérych nie udato nam sie zidentyfikowac¢ zadnej ze wspomnianych form wspie-
rania przedsiebiorczosci, ktére mogtoby sie przetozy¢ na poprawe warunkow zawodowych dla

mtodych tworcow.
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https://www.ep.com/production-incentives/europe/slovakia/
https://www.pwc.com/sk/en/dictionary/patent-box.html
https://publicartagencysweden.com/working-with-art-in-public-environments/funding-sources-for-public-art/the-regions-and-the-one-percent-rule/
https://www.vinnova.se/en/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar.1139.html
https://artbonus.gov.it/
https://www.mimit.gov.it/it/incentivi/fondo-per-le-piccole-e-medie-imprese-creative
https://www.invitalia.it/cosa-facciamo/creiamo-nuove-aziende/smartstart-italia
https://www.culturalpolicies.net/country_profile/italy-4-1-4/
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4. Rozwazajac zidentyfikowane przez nas formy wsparcia warto zwroci¢ uwage na koniecznosc
lepszego rozpoznania wzajemnych relacji miedzy programami dla biznesu wspierajgcymi bez-
posrednio dziatalnos¢ tworczg czy mtodych artystow (tzw. ekosystem wsparcia artystow, po-
stugujac sie terminologig unijng), a tymi wzmacniajacymi lokalne gospodarki oparte na wiedzy,
ktorych czescig moze byc takze poprawa sytuacji artystek i artystow.

5. Wreszcie, przygladajac sie rozwigzaniom stosowanym w Danii i Hiszpanii, warto dostrzec, ze
jakiekolwiek zobowigzania biznesu (czy to 1% przeznaczony na sztuke czy zachety do innych
form mecenatu) bedg skuteczniej wspieraty srodowiska twarcze, jesli poza prawnymi zapi-
sami, towarzyszy¢ im beda punkty kontaktowe i doradcze, podpowiadajace jak je w sposdb
sensowny wypetniac.

BAZY PRZEDSIEBIORC()W ZAINTERESOWANYCH

PODJECIEM WSPOEPRACY Z MEODYMI TWORCAMI

Niestety, na podstawie dostepnych informacji nie udato sie potwierdzi¢ istnienia takich baz
w zadnym z krajow objetych badaniem. Istniejg wprawdzie bazy w rodzaju artjobs.com, ale s
to w gruncie rzeczy przegladarki ofert rezydencyjnych i stypendialnych dla wszystkich artystéw,
a nie przeznaczona dla mtodych osob baza komercyjnych zlecen sensu stricto. Gdzieniegdzie ak-
tywne sg tez prywatne (korporacyjne) fundacje, ktére w sieci ogtaszajg nabér dla wschodzacych
artystow chcacych sprzeda¢ im swoje prace do kolekgji (np. rumunska i polska kolekcja banku
ING). W analizowanych krajach funkcjonuja tez platformy pozwalajgce wyszukiwac¢ przedsiebior-
stwa dziatajace w obrebie sektora kreatywnego, z ktérych moga korzysta¢ mtodzi tworcy, ale tez
nie sg tu oni jako$ specjalnie premiowani, ani kuszeni mozliwoscig wspotpracy (np. Croatia YP,
Cyprus.net, luksemburska luxyello). Nieobecnos¢ tego rodzaju baz taczacych biznes i mtodych
artystow i artystki ttumaczy¢ mozna na cztery sposoby:

1. Pierwsze znalez¢ mozemy w tabeli dotyczacej dziatalnosci biur karier funkcjonujacych przy
uczelniach, gdzie opisuje sie aktywnosci polegajace na posrednictwie uczelni pomiedzy osoba-
mi studiujacymi, a biznesem. Rozwigzanie takie umozliwia skuteczniejsza selekcje oraz dystry-
buowanie oferty wsréd zainteresowanych 0séb, niz ich upowszechnianie na jednej platformie.

2. Powodem moze byc¢ tez brak wyraznych zachet ze strony panstwa, ktore sktonityby przedsie-
biorcow do poszukiwania w ten sposéb kontaktu z artystami.

3. Znaczenie moze mie¢ takze odmienny sposdb zorganizowania wspotpracy miedzy przedsie-
biorcami a mtodymi twdrcami. Ci ostatni, szukajac zlecen i pracy, duzo czesciej korzystajg cho-
ciazby z posrednictwa uczelni. Funkcjonujace przy nich biura karier czy bazy ogtoszen umoz-
liwiajg skuteczniejszg selekcje oraz dystrybuowanie oferty wsrdd zainteresowanych 0sob, niz
ich upowszechnianie na jednej platformie.

4. Podziat rol w polu sztuki, wedle ktérego promocja wiasnych ustug i sprzedaza prac zajmuja sie
sami artysci lub reprezentujgce ich podmioty. Artysci mogg oferowac swoje ustugi na global-
nych platformach, jak Behance albo innych portalach, funkcjonujgcych lokalnie, jak irlandzka

baza producentow na stronie Promenade, francuskie Artmajeur czy witoskie PitturiAmo, inter-
netowy sklep z mtodg wegierska sztuka youngart.hu. Tworcy mogg tez dodawac swoje prace
na specjalnych stronach, gdzie zainteresowane podmioty moga je pobierac i z nich korzy-
stac (jak szwedzka SAMI dla artystdw muzycznych). Zidentyfikowalismy tez przyktady targdw
mtodej sztuki, przegladdw, gdzie pojawiaja sie artysci wschodzacy albo galerie oferujace ich
prace, np. madrycki Hybrid Art, Luxembourg Art Week (link), wegierskie 360 Design Budapest
czy TOBE Gallery. Aktywne w posredniczeniu miedzy biznesem, a artystami poszukujgcy-
mi zlecen, sg takze organizacje cechowe zamieszczajace na swoich stronach oferte dla firm
chcacych podja¢ wspotprace (np. wtoska Kleisma). Wzglednie organizacje pozarzadowe po-
Sredniczace miedzy prywatnym mecenatem, a artystami szukajacymi wsparcia (np. irlandzka
Business for Art lub czeska Talentovani Umeélci). Dotarlismy tez do inicjatywy wegierskich ku-
ratoréw, ktorzy zorganizowali wystawe wschodzacych artystow w przestrzeniach nalezacych
do korporacji powiazanych tematycznie z pracami (link). Tylko niektére uczelnie lub organiza-
cje, jak francuski Admical, tworzg przewodniki zbierajace informacje o prywatnych funduszach
wspotpracujacych z artystami Link.
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https://culture.ec.europa.eu/pl/policies/selected-themes/ecosystem-supporting-artists
https://www.croatiayp.com/category/Entertainment_Media
https://thecyprus.net/
https://www.luxyello.com/browse-business-directory#google_vignette
https://www.promenade.ie/producers
https://www.artmajeur.com/
https://www.pitturiamo.it/
http://youngart.hu/
https://www.sami.se/musiker/
https://hybridart.es/
https://www.luxembourgartweek.lu/
https://360dbp.com/
https://www.tobegallery.hu/emerging-artists-from-budapest
https://www.hdlu.hr/eng/2024/06/first-cycle-of-the-takeover-program-completed/
https://admical.org/sites/default/files/uploads/basedocu/otm_fg_guide-fonds-prives_fr.pdf
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MOZLIWOSCI PODEJMOWANIA PRACY PRZEZ MtODYCH TWORCOW
PO ZAKONCZENIU EDUKACJI W ZAWODZIE ARTYSTYCZNYM

FORMY ZATRUDNIANIA MtODYCH TWORCOW

Kazda osoba probujaca zidentyfikowad mozliwe formy zatrudnienia absolwentow uczelni arty-
stycznych w poszczegolnych krajach UE, musi zmierzy¢ sie z problemem niedostepnosci informa-
¢ji na ten temat albo ich nieporéwnywalnosci. Najczesciej w statystkach publicznych po prostu
brakuje dostepnych informacji na temat zatrudnienia absolwentéw uczelni artystycznych albo
zatrudnienia mtodych oséb wykonujacych zawody kreatywne. Troche zmienia to projekt Eurogra-

duate, ale znajduje sie on dotad w fazie pilotazowej i nie jest realizowany we wszystkich krajach
Unii - stad szczatkowos¢ ponizszych danych®.

Dodatkowa trudnoscia jest to, iz w bazach danych, raportach i opracowaniach znalezlismy réz-
norodne sposoby kategoryzacji samej sytuacji pracy. Czasami po nazwa ,zatrudnienie” kryje sie
praca na peten etat/czeSciowe zatrudnienie; czasami praca w petnym lub niepetnym wymiarze
godzin; praca krotkoterminowa; praca na czas okreslony i nieokreslony albo samozatrudnienie.
Utrudnia to jakiekolwiek poréwnania, niezbedne wydaje sie wiec upowszechnianie wspoélnych
standardow badan na temat losow 0s6b konczacych uczelnie artystyczne - takich, jak chocby
wspomniany juz Eurograduate.

Ostatni problem to roznorodnos¢ kategoryzowania samego ksztatcenia artystycznego. Czasami
(cho¢ to najrzadsza sytuacja) jest ono wyodrebnione jako osobne pole ksztatcenia, ale powszech-
niejsze jest wigczanie go do jednej grupy z humanistyka (Art & Humanities), czasami zas taczenie
w jedng kategorie sztuki, lingwistyki i humanistyki, a niekiedy sztuki, humanistyki oraz pedagogiki.
Ponadto ze wzgledu na specyfike systemu edukacji w poszczegdlnych krajach w publicznych sta-
tystykach podaje sie raczej dane dotyczace szkot publicznych.

W rezultacie dane na temat zatrudnienia absolwentow wyzszych szkoét artystycznych sg bardzo
niekompletne, nie maja systematycznego i spdjnego charakteru, a w przypadku niektorych krajow,
tak, jak w pierwszym opracowaniu, w ogole nie udato sie zidentyfikowac potrzebnych informacji.

DANE NATEMAT ZATRUDNIENIA MtODYCH LUDZI W KULTURZE

Bazy danych Eurostat nie zawierajg informacji na temat zatrudnienia oséb konczacych kierunki
artystyczne, a jedynie na temat zatrudnienia osob mtodych w sektorze kultury. Ponizsza tabela

prezentuje dane na ten temat za ostatnie trzy lata.

4 Wykorzystalismy raporty z dwu fal badania: Eurograduate Pilot Survey 2018 i Eurograduate 2022.

TABELA 11 Odsetek mtodych os6b (15-29 lat) zatrudnionych w kulturze wsréd ogétu zatrudnionych w tej
kategorii wiekowej

Kraje 2021 2022 2023
UE (37 panstw) 3,7 3,9 3,9
Austria 4,5 43 438
Belgia 4.6 41 43
Chorwacja 3,8 3,3 43
Cypr 4,6 55 5,0
Czechy 47 4,0 4.6
Dania 5,4 4,9 52
Grecja 41 3,6 34
Hiszpania 40 4,6 3,9
Irlandia 2,7 3,5 3,0
Luksemburg 3,9 44 48
Malta 49 3,9 4,2
Rumunia 1,9 1,8 1,7
Szwecja 5,4 6,0 53
Wegry 3,3 3,5 4,3
Butgaria 41 2,9 34
Estonia 5,3 51 47
Finlandia 3,3 3,3 3,6
Francja 36 42 44
Holandia 44 4,6 4.8
Litwa 2,7 3,9 41
totwa 44 4,5 6,0
Niemcy 3,9 4,0 41
Polska 34 3,5 3,8
Portugalia 4.6 45 43
Stowacja 2,8 3,1 2,8
Stowenia 4,6 3,9 4,7
Wtochy 3,2 3,6 3,5

Jak widac interesujaca nas kategoria nie stanowi szczegolnie duzego odsetka ogétu zatrudnio-
nych mtodych osob ($rednia to okoto 4%), ale tez, ze nie odbiega to znaczaco od odsetka oséb
pracujgcych w kulturze wsrdd ogétu zatrudnionych (wynosi on okoto 3,7% w catej UE). Warto
rowniez zauwazyc, iz odsetek mtodych osdéb zatrudnionych w kulturze jest w wiekszosci krajow
bardzo stabilny i nie podlega znaczagcym zmianom w poszczegélnych latach. Jednoczesnie istnieja
sporo réznice pomiedzy poszczegdlnymi krajami, dla przyktadu w 2022 roku, odsetek mtodych
050b pracujgcych w kulturze w Rumuni, wynosit 1,7% wsréd ogotu zatrudnionych mtodych osob,
zas w totwie az 6%. Warto tego rodzaju dysproporcjom sie przygladac.

DANE NA TEMAT ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW KIERUNKOW ARTYSTYCZNYCH
NA UCZELNIACH WYZSZYCH DLA POSZCZEGOLNYCH KRAJOW

Ponizsza tabela zawiera dane na temat roznych aspektow zatrudniania osob konczacych uczelnie
artystyczne w poddawanych analizie krajach.

111

>
Zz
>
-
N
>
=
c
>
O
=
<
~
(@]
O
<
(@)
T
>
~
_|
<
(%2]
_|
(@}
=
Zz
>
2
=z
A
(@
a
~
>
0O
<
=
[
m



https://www.eurograduate.eu/
https://www.eurograduate.eu/
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TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb korczacych kierunki artystyczne w poddanych

analizie krajach UE

.‘ AUSTRIA

KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO% (1)¥; (2)*¢, Eurostat jow.
OSOBY BEZROBOTNE¥ 4% (1) 5,4%°
OSOBY ZATRUDNIONE! 46% (1) / 82.3% (2) 88%°2
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO? 14,1% (2) 7,1%>*
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO>  61,1% (2) 27,6%
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE”  36,1% (2) 63,8% (2)
OSOBY SAMOZATRUDNIONE®8 12% (2) 8% (2)
BELGIA
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO (1)%°, Eurostat jW.
OSOBY BEZROBOTNE b.d. 7%
OSOBY ZATRUDNIONE b.d. 86,1%%

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Zrodfa informacii.

Jurenich Ch., Mandl F., Radinger R., Trenkwalder K., Wegziige und Berufseinstieg von Universitdtsabsolventinnen und -absolventen,
Bundesanstalt Statistik Osterreich, Wieden, 2021. Dane dla absolwentéw z lat 2009-2018, liczone 18 miesiecy od zakonczenia
studiéw. Dane dla kierunkdw nauki humanistyczne i sztuka.

Unger M., Jihlke R., Eurograduate. Pilot survey. Austria, 2020. Podajemy dane dla 0séb posiadajacych tytut magistra z kohorty
2016/2017. W raporcie tym kierunki artystyczne wystepuja razem z kierunkami humanistycznymi oraz pedagogika.

Status zawodowy absolwentéw: osoby bezrobotne.

Odsetek 0s6b bezrobotnych wsrdd osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Status zawodowy absolwentéw: osoby zatrudnione.

Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Status zawodowy absolwentéw: osoby nieaktywne zawodowo.

Odsetek 0séb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz $rednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Absolwenci zatrudnieni na czas nieokreslony (poza samozatrudnionymi).

Odsetek osob w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Absolwenci zatrudnieni na czas okreslony (poza samozatrudnionymi).

Samozatrudnieni absolwenci (jako odsetek ogdtu zatrudnionych absolwentéw w tej kategorii).

Bakens, J., Cobben, L., Abbink, H., Meijer, R., Dijksman, S., Fouarge, D., & Pestel, N. (2023). De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep
tot 2028. ROA. ROA Reports Nr 003, https:/doi.org/10.26481/umarep.2023003.

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek zatrudnionych wérdd osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych

analizie krajach UE; cd.

OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  b.d. 7,7%%*
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 26,4%"
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. b.d.
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. 18% (1)

' BULGARIA

KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO Brak Eurostat
OSOBY BEZROBOTNE b.d. 5%
OSOBY ZATRUDNIONE b.d. 94,1%%°
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO b.d. 11.3%¢
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 3%57
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 4,6%%8
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. b.d.®
CHORWACIJA
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentow
ZRODLO (1)7°, Eurostat JW.
OSOBY BEZROBOTNE 24,1% (1) 9,2%"
OSOBY ZATRUDNIONE 65,5% (1) 82,6%"2
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO 10,4% (1) 9%73
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 56,8% (1) 5%

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

Odsetek 0sdb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz $rednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek 0sob bezrobotnych wsrdd osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Dane za 2023 rok- odsetek 0sob zatrudnionych wsréd absolwentéw uczelni wyzszych od 1 do 3 lat od ukoficzenia edukacji, Eurostat.
Odsetek 0sdb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Dane za 2023 rok- odsetek 0séb w wieku 15-29 zatrudnionych na czas okreslony, Eurostat.

Dane za 2023 rok- odsetek 0séb w wieku 15-29 pracujacych jako osoby samozatrudnione, Eurostat.

Rimac ., Eurograduate pilot survey, Country report Croatia, 2020, podajemy dane dla kohorty 2016/2017, dla absolwentéw
z wyksztatceniem magisterskim, kierunkdw: sztuka, nauki humanistyczne, pedagogika.

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0séb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.
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TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych
analizie krajach UE; cd.

OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE

OSOBY SAMOZATRUDNIONE

31,9% (1)
8,5% (1)

47,7% (1)
8,6% (1)

TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych
analizie krajach UE; cd.

& o

KATEGORIE DANYCH
ZRODLO

OSOBY BEZROBOTNE
OSOBY ZATRUDNIONE

OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE

OSOBY SAMOZATRUDNIONE

Dane dla analizowanej kategorii
(1)75, Eurostat

16% (1)

76% (1)

8% (1)

32% (1)
65% (1)
17% (1)

Dane dla ogétu absolwentéw
jw.

8,6%7¢

83,5%77

8,6%"®

10.3%7°

70% (1)

13% (1)

t! DANIA

KATEGORIE DANYCH
ZRODLO

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentéw

(1)85 (2)% Eurostat jow.
OSOBY BEZROBOTNE 37,02% (1) 6,4%%
OSOBY ZATRUDNIONE 52.13% (1) / 84,6% (3) 85,5%°8
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  10,85% (1) 8,7%%
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 45,9%°
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. b.d.
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. b.d.

'. CZECHY

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

W sona

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

ZRODLO (1)%, Eurostat JW.
OSOBY BEZROBOTNE 1,6% (1) 3,4%%
OSOBY ZATRUDNIONE 87% (1) 79,9%°22
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  12% (1) 17,2%8%°
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 30% (1) 10,2%°%
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 70% (1) 59% (1)
OSOBY SAMOZATRUDNIONE 19,7% (1) 17% (1)

ZRODLO Eurograduate 2022 Eurostat
OSOBY BEZROBOTNE 8% 7%%2
OSOBY ZATRUDNIONE 84% 84,1%%
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO 8% 9,6%%*
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 75% 20,5%%
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 25% 8,7%
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. b.d.

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

Preliminary results of the first cycle of Cyprus’ National Graduate Tracking Survey, 2023, podajemy dane dla kohorty 2020/21,

dla kierunkéw: sztuka i nauki humanistyczne.
Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek zatrudnionych wsrod oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek oséb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz $rednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Odsetek osdb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).

Dane za 2023 rok. Eurostat.

Sedlacek j., Zelenka M., Ryska R., Eurograduate pilot survey, Country report Czechia, 2020, podajemy dane dla kohorty 2016/2017,

dla absolwentéw z wyksztatceniem magisterskim, kierunkow: sztuka, nauki humanistyczne, pedagogika.
QOdsetek 0sdb bezrobotnych wsrdd osodb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek zatrudnionych wérod osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek oséb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Odsetek 0sdb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czgstkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).

Dane za 2023 rok. Eurostat.

85

86

87

88

89

Statistic Dennmark, dane dla absolwentow studiéw drugiego stopnia, kohorta 2020, 9 miesigcy po ukoficzeniu studiow. Link

Statistic Dennmark, dane dla oséb z grupy wiekowej 15-34 lata.

Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz srednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek 0sdb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz srednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).

Dane za 2023 rok. Eurostat.
Dane dla kohorty 2020/2021.
Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek zatrudnionych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek 0séb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).

Dane za 2023 rok. Eurostat.
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https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/Selectout/pivot.asp

TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych 117
analizie krajach UE; cd.

116 TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych
analizie krajach UE; cd.

FRANCJA

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

s >
E >
= S
A

;z: FINLANDIA N GRECJA 2
= ~ 5
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogé6tu absolwentow e

ZRODLO (1)%¢ / (2)"7 Eurostat Eurostat ZRODLO (1)17, Eurostat jw %

OSOBY BEZROBOTNE 17%/ 9% 7,9%% OSOBY BEZROBOTNE 13,7% (1) 16,8%108 g

OSOBY ZATRUDNIONE 58,%/ 82% 82,7% OSOBY ZATRUDNIONE 59,8% (1) 73,8%'7 9

OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO 6% 10,2%%© OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  26,5% (1) 11,3%1° ;E

OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO  b.d. 33,5%101 OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO  b.d. 12,3%!! (Zv

OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 30,5% OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 71,2% (1) %‘

OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. 12,1% OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. 12,7% (1) Z

z

pd

7

c

o

)

>

0

<

=

c

m

ZRODLO (1)12, Eurostat Eurostat
OSOBY BEZROBOTNE 7% 9,5%103
OSOBY ZATRUDNIONE 92% 81,8%10
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO 2% 9,6%%°
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 73% 17,1%0¢
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 51% 36,1%
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. 12,4%

HISZPANIA
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO (1)12 (2)13 Eurostat JW.
OSOBY BEZROBOTNE 11,8 % (1) 12,2%14
OSOBY ZATRUDNIONE 78,4% (1) 82,2%15
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  11,1% (1) 6,4%*1¢
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 65,4(2) 25,1%7
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 61,0% (2) 78,8% (2)
OSOBY SAMOZATRUDNIONE 9,6% (2) 7,5% (2)

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

Herranen, K., Houni, P. & Karttunen, S. (2013). "Pitdisi laajentaa tytalaansa”: Kuvataiteilijan ammattirooli ja osaamistarpeet

tulevaisuuden tydeldmassa. Cuporen julkaisuja 21. Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamisséatié Cupore. https://www.cupore.

fi/images/tiedostot/kuvataiteilijan_ammattirooli_ja_osaamistarpeet.pdf.

Dane dla Art & Humanities, za 2022 rok, dla absolwentéw uczelni wyzszych trzy lata po ukoniczeniu studidw.

Odsetek 0sob bezrobotnych wsrod osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz $rednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek osob w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Enseignement supérieur artistique et culturel et insertion professionnelle. Dane za rok 2021-2022 pochodza z systemu badan
SISE (Student Monitoring Information System) utworzonego przez Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, Badan Naukowych
i Innowacji i wspieranego przez Ministerstwo Kultury dla szkét specjalizujacych sie w jednym lub wiekszej liczbie kierunkow
kulturalnych i dziedzin artystycznych.

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0s6b nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.
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116

117

Symeonaki M., Parsanoglou D., Stamatopoulou G., Eurograduate pilot survey, Country report Grece, 2020, podajemy dane dla
kohorty 2016/2017, dla absolwentow z wyksztatceniem magisterskim, kierunkdw: sztuka, nauki humanistyczne, pedagogika.
Odsetek 0sob bezrobotnych wsrdd osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrod osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sdb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz $rednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Survey on the Labour Insertion of University Graduate Year 2019, INE, 2020. Link. Dane z 2019, dla oséb zaczynajacych studia
w 2013/2014 roku, absolwenci z tytutem magistra, dla interesujacej nas kategorii podajemy dane dla sztuk i nauk humanistycznych.
Datos vy cifras. Publicacién 2023-2024 del sistema Universitario Espafol, Secretaria General Técnica. Centro de Publicaciones.
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, 2024, podajemy dane dla absolwentéw z rocznika 2015/2016, w przypadku
interesujacej nas kategorii dane dotycza absolwentow kierunku sztuka. Link

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0séb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.



https://www.cupore.fi/images/tiedostot/kuvataiteilijan_ammattirooli_ja_osaamistarpeet.pdf
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/kuvataiteilijan_ammattirooli_ja_osaamistarpeet.pdf
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/en/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/05/SIIU_DatosCifras2024.pdf
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LUKSEMBURG

IRLANDIA ‘

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

2 2
2 =
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;z: HOLANDIA ’ LITWA 2
S =
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogé6tu absolwentow e

ZRODLO (1)18, Eurostat Eurostat ZRODLO Eurograduate 2018'% Eurostat %

OSOBY BEZROBOTNE b.d. 3,1% OSOBY BEZROBOTNE 6,00% 7,4%130 g

OSOBY ZATRUDNIONE b.d. 90,7%'% OSOBY ZATRUDNIONE 91% 83,3%% 9

OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  b.d. 6,4%12 OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  3,00% 10,1%1%2 ;E

OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO  b.d. 55,6%122 OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO  20,40% 10,6%1% 2»

OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 48,9% OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 79,60% 3,7% %‘

OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. 9,5% OSOBY SAMOZATRUDNIONE 48,20% b.d. Z
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ZRODLO (1)'2® Eurostat jW.
OSOBY BEZROBOTNE 7,4% (1) 5,8%1%4
OSOBY ZATRUDNIONE 74,1% (1) 86%1%5
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO b.d. 8,7%12¢
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 22,6%% (1) 32,4%1%8
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 61,8 (1) 69,4% (1)
OSOBY SAMOZATRUDNIONE 12,2% (1) 2,8% (1)

ZRODLO
OSOBY BEZROBOTNE
OSOBY ZATRUDNIONE

OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE

OSOBY SAMOZATRUDNIONE

b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.

Eurostat
7,4%134
89,2%13>
6,3%136
17,3%7
b.d.

b.d.
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W opracowaniu tym mozna znalez¢ niestety tylko dane na temat zatrudnienia mtodych oséb w populacji 0séb wykonujacych
zawody artystyczne - osoby w wieku od 15 do 35 lat to okoto 32% pracujacych w tego rodzaju zawodach, co z perspektywy tego
opracowania jest nieprzydatne.

Odsetek 0s6b bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek osob w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Graduate Outcomes - All Years 2018 - 2023, podajemy dane dla absolwentéw z 2021 roku, a w interesujacej nas kategorii dla
kierunkow sztuka i nauki humanistyczne. Link

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsréd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0s6b nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz $rednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek 0s6b, ktére wykonuja prace tymczasowa lub w oparciu o umowe okreslong czasowo na krocej niz 12 miesiecy.
Odsetek 0sdb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czgstkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.
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134

135

136

137

Dane dla kohorty 2016/2017.
Odsetek 0s6b bezrobotnych wsréd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz Srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek 0s6b nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).

Dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek zatrudnionych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek 0séb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).

Dane za 2023 rok. Eurostat.



https://hea.ie/statistics/graduate-outcomes-data-and-reports/graduate-outcomes-all-years-2018-2023/

120

=
<
<
=
>
Zz
>
-
N

TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych

analizie krajach UE; cd.

aly :otwa

KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO Brak Eurostat
OSOBY BEZROBOTNE b.d. 7,2%*38
OSOBY ZATRUDNIONE b.d. 82,6%%
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO b.d. 11,1%4°
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 8,6%4
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 4,0%
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. b.d.
@
\ MALTA
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO (1)42, Eurostat jW.
OSOBY BEZROBOTNE 7% (1) 3,5%4
OSOBY ZATRUDNIONE 85% (1) 92,7%4
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO 4% (1) 3,9%
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 9% (1) 14,4%4¢
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 91% (1) 64% (1)
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. b.d.
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Odsetek 0s6b bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek osob w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Eurograduate 2022, 2nd Phase of the European Pilot Survey of Higher Education Graduates, Country Report on Malta, 2024. Podajemy
dane dla kohorty 2020/2021, absolwenci studiéw magisterskich. W przypadku interesujacej nas w raporcie kategorii dane dotycza
absolwentow kierunkéw artystycznych i humanistycznych.

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0s6b nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek 0sdb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czgstkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych

analizie krajach UE; cd.

NIEMCY
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO (1) Eurostat
OSOBY BEZROBOTNE 0,80%(1) 2,8%148
OSOBY ZATRUDNIONE 88,80% (1) 89,4%4
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  10,40% (1) 8,0%1°
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 26,6%1
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 34,6%
OSOBY SAMOZATRUDNIONE 13,30% (1) b.d.
POLSKA
KATEGORIE DANYCH Dane dla analizowanej kategorii Dane dla ogétu absolwentéw
ZRODLO (1)12 jw.
OSOBY BEZROBOTNE 10,56% 1,2%4
OSOBY ZATRUDNIONE 85,39% 85,9%1%
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  4,04%%5¢ 10,1%7
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 44,6%°8 9,3%%
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 55,25% b.d.
OSOBY SAMOZATRUDNIONE 14,51% b.d.
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Eurograduate, 2022, dane dla kohorty 2016/2017.

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrod osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Bogacz-Wojtanowska E. (i inni), Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych - raport 0golny z panelowych badan
llosciowych, Krakéw, 2018, Link

Odsetek 0sob, ktére wskazaty, iz nie prowadza aktywnosci artystycznej i obecnie pozostaja bez statego zrddta utrzymania (dane
za 2017 rok).

Dane za 2023 dla 0sob, ktére posiadaja wyksztatcenie wyzsze (bez wskazania na wiek).

Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sob, ktore wskazujac, iz prowadza dziatalnos¢ artystyczna, ale nie posiadajg statego Zrodta utrzymania (dane za 2017 rok).
Odsetek 0séb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Zatrudnienie na umowy cywilno-prawne.

Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.
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https://nck.pl/badania/raporty/raport-badanie-losow-zawodowych-absolwentow-uczelni-artystycznych-raport-ogolny
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122 TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych
analizie krajach UE; cd.
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PORTUGALIA o

KATEGORIE DANYCH
ZRODLO

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentéw

(1)1, Eurostat jw
OSOBY BEZROBOTNE 16,20% 8,5%*!
OSOBY ZATRUDNIONE 54,4% 87%12
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  29,5% 4,9%163
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 52% 13,0%¢4
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 40,2%/b.d.
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. 13,9%/b.d.

‘ RUMUNIA

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentéw

ZRODLO Brak!7 Eurostat
OSOBY BEZROBOTNE b.d. 7,4%171
OSOBY ZATRUDNIONE b.d. 84,2%17
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO b.d. 9,1%
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 5,7%7°
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 10,3%
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. b.d.

W stowena

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

ZRODLO (1)65, Eurostat jW.
OSOBY BEZROBOTNE 13,2% (1) 7,1%1¢
OSOBY ZATRUDNIONE 66,4% (1) 78,1%¢7
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO 20,40% (1) 15,9%1¢8
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 4,0%1¢
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. b.d.
OSOBY SAMOZATRUDNIONE 15,40 % (1) 13% (1)
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Dane dla kohorty 2020/2021.

Odsetek 0s6b bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek osob w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Deaconu S.M., Haj S.M., Eurograduate 2022. A doua etapd a studiului pilot desfdsurat la nivel European privind absolventii de invdtdmant
superior Romania: raport national., Bucuresti, 2024. Podajemy dane dla kohorty 2020/2021, absolwenci studiéw magisterskich.
W przypadku interesujacej nas w raporcie kategorii dane dotycza absolwentow kierunkdw artystycznych i humanistycznych.
Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0s6b nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek 0sdb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czgstkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

ZRODLO Brak Eurostat
OSOBY BEZROBOTNE b.d. 4,7%74
OSOBY ZATRUDNIONE b.d. 88,7%7
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO b.d. 6,9%176
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 17,5%7
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 33,9%
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. b.d.
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177

Odnaleziono badania loséw absolwentéw Vysledky o absolventoch konciacich za rok 2018 i 2019, ale zawieraja one trudno
agregowalne dane dla ogéInokrajowej populacji 0séb konczacych studia artystyczne na stowackich uczelniach wyzszych. (link)
Odsetek 0séb bezrobotnych wsrédd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz Srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd osdb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0séb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.
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TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych

analizie krajach UE; cd.

SZWECJA

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentéw

ZRODLO (1)78, Eurostat, (3)17 (4)18° jw.
OSOBY BEZROBOTNE 9% (1); 8,2% (4) 4,7%18!
OSOBY ZATRUDNIONE 39% (3)'82 90%183
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO 6% (3) 5,6%184
OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 35,3%185
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. b.d.
OSOBY SAMOZATRUDNIONE 7% (3)18¢ 1% (3)

’ WEGRY

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentow

TABELA 12 Dane na temat réznych aspektow zatrudnienia oséb konczacych kierunki artystyczne w poddanych
analizie krajach UE; cd.

OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO b.d. 5,0%
OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE b.d. 83.0% (1)
OSOBY SAMOZATRUDNIONE b.d. 7% (1)

WLOCHY

KATEGORIE DANYCH

Dane dla analizowanej kategorii

Dane dla ogétu absolwentéw

ZRODLO (1)192, (2)1%8, Eurostat Eurostat/ Eurograduate 2020
OSOBY BEZROBOTNE 11,8%14 13,3%1%

OSOBY ZATRUDNIONE 61%/43.1%/ 45.1% 73,2%1%

OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO  23%/b.d./26% 17%7

OSOBY ZATRUDNIONE CZASOWO 24% 22,9%1%8

OSOBY ZATRUDNIONE NA STALE 60% 37,8%

OSOBY SAMOZATRUDNIONE 16% 10,3%

ZRODLO (1)1 Eurostat jW.
OSOBY BEZROBOTNE b.d. 4,6%1e8
OSOBY ZATRUDNIONE b.d. 88,5%%
OSOBY NIEAKTYWNE ZAWODOWO b.d. 7,2%%°
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Bezrobocie wsrod absolwentow 2024, Saco, Link, w przypadku interesujacej nas kategorii podajemy dane dla absolwentow
kierunkdw artystycznych oraz humanistycznych.

Etablering pd arbetsmarknaden efter studier i h gskolan Examinerade pd grundnivd och avancerad nivda 2015/16-2019/20,
Universitetskanslersimbetet 2023, dane dla 0sob, ktore ukonczyty uczelnie wyzsze w roku akademickim 2019/2020.

Hdller svensk hégre utbildning mdttet néir det kommer till kvalitet och relevans?, raport, 2022.

Odsetek 0sob bezrobotnych wsrod osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
W raporcie Etablering pd arbetsmarknaden efter studier ..., zwraca sie uwage na to, iz 36% 0sob, ktére ukonczyty uczelnie artystyczne
miato niepewng sytuacje zawodows (niskie ptace i tymczasowe zatrudnienie), a 22% staba pozycje zawodowa (bezrobocie
i nieregularne dochody).

Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0sob nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

W raporcie Etablering pd arbetsmarknaden efter studier..., zwraca sie uwage, iz 44% 0séb konczacych kierunki artystyczne to tzw.
kombinatorzy, taczacy zatrudnienie na etat z samozatrudnieniem lub innymi formami pracy.

lharos T., Nagy S., Seli J., Sagi M., Szemerszki M., Eurograduate 2022. First Results: Hungary., Educational Authority, Budapest
2024. Podajemy dane dla kohorty 2020/2021, absolwenci studiéw magisterskich. W przypadku interesujacej nas w raporcie
kategorii dane dotycza absolwentéw kierunkéw artystycznych.

Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.

Odsetek 0s6b nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.

Analizujac zawartosc powyzszej tabeli mozna pokusic sie o poczynienie kilku ostroznych wnioskow:

1.

191

192
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W wiekszosci analizowanych krajow ponad 80% absolwentéw uczelni artystycznych posiada
zatrudnienie (wyjatkiem sg tu Chorwacja, Dania, Finlandia, Grecja, Irlandia. Portugalia, Rumu-
nia, Szwecja i Wtochy, gdzie odsetek ten oscyluje pomiedzy 40 a 65%), zas liczba takich oséb
rosnie wraz czasem od ukonczenia studiow siegajac 90% po trzech latach od opuszczenia
uczelni. Jednoczesnie, cho¢ w wiekszosci analizowanych krajow ten odsetek jest nizszy, niz
w przypadku ogotu osob konczacych studia, to istnieja kraje, jak Czechy, Francja czy Litwa,
gdzie ta relacja ulega odwroceniu. Z kolei w Estonii czy w Polsce wartosci te sg bardzo po-
dobne lub identyczne. Tego rodzaju dysproporcje w przypadku wymienionych krajow trudno
jednoznacznie wyjasni¢. Niekoniecznie muszg one wskazywac¢ na odmiennosc sytuacji oséb
konczacych uczelnie artystyczne w poszczegolnych krajach, ale mogg by¢ one skutkiem od-
miennych sposobow definiowania zatrudnienia®”.

Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Eurograduate 2022, Dane dla kohorty 2020/2021.

Almalaurea 2023, badania realizowane jako konsorcjum miedzyuczelniane przez Uniwersytet w Bolonii, oparte na ankietach
wypetnianych przez absolwentéw. Dane tylko dla kierunkdw sztuka i wzornictwo.

Odsetek oséb bezrobotnych wsrdd osob w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz Srednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0séb bezrobotnych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz $rednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek zatrudnionych wsrdd oséb w wieku 20-34 lat, z wyksztatceniem wyzszym niz érednie, dane za 2023 rok. Eurostat.
Odsetek 0s6éb nieaktywnych zawodowo, w wieku od 20 do 34 lat, z wyksztatceniem wyzszym, niz Srednie, dane za rok 2023, Eurostat.
Odsetek oséb w wieku 15-29 lat zatrudnionych na czastkowym etacie lub czasowo (bez wskazania na charakter wyksztatcenia).
Dane za 2023 rok. Eurostat.

Czasami uznaje sie za nie posiadanie jakiejkolwiek pracy zarobkowej, czasami zas tylko te jej formy, ktére opieraja sie na umowach
0 prace) oraz réznic w sposobach dokonywania pomiardéw (w niektorych krajach dokonuje sie tego po 9 miesigcach od ukonczenia

studidw, czasami po roku, powtarzajac ten pomiar po trzech latach.
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2. Bardzo duze jest zroznicowanie odsetka 0séb bezrobotnych wsrdd osob konczacych uczelnie
artystyczne i waha sie pomiedzy 1% w przypadku Czech, a 37% w przypadku Danii. Warto
jednoczesnie zauwazy¢, iz w wiekszosci krajow jest on wyzszy w przypadku absolwentéw
uczelni artystycznych, niz w przypadku oséb konczacych uczelnie wyzsze. Wyjatkiem sg tu
Austria, Czechy, Francja, Grecja, Hiszpania, Litwa, Niemcy czy Wtochy, gdzie relacja ta ma
odwrotny kierunek i to wsréd osob konczacych kierunki artystyczne jest mniej bezrobotnych
niz wsrod ogotu absolwentow.

3. Poza Chorwacja, odsetek oséb samozatrudnionych wsrod oséb konczacych uczelnie arty-
styczne, we wszystkich krajach (gdzie znalezlismy tego rodzaju dane), jest wyzszy niz w przy-
padku ogodtu 0sob konczacych uczelnie wyzsze. W przypadku Irlandii jest on czterokrotnie
wyzszy, a w przypadku Szwecji dwukrotnie. W pozostatych krajach tego rodzaju dysproporcje
istniejg, ale nie sg szczegdlnie wysokie.

4. W opracowaniach na temat zatrudnienia zwraca sie tez uwage na spory odsetek nieaktyw-
nych zawodowo 0sob wsrdd tych konczacych uczelnie artystyczne (np. w Austrii jest to
14,1%, w Czechach 12%, w Grecji 26%, w Portugalii 29,5%, w Rumunii 20,4%, a we Wto-
szech - w zaleznosci od Zrodta danych - od 23 do 26%). Zazwyczaj odsetek ten jest tez wyz-
szy w przypadku interesujacej nas kategorii niz wsréd ogotu zatrudnionych oséb. Absolwenci
uczelni artystycznych poza rynkiem pracy to niekoniecznie ci, ktorzy nie pracujg i nie szukaja
pracy, ale tez osoby pracujgce bez jakichkolwiek umow, niewidoczne dla systemu. Osobnym
problemem - zwtaszcza w przypadku oséb wykonujacych zawody kreatywne (projektowanie,
montaz, fotografia przemystowa, grafika, itd.) - jest tzw. ,fatszywe samozatrudnienie”, a wiec
wymuszanie na pracowniku otwarcia firmy bez mozliwosci zatrudniania kogokolwiek i wybo-
ru zlecen.

PROFIL Z,AWODC')W WYKONYWANYCH PRZEZ MtODYCH
TWORCOW PO ZAKONCZENIU EDUKACIJI

Kiedy prébowalismy rozpoznac losy absolwentow kierunkow artystycznych po raz kolejny dat
0 sobie znac¢ problem rozpoznany juz wczesniej: nieobecnos¢ ogolnie przyjetej definicji tej ka-
tegorii 0s6b, sprawozdawanie informacji dotyczacych tej grupy tacznie z danymi dotyczacymi
innych oséb studiujgcych pokrewne, ale jednak inne kierunki, jak nauki humanistyczne czy pe-
dagogiczne. Wreszcie, mozna tez podchodzi¢ odmiennie do kwestii pracy tych oséb w zawodzie
- czy to adekwatnosc¢ sektorowa (praca w miejscu powigzanym z kierunkiem studiow), czy raczej
samoocena przydatnosci nabytych kompetencji (kto$ po rzezbie moze pracowac w firmie meblar-
skiej) albo porownywanie udziatu dochodow z dziatalnosci artystycznej w stosunku do ogdtu za-
robkow danej osoby. Ponizej prezentujemy jednak tabele, w ktérej zgromadzilismy informacje na
ten temat. Sugerujemy jednak ostroznos¢ w miedzypanstwowym porownywaniu - ewentualne
roznice w wynikach Swiadczy¢ bowiem moga nie tyle o réznej sytuacji absolwentow kierunkow
artystycznych, co o odmiennym sposobie jej oceny w danym miejscu w Europie. Podobnie, jak
w przypadku poprzedniej czesci opracowania, takze w tym miejscu chcielibySmy ten wniosek
traktowac jako wskazanie na koniecznos¢ kontynuacji i rozwoju projektow takich, jak Eurogradu-
ates, ktore standaryzujg badanie interesujacej nas tu kwestii.

TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE

.‘ AUSTRIA

BADANA GRUPA: Pracujacy absolwenci EDU/ART/HUM (Education, Arts, Humanities), ktorzy ukonczyli studia
licencjackie lub magisterskie w latach akademickich 2012/2013 (pie¢ lat po studiach).

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 55%/72%
7RODEO: EUROGRADUATE 2020: Austria. Link
UWAGI: Dane dotycza tzw. horizontal/vertical (match), a wiec pracy w obszarze zwigzanym z kierunkiem

studiow (horizontal)/ poczucia posiadania odpowiednich (lub zbyt matych/ duzych) kwalifikacji w stosunku do
wykonywanej pracy (vertical). Podajemy je w przyblizeniu (na podstawie wykresu zamieszczonego w raporcie).

‘ BELGIA

BADANA GRUPA: Artysci we Flandrii (takze bez dyplomu uczelni artystycznej).

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 71%/47%/49%/67%/64%

7RODEO: Loont passie? E en o nderzoek naar de sociaaleconomische positie van professionele kunstenaars
in Vlaanderen 2016. Link (omdwienie).

UWAGI: Dane dla Flandrii, dotycza Sredniego procentu dochodéw czerpanych z dziatalnosci artystycznej, od-

powiednio: rezyserdw i scenarzystow/artystow wizualnych/rezyseréw i scenarzystow/autoréw i ilustratorow/
muzykow i kompozytoréw/artystow performeréw.

' BULGARIA

BADANA GRUPA: Brak danych

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE; Brak danych.
7RODEO: Brak danych.

UWAGI: Dane z projektu Eurograduates 2022 (jeszcze) nie zostaty opublikowane.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f85a8df1-f88e-11ea-991b-01aa75ed71a1/language-en
https://www.vlaanderen.be/publicaties/loont-passie-een-onderzoek-naar-de-sociaaleconomische-positie-van-professionele-kunstenaars-in-vlaanderen
https://www.kunsten.be/nu-in-de-kunsten/does-passion-pay-off/
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TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

CHORWACJA

BADANA GRUPA: Absolwenci EDU/ART/HUM (Education, Arts, Humanities), ktorzy ukonczyli studia licencjac-
kie lub magisterskie w latach akademickich 2012/2013 (pie¢ lat po studiach).

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 55%/57%
7RODEO: EUROGRADUATE 2020: Chorwacja. Link

UWAGI: Horizontal/vertical match. Dane podajemy w przyblizeniu (na podstawie wykresu).

UWAGI: Dane dotyczg tworcoéw otrzymujacych przynajmniej 75% swoich dochodéw z pracy artystycznej, od-
powiednio: profesjonalni muzycy, autorzy i literaci/artysci sztuk wizualnych i projektowania/twércy filmowi
i telewizyjni/aktorzy i artysci performatywni.

& o

BADANA GRUPA: Absolwenci ART/HUM (Arts, Humanities), ktorzy ukonczyli studia w latach 2020/2021.
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 44%/50%
7RODEO: EUROGRADUATE 2023: Cypr. Link

UWAGI: Horizontal/vertical match. Dane podajemy w przyblizeniu (na podstawie wykresu).

e czcHy

BADANA GRUPA: Pracujacy absolwenci EDU/ART/HUM (Education, Arts, Humanities), ktorzy ukonczyli studia
licencjackie lub magisterskie w latach akademickich 2012/2013 (pie¢ lat po studiach).

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 62%/72%
7RODEO: EUROGRADUATE 2020: Czechy. Link

UWAGI: Horizontal/vertical match. Dane podajemy w przyblizeniu (na podstawie wykresu).

t! DANIA

BADANA GRUPA: Artysci
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 24%/25%/15%/47%/33%

7RODEO: Kunstnere i tal - om statistikken Kunstnere i Danmark 2024. Link

W csone

BADANA GRUPA: Pracujacy absolwenci ART/HUM (Arts, Humanities, Languages), ktorzy ukonczyli studia li-
cencjackie lub magisterskie w latach akademickich 2020/2021.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 64% w przypadku oséb posiadajacych tytut magi-
stra (i 100% w przypadku tych oséb ze wzgledu na posiadany licencjat); 85% w przypadku oséb posiadajacych
tylko licencjat.

ZRODEO: Eurograduate 2022: Estonia. Link

UWAGI: Dane dotyczg tzw. vertical mis(match), a wiec poczucia posiadania odpowiednich (lub zbyt matych/
duzych) kwalifikacji w stosunku do wykonywanej pracy. Podajemy je w przyblizeniu (na podstawie wykresu).

FINLANDIA

BADANA GRUPA: Absolwenci studiow magisterskich na Wydziale Sztuk Uniwersytetu Helsinskiego (kierunek
Arts), ktérzy ukonczyli studia w latach 2003-2017.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 37% (w tym 11% zajmuie sie sztuka, 26% edukacja).

7RODEO: University of Helsinki Career Monitoring Report. Faculty of Arts, Master’s Graduates 2003-2017
(2023). Link

FRANCJA

BADANA GRUPA: Absolwenci réznych kierunkéw artystycznych i kulturalnych, takich jak architektura, sztuki
plastyczne, dziedzictwo, podlegajacych pod Ministerstwo Kultury we Francji. Badanie obejmuje osoby z rocz-
nika 2018, trzy lata po studiach.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 83%

7RODEO: Enquéte sur l'insertion professionnelle a trois ans des diplémés 2018 de I'enseignement supérieur
Culture 2022. Link

UWAG!: Deklaracje dot. pracy w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem ukonczonych studiéw.

129

>
Zz
>
-
N
>
=
c
>
O
=
<
~
(@]
O
<
(@)
T
>
~
_|
<
(%2]
_|
(@}
=
Zz
>
2
=z
A
(@
a
~
>
0O
<
=
[
m



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/45806be5-f88e-11ea-991b-01aa75ed71a1/language-en
https://archeia.moec.gov.cy/mc/895/2023_10_06_report_preliminary_results_first_cycle_cyprus_national_graduate_tracking_survey.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7cbbeff-f88e-11ea-991b-01aa75ed71a1/language-en
https://dansk-kunstnerraad.dk/wp-content/uploads/2024/03/DKR_Kunstnereital2024_2.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-04/EGR22_FINAL.pdf
https://www.helsinki.fi/assets/drupal/2023-11/01_UniversityofHelsinki_2003-2017_masters_en.pdf
https://www.culture.gouv.fr/Media/medias-creation-rapide-ne-pas-supprimer/Chiffres-cles-2023_DEPS_Enseignement-supe-rieur-artistique-et-culturel-et-insertion-professionnelle_Fiche.pdf
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TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

N GRECJA

S
BADANA GRUPA: Absolwenci EDU/ART/HUM (Education, Arts, Humanities), ktorzy ukonczyli studia licencjac-
kie lub magisterskie w latach akademickich 2012/2013 (pie¢ lat po studiach).
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 43%/50%

7RODEO: EUROGRADUATE 2023: Grecja. Link

UWAGI: Horizontal/vertical match. Dane podajemy w przyblizeniu (na podstawie wykresu zamieszczonego
W raporcie).

HISZPANIA

BADANA GRUPA: Absolwenci sztuki i nauk humanistycznych z rocznika 2013-2014 (piec lat po studiach).
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 67%/57%

7RODEO: La empleabilidad de los jovenes en Espaia: ;:Como es la insercién de los graduados universitarios? Link

UWAGI: Dane vertical/horizontal match.

1 HOLANDIA

BADANA GRUPA: Artysci i pracownicy sektorow kreatywnych/ Absolwenci szkét artystycznych i osoby pracu-

jace jako artysci w Holandii.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE

W 2019 r. 72% artystéw wsrdd przedsiebiorcéw, prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, uwazato, ze
ich wiedza i umiejetnosci dobrze odpowiadaja ich pracy (w przypadku artystéw nie samozatrudnionych wynik
ten wynosi: 65%). Dane z drugiego projektu: Szesciu na dziesieciu artystdw jest aktywnych w branzy kreatyw-
nej (pozostali wykonujg zawdd artystyczny w innych sektorach). Sposrdd artystow 43% twierdzi, ze posiada
wyksztatcenie artystyczne jako najwyzsze wyksztatcenie. Sposrod wszystkich oséb, ktére w latach 2013-2015
miaty wyksztatcenie artystyczne jako wyksztatcenie gtéwne, co najmniej na poziomie college’u, 19% jest ak-
tywnych jako artysci, a 9% w innym kreatywnym zawodzie.

7RODEO: CBS - Monitor kunstenaars en andere werkenden met een creatief beroep 2021, Link/ Monitor
Kunstenaars en afgestudeerden aan creatieve opleidingen 2017, Link

UWAGI: Pierwsze badanie nie dotyczyto wprost absolwentow.

TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

IRLANDIA
BADANA GRUPA: Artysci/pracownicy przemystu kreatywnego/niedawni absolwenci.
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 55%/64%/41%

7RODEO: Arts Work Conditions & Perspectives Statistical Release as part of ,A Portrait of the Arts Sector”
2023. Link

UWAGI: Dane dotycza odsetek oséb z wybranych sektoréw, ktére utrzymuja sie przede wszystkim z dziatalno-
$ci w sektorze sztuki.

’ LITWA

BADANA GRUPA: Pracujacy absolwenci Education, Arts & Humanities, ktérzy ukoriczyli studia licencjackie lub
magisterskie w latach akademickich 2012/2013 w pie¢ lat po studiach.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 54% deklaruje zgodno$¢ studidw z wykonywang
praca, dalsze 30% uwaza, ze posiada nieodpowiednie wysokie kwalifikacje, kolejne 7% deklaruje brak zgodno-
$ci miedzy kierunkiem studiow a wykonywang pracg, a pozostate 9% nieodpowiednio wysokie badz nieade-
kwatne wyksztatcenie.

7RODEO: EUROGRADUATE 2022: Litwa, Link

UWAGI: Dane dotycza tzw. vertical i horizontal mis(match), a wiec poczucia posiadania odpowiednich (lub zbyt
duzych) kwalifikacji w stosunku do wykonywanej pracy. Podajemy je w przyblizeniu (na podstawie wykresu).

‘ LUKSEMBURG

BADANA GRUPA: Nie stwierdzono

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: Nie stwierdzono
ZRODO: Nie stwierdzono

UWAGI: Nie stwierdzono
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b3bd8d4a-f88e-11ea-991b-01aa75ed71a1/language-en
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/empleabilidad-graduados-universitarios/
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/rapportages/2021/monitor-kunstenaars-en-andere-werkenden-met-een-creatief-beroep-2021?onepage=true
https://www.cbs.nl/-/media/_pdf/2017/44/kunstenaars-afgestudeerden.pdf
https://www.scribd.com/document/690395650/Arts-Work-Conditions-Perspectives
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/300930ef-f88c-11ea-991b-01aa75ed71a1/language-en
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TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

aly :otwa

BADANA GRUPA: Brak danych.
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: Brak danych.
7RODO: Brak danych.

UWAGI: Dane z projektu Eurograduates 2022 (jeszcze) nie opublikowane.

®

\ MALTA

BADANAGRUPA: Absolwenci ART/HUM (Arts, Humanities), ktorzy ukonczyli studia licencjackie lub magisterskie
w latach akademickich 2020/2021.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 82%
7RODEO: EUROGRADUATE 2022: Malta. Link

UWAGI: Vertical match. Dane podajemy w przyblizeniu (na podstawie wykresu zamieszczonego w raporcie).

' NIEMCY

BADANA GRUPA: Brak danych.
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: Brak danych.
7RODO: Brak danych.

UWAGI: Zbyt mata proba w projekcie Eurograduates.

TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

' POLSKA

BADANA GRUPA: Absolwenci uczelni artystycznych.
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 66%
7RODEO: Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw Uczelni Artystycznych (ASP, Krakéw 2018)

UWAGI: Odsetek pracujacych w zawodzie, tj. uprawiajacych dziatalnos¢ artystyczng, ktéra jest albo statym
Zrédtem dochoddéw albo tez, posrednio lub bezposrednio, wigze sie z wykonywang pracg zarobkowa.

’ PORTUGALIA

BADANA GRUPA: Absolwenci Sztuki i Humanistyki, ktérzy ukonczyli studia w latach akademickich 2016/2017
oraz 2020/2021.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 51% deklaruje posiadanie kwalifikacji zgodnych
z wykonywanym zawodem (dalsze 3,7% zbyt niskich, a 46,1% zbyt wysokich).

7RODEO: Eurograduate 2022: Portugalia, Link

UWAGI: Dane dotyczg tzw. vertical mis(match), a wiec poczucia posiadania odpowiednich (lub zbyt matych/
duzych) kwalifikacji w stosunku do wykonywanej pracy.

‘ RUMUNIA

BADANA GRUPA: Nie stwierdzono.
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: Nie stwierdzono.
7RODEO: Nie stwierdzono.

UWAGI: W raporcie Eurograduates dla Rumunii pominieto pytania o zgodnosci kierunku z wykonywanym
zawodem.
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https://mfhea.mt/wp-content/uploads/2024/05/EUROGRADUATE-2022-Country-Report-Malta_ISCED-5_FINAL4.pdf
https://www.dgeec.medu.pt/artpub/654a257f79026a41502e3e93

134

=
<
<
=
>
Zz
>
-
N

TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

M stowaca

BADANA GRUPA: Brak danych
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: Brak danych
7RODYO: Brak danych

UWAGI: Dane z projektu Eurograduates 2022 (jeszcze) nie opublikowane.

W stowena

BADANA GRUPA: Brak danych
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: Brak danych
7RODEO: Brak danych

UWAGI: Dane z projektu Eurograduates 2022 (jeszcze) nie opublikowane.

SZWECJA
BADANA GRUPA: Absolwenci ART/HUM,
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 55%
7RODEO: Haller svensk hogre utbildning méttet nar det kommer till kvalitet och relevans? 2022.Link

UWAGI: Odsetek respondentéw deklarujacych, ze ich praca ,catkowicie” lub ,w duzej mierze” odpowiada ich
wyksztatceniu.

TABELA 13 Profile zatrudnienia absolwentéw kierunkéw artystycznych w analizowanych krajach UE; cd.

’ WEGRY

BADANA GRUPA: Absolwenci kierunkéw artystycznych.
ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 61%/80%
7RODEO: EUROGRADUATE 2022: Wegry. Link

UWAGI: Pytanie dotyczyto tego, jaki poziom ksztatcenia jest niezbedny, by wykonywac aktualng prace badanych
(dane dotycza wskazan na studia licencjackie i magisterskie).

WLOCHY
BADANA GRUPA: Absolwenci Sztuki i Wzornictwa, piec lat po studiach.

ODSETEK ABSOLWENTOW PRACUJACYCH W ZAWODZIE: 51,2% deklaruje, ze w pracy wykorzystuje
umiejetnosci zdobyte na studiach, a 56,6% bardzo dobrze ocenia adekwatnos$¢ zdobytego wyksztatcenia.

7RODEO: AlmaLaurea, badania dotyczace zatrudnienia absolwentéw uczelni wyzszych, Link

UWAGI: Dane z 2023 roku

Biorac pod uwage poczynione zastrzezenia i przygladajac sie raz jeszcze zamieszczonej powyzej
tabeli mozna poczynic kilka ustalen:

1. Najbardziej optymistyczne dane przychodza z Francji i Wegier, gdzie czterech na pieciu ab-
solwentéw kierunkow artystycznych, prowadzonych pod kuratelg tamtejszego Ministerstwa
Kultury, pracuje w zawodzie lub deklaruje, ze dyplom studiéw magisterskich jest niezbed-
ny, by wykonywac prace na zajmowanym stanowisku. Wynik ten jednoczesnie jednoznacz-
nie nie wskazuje czy to warunek zatrudnienia na okreslonym stanowisku czy raczej gwarant
przydatnej wiedzy. W Holandii sytuacja przedstawia sie nieco gorzej, ale nadal pozytywnie:
65-72% absolwentoéw uznaje umigjetnosci pozyskane w trakcie studiow za przydatne.
W Szwecji juz tylko 55% absolwentow kierunkow humanistycznych i sztuk wskazuje, ze zde-
cydowanie lub raczej skorzystata w obecnej pracy z wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studiow. Mniej krzepiace informacje przynosza takze dane z Wtoch, gdzie okoto 50% absol-
wentow kierunkow artystycznych i projektowych deklaruje, ze wykorzystuje w pracy umiejet-
nosci ze studiow. W Danii potowa lub mniej artystek i artystow wiekszos¢ swoich dochoddw
czerpie z dziatalnosci tworcze).

2. Woystarczy tych kilka przyktadow, by zilustrowac dylemat zwigzany z porownywaniem nie da-
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https://www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/rapporter/jqqhqv_rapport_hogskola_webbpdf_1186576.html/Rapport_Hogskola_webb.pdf
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/felsooktatasimuhely/eurograduate/Eurograduate_2022_English_report.pdf
https://www.almalaurea.it/sites/default/files/2023-11/almalaurea_occupazione_rapporto2023.pdf
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jacych sie porownac wynikow badan dotyczacych pracy w zawodzie. Inaczej bedg sie one pre-
zentowac, gdy usredniamy miejsce i satysfakcje z pracy osob konczacych kierunki artystyczne
oraz humanistyczne czy przygotowujace do zawodu nauczyciela, a inaczej, gdy patrzymy wy-
tacznie na te odnoszace sie do 0sdb z dyplomem artysty.

. Zapoznajac sie z raportami dotyczacymi ,pracy w zawodzie” ponownie dostrzegamy takze

znaczenie charakterystycznego dla wspotczesnej sztuki ,zwrotu kreatywnego. Coraz czesciej
o studiowaniu sztuki, historii sztuki czy kierunku projektowego mysli sie nie tylko jak o na-
bywaniu zestawu umiejetnosci pozwalajgcego tworzy¢ w okreslonym medium, ale raczej jak
0 kompetencjach pozwalajgcych nieszablonowo podchodzi¢ do radzenia sobie z wyzwaniami
obecnymi takze w zawodach i aktywnosciach pozornie niezwigzanych z obszarem studiow. To
wtasnie dlatego w badaniach losow absolwentéw monitoruje sie niekoniecznie sektor, w jakim
pracujg, ale czasem takze deklaracje dotyczace odpowiedniego zestawu i poziomu kompeten-

Cji pozwalajacych sie odnalez¢ w miejscu pracy. Wowczas osoba po rzezbie czy malarstwie
pracujaca, dla przykfadu, w turystyce nie musi wcale pracowac ,nie w zawodzie”.

. Do jeszcze innych dylematow odsytaja badania, ktére analizujg nie tyle to czy miejsce zatrud-

nienia powigzane jest z kierunkiem ksztatcenia, ale raczej prébuja ustali¢ jaka czes¢ dochoddow
uzyskiwanych z pracy zawodowej czerpanych jest z dziatalnosci tworczej. Moze sie przeciez
okazac¢ - i jak wynika z badan czesto tak jest - ze wykonywanie aktywnosci artystycznej to
niewielka czes¢ zarobkéw (jak w Irlandii), ale tez niekoniecznie najbardziej zajmujgca czes¢
profesjonalnego zycia (w Hiszpanii artystom zajmuje ona tylko 51% czasu poswiecanego na
aktywnosci zawodowe). Pojawia sie wéwczas pytanie czy taka osoba pracuje w zawodzie?

. Pytanie o profil zatrudnienia mtodych artystow staje sie w ten sposob weztowe nie tylko dla

opisu dylematow, jakie prowokuje analiza tej kategorii spotecznej, ale takze dla charakteryzo-
wania efektywnosci lokalnych systemow wspierania i ksztatcenia artystow. Skoro nie mozemy
odpowiedzie¢ jednoznacznie na pytanie o rdznice w powodzeniu na rynku pracy w poszcze-
golnych krajach, to trudno tez orzec jakie rozwigzania w nich stosowane rzeczywiscie sie
sprawdzaja.

. Podstawowym wnioskiem, jaki mozna zatem wysnuc¢ przygladajac sie powyzszej tabeli, jest

ten mowiacy o koniecznosci kontynuowania wspolnych, miedzynarodowych badan, takich,
jak Eurograduates, bez ktorych trudno bedzie o solidny punkt odniesienia dla analiz takich,
jak te prowadzone w niniejszym opracowaniu. Jeszcze lepiej bytoby, gdyby wyodrebniaty one
kierunki artystyczne z humanistycznych, a dotychczasowa lista wykorzystywanych w nich
wskaznikow obejmowata takze te odnoszace sie do hybrydycznosci pracy artystow (czerpanie
dochoddw z wielu sektordw).
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DOBRE PRAKTYKI

Przeprowadzona przez nas analiza pozwolita zidentyfikowa¢ szereg dobrych praktyk, ktérych
upowszechnianie mogtoby stac sie istotnym narzedziem wspierania mtodych twércow wchodza-
cych na rynek pracy. Oto niektére z nich:

1. W kilku krajach stworzono rozwigzania o charakterze systemowym nakierowane na wspie-
rania 0sob uprawiajacych sztuke i wchodzacych na rynek pracy. W przypadku Austrii jest
to mozliwosc zawieszenia warunku uzyskiwania minimalnego dochodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci artystycznej na okres 3 lat w przypadku pierwszego wniosku o otrzymywanie
dotacji z Funduszu Ubezpieczenia Spotecznego Artystow. W przypadku Belgii istnigje ulga
Primostarter (minimalna sktadka na ubezpieczenie spoteczne dla 0séb rozpoczynajacych pra-
ce przez pierwsze cztery kwartaty), ktéra w przypadku osob, ktérych gtownym zajeciem jest
prowadzenie dziatalnosci artystycznej na wtasny rachunek i ktore posiadaja wazne Swiadec-
two pracy artystycznej, jest wydtuzona z 4 do 8 kwartatow. Z kolei w przypadku Luksemburga
istnieje mozliwos¢ skrocenia z 3 lat do 12 miesiecy okresu wymogu wykonywania pracy za-
wodowej dla 0s6b, ktore niedawno ukonczyty szkoty artystyczne, jako warunku otrzymywania
roznych form wsparcia dla niezaleznych artystow profesjonalnych. W Niemczech przyznaje
sie mtodym twdrcom statusu artysty zawodowego na okres przejsciowy (np. 3 lat), co rozwig-
zuje problem trudnosci wejscia w jego posiadania ze wzgledu na brak dorobku artystycznego.

2. Interesujgce sg prowadzone w niektérych krajach eksperymenty z bardziej progresywnymi
formami wsparcia dla mtodych tworcow. Nalezg do nich chocby irlandzki pilotazowy program
,Dochod podstawowy z tytutu sztuki” (2022-2025), austriacki pilotazowy program dotacyjny
Fair Pay, szwedzki system optat licencyjnych za prezentowanie sztuki MU-avtalet, czy tez
belgijski zasitek z tytutu twdrczosci amatorskiej. Wszystkie one, poza tym, ze sg nakierowane
na poprawe sytuacji egzystencjalnej artystow, stanowig tez platformy, na ktorych toczy sie
dyskusja na temat odrebnosci zawodowej 0sob zajmujacych sie sztukg oraz s waznym narze-
dziem zwiekszania spotecznej swiadomosci tego, w jakich warunkach pracuja artystki i artysci.

3. Istniejg formy pomocy socjalnej uwzgledniajace specyfike pracy w polu sztuki takie, jak fran-
cuskie lintermittents du spectacle, litewskie doptaty za postoj tworczy czy totewski Valsts Kul-
turkapitala Fonds (a wiec w istocie zasitki w czasie przerw w pracy), obecne w innych krajach
obnizone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (Francja, Niemcy), mozliwos¢ tgczenia sktadek
emerytalnych z réznych zrédet (Finlandia) i inne.
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. Cenne jest propagowanie idei zatrudniania artystow na etat w trakcie rezydencji i przygoto-

wywania wystaw propagowane przez Suomen Taiteilijaseur w Finlandii, a takze uswiadamianie
negatywnych skutkow prekarnych form pracy czy finansjalizacji sztuki (tak, jak dzieje sie to
w ramach programéw zaje¢ prowadzonych na University of the Arts w Helsinkach).

. Wazna wydaje sie obecnos¢ bardziej innowacyjnych, niz klasyczne biura karier, form wspie-

rania procesu wchodzenia mtodych oséb na rynek pracy. Naleza do nich: metody ksztatcenia
przez prace lub obecnos¢ profesjonalistéw podczas zaje¢ dydaktycznych, co umozliwia kon-
takt z rynkiem pracy jeszcze w czasie studiow; wystepowanie uczelni w roli impresariatu lub
,aniota biznesu” pozwalajacego zdobywac pienigdze na pierwsze przedsiewziecia biznesowe;
monitorowanie losow absolwentow i rynku pracy; pokazy prac studenckich i tourne prezentu-
jace przedstawienia teatralne i taneczne, itd.

. Warto przy tym dodac¢, ze obowigzki w tym zakresie przejmuja w niektorych analizowanych

krajach stowarzyszania absolwentow oraz zwigzki studenckie. (takich, jak chocby Talent Hub
we Witoszech, czy JobTeaser w Portugalii). Chodzi tu rowniez o nowe formy mentoringu -
mniej hierarchiczne, niz te oparte na relacji uczen-mistrz, ale raczej na wymianie doswiadczen
i perspektyw pomiedzy rowiesnikami (np. finski Peer-led Mentoring Program 2024), albo akcen-
tujgce wartos¢ spotkan miedzypokoleniowych (jak w niemieckim programie rezydencjalnym
Balmoral Residency).

. Cenne s3 tez inne, realne formy wsparcia rozwoju zawodowego przez stowarzyszenia i organi-

zacje branzowe. Wyzej wspominalismy miedzy innymi: Warsztaty Stowarzyszenia Autorow Sztuk
Graficznych i Plastycznych (Francja) dotyczace zarzadzania karierg i ochrony praw autorskich,
Stowarzyszenie Okregu Mtodych Artystow Whoskich zrzeszajace witadze lokalne, by wspiera¢
nowe pokolenia artystow, czy przewodnik dotyczacy funduszy wspotpracujacych z artystami
tworzony przez francuska organizacje Admical. Inicjatywy zdaja sie nie tylko pomocne, ale takze
wskazujg na drzemigcy w tych ciatach potencjat, stosunkowo tatwy do uruchomienia - wystar-
czy wykorzystac¢ swoja strone internetowa, by udostepniac informacje pomocne w rozpoczy-
naniu kariery. Oczywiscie, jest to takze element wzmacniajacy solidarnos¢ srodowiskowa.

. Cenne s3 rozwigzania wspierajace start zawodowy nie tylko w postaci grantow na realizacje

projektdw, ale tez dofinansowania organizacji i wyposazenia pracowni (np. francuski Alloca-
tion d'installation d’atelier et d’achat de matériel), badan i wyjazddw pozwalajacych gromadzi¢
wiedze i miedzynarodowe kontakty (np. estoriski Rahvuskultuuri Fond).

. Warto wspomnie¢ o zmieniajacej sie roli akademii we wspieraniu tworczosci absolwentow.

W dalszym ciggu polega ona na organizowaniu przegladow dyploméw rocznikéw konczacych
studia, ale coraz czescigj takze na prowadzeniu kursow wyktadowych i warsztatow umozliwia-
jacych life-long learning, to jest aktualizacje wiedzy dla oséb, ktore ukonczyty studia juz jakis
czas temu (co jest z kolei konieczne ze wzgledu na nowe wyzwania, konteksty, technologie
uprawiania dziatalnosci). Dodajmy, ze podobna dziatalno$¢ prowadzi sie takze poza instytu-
cjami - w fundacjach i organizacjach pozarzadowych. Kontekstualizowac praktyke artystyczng
w zmieniajacych sie realiach pozwalaja tez coraz czesciej, jak to staraliSmy sie wyzej pokazac,
rezydencje artystyczne.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tym, co jest dostrzegalne w sposobie opowiadania o ksztatceniu artystycznym, programach
stypendialnych, czy wsparciu dla 0sob tworzacych sztuke, jest obecnos¢ narracji podkresla-
jacych znaczenie innych wartosci, niz tylko ekonomiczna efektywnos¢ czy sukces zawodowy.
Akcentuje sie rowniez dobrostan psychiczny jednostki, pogtebianie jej prawa do samorealizacji,
ale tez odpowiedzialnos¢ za najblizsze otoczenie, lokalng spotecznosé, srodowisko czy jakosé
przestrzeni publicznych. Taka postawa, akcentujaca wartos$¢ zréwnowazenia w ksztattowaniu
kariery zawodowej, bedaca odpowiedzig na multikryzysy, ktére nas dzis dotykaja, ale tez na
eksploatujgcych charakter neoliberalnych narracji, wydaje sie cenna i godna upowszechniania.

Wsparcie dla mtodych artystow wykorzystywane jest tez jako element publicznych inwesty-
cji. Warte szerszej, miedzynarodowej dyskusji sg takze przyktady ,przymuszania” sektoréw
pozornie ze sztuka niezwigzanych, jak budownictwo czy bankowos¢, by w nig inwestowaty.
Programy takie, jak Kunst am Bau (Niemcy), Ustawa o mecenacie (Francja), czy zakup prac od
artystow w wieku 25-35 lat przez portugalska Fundacje Caixa Geral de Depositos, udowad-
niaja, ze inicjatywy takie nie tylko pozwalajg dofinansowac biezacg dziatalnos¢ tworcow, ale
takze budowac dla niej publicznosc.

Dobrg praktyka jest takze tworzenie mechanizmow taczacych wsparcie tworcow rozpoczy-
najacych swojg dziatalnos¢ z zachetami, by osoby takie dzielity sie swojg wiedzg z dziecmi
i mfodziezg. Rozwigzania takie stosowane sg w Austrii, ale takze w Irlandii, gdzie nie brakuje
zlecen na dziatania w spotecznosciach lokalnych czy szkotach. Z jednej strony umozliwiajg
one zarobkowanie twaércom, a z drugiej tworza najmtodszym szanse kontaktu z osobami na
poczatku ich drogi tworczej, petnymi pasji, entuzjazmu.

Cenne wydajg nam sie takze mechanizmy wspierania 0s6b rozpoczynajacych dziatalnose, kto-
re przestaja fetyszyzowac wiek, a skupiajg sie na rzeczywistych przeszkodach, utrudniajacych
start dziatalnosci. Chodzi tu zaréwno o upraszczanie procedur w pozyskiwaniu dotacji, zwtasz-
cza na aktywnosci niskobudzetowe oraz ad hoc, jak i umozliwianie korzystania z pracowni,
warsztatow czy wypozyczanie instrumentow utatwiajacych profesjonalizacje dziatan. Wresz-
cie, dostrzezenie innych niz wiek barier wchodzenia na rynek pracy, takich, jak pochodzenie
czy dziatanie na wsi, albo bycie artystg zagrozonym (np. z krajow objetych wojng czy penalizu-
jacych wolnos¢ tworcza).

Potrzebne wydaja nam sie takze te inicjatywy kierowane do oséb mtodych, ktore pozwa-
lajg zerwac z utozsamianiem tej fazy tworczosci, czy etapu kariery, z autoeksploatacja, hi-
peraktywnoscia, odrzuceniem work-life balance. Wspomniec¢ tu mozna chociazby popularne
w Czechach rezydencje nakierowane na stwarzanie szans, by wykorzystac¢ je na odpoczynek,
regeneracje, refleksje nad celami zdajacymi sie waznymi dla samych rezydentéw, a nie orga-
nizacji finansujacych ich pobyt w danym miejscu. Wazng funkcja tych i innych dziatan jest nie
tylko utatwianie przetrwania w sztuce, ale takze zrywanie z toksycznymi wzorcami uprawiania
tej dziatalnosci (akceptacja dla biedy, wyczerpania, eksploatacji, niesprawiedliwych stosunkow
pracy, itd.).

Godne popularyzowania sa wszelkie inicjatywy majace na celu gromadzenie w sposéb syste-
matyczny wiedzy na temat sytuacji osob studiujacych kierunki artystyczne i ich absolwentow
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prowadzone nie tylko przez uczelnie (jak , realizowane do 2017 roku w Polsce Badania loséw
absolwentoéw uczelni artystyczny) ale raczej przez ich narodowe (jak wtoska platforma Alma-
Laurea czy polski system ELA, a wiec Ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentéw szkot wyzszych), albo ponadnarodowe konsorcja (jak w przypadku projektu Euro-
raduate). Wiedza taka jest niezbedna dla podejmowania racjonalnych dziatarh nakierowanych
na poprawe sytuacji mtodych oséb uprawiajgcych zawody tworcze.

16.Warsztaty i szkolenia dla mtodych artystéw jako element uznanych imprez w Swiecie sztuki.
Wystarczy przypomniec¢ praktyki i stypendia w ramach weneckiego Biennale College, by zda¢
sobie sprawe, ze podobne inicjatywy stac by sie mogty czescig wiekszej liczby wydarzen arty-
stycznych, czyniac je w ten sposéb miejscami odkrywania i dyskusji o regutach, sprawiajacych,
ze niektorzy artysci sg na nich pokazywani, a inni przyjezdzaja je tylko ogladac.

17.Analiza form wpierania mtodych tworcow wskazuje takze jak wazne w tworzeniu okazji do
sieciowania dla mtodych artystow jest po prostu udostepnianie im miejsca. Moga to byc¢ prze-
strzenie do pracy, mieszkania czy spotkan, ale takze centra kreatywne, jak Nova Cvernovka
w Stowacji.




OBSZARY PROBLEMOWE

W tej czesci opracowania wskazujemy na gtowne obszary problemowe, ktore pozwolita zidenty-
fikowac prowadzona analiza.

1.

Po pierwsze, konieczne wydaje sie by¢ bardziej czytelne, jednoznaczne wyartykutowanie co
mamy na mysli uzywajac okreslenia ,mtody tworca’/,mtoda twoérczyni” (Iub ,mtody artysta za-
wodowy’/,mfoda artystka zawodowa”). Samonarzucajace jest tu postuzenie sie kryterium wie-
kowym (np. 19-35 lat), ale bywa ono zawodne. W niektorych krajach poddanych analizie intere-
sujace nas okreslenie odnosi sie bowiem raczej do osoby rozpoczynajacej profesjonalng kariere,
wchodzacej na rynek pracy bez wskazania na jej wiek. Dodatkowo w niektérych zawodach
twaorczych (np. taniec, $piew) bycie w mtodym wieku jest raczej warunkiem wykonywania zawo-
du, niz wyznacza pierwszy etap kariery, ktora rozwijana jest w dalszych fazach zycia. Oznacza to,
iz kategoria ta jest bardzo wieloznaczna, wymagajaca refleksji i jednoznacznej konceptualizacji.

Biorac te problemy pod uwage chcieliby$my zaproponowac nastepujaca definicje: ,Mtody twor-
ca zawodowy to osoba, ktdra spetnia jednoczesnie nastepujace kryteria: (i) jest w wieku od
19 do 30 lat; (i) znajduje sie w trakcie edukacji o charakterze artystycznym lub nie ukonczyta jej
pdzniej niz 5 lat temu, albo w przypadku jej braku posiada portfolio swoich dokonan twérczych;
(iii) podejmuje proby utrzymania sie z dziatalnosci artystycznej, albo sie z niej utrzymuje”.

Komentarz:

ad (i) definicja ta obejmuje swoim zakresem osoby wykonujace zawody tworcze, w ktérych
uzawodowienie jest bardzo wczesne i w ktorych kariery zawodowe sg krétkie (jak tancerze,
$piewacy, cyrkowcy itd.). Okreslenie gornej granicy mtodosci na 30 lat wskazuje na coraz
bardziej opdzniajacy sie w kontekscie europejskim wiek wchodzenia w dorostos¢ (zaktadania
rodziny, opuszczania domu rodzinnego itd.).

ad (i) dzieki takiemu sformutowaniu pod definicje mtodego twaércy zawodowego podpadaja
rowniez osoby, ktére nadal sie uczg, ale sg aktywne zawodowo, jak i te, ktore nie posiadaja
wyksztatcenia artystycznego, ale tworzg sztuke.

ad (iii) ostatnie kryterium akcentuje zaréwno poczatkowos¢ etapu kariery zawodowej w przy-
padku mtodych twaércow, ale odnotowuije tez, ze niektorzy z nich utrzymujg sie juz przy zyciu
ze swojej dziatalnosci artystyczne).

Do rozwazenia wydaje sie by¢ tez stosowanie zamiast kategorii ,mtodego tworcy” - pojecia
,tworcy poczatkujgcego”’, a wiec uczynienie kryterium przynaleznosci do niej wstepnego eta-
pu kariery, braku znaczacych dokonan, wchodzenia dopiero na rynek pracy. To jednak stwarza
kolejne problemy- koniecznos¢ okreslenia tego, co uznac za kryteria ,wstepnosci” czy ,braku
dokonan”.
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2. Warto zauwazy¢, iz w przypadku kilku krajow (jak na przyktad Czechy, Szwecja czy Austria)

odchodzi sie w niektorych z konkursow od kryterium wiekowego w przypadku programow
rezydencjalnych lub stypendialnych, zas mtodych artystke/artyste zastepujg pojecia artysty/
artystki rozpoczynajacych kariere, wchodzacych na rynek czy wschodzacych (na przyktad
w 2024 roku w Czechach zniesiono prog wieku do 35 lat w przypadku nagrody im. Jindri-
cha Chalupecky'ego dla wschodzacych artystéw). W przypadku Irlandii wykorzystuje sie tez
kategorie osoby rozwijajgcej sie, chcqgcej dokonac zmiany w swojej twdrczosci/zyciu. Pojawienie
sie tego rodzaju, mniej zobiektywizowanych kryteriéw, wydaje sie by¢ odpowiedzig na opdz-
nienie wieku wchodzenia w dorostosc, dtugotrwatosci procesow ksztatcenia, ale tez i na to, iz
rynek pracy wymaga dzis statego przekwalifikowania sie, zmian, co z kolei czesto nie moze sie
oby¢ bez zewnetrznego wsparcia, a to zazwyczaj przeznaczone jest dla ,mtodych” co unie-
mozliwia wielu osobom w tej sytuacji korzystanie z niego.

. Jak pokazuje przeprowadzona przez nas analiza, istniejg znaczace luki w wiedzy na temat sy-

tuacji zawodowej 0s6b wykonujacych zawody tworcze i wchodzacych na rynek pracy. Luki te
wynikajg albo z tego, ze w ogole nie uwzglednia sie tej kategorii 0sob jako istotnego obiektu
analiz dotyczacych sztuki czy sektorow kreatywnych albo z tego, ze nie dostrzega sie ich spe-
cyficznej sytuacji, gdy analizuje sie warunki pracy i zycia 0sob wykonujgcych zawody twércze
albo z tego, ze prowadzi sie badania nad mtodymi tworcami, ale nie po to, by rozpoznawac
ich sytuacje, ale raczej, by badac system szkolnictwa, skutecznos¢ programow dotacyjnych lub
polityki kulturalnej panstwa. Méwigc jeszcze inaczej - sytuacja 0séb wykonujacych zawody
tworcze, wchodzacych na rynek pracy, ma charakter bardzo marginalny, a jezeli jest ona po-
dejmowana, to nie z powodu zainteresowania ta sytuacja, ale, by realizowac zupetnie inne cele
poznawcze lub praktyczne. Zdecydowanie réwniez brakuje ujednoliconego standardu tego
rodzaju analiz, pozwalajacego na poréwnania pomiedzy krajami UE i na prowadzenia bardzigj

spojnej polityki nakierowanej na poprawe sytuacji tego rodzaju oséb.

. Wazne wydaje nam sie dostrzezenie, iz status ,artysty zawodowego” nie jest rozwigzaniem

wszystkich problemow, z jakimi borykaja sie osoby tworzace sztuke. Co wiecej, w wielu
krajach, gdzie cieszg sie oni réznorodnymi formami wsparcia oraz solidnym zabezpiecze-
niem spotecznym, taki status nie jest obecny w prawie. Mowiac jeszcze inaczej - sposob, w
jaki poszczegolne zbiorowosci narodowe rozwiazuja te kwestie, jest zawsze bardzo lokalny
i wyraza specyficzne cechy kontekstu tworzenia sztuki w danym kraju. W niektérych kra-
jach (takich, jak Irlandia czy Luksemburg) status tworcy zawodowego wymaga cztonkostwa
w organizacjach tworczych, w innych (jak Czechy i Cypr - gdzie jest to dopiero planowane
- czy Rumunia) wymaga on wpisania do rejestru prowadzonego przez Ministerstwo Kul-
tury. W innych krajach status ten jest zatwierdzany przez urzedy podatkowe lub instytu-
cje prowadzace rejestry dziatalnosci gospodarczej, czesto rowniez na podstawie kryterium
dochodowego (jak w Austrii, Belgii, Szwecji, Luksemburgu). Interesujacy jest przypadek
Szwecji, gdzie panstwo oddelegowato rozdziat wsparcia finansowego na szereg funduszy
i fundacji, ktore postuguja sie odrebnymi definicjami artysty, ale posiadajagcymi pewne ce-
chy wspolne, jak na przykfad: utrzymywanie sie przy zyciu z dziatalnosci artystycznej; ak-
tywne uprawianie i prezentowanie sztuki; posiadanie wyksztatcenia artystycznego; bycie
cztonkiem organizacji branzowej. To zroznicowanie nie powinno prowadzi¢ do wniosku, iz
nie warto regulowac statusu artysty zawodowego, ale raczej uswiadamia jak trudna, i by¢

moze potencjalnie niebezpieczna, moze byc¢ proba jego ujednolicania we wszystkich kra-
jach cztonkowskich UE.

. Kwestig warta rozwazenia jest problem tego, jak dystrybuowany jest status ,artysty zawodo-

wego” (za ktérym idg Swiadczenia spoteczne i pomoc ze strony panstwa). Obecne sg tu dwa
problemy. Po pierwsze, jego niedostepnosci dla osdb rozpoczynajacych kariere artystyczna
(zaledwie w dwu krajach sposrod tych, ktére analizowalismy, problem ten zauwaza sie stosujac
wobec mtodych osob okresy probne lub warunkowe przyznawanie statusu artysty zawodowe-
go). Po drugie, dystrybuowania tego statusu przez podmioty, ktére moga by¢ zainteresowane
ograniczaniem dostepu do niego (panstwo, inni artysci). Dodatkowo w niektorych krajach sta-
tus ten nie jest traktowany jako aspekt procesu uzawodowienia warunkujacy profesjonalizacje,
ale raczej jako rodzaj nagrody dla tych, ktorych tworczosc cieszy sie szczegdlnym uznaniem lub
ma szczegolne znaczenie dla kultury. Tego rodzaju mechanizmy mogg nie tylko zwiekszac rywa-
lizacyjny charakter swiata sztuki, ale tez eliminowac wartosciowe spotecznie i cenne kulturowo
postawy nonkonformistyczne, promowac zas te konformistyczne i koniunkturalizm.

. Przedmiotem specjalnego zainteresowania powinna by¢ identyfikacja zrodet podwajnie trud-

nej sytuacji, ktorej doswiadczajg mtode osoby wykonujace zawody tworcze, a ktora polega na
tym, ze nie sg one zazwyczaj w stanie utrzymac sie ze sztuki (bo ich pozycja w $wiecie arty-
stycznym jest niska, a one same cierpig z powodu braku rozpoznawalnosci i uznania), a tym
samym czesto nie mogg skorzystac z pomocy, ubezpieczen, ulg, ktore przystuguja artystom
zawodowym. Chociaz wiec w wiekszosci analizowanych krajow rozpoznaje sie specyfike pracy
artystow zawodowych i podejmuje sie dziatania, by ich wspierac, to jednoczesnie uzyskanie
takiego statusu jest dostepne tylko dla tych, ktorzy utrzymuja sie ze sztuki, a czesto wytacznie
dla 0s6b z uznanym dorobkiem naukowym i pozycja w obrebie pola sztuki.

. Warte przedyskutowania wydaja nam sie takze same przyczyny wspierania artystow i artystek

w mtodym wieku. Analizujac bowiem istniejace mechanizmy dostrzec mozna zaréwno te da-
zace do wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu z rynku pracy, jak i wspierajace
mtodos¢ rozumiang jako rezerwuar transformatywnosci w sztuce, pozwalajacy zasili¢ rynek
nowymi ideami, reprezentacjami, wartosciami. Oczywiscie, oba te zrodta sg szlachetne, ale
jednoczesnie wymagaja wyartykutowania, jesli chce sie tworzy¢ spojne i efektywne mechani-
zZmy wsparcia.

. Myslenie nad efektywnymi rozwigzaniami wspierajagcymi mtodych artystow wymaga takze

przemyslenia roznych poziomow czy tez kregdw wsparcia. Analizujgc sytuacje instytucjonal-
ng w roznych krajach, zwrdécilismy uwage na brak powigzania miedzy wspieraniem twaércow,
a wspieraniem chociazby innowacji w gospodarce. Mozna to oczywiscie ttumaczy¢ przekona-
niem, ze majac na mysli absolwentow kierunkdw artystycznych, chcemy wspierac tych, ktorzy
na rynku, a juz na pewno na rynku innym niz rynek sztuki, i tak sie nie odnajda. Trzeba jednak
pamietac, ze kazdy artysta, niezaleznie od tego czy trudni sie malarstwem, architekturg czy
muzyka, skorzysta¢ moze na gospodarce opartej w wiekszym stopniu na wiedzy, na co po-
winny by¢ takze wyczulone projektowane rozwigzania. By¢ moze w ten sposob uda sie tak-
ze nadrobi¢ rozpoznane w wiekszosci krajow braki zachet dla przedsiebiorstw wspierajgcych
mtodych tworcow.
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9. Bardzo istotnym problemem, uchwyconym podczas prowadzonej analizy, sa réznego rodza-

ju patologiczne zjawiska obecne na rynku pracy i dotykajace osob wykonujacych zawody
tworcze. Nalezg do nich: praca bez umdw, tzw. ,fatszywe samozatrudnienie” (a wiec samoza-
trudnienie wymuszane przez faktycznego pracodawce/klienta, ktory w ten sposéb przerzuca
koszty pracy na podwtadnego), brak dostepu do $wiadczen spotecznych wynikajacy z nieregu-
larnego, niesystematycznego charakteru pracy, wielozawodowos¢ i wielos¢ zrédet dochoddw
wynikajace z niemozliwosci utrzymania sie tylko z jednego, niedostepnos¢ przestrzeni, w kto-
rych mozna pracowac (sale prob, pracownie, studia nagran i realizacji filmowej itd.). Wielos¢
tego rodzaju kwestii wymaga namystu i badan, zwtaszcza w odniesieniu do mtodych tworcow,
wchodzacych na rynek sztuki, bo ich szczegdlnie mocno one dotykaja.

10.Bardzo wazng kwestig jest problem zainteresowania oraz odpowiedzialnosci uczelni i szkot

wyzszych prowadzacych kierunki artystyczne za osoby, ktére sg ich absolwentami oraz ab-
solwentkami. Pomimo tego, ze czes¢ z tego rodzaju placowek prowadzi badania monitorujgce
losy absolwentow, to tylko w nielicznych te ostatnie moga po zakonczeniu studiow korzystac
z ich wsparcia (np. przez dostep do pracowni czy sal préb, pomoc w poszukiwaniu pracy,
doradztwo, pomoca prawng itd.). Godne popularyzacji sg zwtaszcza dziatania usieciawiaja-
ce, organizacja pokazéw i wystaw, wspieranie start-upow czy projektow artystycznych przez
uczelnie. Nie chodzi przy tym o to, by obcigzac¢ uczelnie dodatkowymi obowigzkami, ale by
potraktowac je jako wazny instrument polityki prowadzonej przez panstwo i samorzady, ma-
jacej na celu utatwienia wchodzenia na rynek pracy przez mtodych tworcow.

11. Warto pewnie tez zasugerowac, iz analiza sytuacji mtodych tworcéw na rynku pracy powinna,

poza kwestiami ekonomicznymi, prawnymi, zabezpieczen spotecznych, dotyczy¢ réwniez do-
brostanu psychicznego tych osob, poczucia sprawstwa, uznania i akceptacji spotecznej, ktéra
sie one ciesza lub ktorej braki odczuwajg. Oznacza to, iz, by odtworzyc, interesujaca Zlecenio-
dawcow sytuacje absolwentow uczelni artystycznych, rozpoczynajacych kariere zawodowa,
warto potraktowac ja w sposdb wielowymiarowy, uwzgledniajacy mozliwie wiele aspektow
sktadajgcych sie na jakosc Zycia jednostki. Takg probe podejmujemy w proponowanej w tym
opracowaniu ankiecie stuzacej badaniu sytuacji 0sob, ktore ukonczyty kierunki artystyczne lub
takich, ktére na nich aktualnie studiuja.

12.Niezwykle waznym aspektem badan dotyczacych sytuacji mtodych tworcéw konczacych

uczelnie artystyczne sg obecne w ich Swiadomosci przekonania na temat ich roli w zyciu
spotecznym, znaczenia, jakie moze miec ich praca, odpowiedzialnosci za jej efekty i wptyw na
zycie innych. Traktujemy tego rodzaju aspekty jako istotny wymiar zycia zawodowego, okre-
Slajacy to, jak mtode osoby samoumiejscowiajg sie w obrebie porzadku spotecznego, w jaki
sposob chcg go ksztattowac, jak wyobrazajg sobie swoj udziat w jego budowaniu i wptyw na
jego przyszte formy.

13. Przeprowadzona przez nas analiza pozwala tez wskazac na kilka obszarow, ktore warto pod-

dawac dyskusji i badaniom:

zréznicowanie sytuacji mtodych twaércow ze wzgledu na rodzaj sztuki, jaka sie paraja (stopien
integracji z rynkiem, roznice zarobkow i dostepnosci statych form zatrudnienia, wiek, w ktorym
jest sie zdolnym do wykonywania zawodu),

 relacje pomiedzy mtodymi twércami, a tymi obecnymi na rynku (rodzaje relacji, konflikty, $ro-
dowiskowy mentoring i rywalizacja, kult mtodosci i nowosci i jego monetaryzacja),

« mtodzi tworcy jako obywatelki i obywatele (formy spotecznego zaangazowania mtodych twor-
cow, ich stosunek wobec procesow demokratyzacji i waznych kwestii spotecznych, stosunek
wobec kwestii sprawiedliwosci spotecznej, itd.),

e umiedzynarodowienie mtodych twércow (formy i skutki tego procesu, jego obecnosc¢ w syste-
mach ksztatcenia, konsekwencje dla kultur narodowych i dziedzictwa kulturowego),

e mitodzi tworcy i zmieniajgce sie formuty tworzenia (stosunek mtodych twércow wobec auto-
matyzacji procesow tworzenia, praw autorskich w kontekscie rozwoju sztucznej inteligencji
itd.).

o kulturowa konstrukcja mtodosci jako rodzaj obietnicy, ale i zobowigzania dla 0sob, ktore korzy-
stajg z dedykowanych form wsparcia.

14.Na koncu, chcielibysmy tez zwroci¢ uwage na koniecznos¢ dyskutowania i planowania rozwia-
zan wspierajacych mtodych artystow takze w szerszym planie, ujmujac cata biografie tworcza.
Wspominalismy juz o tym, ze mtodos¢ w sztuce niekoniecznie musi sie wigza¢ z wiekiem.
Teraz chcielibysmy takze dodac, ze moze stac¢ sie ona kategorig wykluczajaca, jesli z row-
ng uwaga nie bedziemy sie zajmowac dojrzatoscig czy staroscig w sztuce, projektujac takze
rozwigzania dla artystow, ktorzy potrzebuja wsparcia w fazie wypalenia, albo przechodzac
na emeryture (czesto bez zabezpieczen socjalnych). Na ryzyko konfliktéw, jakie tlg sie w $ro-
dowiskach artystycznych na tym tle, uczulity chociazby ostatnie protesty polskich tworcow
cieszacych sie z nadchodzacej ustawy o zabezpieczeniach socjalnych artystow, ale zarazem
przypominajacych, ze premiowac ona bedzie przede wszystkim osoby dopiero rozpoczynajace
swoje kariery.




BIBLIOGRAFIA

Bibliografia nie zawiera wszystkich odniesien obecnych w tekscie gtownym. Zamiescilismy tu tyl-
ko gtdwne opracowania, dokumenty i strony, pomijajac te odsytajace do bardzo szczegdtowych
informacji, np. zwigzane z fundacjami, stowarzyszeniami czy podstronami ministerstw kultury za-
wierajgcymi informacje o dotacjach czy stypendiach.

OPRACOWANIA, ARTYKULY, RAPORTY

Arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2028. ROA. ROA Reports Nr 003, 2023. Link

Arbeitsbedingungen und soziale Sicherung von Kinstlerinnen und Kiinstlern in Deutschland (2021), Deutscher
Bundestag, Link

Argyrou M., NopnoBeTikeg pubuiceLs mou agopouv To KaBeatwg Tou KaAAréxvn-dnutoupyou, 2021. Link

Bakens, J., Cobben, L., Abbink, H., Meijer, R., Dijksman, S., Fouarge, D., & Pestel, N. De

Baltzis A., Tsingilisa N., XuvBnkeg epyaciag kat StaBiwong Twv elkaoTiKwY KaAATexvwy atnv EAAada (EkBeon €psuvag),
EIKAOTIKWY KaAATexvwY otnyv EAAGda, 2018.

Bertacchini E., Borrione P., (2021), Arte al futuro: Indagine sulle carriere artistiche emergenti e la produzione culturale
indipendente in Italia, Fondazione Santagata per I'Economia della Cultura, Link

Capiau S., Wiesand A.J. (2006), The Status of Artists in Europe, ERICARTS. Link

Carrillo D.T., La nueva regulacién del estatuto del artista. Una vision comparada, Derecho del Trabajo y Seguridad
Social, Madryt, 2023.

Cek3a-Ratniece I., (2020), Karjeras atbalsts makslas skolu audzékniem Jelgava, Rézekne, Link

Chiffres clés de I'enseignement supérieur 2022/2023

Comunian, R., Jewell, S., Sunmoni, A., & Dent, T. (2023) For what it's worth: European Arts & humanities graduates’
employability and their engagement in society. Arts and Humanities in Higher Education, 22(2), 211-232, Link
Country report on Estonia (2024), IHS, Link

Culture & working conditions for artists Implementingthe 1980 Recommendation concerning the Status of the
Artist (2019), Unesco, Link

Datos y cifras. Publicacion 2023-2024 del sistema Universitario Espanol, Secretaria General Técnica. Centro de
Publicaciones. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, 2024. Link

Deaconu S.M., Haj S.M.,, Eurograduate 2022. A doua etapd a studiului pilot desfdsurat la nivel European privind ab-
solventii de invdtdmdnt superior Romdnia: raport national., Bucuresti, 202.

Denn D., (2008), Age, Gender and Performer Employment in Europe Age, Link

Eesti vilistlasuuringu tulemused valitud (2024), Ministry of Education and Research, Link

Etablering pd arbetsmarknaden efter studier i h gskolan Examinerade pd grundniva och avancerad nivd 2015/16-
2019/20, Universitetskanslersambetet 2023,

151

>
Zz
>
-
N
>
=
c
>
O
=
<
~
(@]
O
<
(@)
T
>
~
_|
<
(%2]
_|
o
=
Zz
>
2
=z
A
(@
a
~
>
0O
<
=
[
m

b2



https://arbeidsmarktinzicht.nl/roa-rapport-arbeidsprognoses-tot-2028
https://www.bundestag.de/resource/blob/828676/98eb49a74107c6e70329d4dabe174ad9/WD-6-108-20-pdf-data.pdf
https://www.parliament.cy/images/media/redirectfile/28 %CE%95%CE%A1%CE%95%CE%A5%CE%9D%CE%91 %CE%9A%CE%91%CE%9B%CE%9B%CE%99%CE%A4%CE%95%CE%A7%CE%9D%CE%95%CE%A3.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.fondazionesantagata.it/aree-tematiche/creativita/arte-al-futuro-indagine-sulle-carriere-artistiche-emergenti-e-la-produzione-culturale-indipendente-in-italia
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2006/375321/IPOL-CULT_ET(2006)375321_EN.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.researchgate.net/publication/348411884_Karjeras_atbalsts_makslas_skolu_audzekniem
https://doi.org/10.1177/14740222231156892
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.hm.ee/sites/default/files/documents/2024-04/EGR22_FINAL.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000371790
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/05/SIIU_DatosCifras2024.pdf
https://www.fia-actors.com/uploads/FRANCAIS.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09hm.ee/sites/default/files/documents/2024-03/Eurograduate_EST_uuring_2024.03.11.pdf

152

@©
o]
=
@)
9)
=
pg
=z
>

EU framework for the social and professional situation of artists and workers in the cultural and creative sectors
(2023), EPRS | European Parliamentary Research Service, Link

Eurograduate 2022, 2nd Phase of the European Pilot Survey of Higher Education Graduates, Country Report on
Malta, 2024.

Eurograduate 2022. 2nd Phase of the European Pilot Survey of Higher Education Graduates

Eurograduate 2022. 2nd Phase of the European Pilot Survey of Higher Education Graduates Country Report on
Italy. Interuniversity Consortium (2024), HIS, Link

Eurograduate 2022. Segunda fase do piloto europeu do inquérito aos diplomados do ensino superior Relatério
Final (2024), IHS, Link

Fair Pay, Fiir faire Bedingungen in Kunst, Kultur und Medien, Kulturrat, Wieden, 2021.

Fournier, G. (2021). ,Mtodoci” artysci wizualni we Francji: jak wiek wptywa na ich trajektorie? Komunikacja, 109, 63-
79. Link

Goasduff P. I inni (2022), Artistes-auteurs : des chercheurs sans le sou, Link

Goleshevska N. (2020), Introduction to Bulgarian Contemporary Art (1982-2015), ArtMargins, Link

Graduate Outcomes - All Years 2018-2023. Link

Haller svensk hégre utbildning mdttet ndr det kommer till kvalitet och relevans?, raport, 2022.

Hannus H. (2023), Visual Artist on a Monthly Salary: A Guide to emploing an Artist, Link

Hannus H. Kuvataiteilija kuukausipalkalla - opas taiteilijan tydllistdmiseen tydsuhteella, Suomen Taiteilijaseura,
2023. Link

Health insurance for creatives: A guide to KSK, Link

Herranen, K., Houni, P. & Karttunen, S. (2013). "Pitiisi laajentaa tydalaansa”: Kuvataiteilijan ammattirooli ja osa-
amistarpeet tulevaisuuden tydeldamassa. Cuporen julkaisuja 21. Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatio
Cupore, Link

Horvat K.V.(red.), (2012) Socialni polozaj samozaposlenih v kulturi in predlogi za njegovo izboljSanje s poudarkom
na temi preZivetvene strategije na podrocju vizualnih umetnosti, Ljubljana, Link

Iharos T., Nagy S., Seli J., Sagi M., Szemerszki M., Eurograduate 2022. First Results: Hungary., Educational Authority,
Budapest 2024.

Insertion au travail des jeunes chercheurs d'emploi inscrits pour la premiere fois au Forem en 2023, 2024. Link
Intrddet pa arbetsmarknaden efter yrkeshigskolan, Examinerade 2021, SCB, Statistiska centralbyran, 2022.
Jurenich Ch., Mandl F,, Radinger R., Trenkwalder K., Wegziige und Berufseinstieg von Universitdtsabsolventinnen
und -absolventen, Bundesanstalt Statistik Osterreich, Wieden, 2021.

Kral P. (2014), Status of the Artist, Working Document for a General International Debate, Slovak Union of Visual
Arts, Bratystawa. Link

Kregzdaité R., Godlevska E., (2021), Lietuvos menininky socialinés ir kiirybinés biklés vertinimas®, Lietuvos kul-
taros taryba, Link

Kunstuniversitdten in Osterreich Was Sie schon immer (iber Kunstuniversitédten wissen wollten, Wieden, 2019
Lavenir du travail dans le secteur des arts et du divertissement Rapport soumis en vue de la Réunion technique
sur 'avenir du travail dans le secteur des arts et du divertissement (Genéve, 13-17 février 2023), Link

Latakova H., (2023) Status umelca. Parlamentny institat, Kanceldria Narodnej Rady Slovenskej republiky, Braty-
stawa. Link

Latvijas augstakas izglitibas iestazu absolventi 2020-2022 (2023), Link

Liemt G. van (2014) Employment relationships in arts and culture, International Labour Office Geneva

Menger, P. (2010). Les artistes en quantités. Ce que sociologues et économistes s'apprennent sur le travail et les
professions artistiques. Revue d’économie politique, 120, 205-236. Link

Peter S., Lohmann H.(2020) Kunst studieren und was dann? Kiinstlerische Tatigkeit, Erwerbsstatus und Einkom-
men von Absolventen und Absolventinnen einer Kunsthochschule - In: Die Hochschule : Journal fiir Wissenscha-
ft und Bildung 29/ 2, s 130-145 Link

Polivtseva E. (2024) What do you mean by ‘status of the artist’? An overview of frameworks addressing working con-
ditions in the cultural sectors in EU countries, Goethelnstitut on behalf of Creative FLIP Project. Link.

Preliminary results of the first cycle of Cyprus’ National Graduate Tracking Survey, 2023. Link

Priller E., (2020). Von der Kunst zu leben Die wirtschaftliche und soziale Situation Bildender Kiinstlerinnen und
Kiinstler - Expertise zur Umfrage, Bundesverband Bildender Kiinstlerinnen und Kiinstler (Herausgeber), Link
Rapport: De status en arbeidsomstandigheden van kunstenaars en culturele en creatieve professionals (2023), Link
Regeringens skrivelse 2020/21:109 Politik for konstndirers villkor. Link

Report of the OMC (Open Method of Coordination) group of EU Member States’ experts. Link

Rimac I., Eurograduate pilot survey, Country report Croatia, 2020.

Sedlacek j., Zelenka M., Ryska R., Eurograduate pilot survey, Country report Czechia, 2020.

Survey on the Labour Insertion of University Graduate Year 2019, INE, 202.0 Link

Symeonaki M., Parsanoglou D., Stamatopoulou G., Eurograduate pilot survey, Country report Greece, 2020.
Tessarolo M. (2014) Il lavoro dell’artista come professione], (w:) ,Cambio: rivista sulle trasformazioni sociali: 7/1,
s.75-87. Permalink: http:/digital.casalini.it/10.1400/224643 ;

The Peer Power! The Future of Higher Arts Education in Europe (2010), Link

The status and working conditions of artists and cultural and creative professionals, EU framework for the social and
professional situation of artists and workers in the cultural and creative sectors (2023), EPRS | European Parliamen-
tary Research Service. Link

The status of artists in Europe (2006), European Parliament’s committee on Culture and Education, Link

Unger M., Jiihlke R., Eurograduate. Pilot survey. Austria, 2020.

Vinken H., Broers B., Marién H. (2023) De arbeidsmarktpositie van zzp'ers in de culturele en creatieve sector Een
verkenning van bestaande cijfers en overzicht van witte vlekken, HTH, Link

Willaert E, Le Statut D’Artiste, Fait Au Nom De La Commission Des Affaires Sociales, De Lemploi Et

XXVI Indagine Condizione occupazionale dei Laureati Con il sostegno del Sintesi del Rapporto 2024 (2024), Link

DOKUMENTY PRAWNE

Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura, Link

Health insurance for creatives: A guide to KSK; Link

Lo Statuto degli artisti. ,AS 2127 - Disposizioni sul riconoscimento della figura professionale dell’artista e sul
settore creativo’, Link

Loi du 19 décembre 2014 relative 1) aux mesures sociales au bénéfice des artistes professionnels indépendants et des
intermittents du spectacle 2)a la promotion de la création artistique. Link.

NN 26/2021, (574), pravilnik, 12.3.2021. Link

Ordonanta de urgentd nr. 21/2023 privind Statutul lucrdtorului cultural profesionist. Link

Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o nacinu i uvjetima za priznavanje prava samostalnih umjetnika na uplatu obve-
znih doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje iz sredstava proracuna Republike Hrvatske

Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Inte-
lectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Link

Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la relacion laboral de cardcter especial de
las personas dedicadas a las actividades artisticas, asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su
desarrollo, y se mejoran las condiciones laborales del sector. Link

153

>
Zz
>
-
N
>
=
c
>
O
=
<
~
(@]
O
<
(@)
T
>
~
_|
<
(%2]
_|
o
=
Zz
>
2
=z
A
(@
a
~
>
0O
<
=
[
m

b2



https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/747426/EPRS_STU(2023)747426EN.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.almalaurea.it/en/services-for-institutions/international-projects/traced
https://www.dgeec.medu.pt/artpub/654a257f79026a41502e3e93
https://doi.org/10.3917/commu.109.0063
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.observatoire-culture.net/artistes-auteurs-chercheurs-sans-sou
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/artmargins.com/introduction-to-bulgarian-contemporary-art-1982-2015
https://hea.ie/statistics/graduate-outcomes-data-and-reports/graduate-outcomes-all-years-2018-2023/
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.artists.fi/sites/default/files/inline-files/Visual artist on a monthly salary EN.pdf
https://www.artists.fi/sites/default/files/inline-files/Visual artist on a monthly salary EN.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.settle-in-berlin.com/health-insurance-germany/ksk-insurance-guide-germany-english
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.cupore.fi/images/tiedostot/kuvataiteilijan_ammattirooli_ja_osaamistarpeet.pdf
https://www.asociacija.si/si/wp-content/uploads/2016/08/Raziskava-Samozaposleni-v-kulturi_koncno-porocilo-FINAL.pdf
https://www.leforem.be/content/dam/leforem/fr/documents/chiffres-et-analyses/analyse-insertion-jeunes-2023.pdf
https://visualarts.net.au/media/uploads/files/Status_of_the_Artist_-_Engl-Slovak.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.kulturostyrimai.lt/wp-content/uploads/2021/03/Menininku-socialines-ir-kurybines-bukles-vertinimas.-Santrauka-lietuviu-k..pdf
https://www.ilo.org/fr/publications/lavenir-du-travail-dans-le-secteur-des-arts-et-du-divertissement
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/Download.aspx?DocID=535550
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/data.gov.lv/dati/dataset/2017_2021-g-latvijas-augstakas-izglitibas-iestazu-absolventi-2020-2022-monitoringa-gados/resource/9d832cef-818f-48ac-8a58-e36ecc9a65f6
https://doi.org/10.3917/redp.201.0205
https://www.pedocs.de/volltexte/2022/24465/pdf/DHS_29_2020_2_Peter_Lohmann.pdf
https://creativeflip.creativehubs.net/wp-content/uploads/2024/02/status_of_the_artist4c.pdf
https://skilltracking.highereducation.ac.cy/wp-content/uploads/2023/12/Executive-summary-in-English-NGTS-2022.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.bbk-bundesverband.de/publikationen/umfrage-zur-wirtschaftlichen-und-sozialen-situation
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.creativeeuropedesk.nl/nl/rapport-de-status-en-arbeidsomstandigheden-van-kunstenaars-en-culturele-en-creatieve-professionals
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=9ddc28dd3d1798e7cd3fdd2ba5414b733ce5c1e08ba237b0c475772e7b5af813JmltdHM9MTczMTU0MjQwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3cd63c79-0eec-6535-3ff4-294e0fcc64db&psq=Regeringens+skrivelse+2020%2f21%3a109+Politik+f%c3%b6r+konstn%c3%a4rers+villkor&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cucmVnZXJpbmdlbi5zZS9yYXR0c2xpZ2EtZG9rdW1lbnQvc2tyaXZlbHNlLzIwMjEvMDMvMjAyMDIxMTA5Lw&ntb=1
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/01fafa79-1a13-11ee-806b-01aa75ed71a1
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/en/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=ultiDatos&idp=1254735976597
https://cdn.ymaws.com/elia-artschools.org/resource/collection/BC4905C3-C79C-4273-A41A-076530460ABF/ArtesNetBook__2_.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/747426/EPRS_STU(2023)747426_EN.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2006/375321/IPOL-CULT_ET(2006)375321_EN.pdf
https://www.boekman.nl/wp-content/uploads/2024/01/De-arbeidsmarktpositie-van-zzpers-in-de-culturele-en-creatieve-sector.-Een-verkenning-van-bestaande-cijfers-en-overzicht-van-witte-vlekken.-Eindrapport-dec2023.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.almalaurea.it/sites/default/files/2024-06/rapporto-almalaurea2024-sintesi-occupazione.pdf
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/105-2021-175043505
https://d.docs.live.net/Users/maciejfrackowiak/Downloads/•%09https:/www.settle-in-berlin.com/health-insurance-germany/ksk-insurance-guide-germany-english
https://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/BGT/01210026.pdf
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2014/12/19/n10/jo
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Pravilnik%20o%20na%C4%8Dinu%20i%20uvjetima%20za%20priznavanje%20prava%20samostalnih%20umjetnika%20na%20uplatu%20obveznih%20doprinosa%20za%20mirovinsko%20i%20zdravstveno%20osiguranje%20iz%20sredstava%20prora%C4%8Duna%20Republike%20Hrvatske%20&sortiraj=0&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da&naslovi=da
https://lege5.ro/gratuit/geztknrxgi2ds/ordonanta-de-urgenta-nr-21-2023-privind-statutul-lucratorului-cultural-profesionist
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-8930
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4583#as

154 155

,% o Servizi per i lavoratori dello spettacolo, Link o Witochy, baza projektu sledzenia loséw abosolwentéw, AlmalLaurea, Link ;Z:
g e Ustawa z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497, 863, 1243, e Witochy, Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT), Link E
% 1615) Link 2
> e Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. 1991 Nr 80 poz. 350 z poin. i ;C>
zm.) Link LISTA UCZELNI ARTYSTYCZNYCH ANALIZOWANYCH POD KATEM OBECNOSCI &
o Vabakutseliste loovisikute loometoetus ja loomeliidud, Link BIUR KARIER | ZA)J EC UZAWODAW|AJACYCH DLA OSOB STUD|UJACYCH ,-Z\.
e Vpis v razvid samozaposlenih v kultury, Link o Aalto University - School of Arts, Design and Architecture, Helsinki g
e Zakon ¢. 203/2006 Sb.Zdkon o nékterych druzich podpory kultury a o zméné nékterych souvisejicich zdkond. Link e Académie Royale des Beaux-Arts de Bruxelles (ARBA-ESA) 9
e Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetnickog stvaralastva »Narodne novinex, broj 43/96. e Academy of Arts, Architecture and Design in Prague (UMPRUM) ;E
i44/96. Link e Academy of Fine Art in Prague (AVU) «Zv
o Nopoayedio Me Titho «O [ept Tho Anpoupytac Mntpwou KaAditexvwy Kat @eormiono KaAAtteyvikne Xopnytao Nopoo o Academy of Fine Arts and Design, Bratystawa (VSVU) CE)
Tou 2024». Link e  Academy of Fine Arts and Design, University of Ljubljana (ALUO) ;Z>
o HayuoHaneH cmamucmuuecku urcmumym (National Statistical Institute), Link e  Academy of Fine Arts Vienna z
o Academy of Music, University of Ljubljana %
o Academy of Performing Arts, Bratystawa (VSMU) 3
BAZY DANYCH STATYSTYCZNYCH e Academy of Theatre, Radio, Film and Television (AGRFT), University of Ljubljana (5
e Austria, Statystyka Austria (Statistik Austria), https:/www.statistik.at/ o Accademia di Belle Arti di Brera, Mediolan =
e Baza projektu Eurograduate, data sets, Link e Accademia Nazionale d’Arte Drammatica Silvio D’Amico, Rzym S
e Belgia, Statbel (Statbel), https:/statbel.fgov.be/ ¢ Akademie der Bildenden Kiinste, Monachium
e Chorwacja, Chorwacki Urzad Statystyczny (Drzavni zavod za statistiku), https:/www.dzs.hr/ o  Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejski w Krakowie
e  Cypr, Urzad Statystyczny Cypru (Kumplakn Xtatiotikn Yrinpeoia, CYSTAT), https:/www.cystat.gov.cy/ o  Akademia Sztuk Pieknych w Warszawie
e Czechy, Czeski Urzad Statystyczny (Cesky statisticky urad, CSU), https:/www.czso.cz/ e Aristotle University of Thessaloniki (AUTh) - Faculty of Fine Arts (School of Film, School of Drama, School of
e Dania, Dunski Urzad Statystyczny (Danmarks Statistik), https:/www.dst.dk/ Visual and Applied Art, School of Music Studies)
o Estonia, Haridusslim, graduate tracking, Link o Art Academy of Latvia (LMA), Ryga
o Estonia, Statistikaamet (Statistics Estonia), Link o Athens School of Fine Arts (ASFA)
o Eurostat, Link e Complutense University of Madrid (UCM) - Faculty of Fine Arts
¢  Finlandia, Tilastokeskus (Statistics Finland), Link o Conservatoire National Supérieur de Musique et de Danse de Paris (CNSMDP), Paryz
¢ Frangja, Institut national de la statistique et des études économiques (INSEE), Link e Conservatorio di Musica ,Giuseppe Verdi”, Mediolan
o  Grecja, Grecki Urzad Statystyczny (EAAnviky) Ztatiotikr) Apxn, ELSTAT), https:/www.statistics.gr/ o  Cyprus Academy of Art (CAA)
e Hiszpania, Krajowy Instytut Statystyki (Instituto Nacional de Estadistica, INE), https:/www.ine.es/ o Cyprus University of Technology (CUT) - Faculty of Fine and Applied Arts
¢ Holandia, Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Link o Ecole Nationale Supérieure des Beaux-Arts (ENSBA), Paryz
¢ Irlandia, Centralny Urzad Statystyczny (Central Statistics Office, CSO), https:/www.cso.ie/ e Escola Superior de Musica de Lisboa (ESML)
o Litwa, Lietuvos statistikos departamentas (Statistics Lithuania), Link o Estonian Academy of Arts (EKA), Tallinn
o totwa, Centrala statistikas parvalde (Central Statistical Bureau of Latvia), Link e Estonian Academy of Music and Theatre (EAMT), Tallinn
e Luksemburg, Luksemburski Urzad Statystyczny (Institut national de la statistique et des études économiques, ¢ Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (FBAUL)
STATEC), https:/statistiques.public.lu/ e  Franz Liszt Academy of Music
¢ Malta, Krajowy Urzad Statystyczny (National Statistics Office, NSO), https:/nso.gov.mt/ o  Gerrit Rietveld Academie, Amsterdam
o Niemcy, Statistisches Bundesamt (Destatis), Link e  Greek National School of Dance (KSOT)
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Konstfack - University of Arts, Crafts and Design in Stockholm

Latvian Academy of Culture, Ryga

Lithuanian Academy of Music and Theatre (LMTA), Wilno

Malta College of Arts, Science and Technology (MCAST) - Institute For The Creative Arts
National Academy for Theatre and Film Arts (NATFA), Sofia

National Academy of Art (NAA), Sofia

National Academy of Music ,Prof. Pancho Vladigerov”, Sofia

National College of Art and Design (NCAD) in Dublin

National University of Art in Bucharest (UNArte)

National University of Arts George Enescu in Jassy

National University of Music in Bucharest

Near East University - Faculty of Fine Arts and Design / Faculty of Architecture

Royal Academy of Art (KABK), Haga

Royal Irish Academy of Music (RIAM)

School of Arts in Brussel (LUCA)

Sibelius Academie, Helsinki

Tallinn University - Baltic Film, Media, Arts and Communication School (BFM), Tallin
Technical University of Kosice, Koszyce

The Danish National School of Performing Arts (DDSKS)

The Ladislav Sutnar Faculty of Design and Art

The Lir Academy - Ireland’s National Academy of Dramatic Art (Trinity College Dublin)
The Royal Danish Academy of Fine Arts (KADK)

The Royal Danish Academy of Music (RDAM)

The Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) - Faculty of Fine Arts

The University of Music and Performing Arts Vienna (MDW)

Umed University - Umea Academy of Fine Arts

Uniwersytet Artystyczny im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias, Lizbona

Universitat der Kinste Berlin (UdK), Berlin

Université Paris-Sorbonne (Paris 1V), Paryz

University of Applied Arts Vienna

University of Barcelona (UB) - Faculty of Fine Arts

University of Debrecen - Faculty of Music

University of Gothenburg - Faculty of Fine Arts, Craft and Design / Faculty of Music and Performance
University of Malta - School of Performing Arts (Department of Music Studies, Department of Dance Studies,
Department of Theatre Studies)

University of Split - Academy of Fine Arts in Split

University of the Arts Helsinki (Uniarts Helsinki)

University of West Bohemia in Pilzen

University of Zagreb - Academy of Dramatic Art / Academy of Fine Arts / Academy of Music
Vilnius Academy of Arts (VAA), Wilno
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