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1. Działania w ramach planu na rzecz poprawy zapewnienia dostępności Komendy 
Miejskiej PSP w Dąbrowie Górniczej dla osób ze szczególnymi potrzebami na 
lata 2025-2028. 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ustala się plan działania na rzecz poprawy 
zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami:

Lp. Zakres działalności Realizujący 
zadanie

Sposób realizacji Termin

1. Dokonanie samooceny KM 
PSP DG pod kątem spełnienia 
wymagań dotyczących 
dostępności.

Koordynator ds. 
dostępności.

Bieżąca analiza 
działań 
zrealizowanych w 
latach poprzednich.

Działania ciągłe

do października 
2028 r.

2. Wzrost świadomości 
funkcjonariuszy i pracowników 
KM PSP DG na temat różnych 
rodzajów niepełnosprawności 
oraz prawidłowych zachowań 
w kontakcie z osobami z 
niepełnosprawnością. 

Koordynator ds. 
dostępności.

Szkolenie wstępne z 
zakresu zapewniania 
dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami – różne 
rodzaje 
niepełnosprawności 
oraz prawidłowe 
zachowanie w 
kontakcie z osobami 
z 
niepełnosprawnością. 

Działania ciągłe

do października 
2028 r.

3. Podanie raportu o stanie 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami do 
publicznej wiadomości.

Koordynator ds. 
dostępności.

Przekazanie raportu 
o stanie dostępności 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami do 
publicznej 
wiadomości na 
stronie KM PSP.

do 31 marca 2025 
r.

4. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami 
poprzez dostępność w 
zakresie:

a) architektonicznym,
b) cyfrowym,

informacyjno-komunikacyjnym 

Koordynator ds. 
dostępności 
przy współpracy 
kierowników 
komórek 
organizacyjnych 
KM PSP DG.

1. Korespondencja 
wewnętrzna;
Konsultacje;
3. Wdrażanie 
rozwiązań 
poszerzających 
możliwości 
zapewnienia 
dostępności.

na bieżąco

5. Monitorowanie działań 
realizowanych w KM PSP na 
rzecz dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami.

Koordynator ds. 
dostępności.

Współpraca z 
kierownikami 
komórek 
organizacyjnych KM 
PSP DG

na bieżąco

6. Możliwość skorzystania z 
tłumacza języka migowego – 
kontakt osobisty lub za 
pomocą komunikatora.

Koordynator ds. 
dostępności.

Nawiązanie 
współpracy poprzez 
podpisanie umowy z 
Polskim Związkiem 
Głuchych Oddział 
Śląsk

do lutego 2027 r.



7. Zapewnienie bezpiecznej 
ewakuacji osoby 
niepełnosprawnej z budynku 
KM PSP DG 

Koordynator ds. 
dostępności.
Stanowisko ds. 
BHP.

Przygotowanie 
procedury 
zapewniającej 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 
możliwość ewakuacji 
lub uratowania w inny 
sposób. 
Oznakowanie KM 
PSP DG w 
odpowiednie znaki. 

do października 
2028 r.

8. Zniesienie bariery 
architektonicznej w 
dostępności budynku KM PSP 
DG dla osób z 
niepełnosprawnością poprzez 
montaż obok schodów, przy 
wejściu głównym, 
zewnętrznego podnośnika lub 
podjazdu dla wózków. 

Koordynator ds. 
dostępności.

Zakup i montaż 
platformy tzw. 
Podnośnika 
pionowego dla osób 
niepełnosprawnych. 

do października 
2028 r.
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