Szkolny program Wychowawczo - Profilaktyczny
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Marcina Kaminskiego w Sierpcu
w roku szkolnym 2025/2026

Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78 poz. 483
ze zm.) — art. 48 ust.1.

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043) — art. 1, art. 26,
art. 84.

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2024 r., poz. 986 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

e Statut PSM I stopnia w Sierpcu.

1. Wstep

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny realizowany w Panstwowej Szkole Muzycznej
| stopnia w Sierpcu opiera sie na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicdw i Samorzad Uczniowski, wynikajgcych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego sg spdjne ze statutem szkoty, w tym
z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspétpraca catej spotecznosci szkolnej
oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w
swojej dziatalnosci musi uwzgledniaé zaréowno wole rodzicéw, jak i priorytety edukacyjne panistwa.
Rolg szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z uczniéw
oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniéw w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany
i uzupetniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest spdjny z zatwierdzonym szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny okresla sposéb dazenia do osiggania celow
ksztatcenia oraz realizacji zadan wychowawczych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego. Uwzglednia takze kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktérych uzupetnieniem sg
dziatania profilaktyczne skierowane do ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Misja szkoty

Misjg Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Marcina Kaminskiego w Sierpcu jest uczenie

i wychowanie dla sztuki i przez sztuke. Jestesmy szkotg sprzyjajacg wszechstronnemu rozwojowi
kazdego ucznia. Ksztatcimy i wychowujemy w duchu tolerancji i wartosci humanistycznych.
Szanujemy godnos¢, wolnosé Swiatopoglgdowa i wyznaniowg wszystkich cztonkéw wspélnoty



szkolnej. Pielegnujemy pamiec o historii regionu i ojczyzny. Ksztattujemy swiadome postawy
obywatelskie i umiejetnosci spoteczne. Nasi uczniowie nie tylko otrzymujg podstawy wyksztatcenia
muzycznego, ale majg mozliwos$¢é zaspokojenia swoich potrzeb intelektualnych, psychicznych

i spotecznych.

3. Wizja szkoty

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Marcina Kaminiskiego w Sierpcu, to miejsce dla wszystkich
tych, ktdrzy chcg sie uczy¢, rozwijac, odkrywad i poznawac swiat muzyki i kultury. W regionie jest
waznym czynnikiem kulturotwadrczym. Stwarza mozliwos¢ poznania $wiata muzyki, jej piekna

i znaczenia w kulturze. Uczniom zapewnia wysoki poziom nauczania, rozwijanie indywidualnych
zainteresowan, opieke i bezpieczenstwo. Kazdy uczen ma réwne szanse i osigga sukces na miare
swoich mozliwosci. Jest przygotowany do dalszego ksztatcenia i skutecznej rywalizacji. Wrazliwy na
dobro, prawde i piekno. Szanuje historie, tradycje i dziedzictwo kulturowe.

Nauczyciele w codziennej pracy stosujg metody aktywizujgce, dzieki ktérym uczniowie, w toku
poszukiwarn rozwijajg swojg wiedze i umiejetnosci. Sg dla uczniéw autorytetem. Zyczliwi, sprawiedliwi
i konsekwentni, motywujg ich do nauki, podejmowania nowych wyzwan, wspierajg w rozwoju

i pasjach. D3zg do petnej integracji miedzy wszystkimi uczestnikami zycia szkolnego.

Szkota jest otwarta na dialog ze wszystkimi podmiotami wspierajgcymi jej dziatania. Wspodtpracuje ze
Srodowiskiem i spotecznoscig lokalng — rodzice, wspdtpracujac z nauczycielami aktywnie uczestniczg
w budowaniu systemu wartosci swoich dzieci. Pomagajg w rozwigzywaniu problemow,
wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji. Wspodtpraca wszystkich cztonkdw tworzacych spotecznosc
szkolng opiera sie na wzajemnym szacunku i powazaniu. Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni,
uczniowie i ich rodzice wspdlnie odpowiadajg za relacje miedzyludzkie panujgce w szkole oraz jakos¢
wykonywanej pracy, zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.

4. Absolwent szkoty

Jest w petni przygotowany do podjecia dalszego ksztatcenia.

Dysponuje wiedzg i umiejetnosciami w zakresie gry solowej i zespotowe;j.

Kreatywny i ambitny, jest Swiadomy swoich mocnych i stabych stron.

Posiada kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie

informatyczne.

Niezalezny i samokrytyczny, w zyciu codziennym kieruje sie zasadami etyki i moralnoscia.

7. Posiada wiedze na temat wspdtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo swoje i innych.

8. Komunikatywny, otwarty na wspotprace w srodowisku.

9. Tolerancyjny i empatyczny, wrazliwy na potrzeby innych.

10. Szanuje dorobek kulturowy i spuscizne innych narodéw.

11. Zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia.

12. Swiadomie podejmuje decyzje co do swoje]j przysztoéci zawodowej i osobistej.
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5. Diagnoza

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy w
zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym identyfikacji
czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka oraz innych probleméw wystepujgcych w sSrodowisku
szkolnym, z uwzglednieniem:

e wynikédw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,



e wnioskdéw i analiz (np. wnioski z pracy zespotéw zadaniowych, wynikéw diagnozy
przeprowadzonej we wrzesniu 2025 r.),

e dotychczasowych doswiadczen szkoty,

e obowigzujgcych aktow prawnych,

e wytycznych organdw nadrzednych.

Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow cele

i kierunki dziatania. Spotecznosc¢ szkolna jest zaangazowana w tworzenie i modyfikowanie programu
rozwoju szkoty. Strategia programu wychowawczo — profilaktycznego wynika bezposrednio ze
specyfiki Srodowiska lokalnego, jest spdjna z priorytetami polityki oswiatowej panstwa,
oczekiwaniami ucznidéw, pracownikéw szkoty, rodzicow. Nauczyciele wspomagajg rodzicéw w
procesie wychowania, a uczniéw w ksztattowaniu siebie jako jednostki twérczej i zdolnej do
sterowania wtasng drogg zyciowa.

Kadra szkoty jest profesjonalna, odpowiednio przygotowana, kreatywna i zaangazowana zawodowo,
co gwarantuje wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz wykonywanych
zadan organizacyjnych.

Rozwdj zawodowy pracownikdow jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami. Dyrektor monitoruje i analizuje skuteczno$¢ form doskonalenia zawodowego. Uczniom,
pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym w szkole zapewnia zdrowe, bezpieczne i
higieniczne warunki. Dba o rozwdj szkoty, pozytywnie ksztattuje jej wizerunek w srodowisku.
Monitoruje prawidtowos$¢ wykonywania przypisanych szkole zadan. W ich realizacji wspotpracuje

z organami szkoty oraz jednostkami oswiatowo-kulturalnymi i organami administracji publicznej.

6. Cele wychowawcze szkoty

Cele ogdlne:

1. Rozwdj artystyczny.

2. Rozwdj psychiczny — poznawczy i emocjonalny.
3. Rozwdj spoteczny.

4. Rozwdj duchowy.

Cele szczegétowe:

1. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia sie.

2. ldentyfikacja uczniéw zdolnych i z trudnosciami w nauce.

3. Zwiekszanie szans edukacyjnych przez zapewnienie warunkéw do rozwijania indywidualnego
potencjatu.

4. Stymulowanie rozwoju indywidualnych zdolnosci, preferencji i zainteresowan.

5. Rozwdj umiejetnosci spoteczno — emocjonalnych i doskonalenie relacji z innymi.

6. Edukacja obywatelska i ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za
region i ojczyzne.

7. Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci jako cztonka spotecznosci lokalnej.

8. Wspieranie samorzgdnosci.

9. Integrowanie spotecznosci szkolnej.

10. Rozwijanie u ucznidw empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

11. Autorefleksja, poznawanie swoich mozliwosci i Swiadome kierowanie rozwojem.

12. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

13. Poznawanie wtasnej historii i tradycji muzycznej oraz dokonan artystycznych innych narodowosci
i kultur.

14. Wspdtpraca z rodzicami i innymi nauczycielami.



Formy realizacji:

1.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

Zindywidualizowanie procesu nauczania pod katem zainteresowan i mozliwosci uczniéw.
Stopniowanie wymagan.

Uzupetnianie , poszerzanie tresci programowych i ponadprogramowych.

Udostepnianie zrodet wiedzy — nut, fachowej literatury, podrecznikéw, linkéw do stron
internetowych.

Wspdlne muzykowanie, improwizacja, koncertowanie i inne prezentacje sceniczne.

Udziat w konkursach, festiwalach, przegladach, audycjach muzycznych, lekcjach otwartych.
Wystepy podczas uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych.

Warsztaty, seminaria, wyktady, odczyty.

Inspirowanie do wtasnej twdrczosci — autorskie piosenki, wiersze, muzyka, prace plastyczne i ich
konkursowa prezentacja.

. Koncerty dla srodowiska i prezentacje dedykowane konkretnym adresatom.
11.
12.

Udziat w akcjach charytatywnych.

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym (instytucje oswiaty i kultury, domy opieki spotecznej,
niepetnosprawni).

Odwiedzanie i pielegnowanie miejsc pamieci narodowej, ostatniego spoczynku patrona szkoty,
nauczycieli, pracownikéw szkoty.

Prace w samorzadzie uczniowskim, pomoc przy uroczystosciach szkolnych, przygotowywanie
gazetek szkolnych, wystroju szkoty.

Samopomoc uczniowska.

Wspotdziatanie z opiekunem przy przygotowywaniu Walentynek, Mikotajek, Dnia Edukacji
Narodowej, ,Nocowania w Muzycznej”, itp.

Zachecanie ucznidow do samodzielnego uczestnictwa w wydarzeniach pozaszkolnych, takich jak:
seminaria, odczyty, spotkania, koncerty, warsztaty.

Doradztwo, wsparcie i opieka nauczyciela — rozmowy, konsultacje, wspdtpraca z innymi
pedagogami i rodzicami.

Termin realizacji: caty rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne: wychowawczy, nauczyciele.

7. Cele profilaktyczne szkoty

Cele ogdlne:
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Edukacja prozdrowotna.

Profilaktyka zagrozen.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Pedagogizacja rodzicow.

Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Cele szczegétowe:

1.
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Ksztattowanie zachowan stuzgcych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci
ruchowej.

Przekazywanie wiedzy o zagrozeniach dnia codziennego, stanach nadzwyczajnych i kryzysowych.
Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego.

Ksztattowanie swiadomosci pedagogicznej rodzicéw.

Rozwdj kompetencji psychologicznych i wychowawczych nauczycieli, wspieranie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych i poprawnego wykorzystywania narzedzi oraz materiatéw dostepnych

w sieci.

Formy realizacji:

1.

Organizacja wycieczek, festyndw szkolnych.
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Udziat w warsztatach metodycznych, seminariach, wyktadach.

Pozyskiwanie i udostepnianie materiatdw dotyczacych profilaktyki i uzaleznien.

Informowanie o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Udostepnianie informacji o zagrozeniach i instytucjach udzielajgcych wsparcia.

Gazetki tematyczne.

Angazowanie w pomoc charytatywng, prace na rzecz szkoty i Srodowiska.

Wywiadowki, spotkania z rodzicami, zapraszanie na koncerty, popisy, lekcje otwarte.
Informowanie rodzicédw o instytucjach, do ktérych mogg sie zgtosi¢ o pomoc w razie wystgpienia
problemu z dzieckiem.

10. Systematyczna wspdtpraca z Radg Rodzicow.
11. Informowanie o dostepnych szkoleniach, kursach, dofinansowanie doskonalenia.
12. Zapraszanie wyktadowcdw na warsztaty, seminaria, wyktady.

Termin realizacji: caty rok szkolny.
Osoby odpowiedzialne: wychowawczy, nauczyciele.

8. Struktura oddziatywan wychowawczych

Dyrektor szkoty:

1.
2.

10.

11.

12.

Stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

Inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatarh programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotpracuje z zespotem wychowawcéw, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
Samorzgdem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan.

Nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania,
praw uczniow, kompetencji organdw szkoty.

Motywuje nauczycieli i specjalistow do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom
przezywajgcym trudnosci psychiczne.

Stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dziatan
wspierajgcych kondycje psychiczng uczniow.

Inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w
srodowisku szkolnym jako czynnika zwiekszajgcego skutecznosé i efektywnos¢ udzielanego
wsparcia.

Dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan ucznidw w celu stworzenia warunkéw do
realizacji pasji, udziatu w zajeciach sportowych, kontaktu z przyrodg, a takze kontaktu
bezposredniego uczniéw ze sobg, z zachowaniem zasad sanitarnych.

Dokonuje analizy obcigzen nauczycieli czynnosciami formalnymi (np. prowadzeniem
dokumentacji uzupetniajacej, sprawozdan, itp.), w miare mozliwosci redukuje ich ilo$¢, analizuje
dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkéw do
nawigzywania indywidualnych relacji z uczniami i klasami.

Czuwa nad intensyfikowaniem wspoétpracy nauczycieli z pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy
uczniéw.



13.

Inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, ktérym trudno jest wspiera¢ ucznidw z uwagi
na to, ze sami przezywajg stan silnego przemeczenia lub przechodzg kryzys psychiczny.

14. Nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
Nauczyciele:
1. Wspdtpracujg z innymi nauczycielami, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego.

Reagujg na obecnos¢ w szkole 0séb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenia dla
uczniéw.

Reagujg na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow.
Zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania.

Ksztatcy i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji.

Rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w nauce na swoich
zajeciach.

Wspierajg zainteresowania, pasje i rozwdj osobowy ucznia.

Diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniajg atmosfere wspotpracy, zaufania,
otwartosci, wzajemnego wspomagania.

Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i
czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy.
Zapoznajg ucznidow swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujgcymi
zwyczajami, tradycjami szkoty.

Wspodtpracujg z innymi nauczycielami, rodzicami ucznidéw oraz specjalistami pracujgcymi

z uczniami o specjalnych potrzebach.

Wspierajg uczniéw potrzebujgcych pomocy, znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

Dbajg o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywania kontaktow rowiesniczych, rozwijanie
wzajemnej pomocy i wspotpracy grupowej.

Podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
podopiecznych.

Podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych.

9. Zasady ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych
dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo —
profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:
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obserwacje zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,

analize dokumentaciji,

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,
rozmowy z rodzicami,

wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli,

wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcéw i nauczycieli, analizy przypadkdéw.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostat uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Sierpcu w dniu
23 wrzes$nia 2025 r.



