Zalacznik nr 1

do uchwaly nr 36/11/2026 Rady Nadzorczej Polskie Promy sp. z o.0.

z dnia 15 kwietnia 2026 r.

Rada Nadzorcza Spotki, dzialajagc na podstawie § 38 ust. 1 i 2 Aktu
Zalozycielskiego Spotki Polskie Promy sp. z o0.0., niniejszym oglasza
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Polskich Promow sp. z 0.0. w Szczecinie

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza ustala nastepujace zasady
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na ww. stanowiska.

Wymagania stawiane kandydatom

1. Kandydat na stanowisko cztonka zarzadu (zwany dalej rowniez
yskandydatem”) powinien spelniac¢ nastepujace kryteria:

a.

posiadac¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych,

.posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia w zakresie

planowania i zarzadzania finansami, rachunkowosci i kontroli
finansowej, na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ushug na
podstawie innej umowy, lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,

. posiada¢ co najmniej 3-letnie dosSwiadczenie na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d. korzystac z pelni praw publicznych,

¢]

. posiadac pelna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych,

kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni
dostarczy¢ pisemne oswiadczenie o zlozeniu Ministrowi
Infrastruktury oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z Ustawa z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519),

. posiada¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca swobodnag

komunikacje biznesowa,

. spetnia¢ inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach

odrebnych, a w szczegolnosci nie naruszac¢ ograniczen lub zakazow



zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych.

Kandydatem nie moze byc¢ osoba, ktora speilnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

a.

pelni funkcje spolecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko - senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

.wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie

polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

. jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace

lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

.pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub

zakladowej organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitalowej,

. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow

wobec dzialalnosci Spoiki.

Dodatkowym atutami kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu beda:

a.
b.

™

II.

podyplomowe studia zarzadzania lub MBA,

doswiadczenie w wykonywaniu funkcji czlonka zarzadu w spolce
handlowej ze szczegdolnym uwzglednieniem podmiotow z branzy, w
ktorej dziata Spotka,

. znajomosc¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym

uwzglednieniem spolek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad
wynagradzania w spoltkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne oraz zasad nadzoru wtascicielskiego,

.doswiadczenie w organizowaniu finansowania bankowego i

instytucjonalnego,

. wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne,

doswiadczenie i umiejetnosci w zarazdzaniu zespotem,

. wiedza i doswiadczenie z zakresu gospodarki morskie;j.

Warunki zgloszenia

W swoim zgloszeniu, kandydat powinien okresli¢ stanowisko, na ktore
dokonuje zgloszenia, wskaza¢ swoj adres do korespondencji, numer
telefonu i adres poczty elektroniczne;j.

Do zgloszenia kandydat powinien dotaczy¢:



. list motywacyjny,

. Zyciorys,

. pisemng koncepcje zarzadzania finansami Spolki,

. zaswiadczenie o niekaralnosci (w oryginale),

. oSwiadczenie kandydata, iz wobec niego nie zostalo wszczete i nie
toczy sie postepowanie karne,
oswiadczenie o spetnieniu kryteriow wymienionych w pkt I ust. 1,

. oSwiadczenie o niespelnieniu warunkow okreslonych w pkt I ust. 2,

.oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych na potrzeby prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego
wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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Do zgloszenia kandydat dostarcza ponadto dokumenty, w oryginatach
lub uwierzytelnionych odpisach, potwierdzajace kwalifikacje i
umiejetnosci kandydata, o ktorych mowa w pkt I ust. 1 i 3. Odpisy
dokumentéow moga byc¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginalow lub
urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W
toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie
Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

III. [Etapy postepowania

Postepowanie kwalifikacyjne sklada sie z dwoch etapow:

a. I etap — ogloszenie o wszczeciu postepowania, przyjmowanie zgloszen,
weryfikacja pod wzgledem formalnym zgloszen kandydatow i
kwalifikacja kandydatow do kolejnego etapu,

b.II etap — przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami
wylonionymi w [ etapie i wylonienie najlepszego kandydata na
stanowisko.

Zgloszenia kandydatow mozna sklada¢ w terminie do 30.04.2026 r.,

osobiscie w siedzibie Spotki Polskie Promy sp. z o.0., ul. Plac Rodta 8,

70-419 Szczecin pokoj 1014 — 10 pietro w godzinach od 9.00 do 15.00

lub wystac¢ listem poleconym na w/w adres Spotki. W kazdym

przypadku rozstrzygajaca bedzie data i godzina wplywu zgloszenia do

Spolki.

Zgloszenia kandydatow powinny byc¢ doreczone do Spoétki w zaklejonych

kopertach, z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spotki Polskie Promy sp. z 0.0.". Na kopercie kandydat
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11.

zobowiazany jest umiesci¢ swoje imie i nazwisko oraz adres do

korespondencji.

Zgloszenie kandydata dokonane po uplywie terminu do skladania

zgloszen lub zgloszenie niespelniajace wymagan okreslonych w

niniejszej uchwale nie podlega rozpatrzeniu, a kandydat nie bierze

udzialu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza otworzy i dokona kwalifikacji zgloszen do dalszego

etapu postepowania do dnia 07.05.2026 r., w siedzibie Spotki Polskie

Promy Sp. z o.0.

Kandydaci zostana powiadomieni o wynikach pierwszego etapu

postepowania kwalifikacyjnego oraz formie przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej,

na adres e-mail wskazany w ich zgloszeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie beda od dnia 11.05.2026 r. do

dnia 12.05.2026 r., w siedzibie Spoétki Polskie Promy Sp. z o.o0. lub za

posrednictwem srodkow do porozumiewania si¢ na odleglosc.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez

Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza opracuje liste pytan o jednakowe;j

tresci dla wszystkich kandydatow.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem =zostanie

poruszony w szczegolnosci nastepujacy zakres zagadnien:

i. Wiedza o branzy i rynku, na ktéorym dziata Spoétka,

ii. ZnajomoS¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikow,

iii.Znajomosc¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem spolek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad
wynagradzania w spotkach z udziatlem Skarbu Panstwa, ograniczen
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne oraz zasad nadzoru wlascicielskiego,

iv.Znajomos¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu w Spolce oraz doswiadczenie niezbedne do wykonywania tej
funkcji,

v. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z wiedza z obszaru zarzadzania
spoika,

vi.Przedstawiona przez kandydata koncepcja zarzadzania spotka.

Czlonkowie Rady Nadzorczej dokonaja indywidualnej oceny

kandydatow, nastepnie punkty przyznane danemu kandydatowi zostaja

zsumowane, stanowiac o lacznej ocenie punktowej kandydata. Na

podstawie tacznej oceny utworzony zostanie ranking kandydatow.

Rada Nadzorcza w formie uchwaly wskaze kandydatow, ktorzy

otrzymaja najwyzsza laczna ocene punktowa. Kandydat z najwieksza

laczna iloscia punktow zostanie wybrany na stanowisko, na ktore

kandydowat.
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Rada Nadzorcza powiadomi w drodze komunikacji elektronicznej na
adres wskazany w zgloszeniu kandydatow uczestniczacych w
postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wynikach.

W przypadku uzyskania odmowy ze strony wylonionego kandydata na
powotanie do skladu zarzadu na dane stanowisko, Rada Nadzorcza
moze w drodze uchwaly dokona¢ wyboru kandydata z druga w
kolejnosci najwiekszag lacznag iloscia punktow.

Kandydatom moga zosta¢ udostepnione do wgladu informacje o Spobtce:
Akt Zatozycielski Spotki, sprawozdania finansowe za poprzednie lata
oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spolki za poprzednie lata.
Informacje o Spolce, o ktorych mowa w ust. 1, kandydaci moga uzyskac
w siedzibie Spotki w dniach od 16.04.2026 r. do 30.04.2026 r., w
godzinach od 9.00 do 15.00 po wczesSniejszym umowieniu. Termin i
miejsce spotkania, ktorego celem jest uzyskanie informacji o Spolce
mozna ustali¢ za pomoca numeru tel. +48 91 3594112 lub poprzez
adres: sandra.kaczocha@polskiepromy.com lub info@polskiepromy.com.
Udostepnienie do wgladu materialow informacyjnych nastapi po
uprzednim zlozeniu przez kandydata oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez
wylaniania najlepszego kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza
powiadamia kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.
Od wszelkich rozstrzygnie¢ Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w
przedmiocie wylonienia kandydatow do II etapu w postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz wylonienia najlepszego kandydata, Rada
Nadzorcza nie przewiduje mozliwosci sktadania odwotania.

Spotka nie bedzie zobowiazana do zwrocenia kandydatom kosztow
zwiazanych z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie takze w przypadku
zgloszenia jednego kandydata.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, Rana Nadzorcza
przekaze Zgromadzeniu Wspoélnikow informacje o jego wynikach wraz z
protokotem z postepowania kwalifikacyjnego.

Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym opublikowane zostanie na
stronie internetowej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej podmiotu
wykonujacego prawa z udziatow Skarbu Panstwa.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych (dalej ,ADO") ujawnionych przez

kandydata w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym na

stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki jest Spotka.

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego, w ktorym kandydat bierze udzial i beda

przetwarzane na podstawie min.:

a. art, 6 ust. 1 lit. b RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia
umowy i dziatan przedumownych,

b. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, czyli w celu wykonania obowiazku
prawnego,

c. art. 6 ust. 1 lit, f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu
ADO.

Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja

rzetelnosci skladanych oswiadczen oraz dochodzenie roszczen

wynikajacych z przepisow prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udzialu w

postepowaniu kwalifikacyjnym.

Odbiorca danych osobowych moga zostac:

a. uprawnione organy publiczne,

podmioty dostarczajace korespondencie,

podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji

podmioty swiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obshugi

technicznej urzadzen wykorzystywanych przez ADO,

e. podmioty przetwarzajace, ktore swiadcza ustugi na rzecz ADO.

Dane zostana niezwlocznie usuniete w przypadku, gdy postepowanie

zakonczy sie wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie

obowiazujacego prawa nie nakazuja ich dalszego przechowywania.

Informujemy o przystugujacym prawie do:

a. dostepu do swoich danych osobowych i Zadania ich kopii,

b. sprostowania swoich danych osobowych,

c. zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

d

e

oo

przenoszenia danych,

usuniecia danych.
W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora
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kandydatowi przyshuguje prawo ztozenia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych. Informujemy rowniez o prawie wniesienia skargi do
organu nadzorczego. W Polsce organem takim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

Przetwarzane dane osobowe co do zasady nie beda przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). Majac jednak na uwadze
ushugi sSwiadczone przez podwykonawcow Administratora przy realizacji
wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT,
Administrator moze zleca¢ wykonanie okreslonych czynnosci badz
zadan informatycznych uznanym podwykonawcom dzialajacym poza
EOG. Moze to powodowac przekazanie Panstwa danych poza obszar
EOG. Poszczegolne kraje spoza EOG, na terytorium ktérych beda
przetwarzane Pani/Pana dane osobowe, zgodnie z decyzja Komisji
Europejskiej zapewniaja odpowiedni stopien ochrony danych (zgodny ze
standardami EOG).

W zawiazku z przetwarzaniem danych przez Administratora dane
osobowe kandydata nie beda podlegaly profilowaniu ani decyzjom
zautomatyzowanym.

W przypadku jakichkolwiek pytan kandydata dotyczacych jego danych
osobowych prosimy o kontakt na adres e-mail: iod@polskiepromy.com
lub pisemnie na adres Polskie Promy sp. z o.0., ul. Plac Rod}a 8, 70-419
Szczecin.



