Zvyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
d firma: EXATEL S.A. z siedzibg w Warszawie

.
(]

z dnia 12 czerwcea 2019 roku

>

) sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci

Grupy Kapitatowej EXATEL za 2018 rok

..Dzialajac na podstawie Art. 63c ust. 4 w zwigzku z art. 55 ust. 2a ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U.2019.351) Zwyczajne Walne

Zgromadzenie, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci Grupy

Kapitalowej EXATEL za 2018 rok postanawia, co nastepuje: ----
§1
Zatwierdza si¢ skonsolidowane sprawozdanie z dzialalnosci Grupy Kapitalowej
EXATEL za 2018 rok. = -
§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziecia.” -------mmmmmmmm oo

Przewodniczacy stwierdzil, iz powyzsza uchwala zostala podjeta, przy czym:
wazne glosy oddano z 8.360.211 (o$miu miliondw trzystu szesédziesigciu tysiecy
dwustu jedenastu) akcji ktore stanowig 100% kapitalu zakladowego, liczba waznych
glosow to 8.360.211. glosow ,.za™ oddano 8.360.211. gloséw ..przeciw’ oddano 0 (zero)
i glosow ..wstrzymujacych si¢”” oddano 0 (zero). -------- e

§ 7. W pkt 10-11 porzadku obrad Zwyczajne Walne

Zgromadzenie podjelo uchwaty o nastepujacej tresci: e -—--

UCHWALA Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: EXATEL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2019 roku

w sprawie. zasad ksztaftowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu EXATEL S.A.
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.Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U.

22017 r. poz. 2190 oraz z 2018 r. poz. 2215) Zwyczajne Walne Zgromadzenie

&

il «\«me\‘f -,

Akcjonariuszy Spotki Exatel S.A. z siedzibg w Warszawie (..Spotka™) uchwala, ¢ Q’*

ey
/

nastepuje: --- e - memm oo
§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania

“

na czas petnienia funkcji (.Umowa™). z obowiagzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to. czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.---

2. Tre§¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreSlonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektorymi spotkami (,.Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaty. -------mmmmemm oo --- GG SRR EEEREE R
§2
1. Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czesci stalej.
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (.,Wynagrodzenie State™) oraz

czesci zmiennej. stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki

(..Wynagrodzenie Zmienne™). ------

2. Wysoko$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu Spolki zostanie

okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, ze:
a) Wynagrodzenie Statle Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
mieszczacym sie od pieciokrotnosci do dziewigciokrotnosci podstawy wymiaru

w rozumieniu Ustawy oraz ustaw szczegoélnych shuzacych realizacji ustawy

budzetowej majacych zastosowanie do Spoiki. ----

b) Wynagrodzenie Stale pozostalych Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od czterokrotnosci do o$miokrotnosci
podstawy wymiaru w rozumieniu Ustawy oraz ustaw szczegolnych stuzacych

realizacji ustawy budzetowej majacych zastosowanie do Spoki. --------=-n-------

§3
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Wynagrodzenie Zmignne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych

i~nie moze przekrogzy¢ 1/12 (jednej dwunastej) Wynagrodzenia Stalego w roku

Ustala si¢ ogolny katalog Celow Zarzadczych warunkujgcy mozliwos$¢ otrzymania

czesci zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

a) Wzrostu wartosci Spotki,-- - ;

b) Poprawy wskaznikow ekonomiczno — finansowych, ---=-=-=mmemmmcmeeee -

c) Zwigkszenia naktadéw inwestycyjnych rozwojowych. -
d) Zoptymalizowanie nakladéw inwestycyjnych utrzymaniowych. kosztow ogélnych

oraz 0Sobowych, ---=-----c-meemmceeeoo e ----

€) Zmiana pozycji rynkowej Spolki wedlug relacji z kontrahentami oznaczonymi
jako kluczowi wedlug kryteriéw okreslonych zgodnie z ust. 4. —----—-mceomeeeee-

Ustala si¢ odrebne Cele Zarzadcze. warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania

Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkow

organdw zarzadzajacych i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy w podmiocie

zaleznym Spotki. ~==~=emmmm e --
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdlowienia ogdlnego katalogu Celow
Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriow ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:-----------------—-
a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci Spolki oraz sprawozdania
finansowego Spoélki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie. ----------------
b) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie: proporcjonalnosé

uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkow Zarzadu w

danym roku obrotowym, ----- - --- ---
c) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegolnych Czlonkow
Zarzadu. dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i

ktorzy pelnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
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okreslajac nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych

sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych

Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzadczych,
nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w ust. 1 - 4 powyzej, pod warunkiem, ze czas pelnienia funkcji w
ocenianym roku obrotowym byt dluzszy niz 3 (trzy) miesigce. -------=-m--mmcmeeee--
§ 4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spolki handlowej. nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnos$ci zgody Rady Nadzorczej oraz moze przewidywac
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢é wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentOw.-------=--=-==--oeen--

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych

mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte WyKonanie. =-==-=n=-mmm e
§5

Spotka zapewnia urzadzenia techniczne i zasoby niezbedne do wykonywania funkcji

Czlonka Zarzgdu. ~==-==-= e

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki.
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposob ich
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnianiem

i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow

stuzbowych. -- --- - S —

§ 6

X
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1. W przypadku wyga¢niecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwolania

b zloZenia rezygn

icji. Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji
iedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. -
przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem stron ustalony termin

zwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace. -

0N - A\

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym

Cl

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg stron¢ postanowien Umowy., --------

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona
w ust. 3. z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie.
o ktorym mowa w ust. 1 skutkujagce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania
pehienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. -------------

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu. z zastrzezeniem ust. 1 a takze, ze termin

wypowiedzenia uplywa z kofncem miesigca kalendarzowego oraz ze termin

rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce. ---- -
6. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 3, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia. pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed

rozwigzaniem tej umowy. ---- - -

7. Odprawa. o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia. rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelnionej przez Czlonka Zarzadu w skladzie Zarzadu. --- - p—

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania

Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzgdu, -------------m-mommmmmmmem

c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatlowej. ---------

d) rezygnacji z petnienia funkcji. — - I

§7
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Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta

e

jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres C(%

o]

najmniej 3 (trzech) miesigcy. ------------ e - -- )k f

12z

\-

N

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umow

o $wiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.--------------- e

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu, przy czym odszkodowanie za kazdy
miesiagc nie moze by¢ wyzsze niz 100% stalego miesiecznego wynagrodzenia
otrzymywanego przed ustaniem pelnienia funkcji. ------=--=-=-==-=mcememmmem -

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzagdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spoétki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres

zakazu konkurencji. -- - -

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy. -------------

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysoko$¢ odszkodowania z
tytutu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania,
obowigzki informacyjne zarzadzajagcego oraz przypadki, w ktorych zakaz
konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do
odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurencji. --- e e

§8

Postanawia uchyli¢ w calosci Uchwale Nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

EXATEL S.A. z dnia 29 czerwca 2017 r., zmieniong Uchwatg Nr 3 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia EXATEL S.A. z dnia 1 grudnia 2017 r. oraz Uchwalg Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg: EXATEL Spotka Akcyjna z

siedzibg w Warszawie z dnia 29 czerwca 2018 r.” -- - S



UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki pod firma: EXATEL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2019 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

EXATEL S.A.

..Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spolkami (Dz. U.

z2017r. poz. 2190 oraz z 2018 r. poz. 2215) Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy Spolki Exatel S.A. z siedzibg w Warszawie (,.Spolka™) uchwala. co

nastepuje: .

1.

§ 1
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn
podstawy wymiaru w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi osob kierujacych niektérymi spotkami oraz ustaw
szczegOlnych stuzacych realizacji ustawy budzetowej majacych zastosowanie do

Spolki oraz mnoznika w wysoko$ci: --------------- e

a) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 1,5; - -- -

b) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 1,5, - -—--

c) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 1,5; --------- ---- - -

d) Czlonkom, Kktorzy przewodnicza komitetom dzialajacym w ramach Rady

Nadzorczej — 1,5; --------------- S ——

e) dla pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej - 1,5.--- e
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Wynagrodzenie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10%

w stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a) ze wzgledu na pelniong funkcje

W Organi€ NAdZOICZYIM. —==========nmmmm oo oo oo

O

Wynagrodzenie dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ 0 7¥a._($
w stosunku do wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. b) ze wzgledu na petniong funkc

w organie nadzorczym. -------------=-=----=s=mmmmmmmmeoeonoo-

Wynagrodzenie dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ 0 7% w stosunku do
wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. ¢) ze wzgledu na petniong funkcj¢ w organie

nadzorczym.------ e

Wynagrodzenie dla Czlonkow, ktorzy przewodnicza komitetom dziatajagcym w
ramach Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ 0 7% w stosunku do wysokosci okreslone;j
w ust. 1 lit. d) ze wzgledu na pelniona funkcj¢ w organie nadzorczym. ---------------

Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 —

5 powyzej. bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen. ------------

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecno$¢ nie
zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu

nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w

drodze uchwaly. --- ---

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 — 5 powyzej. obliczane jest
proporcjonalnie do ilo$ci dni pelnienia funkcji w przypadku. gdy powotanie,
odwolanie lub zlozenie rezygnacji nastapito w ciggu miesigca. -------------=-=--=-----
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 — 5 powyzej jest wynagrodzeniem brutto,

wyptacanym do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu. za ktory przystuguje

wynagrodzenie. - - -

§ 2
Postanawia uchyli¢ w calosci Uchwale Nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
EXATEL S.A. z dnia 29 czerwca 2017 r.. zmieniong Uchwala Nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma: EXATEL Spotka Akcyjna z siedziba

w Warszawie z dnia 29 czerwca 2018 1. —-ommmmmmmm e
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Przewodniczacy ptwierdzil, iz powyzsza uchwala zostata podjeta. przy czym:

W3
$Y, ,f; sow to 8.360.211. glosow ,.za” oddano 8.360.211, gloséw ..przeciw™ oddano 0 (zero)

1 glosow ,,wstrzymujacych si¢” oddano 0 (zero). ---- - -

e stanowig 100% kapitalu zaktadowego. liczba waznych

§ 8. W pkt 12-13 porzadku obrad Zwyczajne Walne

Zgromadzenie podjeto uchwaly o nastepujace;j tresci: ----

UCHWALA Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spétki pod firma: EXATEL S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 12 czerwca 2019 roku

w sprawie zmiany Statutu EXATEL S.A.

.Zwyczajne Walne Zgromadzenie EXATEL S.A. niniejszym postanawia zmienié¢ Statut
Spolki EXATEL S.A. poprzez: -----------------

§1
zmiane § 7 ust. 1 lit e) poprzez korekte bledu jezykowego polegajacego na dwukrotnym

uzyciu stowa ..do” w odniesieniu do przedzialu liczbowego i nadanie mu nowego

nast¢pujacego brzmienia: --- - - -

N

—~—

e) seria E obejmuje 7.691 (stownie: siedem tysiecy szescset dziewieédziesiagt jeden) akcji
imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 254521 do 262211, - -
§2

zmian¢ § 14 ust. 9 pkt 6 i 7 poprzez nadanie im odpowiednio nowego nastepujacego

brzmienia: ----------------- - e

§ 14 ust. 9-------- e

g e e e e e e e e e e e e e -
Voo




