PETYCIA

Adresat petyciji:
Ministerstwo Finansow

Szanowni Panstwo,

Dziatajac w trybie ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 roku (Dz. U. 2018 poz. 870) zwracam sig z
petycja o zlikwidowanie ,ulgi dla mtodych”, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych.

Prosbe swa motywuje tym, ie:

1. Mtode osoby nie majg motywacji do rozwoju zawodowego, w naturalnym porzadku mtoda osoba
zaczyna prace od nizszej pensji i ma motywacje do podnoszenia swoich umiejetnosci i zdobywania
doéwiadczenia zawodowego, co z czasem przynosi jej coraz wigksze zarobki i satysfakcjg zawodowa.
Obecnie mtode osoby po skoriczeniu 26 r.z. sg rozczarowani i zniecheceni kiedy okazuje sig, ze
wykonujac w koricu odpowiedzialng prace wymagajgca kwalifikacji zarabiaja mniej niz zarabiali
jeszcze pare miesigcy wezesniej np. roznoszac ulotki.

2. Mtoda osoba ma duzo nizsze koszty zycia niz osoba po 26 r.z., gdyz zazwyczaj nie ma dzieci, moze
sobie pozwoli¢ na mieszkanie z rodzicami lub wynajmowac pokdj/mieszkanie wspdlnie ze
wspotlokatorami i dzieli¢ koszty, ma réwniez ulgi np. na komunikacje miejska. Tymczasem osoba po
26 r.2. zazwyczaj wynajmuje juz swoje mieszkanie lub planuje jego kupno, nie korzysta juz z pomocy
rodzicéw i zwykle w tym wieku chce zakladaé rodzine. Obecnie w momencie ukoriczenia 26 r.z. mtoda
osoba nagle traci ulgi i jej pensja zostaje znacznie pomniejszona, pomimo zdobycia wigkszych
kompetencji zawodowych oraz podwyzszenia kosztéw zycia. Prowadzi to do zniechecenia do dalszej
pracy za mniejsze pienigdze. W tym momencie wiele mtodych os6b mysli o wyjezdzie za granice lub
odktada decyzje o zatozeniu rodziny, bo zamiast zarabiaé wigcej i méc sobie na to pozwoli¢ to zarabia
mniej i musi wrecz obnizy¢ swéj dotychczasowy standard zycia, co nie sprzyja panowaniu rodziny.

3. Prowadzi to réwniez do sytuacji, gdzie starsi pracownicy nie chca przyucza¢ mtodych do zawodu,
gdyz czujg sie niesprawiedliwie traktowani, bo mtodzi zarabiaja wigcej od nich (netto), mimo ze nie
maja doswiadczenia.

4. ,Psucie rynku”. Osoba z doswiadczeniem aplikujgc na dane stanowisko jest zmuszona podac przy
rekrutacji oczekiwang stawke ponizej swoich kompetencji, bo inaczej réznica pomiedzy pensja brutto
o0sdb poniiej i powyzej 26 r.z. bedzie tak duza, ze osoba z wigkszym doswiadczeniem bedzie
praktycznie bez szans na zdobycie pracy. Zeby wigc mie¢ szanse na zatrudnienie podaje zanizong
stawke, co prowadzi do niskich zarobkéw o0s6b w wieku, w ktérym zwykle zaktada sig rodziny i osoby
te odktadajg decyzje o zatozeniu rodziny. Taka sytuacja zniecheca tez do podnoszenia kwalifikacji, bo
i tak trzeba bedzie podawac zanizone stawki, zeby pracodawcy ,optacato sig” zatrudnié starsza
osobe. Przy czym mtoda osoba i tak miataby ta przewage, ze zawsze moze zaczac od stazu/praktyk i w
ten spos6b zwiekszyé swoje szanse na zatrudnienie, a pdZniej miataby motywacje do dalszego
podnoszenia kwalifikacji, bo mogtaby z czasem ubiegac sie o podwyzke.



Podsumowujac, ulga dla mtodych to dobry pomyst np. dla mtodych oséb, ktére wychowaty sie w
domu dziecka i nie majg zadnej pomocy, a chcg podjaé studia, albo dla mtodych oséb
niepetnosprawnych i takie wsparcie bytoby zrozumiate, natomiast w obecnym ksztatcie przepisy
prowadza do dyskryminacji (bo czym rdini sie 25-latek od 26-latka na tym samym stanowisku, ze
jeden ma miec ulge a drugi nie?), odbieranie ludziom motywacji do rozwoju oraz zniechecenie do
przekazywania wiedzy i doswiadczenia mtodym pracownikom.

W zwigzku z powyzszym prosze o zlikwidowanie ulgi dla mtodych z ewentualnym pozostawieniem jej
dla mtodych oséb wychowanych w domu dziecka i niepetnosprawnych.

Z powazaniem



