Zatgcznik 5a

Ocena kryteriow jakosciowych

stosowana do umow zawartych w ramach Programu wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki polskiej na lata
2011 — 2030 zmienionego Uchwatg Nr 91/2023 Rady Ministrow z dnia 5 czerwca 2023 r.

Tabela nr 1. Kryteria jakosciowe oceny inwestycji w wypadku ubiegania sie o wsparcie z tytutu kosztéw tworzenia nowych miejsc pracy

Nazwa kryterium
jakosciowego

Sposob spetnienia kryterium jakosciowego

Sposoéb weryfikacji spetnienia kryterium jakosciowego

1. Rodzaj
wykonywanych
procesow

Prowadzenie dziatalnosci obejmujacej zaawansowane Ilub wysoko
zaawansowane procesy wskazane w zatgczniku nr 2 do Programu, gdzie
CO najmniej potowa nowo utworzonych miejsc pracy zwigzana jest
z realizowaniem zaawansowanych Ilub wysoko zaawansowanych
proceséw wskazanych w zatgczniku nr 2 do Programu

Kontrola weryfikuje:

czy: przedsigbiorca w catym okresie utrzymania inwestycji prowadzit
dziatalno$¢ obejmujgca wskazane w Umowie zaawansowane lub wysoko
Zaawansowane procesy, oraz

czy okreslona w Umowie liczba pracownikdw ma w zakresie obowigzkow
realizowanie zaawansowanych lub wysoko zaawansowanych procesow.

Weryfikacja na podstawie dokumentow kadrowych (opisy stanowisk,
zakresu obowigzkéw) i podatkowych (ZUS DRA, PIT-4, DG1), wykaz
pracownikow zatrudnionych w ramach Inwestyciji, itp.

2. Prowadzenie
dziatalnosci B+R

Prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej, gdzie:

1) 2% kosztow dziatalnosci ponoszonych przez przedsigbiorce
w zakfadzie w danym roku podatkowym stanowig koszty:

a) dziatalnosci badawczo-rozwojowej odpowiednio w rozumieniu art. 5a
pkt 38 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, z p6ézn. zm.) lub art. 4a pkt 26
ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2805, z p6zn. zm) lub

b) zakupu ustug badawczo-rozwojowych klasyfikowanych do ustug
w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w rozumieniu przepiséw
w sprawie polskiej klasyfikacji wyrobow i ustug, lub

2) 2% ekwiwalentu czasu pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zaktadzie zwigzane jest z prowadzeniem prac rozwojowych
w rozumieniu art. 5a pkt 40 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

Kontrola weryfikuje:

w zakresie pkt 1: weryfikacja, czy przedsiebiorca ponosit, w okresie
utrzymania inwestycji (w kazdym roku podatkowym okresu utrzymania),
koszty dziatalnosci badawczo-rozwojowej lub zakupu ustug badawczo-
rozwojowych w wysokosci co najmniej 2% kosztéw operacyjnych
dziatalnosci ponoszonych w zaktadzie przez przedsiebiorce.

W  przypadku niepetnych
przedsiebiorca ponidst
stanowigce co najmniej 2%
poniesionych w tym okresie.

lat podatkowych, nalezy sprawdzi¢, czy
koszty dziatalnosci badawczo-rozwojowej
kosztéw operacyjnych przedsiebiorcy

Weryfikacja na przyktad w oparciu o PIT/BR lub CIT/BR lub ksiegi
rachunkowe przedsiebiorcy, dokumenty ksiegowe, rachunek zyskow i strat
i itp. Dokumenty (faktury) potwierdzajgce nabycie ustug zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscig B+R i itp.

w zakresie pkt 2: weryfikacja, czy przedsiebiorca przeznaczat na prace
rozwojowe, w okresie utrzymania inwestycji, co najmniej 2% ekwiwalentu




dochodowym od oséb fizycznych lub w rozumieniu art. 4a pkt 28 ustawy
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

czasu pracy wszystkich pracownikéw zatrudnianych w zaktadzie (lecz
niekoniecznie kazdego z pracownikéw) bylo przeznaczone na prace
rozwojowe

Weryfikacja w oparciu o dokumenty kadrowe przedsiebiorcy, ewidencje
czasu pracy, itp.

3. Wykorzystanie
potencjatu zasobow
ludzkich

Zatrudnienie w zwigzku z realizacjg inwestycji co najmniej 4%
pracownikéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem traktowanym na réwni w odniesieniu
do liczby nowo utworzonych miejsc pracy, lecz nie mniej niz jednego
pracownika.

Kontrola weryfikuje:

czy w catym okresie utrzymania inwestycji byta zatrudniona wskazana w
Umowie liczba pracownikébw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem traktowanym
na réwni, lecz nie mniej niz jeden pracownik.

Weryfikacja w oparciu o dokumentacje kadrowg, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
deklaracje PFRON, wykaz pracownikéw zatrudnionych w zwigzku z
realizacjg nowej inwestycji z wyszczegolnieniem osdb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, przygotowany przez przedsiebiorce, itp.

4. Robotyzacja i
automatyzacja
procesow

Wdrozenie zrobotyzowanej automatyzacji proceséw (Robotic Process
Automation — RPA) lub rozwigzan z zakresu sztucznej inteligenc;ji (Artificial
Intelligence — Al).

Kontrola weryfikuje:

czy przedsiebiorca w okresie realizacji lub utrzymania inwestycji dokonat
w zwigzku z inwestycja wdrozenia (w szczegolnosci
w wyniku zakupu, nabycia licencji lub opracowania) zrobotyzowanej
automatyzacji proceséw (Robotic Process Automation - RPA)
lub rozwigzann z  zakresu sztucznej inteligencji - programu
komputerowego, symulujgcego prace cziowieka, z obstugg lub bez
obstugi, w celu wykonywania predefiniowanych, ustrukturyzowanych
i powtarzalnych zestawow zadan lub proceséw biznesowych, ktére to RPA
i Al nie byly do tej pory stosowane w zaktadzie.

czy: w kazdym roku realizacji lub utrzymania, w przypadku innego
urzadzenia zgodnego z poz. 489 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych
przedsiebiorca utrzymat wikasnos$¢ co najmniej jednego takiego urzadzenia
zakupionego w ramach nowej inwestycji. Koszty zwigzane z zakupem
robota lub urzgdzenia muszg by¢ wiaczone do ewidencji Srodkéw trwatych
i pozostac¢ w niej przez okres utrzymania inwestycji.

Weryfikacja w oparciu o dokumenty ksiegowe, certyfikaty, licencje, itp.

5. Posiadanie statusu
mikroprzedsiebiorcy,
matego
przedsiebiorcy albo
Sredniego

Posiadanie statusu mikroprzedsiebiorcy, matego przedsigbiorcy albo
Sredniego przedsigbiorcy na dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
publicznej.

Kryterium weryfikowane na dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
publicznej




przedsiebiorcy

6. Utworzenie

wysokoptatnych i
stabilnych  miegjsc
pracy

Utworzenie wysokoptatnych miejsc pracy i oferowanie stabilnego
zatrudnienia, obejmujgce utworzenie miejsc pracy zwigzanych z nowg
inwestycjg, w ktérych $rednie wynagrodzenie brutto stanowi co najmniej
110% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedtug
aktualnego komunikatu Prezesa GUS — w wypadku lokalizacji inwestycji
na obszarze kraju, na ktérym maksymalna intensywnos¢ pomocy
regionalnej wynosi 50% lub na obszarze zagrozonym wykluczeniem,
lub co najmniej 130% przeciethego wynagrodzenia — w wypadku
lokalizacji inwestycji na pozostatym obszarze kraju.

Kontrola weryfikuje:

czy w okresie utrzymania inwestycji roczne srednie wynagrodzenie brutto
kazdego pracownika zatrudnionego w ramach inwestycji, z wytgczeniem
cztonkdéw zarzgdu — w przypadku spotek kapitatowych — lub wspélnikéw —
w przypadku spétek osobowych, stanowito co najmniej 110% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedtug aktualnego komunikatu
Prezesa GUS (za rok poprzedzajacy rok, ktérego kontrola dotyczy) w
okresie kazdego rocznego okresu utrzymania inwestycji — w wypadku
lokalizacji inwestycji na obszarze kraju, na ktéorym maksymalna
intensywno$¢ pomocy regionalnej wynosi 50% Ilub na obszarze
zagrozonym wykluczeniem, lub co najmniej 130% przecietnego
wynagrodzenia —w wypadku lokalizacji inwestycji na pozostatym obszarze
kraju.

W przypadku niepetnych lat kalendarzowych, nalezy sprawdzié, czy
Srednie wynagrodzenie brutto w badanym okresie bylo wyzsze niz
przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej za dany niepetny rok
kalendarzowy.

Jezeli kontrola przeprowadzana jest przed ogtoszeniem wskaznika za
dany rok kalendarzowy, nalezy bra¢ pod uwage wskaznik dot. roku
poprzedzajgcego.

Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce wykaz
wszystkich pracownikdow zatrudnionych w ramach nowej inwestycji
zawierajgcy podstawe ich zatrudnienia, okres zatrudnienia oraz
wynagrodzenie. Dodatkowo kontrola wybranych dokumentéw kadrowych i
ksiegowych itp

7. Inwestycja w
budynku o niskim
negatywnym
wptywie
Srodowisko

na

Zlokalizowanie inwestycji w budynku o niskim negatywnym wptywie
na srodowisko, ktory spetnienia co najmniej 5 z 8 warunkow:

1) wykorzystanie systemu zarzgdzania energig w  budynku
(monitorowanie i optymalizacja zuzycia energii);

2) wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii;

3) wykorzystanie instalacji magazynowania energii;

4) wykorzystanie inteligentnego i efektywnego energetycznie
oswietlenia;

5) ograniczenie zuzycia wody w budynku np. poprzez wykorzystanie
deszczowki lub wody szarej;

6) segregacja oraz kompostowanie odpadow;

7) zastosowanie zielonych $cian oraz dachow;

Kontrola weryfikuje:

czy w okresie utrzymania inwestycji dziatalnos¢ bedaca przedmiotem
inwestycji byta prowadzona przez przedsigbiorce
w budynku o niskim negatywnym wptywie na s$rodowisko. Spetnienie
co najmniej 5 z 8 warunkdéw powinno by¢ potwierdzone adekwatnymi
certyfikatami lub innymi dokumentami réwnowaznymi lub dokumentacja
projektows i techniczno-wykonawczg instalac;ji.

czy certyfikat/ swiadectwo/dokument dotyczy zaktadu w ktérym zostata
zrealizowana nowa inwestycja

Weryfikacja w oparciu o certyfikat, $wiadectwo lub inny réwnowazny
dokument, dokumentacje techniczno — wykonawcza, itp.




8) stosowanie wyrobéw budowlanych Ilub kruszyw pochodzgcych
z recyklingu.
. Wspieranie Zlokalizowanie inwestyciji: Kryterium weryfikowane na dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
zréwnowazonego . . . s publicznej.
tervtorialni . 11) na obszarze kraju, na ktérym maksymalna intensywno$¢ pomocy
ytorialnie rozwoju . ; ;
krai regionalnej wynosi 50%, lub
ju . .
2) na obszarze zagrozonym wykluczeniem.
. Wspieranie Wspieranie zdobywania wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz | Kontrola weryfikuje:
zdobywania wspotpraca ze szkolnictwem branzowym, obejmujgce: _ . N .. . L
wyksztatcenia i czy przedsiebiorca, w zwigzku z realizacjg inwestycji, spetnit co najmniej 4
kwalifikacji 1) oferowanie pracownikom szkolen majgcych na celu uzyskanie, | z 8 warunkéw przez:
zawgdowych oraz :Juzbuggg]f;éﬁ l;cirzdeobs:;ghafg ﬁyt(ﬂsﬁ;z?:(;r; CI;vvlaltl)flkacu zawodowych W zakresie pkt 1 i 2:weryfikacja, czy ponoszenie w catym okresie
wspdtpraca ze ’ ’ utrzymania inwestycji kosztow szkolen $wiadczonych przez podmioty
szkol_nlctwem 2) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, lub zewnetrzne lub ksztatcenia w jednostkach oswiatowych lub uczelniach w
branzowym wysokosci co najmniej 1000 zt brutto sredniorocznie na kazde miejsce

3) wspotprace z branzowymi szkotami | stopnia, branzowymi szkotami I
stopnia, technikami, szkotami policealnymi, centrami ksztatcenia
zawodowego, placowkami ksztalcenia ustawicznego lub uczelniami,
polegajaca na organizowaniu praktyk, stazy, szkolen, lub

4) oferowanie pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, finansowanych
przez przedsigbiorce, lub

5) przekazanie na potrzeby szkoty lub centrum ksztatcenia zawodowego,
lub placowki ksztatcenia ustawicznego, lub uczelni maszyn oraz narzedzi,
lub

6) stworzenie klasy patronackiej lub laboratorium, lub
7) ksztatcenie dualne, lub

8) prowadzenie
wdrozeniowego.

przez  zatrudnionego pracownika  doktoratu

pracy, dla co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie.
W przypadku szkolen wewnetrznych zatrudnianie, w okresie utrzymania
inwestycji, pracownika, w ktérego zakresie obowigzkéw znajduje sie
wylgcznie szkolenie pracownikow w zaktadzie.

Przy weryfikacji kryterium przez 50% wszystkich zatrudnionych
pracownikbw w zakladzie nalezy rozumie¢ 50% $redniorocznego
zatrudnienia liczonego tgcznie za caty okres utrzymania inwestyc;ji.

| dalej: Mozna kontrolowaé w oparciu o srednig na danego pracownika w
catym  okresie utrzymania inwestycji (oznacza to, ze np.
w przypadku 5-letniego okresu utrzymania inwestycji, sfinansowanie w
pierwszym roku utrzymania inwestycji studiow podyplomowych dla
pracownika za 5 tys. zt jest uznawane za spefnienie kryterium wobec tego
konkretnego pracownika).

albo
czy przedsiebiorca nieprzerwanie, w catym okresie utrzymania inwestycji,
zatrudniat co najmniej jednego pracownika,

w zakresie obowigzkéw ktérego znajdowato sie wytgcznie szkolenie
pracownikdw przedsigbiorcy. Nie jest wymagane by pracownik byt
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy

Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce wykaz
pracownikow z przypisanymi kosztami szkolen lub ksztatcenia w okresie
utrzymania inwestycji oraz kontrole dokumentéw ksiegowych oraz
kadrowych (m.in. zakres obowigzkdéw)




W zakresie pkt 3: weryfikacja zawarcia i wykonania Umowy z organem
prowadzgcym szkote, centrum ksztatcenia zawodowego lub placowke
ksztatcenia ustawicznego, lub uczelnig w sprawie prowadzenia w okresie
utrzymania inwestycji praktyk, stazy lub szkolen u tego przedsigbiorcy oraz
przyjecie w kazdym roku utrzymania inwestycji co najmniej jednej osoby
na praktyke staz lub szkolenie w zaktadzie, w ktérym zrealizowana zostata
inwestycja.

oraz czy zawarta umowa byta realizowana, poprzez sprawdzenie, czy w
kazdym roku utrzymania inwestycji przedsiebiorca przyjmowat co najmniej
jednego praktykanta Ilub stazyste w zaktadzie. Warunek mozna
weryfikowa¢ w oparciu o $rednig dla catego okresu utrzymania np. w
przypadku 5 letniego okresu utrzymania inwestycji przyjecie w ostatnim
roku utrzymania na praktyki, staze lub szkolenia 5 praktykantéw jest
uznawane za spetnienie kryterium w kazdym roku utrzymania inwestycji

Weryfikacja w oparciu o umowe oraz dokumenty kadrowe przedsiebiorcy,
dokumentacje prowadzong przez opiekundw praktyk, stazy itp.

W zakresie pkt 4: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego Ilub placéwke ksztatcenia
ustawicznego lub uczelnig w sprawie zapewniania, w okresie utrzymania
inwestycji, uczniom, studentom Iub nauczycielom ksztalcenia
zawodowego, finansowanych przez przedsiebiorce, pozaszkolnych zaje¢
edukacyjnych, majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy oraz zorganizowanie cO najmniej
jednych takich zaje¢ w kazdym roku utrzymania inwestycji.

czy zawarta umowa byfa realizowana, poprzez sprawdzenie, czy w
kazdym roku utrzymania inwestycji przedsiebiorca zorganizowat co
najmniej jedne pozaszkolne zajecia edukacyjne dla ucznidw lub
studentow.

Weryfikacja w oparciu o umowe, liste obecnosci na zajeciach
edukacyjnych oraz ksiegi rachunkowe przedsiebiorcy

W zakresie pkt 5: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego Ilub placéwke ksztatcenia
ustawicznego lub uczelnig, ktérej przedmiotem jest przekazanie, w okresie
utrzymania inwestycji, na potrzeby tej szkoty lub centrum ksztatcenia
zawodowego, lub placéwki ksztatcenia ustawicznego, lub uczelni maszyn
lub narzedzi, poswiadczone protokotem przekazania.




czy zawarta umowa zostata zrealizowana, poprzez sprawdzenie czy w
okresie utrzymania inwestycji zostat podpisany protokdt przekazania
maszyn oraz narzedzi.

Weryfikacja w oparciu o umowe oraz protokdt przekazania maszyn oraz
narzedzi.

W zakresie pkt 6: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego lub placéwke ksztatcenia
ustawicznego lub uczelnig, ktoérej przedmiotem jest stworzenie w catym
okresie utrzymania inwestyciji klasy patronackiej lub laboratorium.

Weryfikacia w oparciu o umowe oraz dodatkowe dokumenty
przedstawione przez przedsiebiorce

W zakresie pkt 7: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego lub placéwke ksztatcenia
ustawicznego lub z uczelnig, ktdérej przedmiotem jest przyjmowanie w
kazdym roku okresu utrzymania inwestycji uczniéw na praktyczng nauke
zawodu lub staz lub studentoéw studiéw dualnych na praktyki zawodowe
lub nauczycieli na szkolenia branzowe w zaktadzie, w ktérym realizowana
jest inwestycja.

Warunek mozna weryfikowaé w oparciu o $rednig dla catego okresu
utrzymania np. w przypadku 5 letniego okresu utrzymania inwestycji
przyjecie w ostatnim roku utrzymania na praktyczna nauke zawodu lub
staz lub studentéw studidw dualnych na praktyki 5 praktykantéw jest
uznawane za spetnienie kryterium w kazdym roku utrzymania inwestycji.

Weryfikacja w oparciu o umowe oraz dokumenty kadrowe przedsiebiorcy,
dokumentacja prowadzona przez opiekunéw praktyk, stazy itd.

W zakresie pkt 8: przedstawienie, w okresie utrzymania inwestyciji,
przez co najmniej jednego pracownika przedsiebiorcy indywidualnego
planu badawczego podmiotowi prowadzgcemu szkote doktorska.

Weryfikacja na przyktad w oparciu o decyzje Rady Wydziatu o otwarciu
przewodu doktorskiego w ramach doktoratu wdrozeniowego, umowe
zawartg miedzy przedsigbiorcg, uczelnig i doktorantem okreslajgcg
zasady wspotpracy w zakresie prowadzenia doktoratu wdrozeniowego

10. Podejmowanie

dziatan w zakresie

opieki
pracownikiem

nad

Podejmowanie  dziatan
w szczegolnosci przez:

w

zakresie

opieki

nad pracownikiem,

Kontrola weryfikuje:

czy przedsigbiorca w okresie utrzymania inwestycji ponosit koszty
Swiadczen dotyczgcych dziatan w zakresie opieki nad pracownikiem w




1) oferowanie pracownikom udzialu w dodatkowych programach opieki
zdrowotnej wykraczajgcych poza $Swiadczenia wymagane przepisami
prawa lub

2) oferowanie pracownikom dodatkowych $wiadczen pracowniczych
z zakresu réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej, ubezpieczen, lub

lub zlecenie utworzenia i
przyzaktadowego Ztobka,

3) tworzenie
zewnetrznemu
przedszkola, lub

prowadzenia podmiotowi
klubu dzieciecego lub

4) pokrywanie 50% kosztow zwigzanych z pobytem dzieci do lat 3 w
ztobku, klubie dziecigcym oraz ze sprawowaniem opieki nad dzieémi do
lat 3 przez dziennego opiekuna lub pobytem dzieci do lat 6 w placowce
wychowania przedszkolnego, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, zespole  wychowania  przedszkolnego, punkcie
przedszkolnym, przy zatozeniu, ze ze Swiadczenia w okresie utrzymania
korzysta 20% pracownikéw zaktadu.

wysokosci co najmniej 1000 zt brutto na pracownika na rok, dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w ramach nowej inwestycji.

Mozna kontrolowaé w oparciu o srednig na danego pracownika w catym
okresie utrzymania inwestycji (oznacza to, ze np.
w przypadku 3-letniego okresu utrzymania inwestycji, sfinansowanie w
pierwszym roku utrzymania inwestycji $wiadczenia dla pracownika za 3
tys. zt jest uznawane za spetnienie kryterium wobec tego konkretnego
pracownika.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze pracy lub
na niepeitny rok, koszty dziatan w zakresie opieki nad pracownikiem
powinny by¢ proporcjonalne do etatu i przepracowanego okresu.

W zakresie punktu:

1) Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce wykaz
pracownikow z przypisanymi kosztami Swiadczen
w zakresie opieki nad pracownikiem w kazdym roku utrzymania
inwestycji oraz kontrole dokumentéw ksiegowych, regulacje
wewnetrzne itp

2) Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce wykaz
pracownikéw z przypisanymi kosztami swiadczen pracowniczych z
zakresu roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, ubezpieczen w kazdym roku
utrzymania inwestycji oraz kontrole dokumentéw ksiegowych,
regulacje wewnetrzne, itp.,

3) Weryfikacja w oparciu o dokumenty potwierdzajgce tworzenie przez
przedsiebiorce lub zlecenie utworzenia i prowadzenia podmiotowi
zewnetrznemu przyzaktadowego Zzlobka, klubu dzieciecego Ilub
przedszkola (umowy, regulacie wewnetrzne, itp.), wykaz
pracownikdéw z przypisanymi kosztami w kazdym roku utrzymania
inwestycji, kontrola dokumentéw ksiegowych i kadrowych,

4) Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce wykaz
pracownikdw z przypisanymi kosztami $wiadczen w kazdym roku
utrzymania (20%pracownikow zaktadu) inwestycji oraz kontrole
dokumentéw ksiegowych i kadrowych, regulacje wewnetrzne.




Tabela nr 2. Kryteria jakosciowe oceny inwestycji w wypadku ubiegania sie o wsparcie z tytulu kosztéw inwestycji

Nazwa kryterium
jakosciowego

Sposéb spetnienia kryterium jakosciowego

Sposéb weryfikacji spetnienia kryterium jakosciowego

1. Inwestycja
sektorze
strategicznym

W

Inwestycja w projekty wspierajgce branze zgodne z aktualng polityka
rozwojowg kraju, w ktérych Rzeczpospolita Polska moze uzyskac
przewage konkurencyjng, obejmujgce inwestycje w ramach sektorow
strategicznych zgodnych ze Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju:

1) sektor zywnosci wysokiej jakosci (PKWiU: 10.3, 10.7, 10.8, 11.07,
17.21, 20.15.3, 20.15.4, 20.15.5, 20.15.6, 20.15.7, 20.15.8, 20.2);

2) sektor srodkéw transportu (PKWiU: 13.96, 20.16.5, 20.17, 22.11,
22.19.4,24.42, 25.5, 25.61, 29.1, 29.2, 29.3, 30.2, 33.17);

3) sektor profesjonalnych urzadzen elektrycznych i elektronicznych
(PKWiU: 20.11, 20.13.23, 20.13.5, 20.13.64, 23.43, 24.41, 24.45, 25.3,
26.1, 26.2, 26.3, 26.51, 26.70.23, 26.70.24, 27.11, 27.12, 27.20.2, 27.31,
27.32,27.4, 27.9);

4) sektor lotniczo-kosmiczny (PKWiU: 30.3, 33.16);

5) sektor produktow higienicznych, lekow i wyrobéw medycznych (PKWiU:
17.22,20.42, 20.53, 21.1, 21.2, 26.6, 30.92, 32.5);

6) sektor maszynowy (PKWiU: 25.73.5, 28.11, 28.12, 28.13, 28.21,
28.22.18, 28.25, 28.29.43, 28.3, 28.4, 28.9, 33.12.2, 33.2);

7) sektor odzysku materialowego surowcoéw i nowoczesnych tworzyw
(PKWiU: 20.16.4, 38.3);

8) sektor ekobudownictwa (PKWiU: 31.0, 27.5, 16.21, 16.22, 16.23.11,
17.24, 20.3, 20.52, 22.23.14, 23.11, 23.12, 23.31, 23.42);

9) sektor ustug specjalistycznych (PKWiU: 62.03, 63.11.11, 70.22.1, 71.1,
72,74.1);

10) sektor specjalistycznych ustug teleinformatycznych (PKWiU: 58.21,
62.01 z wytgczeniem 62.01.2, PKWiU 62.02.2)

lub z inteligentnymi specjalizacjami wojewddztwa,
planowana realizacja inwestyciji.

w  ktérym jest

Kontrola weryfikuje:

czy przedsigbiorca w okresie utrzymania inwestycji
w zakfadzie Swiadczyt ustugi lub wytwarzat wyroby wskazane w Umowie.

W przypadku $wiadczenia ustug lub wytwarzania wyroboéw w ramach
klas zawartych w grupach okreslonych w kryterium jako$ciowym nr 1.
nalezy uzna¢ wskazane kryterium za spetnione.

Weryfikacja np. w oparciu o formularz ,,P-01 - sprawozdanie o produkcji”
sktadany obowigzkowo, raz w roku do GUS, przez podmioty gospodarki
narodowe;j o liczbie pracujgcych 10 lub wiecej osob.

Mozliwa rowniez weryfikacja na podstawie ksigg rachunkowych
przedsiebiorcy lub dokumentéw ksiegowych. W odniesieniu do
inteligentnych specjalizacji wojewodztw weryfikacja w oparciu np. o
dokumenty strategiczne poszczegdlnych wojewddztw, itp.

2. Wykorzystanie
potencjatu zasobdéw
ludzkich

Zatrudnienie w zwigzku z realizacja inwestycji co najmniej 4%
pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem traktowanym na réwni w odniesieniu
do liczby nowo utworzonych miejsc pracy, lecz nie mniej niz jednego
pracownika.

Kontrola weryfikuje:

czy w catym okresie utrzymania inwestycji byta zatrudniona wskazana w
Umowie liczba pracownikéw z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem traktowanym na réwni, lecz nie mniej niz jeden pracownik.

Weryfikacja w oparciu o dokumentacje kadrowg, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
deklaracje PFRON, wykaz pracownikéw zatrudnionych w zwigzku z




realizacjg nowej inwestycji z wyszczegdlnieniem oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, przygotowany przez przedsiebiorce, itp

3. Robotyzacja i| Robotyzacja i automatyzacja proceséw prowadzonych w ramach | Kontrola weryfikuje:
automatyzacja inwestycji. Zakup w ramach inwestycji co najmniej jednego _ . N o "
procesow manipulacyjnego robota przemystowego (definicja zgodna z normg PN-EN czy p.rzedS|ep|orca w .okreS|e_rea.I|zaCJ| lub utrgyme'ln'la inwestycji dokonat

ISO 8373:2001), ktory jest automatycznie sterowang, programowalng, w zwigzku z inwestycja wdrozenia (w szczegolnosci

wielozadaniowg maszyng manipulacyjng o wielu stopniach swobody, | w wyniku zakupu, nabycia licencji lub opracowania) zrobotyzowanej

posiadajacg wiasciwosci manipulacyjne lub lokomocyjne, stacjonarng lub | automatyzacji proceséw (Robotic Process Automation — RPA) lub

mobilng, dla waznych zastosowan przemystowych, lub co najmniej | rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji — programu komputerowego,

jednego innego urzadzenia (zgodnie z pozycjg 493 KST) stanowigcego | symulujgcego prace cziowieka, z obstugg lub bez obstugi, w celu

zestaw przeprogramowywanych manipulatoréw i urzadzen sterujgcych, [ wykonywania predefiniowanych, ustrukturyzowanych i powtarzalnych

stuzgcego do wykonywania funkcji ruchowych, dysponujgcego | zestawéw zadan lub proceséw biznesowych, ktore to RPA i Al nie byty

mozliwoscig swobodnego programowania zmian pozycji i kolejnosci | do tej pory stosowane w zaktadzie.

operacji roboczych.
czy: w kazdym roku realizacji lub utrzymania, w przypadku innego
urzadzenia zgodnego z poz. 489 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych
przedsigbiorca utrzymat wiasnos¢ co najmniej jednego takiego
urzgdzenia zakupionego w ramach nowej inwestycji. Koszty zwigzane z
zakupem robota lub urzgdzenia muszg by¢é wigczone do ewidenciji
srodkow trwatych i pozostaé w niej przez okres utrzymania inwestyciji.
Weryfikacja w oparciu o dokumenty ksiegowe, certyfikaty, licencje, itp.

4. Prowadzenie Prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej, gdzie: Kontrola weryfikuje:

dziatalnosci B+R

1) 2% kosztdw dziatalnosci ponoszonych przez przedsiebiorce
w zakfadzie w danym roku podatkowym stanowig koszty:

a) dziatalnosci badawczo-rozwojowej odpowiednio w rozumieniu art. 5a
pkt 38 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub art. 4a pkt
26 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osd6b
prawnych lub

b) zakupu ustug badawczo-rozwojowych klasyfikowanych do ustug
w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych w rozumieniu przepiséw
w sprawie polskiej klasyfikacji wyrobow i ustug, lub

2) 2% ekwiwalentu czasu pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych
w zaktadzie zwigzane jest z prowadzeniem prac rozwojowych
w rozumieniu art. 5a pkt 40 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w rozumieniu art. 4a pkt 28 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych.

czy przedsiebiorca w okresie realizacji lub utrzymania inwestycji dokonat
w zwigzku z inwestycjg wdrozenia (w szczegolnosci

w wyniku zakupu, nabycia licencji lub opracowania) zrobotyzowanej
automatyzacji proceséw (Robotic Process Automation — RPA) Ilub
rozwigzan z zakresu sztucznej inteligencji — programu komputerowego,
symulujgcego prace cziowieka, z obstugg lub bez obstugi, w celu
wykonywania predefiniowanych, ustrukturyzowanych i powtarzalnych
zestawOw zadan lub procesow biznesowych, ktére to RPA i Al nie byly
do tej pory stosowane w zaktadzie.

czy: w kazdym roku realizacji lub utrzymania, w przypadku innego
urzadzenia zgodnego z poz. 489 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych
przedsigbiorca utrzymat wiasno$s¢ co najmniej jednego takiego
urzgdzenia zakupionego w ramach nowej inwestycji. Koszty zwigzane z
zakupem robota lub urzgdzenia muszg by¢é wigczone do ewidenciji
srodkow trwatych i pozostaé w niej przez okres utrzymania inwestyciji.




Weryfikacja w oparciu o dokumenty ksiegowe, certyfikaty, licencje, itp.

5.

Inwestycja w OZE

Inwestycja w odnawialne zrodta energii 0 mocy zapewniajgcej co najmniej
15% s$redniorocznego zuzycia energii elektrycznej w zakfadzie.

Kontrola weryfikuje:

czy w okresie utrzymania inwestycji, co najmniej 15% $redniorocznego
zuzycia energii elektrycznej przedsiebiorcy pochodzito z odnawialnych
zrodet energii oraz co najmniej taka ilos¢ energii elektrycznej zostata
wyprodukowana w instalacji OZE powstatej po rozpoczeciu inwestycji.

Weryfikacja na przyktad w oparciu o umowy, faktury od dostawcy energii,
inne raporty o zuzyciu energii, dokumenty ksiegowe, raporty z systemoéw
pomiarowych, itp.

Posiadanie statusu
mikroprzedsiebiorcy,
matego
przedsigbiorcy albo

Posiadanie statusu mikroprzedsigbiorcy, matego przedsiebiorcy
albo sredniego przedsiebiorcy na dzieh ziozenia wniosku o udzielenie
pomocy publicznej.

Kryterium weryfikowane na dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
publicznej.

sredniego
przedsiebiorcy
7. Utworzenie Utworzenie w ramach inwestycji wyspecjalizowanych miejsc pracy | Kontrola weryfikuje:
wyspecjalizowanych | i oferowanie stabilnego zatrudnienia, przez utworzenie co najmniej 80% kresie ut . i ‘mniei 80% zatrudni h
miejsc pracy nowych miejsc pracy wymagajgcych posiadania wyksztatcenia wyzszego, czy Wr? resie li rzymania mvyc;g yey co.nngmeJ K Ot z{a rudnionych w
sredniego, $redniego branzowego, zasadniczego zawodowego lub r’an:jac_ |’nw§s.yq|b pracownikow dp93|a aio V\:jy Sz alciz)me w()j/zg.ze,
zasadniczego branzowego poswiadczonego dyplomem, swiadectwem lub Ere nie, srednie dranzowe(,j zlasa nlczlebza}wg ;W? u zlasa.nlcze
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. ranzowe, poswiadczone dyplomem Iub sSwiadectwem, [ub infnym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze ,inny dokument uprawniajgcy do wykonywania
zawodu” dotyczy wytgcznie zawodow regulowanych.
Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce wykaz
pracownikow zatrudnionych do realizacji nowej inwestycji, ze
wskazaniem pracownikow, ktorzy spetniajg to kryterium oraz w oparciu o
weryfikacje wybranych dokumentéw kadrowych.
8. Prowadzenie Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o niskim negatywnym wptywie | Kontrola weryfikuje:

dziatalnosci
gospodarczej 0
niskim negatywnym
wplywie na
Srodowisko

na srodowisko potwierdzone posiadaniem Certyfikatu EMAS, ETV lub ISO
14001 albo zastepujgcymi wskazane certyfikaty, dokumentu
poswiadczajgcego posiadanie statusu laureata GreenEvo lub Swiadectwa
Czystszej Produkgji, lub wpisu do Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji
i Odpowiedzialnej Przedsiebiorczosci.

czy przedsiebiorca przez caly okres utrzymania inwestycji posiada
Certyfikat EMAS, ETV lub ISO 14001 albo zastepujacy wskazane
certyfikaty dokument poswiadczajgcy posiadanie statusu laureata
GreenEvo lub Swiadectwa Czystszej Produkcji, lub wpis do Polskiego
Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej Przedsiebiorczosci,
dotyczgcy zaktadu, w ktérym zostata zrealizowana inwestycja.




czy certyfikat/ $wiadectwo/dokument dotyczy zaktadu w ktérym zostata
zrealizowana nowa inwestycja.

Weryfikacja w oparciu o certyfikaty, Swiadectwa lub inne dokumenty
potwierdzajgce spetnienie kryterium

9. Rozwdj Zlokalizowanie inwestycji na obszarze zagrozonym wykluczeniem. Kryterium weryfikowane na dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
zrownowazony publicznej.
terytorialnie

10. Wspieranie Wspieranie zdobywania wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych | Kontrola weryfikuje:
zdobywania oraz wspolpraca ze szkolnictwem branzowym, obejmujgce: _— . N . . S
wyksztalcenia i . . ] . o |czy przedsugtyorca, w zwigzku z realizacjg inwestycji, spetnit co najmniej
kwalifikaciji 1) ofergwgme pracownlkom. squlgn mgjgc_ych na cglu uzyskanie, | 4 z 8 warunkow przez:
zawodowych  oraz Fuzbugeg}fnéﬁ Iuc:)trzdeobs:o:haldeg IV?, E(;T:eﬁ;?]?asc'r;ckvvlatﬂkaql zawodowych W zakresie pkt 1 i 2:weryfikacja, czy ponoszenie w catym okresie
wspotpraca ze goinyeh, p y yrony pracy, u utrzymania inwestycji kosztéw szkolen $wiadczonych przez podmioty
szkolnictwem 2) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, lub zewnetrzne lub ksztatcenia w jednostkach o$wiatowych lub uczelniach w
branzowym wysokosci co najmniej 1000 zt brutto sredniorocznie na kazde miejsce

3) wspotprace z branzowymi szkotami | stopnia, branzowymi szkotami Il
stopnia, technikami, szkotami policealnymi, centrami ksztatcenia
zawodowego, placowkami ksztatcenia ustawicznego lub uczelniami,
polegajaca na organizowaniu praktyk, stazy, szkolen, lub

4) oferowanie pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci  poszukiwania  zatrudnienia, finansowanych przez
przedsiebiorce, lub

5) przekazanie na potrzeby szkoty lub centrum ksztatcenia zawodowego,
lub placowki ksztatcenia ustawicznego, lub uczelni maszyn oraz narzedzi,
lub

6) stworzenie klasy patronackiej lub laboratorium, lub
7) ksztatcenie dualne, lub

8) prowadzenie doktoratu

wdrozeniowego.

przez  zatrudnionego  pracownika

pracy, dla co najmniej 50% pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie. W
przypadku szkolen wewnetrznych zatrudnianie, w okresie utrzymania
inwestycji, pracownika, w ktérego zakresie obowigzkéw znajduje sie
wytgcznie szkolenie pracownikéw w zaktadzie.

Przy weryfikacji kryterium przez 50% wszystkich zatrudnionych
pracownikéw w zaktadzie nalezy rozumie¢ 50% Sredniorocznego
zatrudnienia liczonego tgcznie za caty okres utrzymania inwestyc;ji.

| dalej: Mozna kontrolowac w oparciu o $rednig na danego pracownika w
catym okresie utrzymania inwestycji (oznacza to, ze np.

w przypadku 5-letniego okresu utrzymania inwestycji, sfinansowanie w
pierwszym roku utrzymania inwestycji studiéw podyplomowych dla
pracownika za 5 tys. zt jest uznawane za spetnienie kryterium wobec
tego konkretnego pracownika).

albo

czy przedsigbiorca nieprzerwanie, w calym okresie utrzymania
inwestyciji, zatrudniat co najmniej jednego pracownika,

w zakresie obowigzkéw ktérego znajdowato sie wylgcznie szkolenie
pracownikdow przedsiebiorcy. Nie jest wymagane by pracownik byt
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy

Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsigbiorce wykaz
pracownikow z przypisanymi kosztami szkolen lub ksztatcenia w okresie




utrzymania inwestycji oraz kontrole dokumentéw ksiegowych oraz
kadrowych (m.in. zakres obowigzkdéw)

W zakresie pkt 3: weryfikacja zawarcia i wykonania Umowy z organem
prowadzacym szkote, centrum ksztalcenia zawodowego lub placowke
ksztatcenia ustawicznego, lub uczelnig w sprawie prowadzenia w okresie
utrzymania inwestycji praktyk, stazy lub szkolen u tego przedsigbiorcy
oraz przyjecie w kazdym roku utrzymania inwestycji co najmniej jednej
osoby na praktyke staz lub szkolenie w zaktadzie, w ktérym zrealizowana
zostata inwestycja.

oraz czy zawarta umowa byta realizowana, poprzez sprawdzenie, czy w
kazdym roku utrzymania inwestycji przedsiebiorca przyjmowat co
najmniej jednego praktykanta lub stazyste w zaktadzie. Warunek mozna
weryfikowa¢ w oparciu o srednig dla catego okresu utrzymania np. w
przypadku 5 letniego okresu utrzymania inwestycji przyjecie w ostatnim
roku utrzymania na praktyki, staze lub szkolenia 5 praktykantow jest
uznawane za spetnienie kryterium w kazdym roku utrzymania inwestycji

Weryfikacja w oparciu o umowe oraz dokumenty kadrowe
przedsiebiorcy, dokumentacje prowadzong przez opiekundéw praktyk,
stazy itp.

W zakresie pkt 4: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego lub placowke ksztatcenia
ustawicznego lub uczelnig w sprawie zapewniania, w okresie utrzymania
inwestycji, uczniom, studentom Ilub nauczycielom ksztafcenia
zawodowego, finansowanych przez przedsiebiorce, pozaszkolnych
zaje¢ edukacyjnych, majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy oraz zorganizowanie co hajmniej
jednych takich zaje¢ w kazdym roku utrzymania inwestycji.

czy zawarta umowa byta realizowana, poprzez sprawdzenie, czy w
kazdym roku utrzymania inwestycji przedsiebiorca zorganizowat co
najmniej jedne pozaszkolne zajecia edukacyjne dla uczniéw Ilub
studentow.

Weryfikacja w oparciu o umowe, liste obecnosci na zajeciach
edukacyjnych oraz ksiegi rachunkowe przedsiebiorcy

W zakresie pkt 5: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego lub placowke ksztatcenia
ustawicznego lub uczelnig, ktérej przedmiotem jest przekazanie, w




okresie utrzymania inwestycji, na potrzeby tej szkoty lub centrum
ksztatcenia zawodowego, lub placéwki ksztatcenia ustawicznego, lub
uczelni maszyn lub narzedzi, poswiadczone protokotem przekazania.

czy zawarta umowa zostata zrealizowana, poprzez sprawdzenie czy w
okresie utrzymania inwestycji zostat podpisany protokdt przekazania
maszyn oraz narzedzi.

Weryfikacja w oparciu o umowe oraz protokot przekazania maszyn oraz
narzedzi.

W zakresie pkt 6: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego lub placéwke ksztatcenia
ustawicznego lub uczelnia, ktorej przedmiotem jest stworzenie w catym
okresie utrzymania inwestycji klasy patronackiej lub laboratorium.

Weryfikacja w oparciu o umowe oraz dodatkowe dokumenty
przedstawione przez przedsiebiorce

W zakresie pkt 7: zawarcie i wykonanie Umowy z organem prowadzgcym
szkote, centrum ksztatcenia zawodowego lub placéwke ksztatcenia
ustawicznego lub z uczelnia, ktérej przedmiotem jest przyjmowanie w
kazdym roku okresu utrzymania inwestycji uczniéw na praktyczng nauke
zawodu lub staz lub studentéw studidéw dualnych na praktyki zawodowe
lub nauczycieli na szkolenia branzowe w =zakfadzie, w ktorym
realizowana jest inwestycja.

Warunek mozna weryfikowaé w oparciu o srednig dla catego okresu
utrzymania np. w przypadku 5 letniego okresu utrzymania inwestycji
przyjecie w ostatnim roku utrzymania na praktyczna nauke zawodu lub
staz lub studentéw studiéw dualnych na praktyki 5 praktykantow jest
uznawane za spetnienie kryterium w kazdym roku utrzymania inwestycji.

Weryfikacia w oparciu o umowe oraz dokumenty kadrowe
przedsiebiorcy, dokumentacja prowadzona przez opiekunéw praktyk,
stazy itd.

W zakresie pkt 8: przedstawienie, w okresie utrzymania inwestycji, przez
co najmniej jednego pracownika przedsiebiorcy indywidualnego planu
badawczego podmiotowi prowadzgcemu szkote doktorska.

Weryfikacja na przyktad w oparciu o decyzje Rady Wydziatu o otwarciu
przewodu doktorskiego w ramach doktoratu wdrozeniowego, umowe
zawartg miedzy przedsiebiorcg, uczelnig i doktorantem okreslajgca
zasady wspotpracy w zakresie prowadzenia doktoratu wdrozeniowego




11. Podejmowanie

dziatan w zakresie

opieki
pracownikiem

nad

Podejmowanie dziatan zakresie

w szczegolnosci przez:

w opieki nad pracownikiem,

1) oferowanie pracownikom udziatu w dodatkowych programach opieki
zdrowotnej wykraczajgcych poza s$wiadczenia wymagane przepisami
prawa lub

2) oferowanie pracownikom dodatkowych $wiadczen pracowniczych
z zakresu réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;,
sportowo-rekreacyjnej, ubezpieczen, lub

3) tworzenie
zewnetrznemu
przedszkola, lub

lub zlecenie utworzenia i
przyzaktadowego Zlobka,

prowadzenia podmiotowi
klubu dzieciecego Iub

4) pokrywanie 50% kosztéw zwigzanych z pobytem dzieci do lat 3 w
ztobku, klubie dziecigcym oraz ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do
lat 3 przez dziennego opiekuna lub pobytem dzieci do lat 6 w placowce
wychowania przedszkolnego, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej, zespole  wychowania  przedszkolnego, punkcie
przedszkolnym, przy zatozeniu, ze ze $wiadczenia w okresie utrzymania
korzysta 20% pracownikéw zaktadu.

Kontrola weryfikuje:

czy przedsigbiorca w okresie utrzymania inwestycji ponosit koszty
Swiadczen dotyczgcych dziatan w zakresie opieki nad pracownikiem w
wysokosci co najmniej 1000 zt brutto na pracownika na rok, dla
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach nowej inwestycji.

Mozna kontrolowa¢ w oparciu o $rednig na danego pracownika w catym
okresie utrzymania inwestycji (oznacza to, ze np.

w przypadku 3-letniego okresu utrzymania inwestycji, sfinansowanie w
pierwszym roku utrzymania inwestycji Swiadczenia dla pracownika za 3
tys. zt jest uznawane za spetnienie kryterium wobec tego konkretnego
pracownika.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze pracy
lub na niepetny rok, koszty dziatan w zakresie opieki nad pracownikiem
powinny by¢ proporcjonalne do etatu i przepracowanego okresu.

W zakresie punktu:

1) Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce
wykaz pracownikéw z przypisanymi kosztami $wiadczen

w zakresie opieki nad pracownikiem w kazdym roku utrzymania
inwestycji oraz kontrole dokumentéw ksiegowych, regulacje wewnetrzne
itp

2) Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce
wykaz pracownikéw z przypisanymi kosztami swiadczen pracowniczych
z zakresu réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,
sportowo-rekreacyjnej, ubezpieczen w kazdym roku utrzymania
inwestycji oraz kontrole dokumentéw ksiegowych, regulacje wewnetrzne,

itp.,

3) Weryfikacja w oparciu o dokumenty potwierdzajace tworzenie
przez przedsiebiorce lub zlecenie utworzenia i prowadzenia podmiotowi
zewnetrznemu przyzaktadowego Ztobka, klubu dzieciecego Ilub
przedszkola (umowy, regulacje wewnetrzne, itp.), wykaz pracownikéw z
przypisanymi kosztami w kazdym roku utrzymania inwestycji, kontrola
dokumentéw ksiegowych i kadrowych,

4) Weryfikacja w oparciu o przygotowany przez przedsiebiorce
wykaz pracownikow z przypisanymi kosztami Swiadczen w kazdym roku




utrzymania (20%pracownikow zaktadu) inwestycji oraz kontrole
dokumentdéw ksiegowych i kadrowych, regulacje wewnetrzne.







