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Zatacznik do Uchwaly 6/11/0B/2022 z dnia :2:;10‘5202&
Rady Nadzorczej KGHM TFI S.A.

Rada Nadzorcza Spotki KGHM TFI S.A. z siedzibg we Wroctawiu
ogtasza wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu KGHM TFI §.A. z siedziba we Wroctawiu

Pisemne zgioszema kandydatéw nalesy przestad poczty lub dostarczyC osobiscie do Departamentu
Zarzgdzania Aktywami KGHM Polska Mied? $.A. z siedzibg w Lubinie na adres: ul. Marii Sktodowskiej-
Curie 48, 59-301 tubin, w zamknietej kopercie zdopiskiem ,Postgpowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu KGHM TFl SA, z siedzibg we Wroctawiu”, wterminie
do dnia 8 czerwca 2022 roku do godziny 12:00.

W przypadku zgloszed przestanych pocztg kurierskg lub’listem poleconym na podany powyie]j adres
Spotki decyduje data dorgczenia :_».gfo_szenia do siedziby Spotki.

1. Kandydaci nastanowisko Wiceprezésa Zarzadu KGHM TFI $.A, muszg spetniaé facznie nastepujace
kryteria:
a) posiada¢ wyksztaicenie wyisze lub wyksztafcenie wyizsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie wiasciwych.przepiséw prawa,
b) posiadaé co najmniej:

a S-letni okres zatrudnienia na podstawie. umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spéidzielczej umowy o prace; lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub. wykonywania dziatalnosci gospodarcze] na wiasny rachunek,

e 3 lethi okres zatrudnienia na jednaj z podstaw wskazanych w poprzednim punkcie,
na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku w instytucjach rynku finansowego
lub petni¢ przez ten okres funkcje w organach tych instytucji,

¢) spetnia¢ wymogi okreélone w par, 99-110 Rozporzadzenia 'w sprawie sposobu, trybu oraz
warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych, tj:
s posiadad nieposzlakowang opinie w zwigzku ze sprawowanymi fUnkcjami,

¢ posiadaé wiedze, kompetencje i dodwiadczenie niezbedne do skutecznego,

prawidlowego i ostroznego zarzadzania Towarzystwem Funduszy [nwestycyjnych, z
uwzglednieniem zakresu, skali i zioZonodci dziaialnosci prowadzone] przez
Towarzystwo tj. w szczegoinosci kandydat powinien;

v wykonywaé (na kierowniczym iub samodzielnym stanowisku lub w
ramach petnionej funkcii czlonka zarzadu) czynnos$ci zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem w instytucji rynku finansowego, w tym czynnosci
zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem w towarzystwie (na kierowniczym Iub
samodzielnym stanowisku}, albo w ramach petnionej funkcji czionka zarzadu

_ towarzystwa nadzorowac czyn nosci zwiazane z zarzgdzaniem ryzykiem,

v posiadaé wiedze w zakresie zarzadzania ryzykiem, w szczegdinosci w zakresie
identyfikacji, pomiaru albo szacowania, monitorowania, kontrolowania oraz
ograniczania ryzyka,

v dokonujgc oceny spetniania wymogu posiadania kompetencji, uwzglednia sie
poziom i profil wyksztatcenia ocenianej osoby, w szczegbinodci czy jest ono
zwigzane z ustugami finansowymi Jub dszalnoscna finansowag, szkolenia, staie
i konferencje, a takze umiejetnosci osiggniete w drodze prakiycznego
doéwiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach,



d) spetniaé inne niz wymienione w lit. a) - c) wymogi okreslone we whasciwych przepisach prawa,
aw szczegdlnesc nie naruszad ograniczen fub zakazéw zajmowania stanewiska czfonka erganu
zarzadzajacego w spotkach handlowych.

Kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ esoba, ktéra spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkaw:

a) pelni funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim;
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do. Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg fub $wiadezy prace na podstawie umowy ziecenia. lub innej
umowy o podobnym charakterze, "

b}  wchadzi w sktad organu partii politycznej reprézentujgcego partie p‘ol'itycznq na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c} jest zatrudniona przez partig polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia _Iub'_inne_j umowy o podabnym charakterze,

d)  pelni funkcjg z wyboru w zaktadowej organizacii zwiazkowe] lub zakfadowej-organizacji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

g)  jejaktywno$c spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki,

f) zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo

skarbowe.

Kandydat powinien posiadac migdzy innymi:

a)  wiedze merytoryczng z zakresu funkcjonowania spétek prawa handlowego, wtym zasad

komunikacji i wspétpracy w ramach grupy kapitatowej,
b)  znajomo$¢ zagadnied zwigzanych z zarzgdzaniem,
c) doéwiadczenie na stanowisku dyrektora finansowego lub gtéwnego ksiegowego,
d)  doswiadczenie w kierowaniu zespofami pracownikow,
e) wiedze | doswiadczenie z zakresu realizacji projektdw  inwestycyjnych
lub reorganizacyjnych,
Dodatkowymi atutami beda:

a) znajomos¢ sektordw/ branz w ramach ktdrych funkcjonujg Spotki portfelowe Funduszy
Zarzgdzanych przez KGHM TFI S.A.

b)  znajomosc jezykdw obcych,

¢} dyplom MBA, stopief doktora, uprawnienia biegtego rewidenta, uprawnienia doradcy
podatkowego lub ukoriczone studia podyplomowe w zakresie nauk ekenomicznych,
technicznych lub.zarzadzania.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktérych mowa w pkt 1 kandydat zobowigzany jest

przedstawit w zgloszeniu kandydata dokumenty:.

a) dokument _po.twi'erdzajq_cy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. @),

b}  dokumenty potwierdzajace:

e o najmniej 5-letni okres zatrudnienia oraz
e 3- letni okres zatrudnienia na kierowniczym lub samodzieinym stanowisku w
instytucjach rynku finansowego lub peinienia przez ten okres funkcji w organach
tych instytucii,
w tym $wiadectwa pracy lub zadwiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS bgd# inne dokumenty potwierdzajgce staz
pracy, zgodnie z pkt. 1 iit. b},

c) zadwiadczenie o niekaralnosci, wydane co najmniej na dwa miesigce przed datg zlozenia

kandydatury w niniejszym postepowaniu {w przypadku zaswiadczenia wydanego za



posrednictwem systemu e-KRK wersjg elekironiczng na piycie CD lub DVD} oraz
o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych itoczacych sie hostqpow‘aﬁ karnych: [ub
karno-skarbowych przeciw kandydatowi oraz referencje potwierdzajgce dobrg opinig w
zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, zgodnie z ust. pkt 1 lit. ¢},

d)  dokumenty potwierdzajgce, zgodnie z pkt 1 it ¢.):

» wykonywanie (na kierowniczym lub samodzielnym stanowisku lub w ramach
petnionej funkcji czionka zarzgdu) czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem
w instytucji rynku finansowego, w tym czynno$ci. zwigzanych z zarzadzaniem
ryzykiem w-fowarzystwie (na kierowniczym lub samodzielnyin stanowisku), atbo w
ramach petniong] funkcji czlonka zarzgdu towarzystwa nadzorowanie czynnosci
zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem,

@ posiadanie wiedzy w zakresu zarzadzania ryzykiem (w szczeglnosci program
studidw, zaswiadczenia z odbytych szkoleri; konferencji),

e ze poziom i profil wyksztafcenia kandydata jest zwigzany z ustugami finansowymi
lub dziatalnoscia finansowa (w szczegdinosci program studidw, zaswiadczenia z
odhytych szkolen, kanferencii),

e)  oSwiadczenie kandydata o niepodleganiu okres"lonym w przepisach prawa ograniczeniom
i zakazom zajimowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach'ha‘ndlowych, w-tym nie
naruszaniu ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czfonka zarzgdu w spétkach
handlowych, zgodnie z pkt 1 lit. d},

f)_ oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
czynnodci prawnych..

Celem potwierdzénia spefnienia wymogdw, o ktérych mowa w pkt 2 kandydat zobowigzany jest
przedstawic w zgtoszeniu odwiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci
wymienionych w pkt 2.
Qswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 i pkt 5 kandydat zobowigzany jest zfozyC w.oryginale,
natofiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 moga by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za
zgodnosé z oryginafem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, wtrakcie rozmowy
kwalifikacyjnej jest zobowigzany do przedstawienia oryginaidw lub urzedowych odpisdw
poswiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg przedstawic
dodatkowe dokumenty (rekomendacje, certyfikaty}.

Niezaleinie od oswiadczeli i dokumentdw, o ktdrych mowa w pkt 4-5; kandydat Zobowigzany

Jjest przediozyd w zgtoszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale) zawierajacy wskazanie numeru telefonu i adres e-mail do
koritaktow dla celdw postgpowania kwalifikacyjnego,

b}  ‘zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiqg_hieé'kandydata
w pracy zawodowej,

c) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osabowych, o tresci znajdujace] sie w zalgczniku do ninigjszego ogloszenia.

Kandydaci, kt6rzy spetnig wymogi formalne i merytoryczne Zostang zaproszeni na rozmowy

kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami przeprowadzane bedg w dniu 13

¢zerwca 2022 roku. Kazdy z zaproszonych kandydatéw zostanie poinformowany telefonicznie

lub za posrednictwem poczty” elektroficznej o godzinie i miejscu (doktadny adres, nr sali)
pizeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.



10.

11,

12.

13.
4.

15.

Decyzig Rady Nadzorczej termin i miiejsce rozmowy kwalifikacyjnej moze zosta¢ zmieniony, w

tym juz po zaproszeniu kandydatéw, w takim przypadku o zmianie terminu zaproszeni kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie fab za posrednictwem pocziy elektronicznej.

Tematyka zagadriien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie ‘obejmowac w
szczegbinosci kryteria. kompetencyjne wskazane powyzej i mozliwoi¢ wyKorzystania wiedzy,

doéwiadczenia, umiejgtnosci kandydata z punktu widzenia biezacych i perspektywicznych potrzeb
Spotki.

Na wniosek kandydata zaproszonego na rozmowe kwalifikacyjng udostgphia sig Statut Spoiki.
Dokument, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim kardydaci mogg: uzyskacékierujac wniosek na
adres email: nadzor@kghm.com.

lezeli o stanowisko Wiceprezesa bedzie si¢ ubiegaé kandydat bedacy dotychczas cztonkiem
Zarzadu Spobtki, Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres.zajmowania
przez niego tego stanowiska.

Wyniki postgpowania zostang przekazane kandydatom zapraszonym na rozmowy kwalifikacyjne
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczngj.

Dokumenty ztoione przez kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, zostang zwrécone po zakoniczeniu postepowania.

Postepowanie kwalifikacyjne moze byé zakoriczone bez wytonienia kandydata, w kazdym czasie,
bez podania przyczyn..

Zataczniki:
- Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawierajgcy klauzZulg informacy]na.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z kandydowaniem na Wiceprezesa Zarzadu spotki KGHM Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A, z siedzibg we Wroctawiu,

o TAK,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez KGHM TFL S.A., zawartych w
dobrowolnie przeze mnie przekazanych dokumentach potwierdzajgcych posiadane przeze minig
kwalifikacje, o ktérych mowa w ogloszeniu Rady Nadzorczej KGHM TF1 S.A., 0 wszCzgciu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu KGHM TFI:S.A: z siedzibg we Wroctawiy,

w celu: przeprowadzenia 'post'e:powa‘n'ia kwalifikacyjnego przez Rade Nadzorczg KGHM TFI S.A. ha
stanowisko Wiceprezesa Zar.zqd'd KGHM TFI S.A. z siedzibg we Wroctawiu, przy udziale Peinomocnika
do spraw szkoler w KGHM TFI 'S.A, ktdrego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw
oraz wylonienie najlepszego kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu KGHM TFI S.A.

Jednoczesnie wyrazam KGHM TFI $.A. zgode na dalsze udostepnienie moich ww. danych osobowych
celem przekazania:

s do KGHM Polska Miedz S.A., wniosku o wydanie opinii @ kandydacie, o ktérej mowa art. 8’ ust.
1 pkt .5} Statutu KGHM TEL.S.A,;

e do Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Paristwa i panistwowych 0séb. prawnych, wniosku
o wydanie opinii dotyczgcej kandydata na zasadach i zgodnie z procedurg opisang w Ustawie
Z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, o ktorej mowa art. 8
ust. 3 pkt 3) Statutu KGHM TFIS.A;

s do KGHM Polska Mied? S.A. (jako akcjonariusza), protokotu z postgpowania kwalifikacyjnego.

Oswiadczam, ze mam éwiadomosé, Ze wyrazenie przeze mnie zgody jest catkowicie dobrowolnie | ze w
dowolnym momencie przystuguje mi prawo do jej wycofania.

o NIE WYRAZAM ZGODY NA PRZETWARZANIE MOICH DANYCH OSOBOWYCH

Podpis:

Data:




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
,Rozporzadzenie”), informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest KGHM TFI
S.A. z siedzibg we Wroctawiu, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000332428, o kapitale zakladowym w wysokosci 2.800.000,00
zt (w catoéci wptacony) (dalej: ,Administrator”).

Z Administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail spétki: biuro@tfi.kghm.pl oraz

Koordynatorem ds. ochrony danych osobowych, Panig Agnieszka Zak-Cisek poprzez e-mail:
a.zak@tfi.kghm.pl.

Informujemy, ze Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

e przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego przez Rade Nadzorczg KGHM TFI S.A. na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu KGHM TFl S.A. z siedziba we Wroctawiu, przy udziale
Petnomocnika do spraw szkolen w KGHM TFI S.A, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu KGHM TFI S.A;;

e dochodzenie roszczeni i obrona przed roszczeniami.

Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia (tj. wyrazonej zgodzie na przetwarzanie swoich danych
osobowych);

2. art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia (tj. przepisach prawa);

3. art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia (tj. uzasadnionym interesie administratora).

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

1. w celu powofania na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu KGHM TFl S.A. — niezbgdny do
zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego oraz procesu powofania Wiceprezesa Zarzadu
KGHM TFI S.A., jednak nie dtuzej niz dwa miesigce lub do czasu wycofania przeze Panig/Pana
przedmiotowej zgody (w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody);

2. w celu pelnienia przez Panig/Pana funkcji Wiceprezesa Zarzagdu KGHM TFI S.A. — do czasu
zakonczenia petnienia ww. funkcji (w przypadku powotania Pani/Pana na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu KGHM TFI S.A.);

3. w celu realizacji uzasadnionych intereséw Administratora — do czasu ustania tych interesow
tj. uptywu okresu przedawnienia roszczen, tj. nie dtuzej niz 3 lata.



Pani/Pana dane osobowe zostang rowiiez udostépnione do:

o KGHM Polska Mied? S.A. celem wystgpienia z. wnioskiem o wydanie opinii o kandydacie, o
ktérej mowa art. 8' ust. 1 pkt 5) Statutu KGHM TFI S.A. oraz przekazania protokotu z
postepowania kwalifikacyjnego;

o Rady do spraw spofek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych celem
wystgpienia z wnioskiem o wydanie opinii-dotyczacej kandydata na zasadach i zgodnie z
procedurg opisang w -Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 o zasadach zarzadzania mieniem
-'parist'wowym, o ktdrej mowa art.-8 ust. 3 pkt 3) Statutu KGHM TFIS.A.;

o  Komisji Nadzoru fFinansowego celem wystgpienia z wnioskiem o wyrazenie zgody na
powolanie Wiceprezesa Zarzadu KGHM TF! S.A. na cztonka zarzadu nadzorujacego system
zarzadzania ryzykiem w KGHM TFI 5.A.

Pozyskujemy Pani/Pana dane osobowe poniewaz:

° wyrazifa Pani/Pana dobrowolna i wyraing zgodeg na przetwarzanie przez Administratora.
Pan/Pana danych osobowych, w celach 6bjetych przedmiotows zgoda;
° jest to niezbedne do celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na

Wiceprezesa Zarzadu KGHM Tl S.A.- oraz realizacji uzasadnionych  interesow
Administraiora;

. mozemy odmdwi¢ analizy Pani/Pana kandydatury w postgpowaniu kwalifikacyjnym na
Wiceprezesa Zarzadu KGHM TFLS.A.

Jako Administrator nie przekazujerny Pani/Pana danych osobowych poza terytorium Rzeczypospaolitej
Polskiej, Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Informujemy jednoczesnie, ze przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, prawo do
sprostowania danych -oso'bo'wych,_ usuniecia danych oschowych oraz do. bycia zapomnianym,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawb'do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do innego Administratora.

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w kazdym czasie, co pozastanie bez wplywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem oraz ma prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W zwigzku 2z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobhowych nie dochedzi do zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, w tym do prafilowania.

Niniejszym potwierdzam, odbidr powyzszef ,Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych
oschowych®™.

Podpis:

Data:




