Rozdziat 1 - Przepisy wprowadzajgce
§ 1

1. Statut publicznej szkoty artystycznej, zwanej dalej szkota:
1) Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Katowicach, w skrécie PLSP, jest
publiczng szkotg artystyczna z piecioletnim cyklem ksztatcenia ogélnego
i plastycznego, zakonczonym egzaminem dyplomowym i mozliwoscia ztozenia
egzaminu maturalnego;
2) szkota nosiimie Jézefa Pankiewicza;
3) siedziba szkoty miesci sie w Katowicach, przy ulicy Utanskiej 7a.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Paristwowe Liceum Sztuk
Plastycznych im. J6zefa Pankiewicza w Katowicach. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

3. Szkota ksztatci w zawodzie plastyk, symbol cyfrowy 343204

§2

Organ prowadzacy i organ nadzorujacy:

1. organem prowadzgcym PLSP jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z siedzibg przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17 w Warszawie;

2. organem nadzorujacym PLSP jest Centrum Edukacji Artystycznej z siedzibg przy
ul. Kopernika 36/40 w Warszawie.

Rozdziat 2 - Cele i zadania szkoty oraz sposob ich
wykonywania
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o Systemie Oswiaty (Dz. U.z2019r. poz. 1481, 22021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz.

583, 1116, 170011730 z pézn.zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,

w tym w przepisach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszacych sie do

szkét artystycznych.

2. Kompetencje absolwentéw. PLSP ksztatci w zawodzie plastyk, symbol cyfrowy
343204
3. Zgodnie z podstawg programowag osiggane sg nastepujace efekty ksztatcenia

w zawodzie plastyk po zakonczeniu nauki. Absolwent:

1) twodrczo realizuje prace plastyczne, postugujgc sie odpowiednimi srodkami
wyrazu i wyrazajgc wtasng osobowos¢ artystyczng;

2) wykonuje prace projektowe, wykorzystujgc w praktyce wiedze i umiejetnosci
warsztatowe w zakresie obowigzkowych przedmiotéw, zwtaszcza w zakresie
nauczanej specjalnosci;

3) korzysta z réznych zrédet informacji dotyczgcych sztuk plastycznych, szczegdlnie
w zakresie swojej specjalnosci;



4) umiejetnie i racjonalnie organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi
zasadami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) stosuje przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

6) stosuje w praktyce zasady techniczne i technologiczne zwigzane
z wykonywaniem zawodu plastyka w zakresie swojej specjalnosci;

7) stosuje terminy i pojecia z zakresu sztuk plastycznych;

8) sporzadza dokumentacje projektowa i wykonawczg w zakresie swojej
specjalnosci;

9) dokumentuje i prezentuje wtasne dokonania twoércze;

10) umiejetnie i racjonalnie organizuje wtasny warsztat pracy, analizujac swoje
dokonania twdrcze i warsztatowe, oraz Swiadomie dokonuje zmian;

11) uczestniczy w wystawach i innych wydarzeniach artystycznych;

12) podejmuje wyzwania, biorgc udziat w réznych konkursach i przegladach;

13) dokonuje chronologicznego przegladu dziejow sztuki oraz charakterystyki
poszczegdlnych epok, styldw, tendencji i kierunkéw, a takze twdérczosci
poszczegdlnych artystow;

14) na podstawie analizy formalnej i treSciowej dokonuje $wiadomej oceny wartosci
artystycznych, estetycznych oraz technicznych dziet sztuk plastycznych,
formutuje wtasne sady i opinie;

15) dba o wtasny rozwdj, podnosi kwalifikacje i dazy do dalszego ksztatcenia,
zdobywajgc wyzsze umiejetnosci zawodowe;

16) zna podstawowe zasady regulujace gospodarke rynkowa, w szczegdlnosci
w zakresie mozliwosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci artystyczne;j;

17)wymienia i rozréznia instytucje kultury oraz przedsiebiorstwa zwigzane ze swoim
zawodem;

18) potrafi zainicjowac i poprowadzi¢ dziatalnosé artystyczng, a takze planuje
i podejmuje dziatania marketingowe z tym zwiagzane.

. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi odpowiedniego wyksztatcenia;

2) rozwijanie zdolnoscii umiejetnosci ucznidéw w stopniu pozwalajagcym na czynng
dziatalnos¢ zawodowag w dziedzinie sztuk plastycznych i wyuczonej specjalnosci,
jak réwniez zdobycie szerokiej, nowoczesnej wiedzy;

3) przygotowanie do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym;

4) rozbudzanie wrazliwego i Swiadomego odbiorcy sztuki;

5) przygotowanie uczniéw do podjecia dalszych kierunkéw ksztatcenia oraz wyboru
zawodu;

6) przygotowanie mtodziezy do podjecia studiéw na uczelniach artystycznych,
uniwersyteckich kierunkach artystycznych i innych.

7) rozwijanie poczucie poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata;

8) rozwijanie umiejetnosci i pasji w zakresie przedmiotéw artystycznych w oparciu
0 nowoczesng baze naukowo-dydaktyczng szkoty.

9) oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury;

10) umozliwianie wszechstronnego rozwoéj osobowosci — w sferze duchowej,
emocjonalnej, intelektualnej, fizycznej, wrazliwosci spotecznej;

11) zapewnienie kazdemu uczniowi odpowiedniej opieki oraz bezpieczenstwa na
terenie szkoty.



5. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

prowadzenie zajeé teoretycznych i praktycznych w zakresie przedmiotéw
objetych ramowym planem nauczania, okreslonych kazdorazowo przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, jako obowiazkowe;

prowadzenie zajeé¢ dodatkowych zgodnie z mozliwosciami finansowymi,
bazowymi i kadrowymi szkoty;

nauczanie w zakresie rozszerzonym przedmiotow: historia sztuki, jezyka
angielskiego, jezyka polskiego i matematyki, stanowigcych podstawe teoretycznag
do kontynuaciji studidw;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego ze szczegélnym
naciskiem na ksztattowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej oraz
szanowanie tradycji, kultury narodowej i powszechnej oraz wrazliwosci
spotecznej;

zapewnienie zaje¢ z religii i etyki, stanowigcych podstawe rozwoju duchowego

i postawy moralnej;

przygotowanie uczniéw do egzaminu dyplomowego w zakresie nauczanej
specjalizacji oraz w zakresie rysunku, malarstwa, rzezby i historii sztuki;
przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego, zwtaszcza w zakresie
przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotéw nauczanych na poziomie
rozszerzonym.

6. Celeizadania szkoty sg wspomagane poprzez:

1)

8)

9)

organizacje zajec¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych
i nowoczesnej bazy dydaktycznej;

wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod aktywizujgcych i wspierajacych rozwdj kreatywnosci;
prowadzenie zajeé¢ w budynku szkoty, w muzeach i placéwkach kultury, podczas
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, plenerdw artystycznych;
wspotdziatanie ze Srodowiskiem, samorzadem lokalnym w rozwijaniu
dziatalnosci kulturalnej w formie wystaw, plenerdw, warsztatow artystycznych,
kontakty z uczelniami, szkotami i innymi placéwkami kulturalnymi, wspétprace
miedzynarodowag;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan na dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
organizowanych dla szczegdlnie zaangazowanych i zdolnych uczniéw

z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i organizacyjnych PLSP;
uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu szkolnym,
regionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym oraz olimpiadach
przedmiotowych;

organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami,
Swietami narodowymi oraz wynikajgcych z tradycji PLSP;

rozwijanie wspotpracy z innymi szkotami artystycznymi w kraju i za granica
(wymiana doswiadczen);

wspieranie dziatalnosci spotecznej o charakterze wolontariatu.

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw oraz przeprowadzanie
sprawdziandw i egzamindw w szkole reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania
zwany dalej WSO, bedgcy integralng czescia Statutu.

8. Szkota ma prawo do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.



9. Szkota zapewnia uczniom wymagajacym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

i losowych opieke i pomoc poprzez:

1) wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciomiich
rodzicom;

2) zatrudnienie pedagoga i psychologa szkolnego;

3) okreslenie przez Dyrektora PLSP form dodatkowego wsparcia;

10. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki poprzez
dziatalnos¢ Rady Rodzicéw oraz indywidualne kontakty.
11.W Szkole dziatajg zespoty:

1) komisja przedmiotéw artystyczno-zawodowych, ktdra skupia nauczycieli
przedmiotéw artystyczno-zawodowych; jej praca kieruje przewodniczacy
komisji; cele i zadania komisji obejmuja:

a) inspirowanie ucznidéw do aktywnosci twoérczej, zachecanie do udziatu
w réznych formach konfrontacji artystycznej,

b) organizacje konkurséw, plenerdw, wystaw, imprez i innych form dziatalnosci
artystycznej odbywajacych sie w Szkole oraz poza nig w ramach jej
dziatalnosci statutowej,

c) weryfikacje osiggnie¢ uczniéw, proceséw dydaktycznych i kreatywnosé
twdrczg nauczycieli realizujgcych zatozenia programowe w obrebie
poszczegdlnych przedmiotow;

2) komisja przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, ktdra skupia nauczycieli tych
przedmiotéw; jej praca kieruje przewodniczgcy komisji; cele i zadania komisji
obejmuja:

a) motywowanie ucznidéw do udziatu w konkursach przedmiotowych,

b) analize wynikéw egzaminéw zewnetrznych,

c) wspotprace nauczycieli w celu prawidtowej i spdjnej realizacji podstawy
programowej dla przedmiotdw ogoélnoksztatcgcych,

d) planowanie irealizacje imprez szkolnych oraz innych wydarzen kulturalnych;

3) zespdtds. dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, w sktad ktérego
wchodza: wychowawecy klas, psycholog i pedagog szkolny oraz przedstawiciele
samorzgdoéw klasowych; prace zespotu nadzoruje Przewodniczgcy; gtdéwne
zatozenia zespotu to:

a) pilotowanie probleméw wychowawczych; omawianie, analizowanie,
poszukiwanie rozwigzan,

b) realizacja zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym.

12. Szkota wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego w celu realizacji
dziatalnosci kulturalnej poprzez promowanie uzdolnionej mtodziezy w formie
wystaw, plenerdw, warsztatow artystycznych, wspotpracy miedzynarodowej,

a takze typowanie do nagréd i stypendidw.
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1. Szkota realizuje inne niz obowigzkowe zajecia, wynikajgce ze szkolnego planu
nauczania.

2. Dla specjalizacji realizacje intermedialne wprowadza sie przedmiot estetyka
i analiza obrazu w zamian za przedmiot podstawy fotografii i filmu, ktéry realizowany
jest w ramach godzin przeznaczonych na tg specjalizacje.



Rozdziat 3 - Organy szkoty oraz ich kompetencje

1.

85

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor PLSP;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Funkcje Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzgcy szkote.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig PLSP oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowiagcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoteg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

a zwtaszcza ze szkotami artystycznymi;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) zwalnia ucznia z niektérych éwiczen fizycznych lub, w wyjatkowych przypadkach,
z zaje¢ WF na podstawie orzeczenia lekarza specjalisty;

12) na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach

okreslonych w statucie PLSP lub wnioskowaé do Slaskiego Kuratora O$wiaty

o przeniesienie do innej szkoty ucznia niepetnoletniego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;



2)

3)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor PLSP w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radag Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor PLSP wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

oo

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem PLSP
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w PLSP.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

oL

9)

uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnos$ci oraz sposobdw przygotowywania,
zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Pedagogicznej;
zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
zatwierdzanie regulaminéw szkoty o charakterze wewnetrznym,;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

zatwierdzanie wnioskdw komisji lub zespotéw powotanych przez Rade
Pedagogiczna.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, harmonogram pracy szkoty, propozycje Dyrektora PLSP

w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

projekt planu finansowego szkoty,



3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole oraz
odwotywanie z tych funkciji,

5) program nauczania opracowany i wtgczony do szkolnego zestawu programoéw;

6) warunkiiformy przeprowadzania egzaminu maturalnego, dostosowanego do
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych
z roznych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej czy traumatycznej tego
ograniczenia

7) wnioski rodzicoéw/opiekunéw prawnych lub uczniéw petnoletnich
o Zindywidualizowang Sciezke Ksztatcenia.

12. Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzgcg wizytacje;

2) wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskéw i zalecen powizytacyjnych;

3) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny;

4) informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Rada Pedagogiczna wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora szkoty.

15. Rada Pedagogiczna rozpatruje, ustala, wyraza zgode lub nie wyraza zgody, na:

1) skierowane do niej wnioski, dotyczgce w szczegdlnosci organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;

2) skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw, dotyczgce wszystkich spraw szkoty;

3) skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Szkolnego dotyczace wszystkich
spraw szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

4) ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, szkolny zestaw
podrecznikéw;

5) wuzasadnionych przypadkach moze dokonaé zmiany w szkolnym zestawie
podrecznikéw;

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

7) moze, w wyjatkowych przypadkach, wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

8) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

16. Rada Pedagogiczna zawiera porozumienie z Radg Rodzicéw w sprawie uchwalenia
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

17.Sposrdéd cztonkdéw Rady Pedagogicznej mogg byé wybierane zespoty zadaniowe
i komisje.

18. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad PLSP oraz przedstawiciel organu
prowadzacego PLSP.

19. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.



1) osoby, o ktérych mowa punkcie 19 uczestniczg tylko w tej czesci zebrania Rady
Pedagogicznej, ktdra dotyczy ich zakresu spraw,

2) osoby zaproszone, niebedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu
w gtosowaniach.

20.Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb, zarzadzeniem
Dyrektora szkoty.

21. Obligatoryjne zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidw;

3) po zakonczeniu pierwszego semestru oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu
przedstawienia przez Dyrektora PLSP ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

4) przed zakoniczeniem zaje¢ klas programowo najwyzszych, w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow;

5) w miare biezgcych potrzeb.

22.Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz z inicjatywy: przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote, inicjatywy minimum 1/3
cztonkdéw Rady Pedagogicznej;

1) wystagpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej kierowane sg w formie
pisemnej do Przewodniczacego;

2) wystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej powinny okreslaé
przyczyne zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin jego
przeprowadzenia.

23.Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczgcy; w szczegdlnych
przypadkach przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ prowadzenie
zebrania Rady Pedagogicznej wicedyrektorowi szkoty.
24.W przypadku nagtej choroby dyrektora PLSP, gdy nie ma mozliwosci przetozenia
zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania powierza sie wicedyrektorowi.
25. Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
26.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zebranie Rady Pedagogicznej moze byé
zorganizowane w dniu powiadomienia.
27.Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
1) opracowuje plan pracy Rady Pedagogicznej;
) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
) podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczna;

6) informuje w razie potrzeby Rade Pedagogiczna o stopniu realizacji podjetych
uchwat;

7) podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogicznej.

28. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

A WN



1) czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej;
2) sktadania wnioskow i projektéw uchwat;
3) udziatu w pracach zespotéw powotanych przez Rade Pedagogicznag.

29. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

) czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub

zespotach, do ktérych zostat powotany;

2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére
moga naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

3) wspoéttworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci
i kolezeristwa;

4) realizacjii przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;

5) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych mu zadan.

30.W szczegblnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢
zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgodg Dyrektora szkoty; nieobecny cztonek Rady
Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia sie z protokotem
i uchwatami przyjetymi na zebraniu niezwtocznie po napisaniu protokotu.

31. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

32. Gtosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez
przewodniczgcego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

33. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej mogg zgtaszac propozycje zmian w porzadku zebrania.

34.Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczacy.

35. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod gtosowanie
Rady Pedagogicznej.

36. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.

37.Whnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat.

38. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym:

1) gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

—

2) w gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja przez podniesienie

reki;
3) w przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos
przewodniczacego;
4) w gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty na wniosek cztonka Rady
Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym;
5) w gtosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja kartami do
gtosowania przygotowanymi przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
6) gtosowanie tajne przeprowadza 2 osobowa komisja skrutacyjna, wybierana
sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej uczestniczgcych w zebraniu.
39. Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej
wytaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza gtosowanie tajne.
40.Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokot oraz liste obecnosci;
protokoty z posiedzen Rady, zapisane w formie elektronicznej i wydrukowane
sg przechowywane w segregatorze w sekretariacie szkoty.
41. Protokoét z posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy sporzadzié w terminie 10 dni.



42. Protokoét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na nastepnym
zebraniu; przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu
z poprzedniego zebrania umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym poprawki
i uzupetnienia zostaty przyjete.

43. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy PLSP oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

44. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

45. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow Szkoty.
Rada moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty. Do kompetencji Rady Rodzicow
nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

46. Sktad i struktura Rady:

1) Rade stanowig rodzice ucznidw, ktérzy reprezentujg ogét rodzicéw, wybrani na
pierwszym zebraniu w roku szkolnym, z uwzglednieniem, ze jednego ucznia
reprezentuje jedno z rodzicéw (lub opiekundw prawnych);

2) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi nie mniej cztonkéw niz liczba oddziatow
w szkole, ale nie wiecej niz jej dwukrotnosé.

47.Rada pracuje w oparciu o wewnetrzny regulamin.

48. Samorzad Uczniowski jest organem kolegialnym szkoty ztozonym z uczniéw.
Samorzad jest wspoétorganizatorem zycia szkolnego, w tym:

1) podejmuje inicjatywy zwigzane z dziatalnos$cig szkoty umozliwiajgce rozwaj
i zaspokajanie zainteresowan uczniéw;

2) wyraza opinie o sprawach dotyczgcych organizaciji pracy szkoty;

3) wyraza opinie o prowadzonych w szkole zajeciach nadobowigzkowych.

49. Podstawa dziatan Samorzadu Uczniowskiego jest regulamin.

50. Zasady wspoétdziatania oraz rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty:

1) wymiana informacji pomiedzy organami PLSP w sprawie podejmowanych lub
planowanych dziatan i decyzji odbywa sie na biezgco za posrednictwem
Dyrektora lub upowaznionego przez niego wicedyrektora; wprost bezposrednio
lub w formie pisemnej miedzy tymi organami;

2) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji czy pogladéw oraz zasiegniecia opinii;

51. PLSP umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty:

1) Konflikt miedzy Dyrektorem PLSP a Rada Pedagogiczna rozstrzyga Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego; konflikt miedzy Dyrektorem PLSP a Rada
Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzgcy PLSP; konflikt miedzy Samorzadem
Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2) Od decyzji Dyrektora PLSP, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu majg
prawo odwotac sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzacego.



3) W sytuacjach konfliktowych strony mogg postuzy¢ sie Statutem PLSP, jako aktem
prawnym.

4) Wszystkie sprawy sporne, ktdre nie zostaty ujete we wskazanym Statucie PLSP
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor szkoty z mozliwos$cig powotywania réznych
zespotéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

Rozdziat 4 - Organizacja pracy szkoty
§6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego:

1) Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia,
jezeli pierwszy dziehn wrzesnia przypada w pigtek lub sobote, to zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek, po dniu
1 wrzes$nia, a koficzg sie, w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. w klasach
programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze kohczg sie
w ostatni pigtek marca.

2) Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry, zajecia pierwszego semestru
konczg sie w ostatni pigtek stycznia.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy;
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy.
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Formy organizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
1. W szkole oddziaty klasowe dodatkowo dzielone s3a:
1) na grupy specjalizacyjne oraz grupy jezykowe z uwzglednieniem kompetenciji
jezykowych uczniéw;
2) nazajeciach z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, z wyjgtkiem zajec¢ z informatyki,
fizyki, chemii, wychowania fizycznego, jezykéw obcych;
3) nazajeciach z przedmiotéw plastycznych i zaje¢ informatycznych oraz z historii
sztuki;
4) zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w zespotach klasowych,
w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie realizacje w grupach, uzaleznionych od
potrzeb i preferencji, co do rodzaju i charakteru wykonywanych éwiczen.
2. Gtéwnym jezykiem obcym nauczanym w PLSP jest jezyk angielski, drugim jezykiem
obcym jest jezyk niemiecki lub francuski.
3. Uczniowie realizujg rozszerzony zakres nauczania z historii sztuki oraz drugiego
przedmiotu: jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego do wyboru.
4. Zajecia z religii i etyki prowadzone sg w grupach; uczniowie, ktérzy nie uczestnicza
w tych zajeciach, jezeli zajecia organizowane sg w ciggu lekcyjnym, sg pod opieka
nauczyciela wskazanego przez Dyrektora szkoty.
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W PLSP realizowane sg zajecia ogélnoplastyczne wg ramowego planu nauczania dla
PLSP oraz wybrane specjalnosci artystyczne.

W szkole realizowane sg nastepujgce specjalnosci i specjalizacje artystyczne:

1) specjalnosc¢: Formy rzezbiarskie; specjalizacja: Techniki rzezbiarskie;

2) specjalnos$é: Fotografia i film; specjalizacja: Realizacje intermedialne;

3) specjalnosé: Techniki graficzne; specjalizacja: Projektowanie graficzne
4) specjalnosé: Formy uzytkowe; specjalizacja: Ztotnictwo.

. Wybor specjalizacji dokonywany jest w klasie pierwszej, po sprawdzeniu

predyspozycji ucznia oraz zasiegnieciu opinii nauczycieli przedmiotdow artystyczno-
zawodowych. w celu zapewnienia wysokiego standardu nauczania w danej
specjalizacji wprowadzone zostaty limity oséb przyjetych na dang specjalizacije.

1) specjalizacja: Techniki rzezbiarskie (5-10 uczniéw);

2) specjalizacja: Realizacje intermedialne (5-8 uczniow);

3) specjalizacja: Projektowanie graficzne (5-10 uczniéw);
4) specjalizacja: Ztotnictwo (5-10 ucznidéw).
W szkole organizowane sg wystawy, konkursy i przeglady monitorujace realizacje
podstawy programowej z zakresu przedmiotéw artystyczno-zawodowych.

Plenery stanowig integralng czes$¢ programu nauczania w zakresie rysunku

i malarstwa, a ich zaliczenie jest obowigzkowe do uzyskania promoc;ji do klasy
programowo wyzszej. Szczegbty okresla regulamin plenerdw szkolnych.
W szkole istnieje archiwum, w ktérym przechowywane sg wyrdzniajgce sie prace
ucznidw, szczegdtowe zasady funkcjonowania archiwum okresla regulamin.

Prace wykonane przez uczniéw w procesie dydaktycznym (prace szkolne, plenerowe
i dyplomowe) pozostajg w archiwum szkoty z zachowaniem praw autorskich ucznia.
Przechowywane w archiwum prace stuzg do celéw dydaktycznych, promocji szkoty,
prezentacji podczas wystaw i przegladdéw. Prace znajdujace sie w archiwum szkoty
sg katalogowane.

Szkota nie moze przekazaé pracy uczniowskiej innemu podmiotowi, bez zgody
ucznia/absolwenta szkoty.

Dla wybitnie uzdolnionych uczniéw organizowane sg dodatkowe zajecia z rysunku

i malarstwa oraz rzezby w celu przygotowania sie do ogdlnopolskich konkurséow
plastycznych. Na poczatku kazdego roku szkolnego ustalana jest grupa bioraca
udziat w zajeciach.

Dopuszcza sie organizacje 1 godziny WF w innej formie niz godzinowo-lekcyjnej,

w formie wyjazdéw krajoznawczych. Szczegoty okresla regulamin.

.Organizacja zaje¢ inna niz system klasowo-lekcyjny:

1) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie na czas okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego nauczania, wydanym przez zesp o6t
orzekajacy dziatajgcy w poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) uczen szczegblnie uzdolniony lub wybitny, ma prawo realizowac¢ indywidualny tok
nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy,
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych:



a. indywidualny tok nauki moze byé¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki, opracowanego przez nauczyciela przedmiotu, ktérego
dotyczy wniosek ucznia;

b. zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej
klasyfikacji ucznia;

c. zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga
wystgpic: uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg prawnych opiekundw,
prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodg prawnych opiekundw albo petnoletniego ucznia;

d. wniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawecy klasy;

e. wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia; opinia powinna takze zawieraé
informacje o dotychczasowych osiagnieciach ucznia;

f. uczen ubiegajacy sie o realizacje indywidualnego toku nauki musi spetniaé
nastepujgce kryteria: Srednia ocen ze wszystkich przedmiotdéw: 4,75; ocena
celujgca z przedmiotu(dw), ktérego (ktérych) dotyczy wniosek. Przy ustaleniu
powyzszych kryteridéw brane sg pod uwage oceny uzyskane w systemie
semestralnym, jesli wniosek formutowany jest po zakonczeniu semestru
w trakcie trwania roku szkolnego lub rocznym, jesli wniosek kierowany po
zakonczeniu roku szkolnego.

g. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

h. Dyrektor PLSP, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok nauki wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

i. Uczen realizujgc indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.
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1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w krétszym czasie, nie krotszym jednak niz 15 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Czas rozpoczecia zajeé
edukacyjnych oraz dtugosci przerw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

2. Szkota moze organizowac inne niz obowigzkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw,
wynikajgce ze szkolnego planu nauczania, z uwzglednieniem w szczegélnosci
potrzeb uczniéw w zakresie rozwoju artystycznego.

3. W PLSP jest prowadzony dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem, za ktory
nie sg pobierane optaty od ucznidw i ich opiekundw prawnych.
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Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. PLSP zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng w nastepujgcych formach:
1) porady i konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego dla uczniéw i ich rodzicow
oraz udzielanie informac;ji o placéwkach swiadczacych specjalistyczng pomoc;



2) kierowanie uczniéw majacych specyficzne trudnosci w nauce lub zaburzenia
emocjonalne na badania specjalistyczne;

3) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opracowanie plandéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

5) opracowanie planéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
uzdolnionych;

6) organizowanie zaje¢ dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) organizowanie warsztatéw profilaktycznych oraz wyktaddw dla ucznidéw, ich
rodzicow i nauczycieli, wspomagajacych opieke i wychowanie;

9) wspodtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
specjalistycznymi $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc diagnostyczng,

10) organizowanie specjalistycznych szkolen z zakresu psychologii ze szczegélnym
uwzglednieniem walki ze stresem i zachowania sie w sytuacjach kryzysowych,
promociji i zasad ochrony zdrowia.
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Bufet szkolny. Przerwy w zajeciach. Internat

1. W szkole funkcjonuje bufet:

1) bufet prowadzony jest przez firme zewnetrzng, z ktérg Dyrektor podpisuje
porozumienie o wspotpracy.

2) wtasciciel bufetu dba o positki zgodne z zasadami zdrowego zywienia;

3) z zywienia moga korzystac¢ uczniowie i wszyscy pracownicy szkoty;

4) korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikéw w godzinach trwania
zajec¢ szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) podczas przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy od 8.00 do
zakonczenia obowigzkowych zajeé lekcyjnych;

2) podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia;

3) uczniowie majgcy przerwe srédlekeyjng przebywajg w tym czasie w czytelni
szkolnej pod opieka nauczyciela.

3. W szkole funkcjonujg galerie artystyczne, w ktdrych prezentowane sg dokonania
ucznidéw, absolwentdw oraz zaproszonych gosci szkoty. Harmonogram wystaw
ustalany jest na poczatku roku szkolhego.

4. Uczniowie PLSP uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania moga skorzystaé¢
z zakwaterowania, w miare wolnych miejsc, w internacie prowadzonym przez
Zespot Panstwowych Szkét Muzycznych w Katowicach:

1) uczniowie wyrazajgcy chec¢ skorzystania z internatu zwracajg sie do Dyrektora
PLSP z podaniem o przydzielenie miejsca do konca maja kazdego roku szkolnego;

2) kandydaci do szkoty podanie o przydzielenie miejsca w internacie sktadajg razem
z dokumentami rekrutacyjnymi do korica maja;



3) Dyrektor PLSP w porozumieniu z kierownictwem internatu przydziela miejsca
zgodnie z regulaminem;
4) zasady korzystania z internatu okresla regulamin opracowany przez ZPSM.
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Uczen petnoletni (klas IV PLSP i V PLSP)
1. Rodzic/opiekun prawny ucznia petnoletniego klasy IV oraz V ma mozliwos¢é
przekazaé petnie praw decydowania o funkcjonowaniu swojego podopiecznego

w szkole. w tym celu zobowigzany jest do ztozenia pisemnej deklaracji poprzez

korespondencje Librus na adres wychowawcy oraz sekretariatu szkoty.
2. Wwyzej wymienionym przypadku rodzic nie bedzie informowany o postepach

w nauce i frekwencji ucznia.

3. Usprawiedliwienia (dot. pkt. 1):

1) W wyzej wymienionym wypadku rodzic/opiekun prawny nie bedzie mogt
usprawiedliwia¢ ucznia.

2) Petnoletni uczen, po wyrazeniu przez rodzica/opiekuna prawnego powyzszej
deklaracji, ma prawo do usprawiedliwiania swoich nieobecnosci i spdznien, pod
warunkiem przestrzegania przez niego zasad usprawiedliwiania przyjetych
w szkole.

3) Usprawiedliwienia nalezy dokona¢ w formie pisemnej poprzez korespondencje
Librus na adres wychowawcy, z podaniem przyczyny nieobecnosci lub
spdznienia, najpdzniej w dniu powrotu do szkoty.

4) W przypadku krétkich nieobecnosci, ktdre nie wynikajg ze ztego stanu zdrowia
ucznia oraz badan lekarskich ich liczba w semestrze nie moze przekroczyé¢
tygodniowej liczby godzin, ilo$¢ nieobecnosci przekraczajgca te liczbe nie
zostanie przez wychowawce usprawiedliwiona.

5) Typy oznaczen w dzienniku librus:

Nb - nieobecny-nieobecnosé

U - nieobecny usprawiedliwiony — choroba, zwolnienie przez rodzica, wazne sprawy

osobiste - nieobecnos¢

Zw - zwolniony do realizacji zadan na terenie szkoty lub ze wzgleddw organizacyjnych

szkoty — obecnosé

D - delegowany do reprezentowania szkoty na zewnatrz — obecnosé

S — dtugotrwate leczenie szpitalne lub sanatoryjne (zapewnione zajecia lekcyjne) -

obecnos¢

SU - spdznienie usprawiedliwione - obecnosé

4. Wyjscia z budynku szkoty w trakcie trwania zajeé¢ mozliwe jest wytgcznie na
podstawie zwolnienia przez rodzica w formie telefonicznej lub pisemnej (e-dziennik
lub papierowo).
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Organizacja biblioteki szkolnej, zasady pracy.

1. PLSP prowadzi biblioteke szkolna, stuzacg rozwojowi czytelnictwa i utatwiajgca
realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego. w bibliotece znajduje sie rowniez
przestrzen czytelnicza oraz miejsce do pracy naukowe;.

2. Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:



1) gromadzenie i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych

i materiatéw ¢wiczeniowych oraz lektur szkolnych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych intelektualnie i spotecznie

ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej;

5) wspodtdziatanie w przeprowadzaniu inwentaryzaciji ksiegozbioru biblioteki

szkolnej 1 raz na cztery lata;

6) stworzenie regulaminu pracy biblioteki;
7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
8) prowadzenie we wspotpracy z nauczycielami Galerii 1 prezentujgcej prace

graficzne i fotograficzne;

9) opieka nad uczniami majacymi przerwe w lekcjach.
3. Zasady wspo6tpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i opiekunami

1)

2)

prawnymi.
kazdy uczen ma prawo korzystac z biblioteki w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych w godzinach jej pracy;
biblioteka udostepnia uczniom i nauczycielom ksiegozbidr, materiaty edukacyjne
(w tym programy nauczania i wymagania edukacyjne), materiaty wspomagajace
proces wychowania i profilaktyki oraz zasoby Internetu z zachowaniem
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni;
biblioteka ksztatci uzytkownika informaciji i stwarza warunki do samoksztatcenia;
biblioteka stosuje rézne formy pracy wychowawczej z uczniem w tym rozmowy
indywidualne i grupowe oraz lekcje biblioteczne;
w miare mozliwosci organizowane sg gietdy podrecznikéw szkolnych;
nauczyciele uzyskuja wszechstronng pomoc ze strony biblioteki (gromadzone sg
wydawnictwa uwzgledniajgce potrzeby nauczycieli i na ich wniosek);
nauczyciel-bibliotekarz w porozumieniu z wychowawcami klas dokonujg zakupu
ksigzek na nagrody i pamigtki dla uczniéw, ze srodkdéw szkoty.
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. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

2.

okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania MKiDN, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny PLSP zawiera: kalendarz roku szkolnego z liczbg tygodni
dydaktycznych, kalendarz szczegétowy, w ktérym uwzglednia sie zajecia
prowadzone w trybie innym, niz klasowo-lekcyjny, wykaz wszystkich pracownikéw
PLSP tagcznie z liczba stanowisk kierowniczych, przydziat godzin dydaktycznych dla
kazdego pracownika pedagogicznego, liczbe oddziatéw z podziatem na dziewczeta
i chtopcéw, podziat na grupy na poszczegélnych przedmiotach w kazdym

z oddziatéw, specyfikacje, ktéra obejmuje w catym cyklu nauczania wszystkie
nauczane przedmioty z podziatem na zajecia obowigzkowe, zajecia na poziomie
rozszerzonym, inne zajecia edukacyjne, godziny do dyspozycji dyrektora iich
przydziat, wykaz przedmiotdéw nauczanych na poziomie rozszerzonym.



3. Arkusz organizacyjny Dyrektor szkoty przedstawia organowi prowadzacemu za
posrednictwem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nie pdézniej niz do dnia
30 czerwca kazdego roku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Arkusz organizacji PLSP zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty — arkusz musi by¢ przedstawiony do ponownego zatwierdzenia, po
procedurze opiniowania.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji PLSP oraz przepiséw w sprawie
organizacji roku szkolnego, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, harmonogram pracy PLSP oraz przydziat obowigzkdw poza dydaktycznych dla
nauczycieli.

Rozdziat 5 - Zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty
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Stanowiska kierownicze pedagogiczne, zakres dziatan i uprawnien.

1. W PLSP utworzone sg nastepujgce stanowiska kierownicze pedagogiczne:

1) wicedyrektor;

2) wicedyrektor do artystycznych.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz opinii Rady Pedagogicznej.

3. Zadaniem wicedyrektoréw jest przede wszystkim wspoétdziatanie z Dyrektorem
szkoty w kierowaniu pracy PLSP oraz zastepowanie Dyrektora podczas jego
nieobecnosci w zakresie nastepujacych uprawnien:

1) reprezentowanie Dyrektora szkoty w kontaktach z organem prowadzgacym
i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

2) podejmowanie decyzji w sprawach administracyjnych, a takze w sprawach
wychowania i opieki, ktére muszg by¢ podjete podczas nieobecnosci Dyrektora
szkoty;

3) wspotpraca z organami szkoty;

4) sprawowanie nadzoru nad pracg szkoty, w tym nad praca nauczycieli i innych
pracownikow;

5) decydowanie w sprawie urlopéw pracowniczych ,na zgdanie”, niewchodzacych
w zakres planu urlopowego;

6) wspotdecydowanie wraz z gtéwnym ksiegowym w sprawach finansowych szkoty,
co, do ktérych decyzje muszg byé podjete podczas nieobecnosci Dyrektora
szkoty,

7) organizowanie dodatkowych zaje¢ poza dydaktycznych.

4. Zakres obowigzkéw wicedyrektora obejmuje réwniez:

1) sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym przedmiotow
ogélnoksztatcgcych, w tym, kontrolowanie realizacji podstaw programowych,



obserwowanie zaje¢ edukacyjnych wskazanych przez Dyrektora, nauczycieli oraz
organizacje zaje¢ zastepczych;

2) opracowanie wraz z Dyrektorem planu lekcji na kazdy rok szkolny oraz
dokonywanie niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych
zgodnie z potrzebami PLSP i w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;

3) ustalenie irealizacja wraz z Dyrektorem ramowego harmonogramu pracy szkoty
oraz przydziatu obowigzkéw poza dydaktycznych nauczycieli na dany rok szkolny;

4) organizacja egzaminu maturalnego;

5) kontrola dokumentaciji szkolnej, a w szczegélnosci: arkuszy ocen oraz zapisow
w dzienniku elektronicznym;

6) ustalenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i zaje¢ poza
dydaktycznych oraz kontrola ich sprawowania;

7) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych przedmiotéw
ogélnoksztatcgcych w stosunku do ucznidw;

8) dbatosé o wtasciwa dyscypline pracy nauczycieli oraz ucznidw;

9) sprawozdawczos¢ z dziatalnosci szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego
wicedyrektora;

10) zastepowanie drugiego wicedyrektora podczas jego nieobecnosci w sprawach,
co do ktérych decyzje muszg byé podjete natychmiast.

. Zakres obowigzkdéw wicedyrektora do spraw artystycznych obejmuje ponadto:

1) wspébtdziatanie z drugim wicedyrektorem w kontroli dokumentacji szkolnej,

a w szczegdblnosci zapiséw w e-dzienniku;

2) zastepowanie drugiego wicedyrektora podczas jego nieobecnosci w sprawach,
co, do ktérych decyzje muszg byé podjete natychmiast;

3) bezposrednie kierowanie pracag nauczycieli przedmiotdéw artystyczno-
zawodowych;

4) nadzorowanie procesu przygotowania ucznidow w realizacji prac dyplomowych
z przedmiotéw specjalizacyjnych oraz w realizacji prac z rysunku, malarstwa
i rzezby, ktére sg czescig egzaminu dyplomowego praktycznego;

5) prowadzenie dokumentacji dyplomowej i ogtaszanie tematdéw dyploméw zgodnie
z harmonogramem pracy PLSP;

6) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programoéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

7) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz
sposoboéw badania wynikéw nauczania;

8) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli przedmiotéw
artystyczno-zawodowych;

9) ewaluacja autorskich programoéw nauczania w PLSP;

10) opiniowanie przygotowanych projektéw edukacyjnych;

11) nadzér nad przygotowywaniem ucznidw i prac uczniéw na konkursy i przeglady,

w tym powotywanie komisji kwalifikujgcej prace na konkursy;

nadzér nad prowadzeniem kurséw przygotowawczych do PLSP;

kierowanie organizacja rekrutacji do PLSP;

nadzdér nad organizacjg wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych;

udziat w komisjach egzaminacyjnych egzaminu dyplomowego praktycznego,

egzaminu wstepnego;
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16) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedmiotéw artystyczno-
zawodowych;

17)dbatos¢ o baze dydaktyczng niezbedna do prowadzenia zajeé z przedmiotow
artystyczno-zawodowych, wnioskowanie o usprawnienie bazy, zakupy;

18) sprawozdawczos$¢ z dziatan artystycznych.
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Zakres zadan nauczycieli.
1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach;

2) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

3) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw;

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw;

6) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrekcje szkoty,
a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniéw;

7) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze z innymi
nauczycielami w pracy na rzecz ucznia;

8) informowanie ucznidw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych w danym roku
szkolnym z zakresu przedmiotu lub organizowanych zaje¢;

9) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace prace szkoty;

10) prowadzenie prawidtowej dokumentacji nauczanych przedmiotow;

11) zabezpieczanie i przechowywanie dokumentacji nauczania, w tym prac
kontrolnych uczniéw do konca roku szkolnego;

12) dbatos¢ o ochrone danych osobowych ucznidéw i ich rodzicéw w zakresie,
w zakresie swoich kompetenciji do przetwarzania;

13) petnienie dyzuréw opiekunczych podczas przerw i organizowanych przez szkote
zaje¢ dodatkowych;

14) dbatos¢ o powierzong baze dydaktyczng;

15) dbatos¢ o wtasciwe stosunki pracownicze;

16) zachowanie zgodne z etyka zawodowa.

2. Do uprawnien nauczyciela nalezg w szczegdélnosci:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu po ustaleniach
w zespole przedmiotowym;

2) decydowanie o ocenie biezgcej, Srodrocznej, rocznej i koncowej postepow
swoich ucznidow;

3) opiniowanie oceny zachowania swoich ucznidéw;

4) wnioskowanie w sprawie nagréod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:



poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;

stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych;
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyzuréw;
przestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku lub zagrozenia;
zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

4. Nauczyciela prowadzgcego zajecia z przedmiotu specjalizacyjnego moze
wspomagac nauczyciel zawodu, ktéry:

1)
2)

3)

podlega nauczycielowi prowadzgcemu i wspomaga go we wszystkich formach
realizacji zadan programowych;

odpowiada za przydzielong mu grupe uczniéw podczas realizacji zadan
wspomagajgcych nauczyciela prowadzacego;

przekazuje nauczycielowi przedmiotu sugestii, dotyczacych wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, niezbednych do ich prawidtowej oceny przez nauczyciela przedmiotu
gtéwnego.
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Zakres zadan wychowawcy.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej had uczniami
przez caty cykl ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

koordynacje realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

tworzenie warunkéw wspomagajgcych ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do odpowiedzialnego podjecia zadan w rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie zespotowych dziatan uczniéw zwigzanych

z najogolniej pojetym ich rozwojem intelektualnym i duchowym;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji natozonych zadan:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspélnie z uczniami, i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach
wychowawczych;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
wtaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

systematycznie kontroluje frekwencje;

usprawiedliwia nieobecnosci uczniéw niepetnoletnich na podstawie
dokumentéw urzedowych, a w wyjgtkowych przypadkach na prosbe rodzica, jesli
frekwencja ucznia nie jest nizsza niz 90%;

usprawiedliwia nieobecnosci uczniéw petnoletnich na podstawie dokumentéw
urzedowych;



8) powiadamia opiekunéw prawnych, dyrekcje szkoty i internatu o niedyspozycji
uczniéw;

9) utrzymuje biezacy kontakt z opiekunami prawnymi, informujgc ich dtuzszych
nieobecnosciach w szkole, o niepowodzeniach, niewtasciwym zachowaniu,
nagrodach i wyréznieniach;

10) odnotowuje i dokumentuje kontakty z rodzicami;

11) wspoétpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci zdrowotnych, socjalnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniéw;

12) prowadzi arkusze ocen, przygotowuje Swiadectwa szkolne;

13) kontroluje przestrzeganie regulaminéw przez ucznidéw i nauczycieli uczacych
w klasie, w sytuacjach konfliktowych jest mediatorem;

14) wspétpracuje Scisle z rodzicami, wyznaczonymi do reprezentowania rodzicow
uczniéw danego oddziatu oraz organami Samorzgdu Uczniowskiego;

15) reprezentuje rodzicéw uczniéw mieszkajgcych w internacie w sprawie podjecia
decyzji o zwolnieniu w przypadku choroby, po uprzednim skontaktowaniu sie
zrodzicami;

16) wnioskuje w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla uczniow, ktdérych jest
wychowawcag;

17) ustala ocene zachowania.
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Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego:
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szkota poprzez wychowawcéw oraz pedagoga i psychologa organizuje wspotprace

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi osrodkami poradnictwa

i specjalistycznej pomocy dla rodzicéw i dzieci w celu udzielania uczniom pomocy.



3. Wspodtdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega

w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom pomocy w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

2) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy tego stanu;

4) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) wspotpracy ze szkotg w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

6) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dziecii mtodziezy;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom.

. Zadania sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

porad i konsultaciji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

5) grup wsparcia;
6) wyktadoéw i prelekgiji;
7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne

i nieodptatne.

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzystaé za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajgce w srodowisku,

w szczegdlnosci:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ( w tym asystenci rodzinni);

Policje;

Sad Rodzinny;

Centrum Pomocy Rodzinie;

Osrodek interwencji kryzysowej;

kuratorzy sgdowi — zawodowi i spoteczni;

7) poradnie specjalistyczne.

. Szkota oprécz zadan dydaktyczno-wychowawczych petni funkcje opiekuricze w celu
ochrony zdrowia ucznia i zapewnienia mu bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
oraz ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi zagrozeniami.

Do zadan opiekuniczych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢

obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote

poza terenem szkoty, zgodnie z regulaminem wycieczek i plenerdw.
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W celu realizacji zadan:

nauczyciele i pracownicy szkoty petnig dyzury nauczycielskie podczas przerw
miedzy zajeciami, wg okreslonego harmonogramu;

dyzurujgcy pracownik portierni ma obowigzek legitymowania i rejestrowania oséb
wchodzacych na teren szkoty, zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

w szkole obowigzuje zakaz opuszczania przez uczniéw budynku w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych i przerw $rédlekcyjnych; uczniowie opuszczajgcy szkote

w czasie trwania zaje¢ zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu zwolnien;
szkota objeta jest monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym;

zadania opiekunczo-wychowawcze realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy
szkoty; w szczegdélnych przypadkach opieke nad uczniami Dyrektor moze zleci¢
osobie dorostej innej niz nauczyciel; zadania opiekunczo-wychowawcze
dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniow.

Rozdziat 6 - Szczegbtowe warunki i sposob oceniania
wewnagtrzszkolnego uczniow
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Zasady ogblne
1. Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

3)

Osiggniecia edukacyjne ucznia: rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programow
nauczania, drogg diagnozy poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Zaangazowanie, systematycznos¢, aktywnos$¢ na zajeciach oraz postawy wobec
zdrowia iaktywnosci fizycznej, z poszanowaniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Zachowanie ucznia: rozpoznawanie przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm etycznych.
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Cele oceniania szkolnego
1. Ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i motywowanie go do dalszej pracy;

pomoc uczniowi w rozpoznaniu jego uzdolnien i w samodzielnym planowaniu jego
rozwoju;

wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie i podejmowane decyzje;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunku
dalszej pracy;

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych postaw;

budowanie przy wspotpracy z rodzicami programu oddziatywan dostosowanego do
potrzeb ucznia;



8) dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postepach w nauce;
9) informowanie nauczyciela o poziomie osiggania przez ucznidw zatozonych celéw
i efektywnosci zaplanowanego procesu nauczania i wychowania.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

2) ocenianie biezgce iustalanie $rédrocznych irocznych ocen zobowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie s$rddrocznej irocznej oceny
zachowania, wedtug skali i zasad przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach itrudnosciach ucznia w nauce izachowaniu ucznia oraz o jego
szczegoblnych uzdolnieniach.
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Zasady informowania o wymaganiach i osiggnieciach edukacyjnych

1.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy informujg uczniéw oraz ich
rodzicbw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow o ogdlnie przyjetych
zasadach oceniania zachowania;

oceny z zaje¢ edukacyjnych iuwagi dotyczace zachowania wpisuje sie do dziennika
elektronicznego i s one jawne dla ucznia i jego rodzicow;

zamieszczenie  w dzienniku elektronicznym informacji dotyczacych  osiggniec
edukacyjnych izachowania ucznia jest jednoznaczne ze spetnieniem obowigzku
poinformowania rodzicdw ucznia o wskazanej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia
ustalonej oceny;

rodzice zobowigzani sg do kontaktowania sie z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu
wedtug ustalonego harmonogramu spotkan;

prace pisemne zawarte w zeszytach szkolnych lub ¢wiczeniach przechowuje uczen;
sprawdzone iocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniom na biezaco podczas
zajec, a rodzicom podczas zebran i konsultacji.
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Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

1.

uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne,
roczne i koncowe.

Oceny ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujagcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny —1

W ramach przedmiotéw ogdlnoksztatcacych za pozytywne oceny biezgce oraz klasyfikacyjne
uznaje sie wszystkie wyzej wymienione oceny z wyjgtkiem oceny niedostateczne;.

W ramach przedmiotéw artystyczno-zawodowych w przedmiocie gtéwnym (specjalizacja)
oraz z przedmiotu rysunek i malarstwo za pozytywne oceny biezgce oraz klasyfikacyjne uznaje
sie wszystkie wyzej wymienione oceny zwyjatkiem oceny niedostatecznej oraz
dopuszczajacej;

2.
3.

4.

przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw + i —;
oceny srodroczne i roczne oraz wpisy do arkuszy ocen wystepujg w postaci petnej -
bez plusdéw i minusoéw;
dopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli symboli informacyjnych: nb —uczen
nieobecny; np. — uczen nieprzygotowany do zajeé, bz — brak zadania, nz - nie
zaliczyt; w ramach zajeé¢ wychowania fizycznego “np” — moze oznaczac réwniez brak
stroju sportowego, zwolnienie lekarskie/rodzicéw/opiekundw prawnych i/lub
niedyspozycji uczennicy (zajecia na basenie);
oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego z przypisanymi im wagami i opatrzone
komentarzem dotyczacym tego, czego dana ocena dotyczy:
1) sprawdzian, wypracowanie —waga 2 lub 3
2) kartkdéwka, odpowiedz ustna —waga 1 lub 2
3) referat, prezentacja ustna, projekt naukowy —waga 1 lub 2
4) inne, nie wymienione powyzej—waga 1
uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej/konkursu
przedmiotowego/zawoddéw sportowych uprawnia do otrzymania oceny celujgcej
1) na szczeblu ogdlnopolskim —waga 4;
2) na szczeblu wojewddzkim — waga 3;
3) na szczeblu miejskim/powiatowym — waga 2;
4) na szczeblu szkolnym —waga 1.
Przyjmuje sie nastepujacy przelicznik wartosci procentowej na oceny:
1) 98%-100% ocena celujaca
2) 90%—-97%  ocena bardzo dobra
3) 72%—-89%  ocena dobra
4) 50%—-71% ocena dostateczna
5) 35%—-49%  ocena dopuszczajgca
6) ponizej 35% ocena niedostateczna.
3. Nauczyciele matematyki stosujg jeden z dwéch sposobéw oceniania (oceny lub
punkty).



Tabela zawiera szczegotowy opis punktowego systemu oceniania:

RODZAJ AKTYWNOSCI LICZBA PUNKTOW
Sprawdzian 20
Kartkéwka 8
Odpowiedz-samodzielne rozwigzywanie 6
zadan
Praca domowa 5
Praca powtérkowa 10

Nauczyciel stosujacy system oceniania punktowego zawiera z uczniami kontrakt (zatagczony do
WSO0).

7.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne i metody pracy do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce realizacje wymagan
zawartych w programie nauczania;

planowanie sprawdziandw i prac zaliczeniowych realizowane jest z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) prace pisemne i sprawdziany wiadomosci obejmujgce wiecej niz trzy ostatnie tematy
lekcyjne muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt
ten odnotowany w dzienniku;

2) w ciggu tygodnia mogg by¢ tylko trzy sprawdziany zaplanowane przez nauczycieli, ale
jeden w ciggu dnia; zasada ta nie obowigzuje w wypadku zmiany terminu na prosbe
uczniow;

3) inna forma kontroli wiadomosci (np. kartkéwka) obejmujaca mniejszy zakres wiedzy
i umiejetnosci nie wymaga zapowiedzi;

nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i oceny prac w terminie do 21 dni;

w wypadku jezyka polskiego termin ten wynosi 30 dni;

uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny otrzymanej ze sprawdzianu,

w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie pézniej niz 14 dni od otrzymania

poprawionej i ocenionej pracy;

uzyskang ocene z poprawy sprawdzianu (jesli jest wyzsza od otrzymanej za

pierwszym razem) uznaje sie za ostatecznag i wpisuje sie w miejsce poprzednio

uzyskanej oceny z odpowiednim komentarzem;

uczen nieobecny na lekcji, na ktdrej przeprowadzono prace pisemna otrzymuje “nb”

i zobowigzany jest nadrobi¢ zalegtos¢ do 14 dni od powrotu do szkoty (jezeli

nieobecnosé jest usprawiedliwiona). Niedopetnienie terminu jest jednoznaczne

z brakiem zaliczenia — otrzymuje on w miejsce “nb” ocene niedostateczna.

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej — uczen otrzymuje ocene

niedostateczna;

nie pézniej niz 30 dni przed srédrocznym lub rocznym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowad ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekundw) o zagrozeniu oceng niedostateczna lub

nieklasyfikacja, wpisujac ocene do e-dziennika - odpowiednio ,,1” lub ,,nk”.

Pozostate proponowane oceny nalezy wpisac¢ nie pézniej niz 14 dni przed

Srodroczna lub roczng konferencjg klasyfikacyjna RP. o propozycjach ocen

zachowania informuje wychowaweca klasy na tydzien przed konferencjg;



14. wprowadzenie oceny do e-dziennika jest réwnoznaczne z poinformowaniem o niej
uczniairodzica;

15. uzyskana przez ucznia ocena niedostateczna w i pétroczu musi by¢ poprawiona do
dnia ustalonego przez RP, a wynik zaliczenia materiatu bedzie wpisany w Il pétroczu
jako ocena czgstkowa (waga oceny 3);

16.roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych lub nieuzyskanie zaliczenia tych
zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty;

17.na ocene biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych nie maja wptywu cechy
osobowosciowe uczniéw;

18. kazda ocena jest jawna;
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Ocenianie osiggnie¢ ucznia z przedmiotdéw artystycznych:

2.

oL wagbnN
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2)

Kryteria oceny zadan plastycznych:

zgodnos¢ z tematem,

zrealizowanie wszystkich zatozonych probleméw,
walory artystyczne,

umiejetnosci warsztatowe,

czas realizacji pracy.

Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

wypowiedz ustna,

umiejetnos¢ zastosowania pojeé w zadaniach plastycznych,
obserwacja postepu w pracach,

korekta indywidualna,

korekta zbiorowa,

przeglad i selekcja prac.

Warunki uzyskania poszczegélnych ocen:

Ocene celujacag otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) samodzielnie realizujg zadanie,

b) wykonuja prace w petni odpowiadajace zatozonym celom,

c) wykonuja prace majace szczegdlne walory artystyczne,

d) przejawiajg szczegbdlng inwencje tworcza,

e) wykazujg duzg samodzielnos¢ i tworcze zaangazowanie,

f) sabardzo aktywni twdrczo, rdwniez poza pracownia,

g) prezentuja swoje prace w ciggu roku na wystawach indywidualnych,
h) aktywnie uczestniczg w ogélnopolskich przegladach i plenerach

organizowanych przez szkote, Centrum Edukacji Artystycznej i placowki
szkolnictwa artystycznego,

i) uczestnicza w wystawach indywidualnych w szkole i poza szkota,

j) osiggajawymierne sukcesy w konkursach przedmiotowych organizowanych
poza szkotg, z uwzglednieniem udziatu w konkursach organizowanych przez
Centrum Edukaciji Artystycznej i szkolnictwo artystyczne.

Ocene bardzo dobrg otrzymujg uczniowie, ktérzy:
a) zawsze podejmujg zadanie,
b) wykonuja prace w petni odpowiadajace zatozonym celom,



c) powierzone zadania wykonuja z niewielkga pomocag nauczyciela,

d) wykonuja prace majg wyrazne walory artystyczne,

e) sgsystematyczniinie majg zalegtosci w pracy,

f) reprezentujg szkote podczas konkurséw, przegladéw lub pleneréow
zewnetrznych.

3) Ocene dobra otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) podejmujg zawsze zadanie,

b) realizujg zadania na dobrym poziomie przy wspétpracy z nauczycielem,

c) stuchajg korekt i prawidtowo rozwigzujg postawiony problem,

d) wykonuja prace charakteryzujgce sie poprawnoscig bez dominujgcego wyrazu

artystycznego.

4) Ocene dostateczna otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) wykonuja z pozytywnym rezultatem ponad potowe powierzonych zadan,
b) realizujg prace przy znacznej pomocy nauczyciela,
c) wykonujg prace spetniajgce podstawowe zatozenia,
d) wykazuja minimalne zaangazowanie.
5) Ocene dopuszczajgca otrzymujg uczniowie, ktdrzy:
a) podejmujg niektére zadania, ale w sposéb niewystarczajacy,
b) nie stosuja sie do korekt nauczyciela i realizujg prace niezgodne z tematem.

6) Ocene niedostateczna otrzymujag uczniowie, ktérzy nie zrealizowali wiekszosci
prac badz prace te catkowicie nie spetniajg zatozen kryteriéw oceny ze wzgledu
na niski poziom artystyczny i brak postepdéw w nauce.

5. Konsekwencje otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
artystycznych:

1) Uczen, ktéry nie otrzymat ocen przynajmniej dopuszczajgcych ze wszystkich
przedmiotdw, a z rysunku i malarstwa oraz z przedmiotu kierunkowego — ocen
dostatecznych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej;

2) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej;

3) Rada Pedagogiczna szkoty, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
tylko jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcacych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega
skresleniu z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

5) Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc pod
uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia. Wniosek z uzasadnieniem sktada sie
nie pézniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.



§ 23

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
1. W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Katowicach okreslono sposoby
i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z przedmiotdéw ogélnoksztatcgcych.
2. Do sposobdéw sprawdzania opanowania wiedzy i umiejetnosci przez uczniéw stosuje
sie na przyktad:
1) Formy pisemne:
a) sprawdzian;

b) test sprawdzajacy;

c) kartkowka;

d) wypracowanie;

e) testye-learningowe;
f) prace powtdrkowe;
g) notatki (rézne rodzaje);
h) karty pracy;

i) referat;

j) prace domowe
2) formy ustne:
a) odpowiedz;
b) prezentacja indywidualna lub grupowa;
c) wygtoszenie referatu;
d) dyskusija;
e) debata.
3) praktyczneiinne:
a) c¢wiczenia;
) opracowanie i wykonanie materiatéw w wersji cyfrowej;
) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
) aktywnos$¢ na zajeciach;
) udziat w konkursach i olimpiadach;
f) udziatw wydarzeniach naukowych, edukacyjnych i kulturalnych;
g) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
Nie za kazdag forme sprawdzanie wiedzy nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia
oceny
3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci dla przedmiotéw artystyczno-
zawodowych:
1) pracaindywidualna w pracowniach szkolnych sprawdzajgca umiejetnosci
praktyczne, manualne, koncepcyjne i twdrcze:
a) korekty indywidualne w fazie projektowej,
b) korekty indywidualne w czasie realizacji pracy,
c) indywidualne przeglady semestralne i roczne,
d) przeglady robocze poszczegélnych pracowni w formie wystaw;
2) przeglady i ocena prac tworzonych w domu i podczas pleneréw artystycznych;
3) eliminacje szkolne do wystaw i konkursoéw;
4) odpowiedz ustna sprawdzajgca wiadomosci z zakresu przedmiotu
kierunkowego;
5) autoprezentacija;
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6) pisemny sprawdzian, test, kartkdwka, badajace znajomos¢ tresci programowych
i umiejetnosci ucznidéw z historii sztuki;

7) praca pisemna (w tym réwniez domowa) problemowa lub przekrojowa badajaca
znajomos¢ wiedzy, umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na pismie, ocene
przydatnosci réznych zrédet informaciji w rozwigzywaniu konkretnych problemoéw,
znajomosc¢ réznych interpretaciji, formutowanie wtasnych ocen i sgdow;

8) obowigzkowe przeglady z rysunku, malarstwa i rzezby oraz przedmiotéw
kierunkowych na kazdym poziomie ksztatcenia w PLSP;

9) przeglad plastyczny Centrum Edukacji Artystycznej z rysunku, malarstwa i rzezby.

§24

Zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych ze wzgledu na stan zdrowia lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym (w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zq ustawy o systemie oswiaty Dz.U.2024, poz. 737 t.j. zdnia 16 maja 2024).
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
ogélnoksztatcgcych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym (w przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty).

W przypadku ucznia, ktory zrealizowat dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
zgodne z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w dokumentac;ji przebiegu nauczania
wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskana przez ucznia w klasie, w ktérej
zakonczyta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych. w pozostatych przypadkach
zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1i 2,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”/,,zwolniona”.

Tryb uzyskania zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego zapisany jest

w “Procedurach zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego”

8§25

Zasady oceniania zachowania

1.

2.

Ocena zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

) godne reprezentowanie szkoty - zgodne z ogdlnie przyjetymi wzorcami,
) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

) dbatos$é o honor i tradycje szkoty artystycznej,

) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

) okazywanie szacunku innym osobom,

) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:
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wzorowa,

)
2) bardzo dobra,
3) dobra,
4) poprawna,
5) nieodpowiednia,

6) naganna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene bardzo dobrg
oraz:

a)

e)

w petni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke, rzetelng prace nad
poszerzeniem swojej wiedzy

i umiejetnosci, systematycznie przygotowuje sie do zajeé

szkolnych, regularnie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sig,

prezentuje wysokie standardy zachowania, wzmacnia pozytywny wizerunek
szkoty,

wyrdznia sie aktywng postawa w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska,
podejmuje dziatania na rzecz rozwoju talentu poprzez indywidualne wystawy
plastyczne, bierze udziat w konkursach, przegladach, olimpiadach,
uzyskuje nagrody lub wyréznienia,

nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci i maksymalnie do

5 spbéznien

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene dobrag

oraz:

a) bierze udziat w konkursach, przegladach i wystawach,

b) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

c) terminowo wykonuje powierzone zadania,

d) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

e) angazuje sie w prace narzecz klasy i szkoty,

f) ktdrego liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (tacznie) zawiera

do10

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

o O T

)
)
)
)
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okazuje szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty i kolegom,
szanuje godnosc¢ i wolnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

odznacza sie pracowitoscia i systematycznoscia,

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

dba o schludny i estetyczny wyglad swdj i otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw,

godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, dba o piekno mowy
ojczystej,

przeciwstawia sie przejawom brutalnoscii wulgarnosci,

ktérego liczba nieusprawiedliwionych godzin i spdznien (tgcznie) zawiera sie
w przedziale 8-15



4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) w miare mozliwosci pracuje na rzecz klasy i szkoty,

b) przestrzega zasad kultury zycia spotecznego,

c) podporzadkowuje sie obowigzkom ucznia,

d) dba o mienie szkoty i przestrzega zasad BHP,

e) nie stwarza warunkéw do zagrozenia zycia i zdrowia sobie i innym,

f) zachowuje sie odpowiednio w czasie koncertéw i uroczystosci szkolnych (np.

otwarcie wystawy),

g) wykazuje stabe zainteresowanie zyciem klasy i szkoty,

h) przeszkadza w zajeciach edukacyjnych,

i) nie zawsze wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw ucznia,

j) ktérego liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (tgcznie) zawiera sie
w przedziale 16-25

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiera zty wptyw na klase i Srodowisko szkolne,

b) nie szanuje, niszczy mienie szkolne,

c) nie odznacza sie pracowito$cig, obowigzkowoscig i aktywnoscig w zyciu klasy
i szkoty,

d) otrzymat np. kare upomnienia od wychowawcy klasy i nie poczynit krokéw do
poprawy,

e) cechuje go brak poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie i kolegow,

f) nie dba o honor itradycje szkoty,

g) ktérego liczba nieusprawiedliwionych godzin i spéznien zawiera sie
w przedziale 26- 50

6) ocene nagannag otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie okazuje szacunku
dorostym i kolegom,

b) zachowuje sie agresywnie wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

c) popadtw konflikt z prawem,

d) dewastuje mienie szkoty,

e) otrzymat kare nagany od dyrektora szkoty i nie poczynit krokéw do poprawy,

f) nie wywigzuje sie z elementarnych obowigzkdéw szkolnych,

g) wyglad zewnetrzny uwtacza normom wspoétzycia miedzyludzkiego,

h) posiada liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spéznien (tacznie) wiekszg niz
50.

i) spozywa na terenie szkoty alkohol, narkotyki i inne uzywki, pali papierosy
(réwniez elektroniczne).

5. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia
a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

6. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na klasyfikacyjne oceny z zajeé
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.



8§ 26

Promowanie

1.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw rocznej lub
koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu ucznidéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,
2) wyrdznieniu i odznaczeniu ucznidéw (Swiadectwo z wyrdznieniem, nagrody,
statuetka szkoty)
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene
roczng wyzszg od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem punktu b,
2) z gtéwnych przedmiotéw artystycznych otrzymat klasyfikacyjne oceny roczne
wyzsze od stopnia dopuszczajgcego:
a) rysunekimalarstwo,
b) specjalizacja artystyczna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobrg ocene
z rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystycznej, i co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4.75, co najmniej bardzo dobrg ocene
z rysunku i malarstwa oraz specjalizacji artystycznej, i co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem. Do Sredniej ocen
wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej
i w czesci praktyczne;j.
Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Szkota moze ustali¢ inny wymiar czasu niz okreslony dla zaje¢ z zakresu ksztatcenia
artystycznego, z uwzglednieniem specyfiki tych zajeé.
Uczen niesklasyfikowany w pierwszym pétroczu roku szkolnego kontynuuje nauke
w drugim pétroczu i w przypadku wyréwnania brakdw i nadrobienia zalegtosci
w sposdb ustalony przez nauczyciela przedmiotu moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukoriczyt
szkoty, moze ztozy¢ wniosek z prosbg o powtarzanie klasy:
1) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia.
2) Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni przed
dniem zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
3) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézniej niz w dniu zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
4) Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicéw albo petnoletniego ucznia
o decyzji Rady Pedagogiczne,j.



5) W ciaggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczeh moze

powtarzaé¢ dang klase tylko jeden raz.

Oceny semestralne i koncoworoczne sg wystawiane zgodnie z nastepujgcymi progami:

Ocena Wartos¢ sredniej wazonej
celujacy >=5,5

bardzo dobry 4,75-5,4

dobry 3,75-4,74

dostateczny 2,65-3,74

dopuszczajacy |[1,6-2,64

niedostateczny |do 1,59

§27

Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny jest organizowany z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

Podanie o egzamin klasyfikacyjny musi zostaé ztozony najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzeniem rady pedagogicznej, do godziny 10.00.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu

w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Forme egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych artystycznych ustala
Dyrektor szkoty (pisemna, ustna, praktyczna lub mieszanag).

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakoniczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo Wicedyrektor,

b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator,

c) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.



Rozdziat 7 - Uczniowie
§28

Statut szkoty okresla prawa i obowigzki ucznia z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka. Mtodziez nabywa prawa i obowigzki okreslone
W niniejszym statucie z chwilg wpisania do szkolnej ksiegi ucznidow.

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty i prawem o$wiatowym;

2) reprezentowania szkoty w konkursach i przegladach, w szczegélnosci
artystycznych;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym wolnosci i dobra
innych oséb;

4) ochrony swojej prywatnosci;

5) zapoznania sie z programem nauczania poszczegolnych przedmiotéw;

6) zapoznania sie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zatozeniami;

7) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

8) wyboru przedmiotu na poziomie rozszerzonym, zgodnie ze specyfikg szkoty;

9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

11) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

12) w uzasadnionych przypadkach zwolnienia na czas okreslony z niektérych
éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub w wyjatkowych przypadkach —
z zaje¢ wychowania fizycznego;

13) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek prawnych opiekunéw lub na wniosek,
ztozony przez siebie, jako petnoletniego ucznia, na podstawie opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna - zwolnienia z nauki drugiego
jezyka obcego;

14) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej
i psychologicznej;

20) do odwotania sie od oceny zgodnie z regulaminem oceniania;
21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzgdowsa;
22) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, integracyjnych
i sportowych na terenie szkoty.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i regulaminach obowigzujgcych w szkole, a w szczegdlnosci:

1) punktualnego stawiania sie na zajecia edukacyjne; odpowiedniego
przygotowania sie do nich, przestrzegania zasad ustalonych przez nauczyciela
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prowadzacego zajecia, a takze respektowania regulaminéw poszczegdélnych
pracowni;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w okre$lonym terminie i formie -
szczegoty okresla WSO;

3) w przypadku petnoletnosci wnoszenia na podstawie dokumentéw urzedowych
o usprawiedliwianie, w ciggu 7 dni od daty pojawienia sie w szkole, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych oraz zawiadamiania wychowawcy o powodzie
dtuzszej nieobecnosci, w momencie zaistnienia takiego powodu;

4) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty - ubiér schludny
i stosowny do okolicznosci szkolnej; na przedmiotach artystyczno-zawodowych
obowiagzuje odziez ochronna zgodna z BHP;

5) z okazji uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz egzaminéw zaktadac strgj
odswietny, w stonowanych kolorach, w kolorystyce: czeri, granat, szaros¢ i biel,
nie obnazajgcy w znaczny sposéb ciata;

6) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, uzywania, propagowania
i rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw, innych srodkéw odurzajgcych czy
psychoaktywnych i przebywania w stanie nietrzezwosci na terenie i wokot
budynkoéw szkolnych oraz na wszystkich imprezach organizowanych dla uczniéw
(np. plenery, wycieczki, lekcje organizowane poza budynkiem szkoty);

7) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty; korzystanie z urzagdzen
podczas lekcji dozwolone jest tylko za zgoda nauczyciela prowadzgcego
i w formie z nim ustalonej;

8) zwracania sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;

9) dbania o wtasny honor i dobre imie szkoty;

10) przestrzegania zasad kultury w relacjach miedzyludzkich w szkole i poza nig
(zakaz stosowania przemocy fizycznej i stownej, uzywania wulgarnych zwrotéw
i gestéw), réwniez w mediach spotecznosciowych;

11) zachowywania sie w sposdb nie zagrazajgcy zdrowiu wtasnemu i zdrowiu innych;

12) dbania o powierzone mu mienie spoteczne, tad i porzadek w salach szkolnych
i na korytarzach szkolnych (w razie zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia
sprzetu szkolnego odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg prawni opiekunowie
ucznia; prace ucznia pozostawione lub porzucone na terenie szkoty w miejscach,
ktére nie sg przeznaczone do przechowywania prac bedg usuwane);

13) pozostawienia prac plastycznych realizowanych w trakcie éwiczen szkolnych do
dyspozyciji szkoty, szczegdty okresla regulamin archiwum;

14) na zakonczenie edukacji w PLSP do rozliczenia sie w zakresie materialnym ze
szkota, w postaci tzw. obiegdwki.

Rozdziat 7a - NAGRODY i KARY

2. Zabardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, sukcesy w olimpiadach przedmiotowych
i konkursach, za bardzo dobra frekwencje oraz zaangazowanie w pracy
samorzgdowej i spotecznej, uczniom przyznawane sg wyréznienia i nagrody; rodzaje
przyznawanych uczniom nagréd:



2=

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

nagroda rzeczowa;

Statuetka szkoty - nagroda specjalna za osobowos¢ twoérczg, przyznawana wg
regulaminu, na koniec cyklu edukacyjnego.

. O przyznanie wyrdznienia lub nagrody dla ucznia wnioskuje wychowawca klasy,

Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw lub Dyrektor szkoty.

. Zanieprzestrzeganie przepisow szkolnych zawartych w Statucie uczen moze byé

ukarany:

1)
2)
3)

upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

upomnieniem lub nagang Dyrektora PLSP (ustnym lub pisemnym);

ustnym lub pisemnym powiadomieniem prawnych opiekundéw przez
wychowawece klasy o ztym zachowaniu sie ucznia;

pozbawieniem mozliwosci uzyskania nagrody za sukcesy naukowe;

natozeniem przez wychowawce na ucznia programu naprawczego, ktéry skutkuje
utratg przywilejow takich jak zgtoszenie nieprzygotowania;

zawieszeniem przez Dyrektora w prawie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
relegowaniem ze szkoty (skresleniem z listy uczniéow w przypadku ucznia
petnoletniego lub wnioskowaniem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
do innej szkoty w przypadku ucznia realizujacego obowiazek szkolny).

Dyrektor szkoty moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniéw w sytuacji:

1)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw

i pracownikéw szkoty;

dystrybuciji narkotykéw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty, w jej obrebie i podczas zajeé organizowanych przez szkote;
naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

notorycznego opuszczania, bez usprawiedliwienia urzedowego obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (powyzej 50% w skali rocznej, lub dwumiesiecznej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu semestru) w przypadku, kiedy
zawiodg podejmowane dziatania wychowawcze;

dopuszczenia sie kradziezy;

fatszowania dokumentéw panstwowych;

porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy
w przypadku ucznia niepetnoletniego oraz braku kontaktu ze szkota w przypadku
ucznia petnoletniego;

uczen moze byé skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego;

10) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze zaleci¢ odejscie ze

szkoty w przypadku nierealizowania podstawy programowej w zakresie
przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych i artystyczno-zawodowych.

6. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku popetnienia przez ucznia wykroczenia, sporzadza sie notatke

o zaistniatym incydencie; notatke sporzadza wychowawca lub osoba bedaca
Swiadkiem wykroczenia.

7.



8. Jesli wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie PLSP, jako przypadek, za ktéry
mozna ucznia skresli¢ z listy ucznidw, to:

1)

5)

6)

zawiedzg i zgoda lub na wniosek Dyrektora szkoty zwotuje sie posiedzenie Rady
Pedagogicznej, z ktérego sporzadza sie doktadny protokdt, zawierajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony; wychowawca i pedagog
szkolny sa rzecznikami ucznia;

wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawié¢ uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takze jego zalety i okolicznosci tagodzgce;

Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu wszystkich przedstawionych argumentow

i mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, tj. czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy. Uchwata Rady musi zapas¢ zgodnie
z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum;

uchwata o skresleniu z listy uczniéw obliguje Dyrektora PLSP do rozliczenia sie
przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania;

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry wyraza
Swo0jg opinie na pi$mie; opinia ta nie jest wigzgca dla Dyrektora.

9. Decyzja o skresleniu zawiera:

1)

5)

numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony
(ucznia),

uzasadnienie prawne (powotanie sie na Statut szkoty - doktadna tres¢ zapisu

w Statucie);

tres¢ decyzji;

uzasadnienie decyzji, wskazujgce czyn, za ktdry uczen zostaje skreslony,
zawierajace faktyczne dowody w tej sprawie;

tryb odwotawczy od decyzji.

10. Uczen moze zostaé skreslony réwniez:

1)
2)
3)

na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

na pisemny wniosek ucznia petnoletniego;

w przypadku niepojawienia sie ucznia w szkole do 15 wrzesnia, po uprzednim
poinformowaniu rodzicéw lub opiekundw prawnych.

11. Tryb sktadania skarg:

1)

uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora w sprawie
skreslenia z listy ucznidw, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicom
przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o wnioskowaniu do kuratora

0 przeniesienie do innej szkoty;

odwotanie takie sktadane jest w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji lub kopii
whniosku kierowanego do Kuratora za posrednictwem Dyrektora PLSP;

decyzja lub kopia wniosku przesytana jest drogg pocztowa za potwierdzeniem
odbioru;

nieodebranie przesytki po dwukrotnym wezwaniu pocztowym do odbioru, nie
wstrzymuje wykonalnosci decyzji, ktéra dokonywana jest nie wczesniej niz w dniu
przestania przez poczte zwrotu dokumentu.



Rozdziat 7b - REKRUTACJA DO PLSP

12.

13.

14.

15.

16

17.

18

19.

20.

PLSP prowadzi w kazdym roku nabér do dwéch klas pierwszych, z ktérych kazda nie
przekracza liczby 26 ucznidw.

O przyjecie do klasy pierwszej Paristwowego Liceum Sztuk Plastycznych moga
ubiegac sie kandydaci korniczgcy 6sma klase szkoty podstawowej, ktérzy nie
ukonczyli 17 lat.

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do pierwszej klasy jest rejestracja
kandydata w systemie rekrutacji do szkoty dostepnym na stronie
rekrutacja.plastyk.katowice.pl zaktadka rekrutacja, dostarczenie wymaganych
dokumentéw oraz przystgpienie do egzaminu wstepnego.

O ostatecznym przyjeciu do PLSP decyduja wyniki egzaminu wstepnego.

.Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktérej sktad

wyznacza Dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty okresla zadania cztonkéw komisji i harmonogram rekrutaciji.

. Rekrutacja do PLSP odbywa sie wg regulaminu rekrutacji. Regulamin dostepny jest

na stronie szkoty w zaktadce rekrutacja.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do PLSP zobowigzani sg do zapoznania sie ze
Statutem PLSP, a z chwilg przyjecia - do jego przestrzegania.

Przydziat na specjalizacje artystycznag w pierwszej klasie odbywa sie po
wczesniejszym sprawdzeniu predyspozycji ucznia.

Rozdziat 8 - Wspotpraca z rodzicami i instytucjami
zewnetrznymi

Wspotpraca szkoty z rodzicami

1.
2.

Istotnym elementem wychowawczym szkoty jest wspétpraca szkoty z rodzicami.
Reprezentantem opinii wszystkich rodzicéw, dotyczgcych funkcjonowania szkoty
jest Rada Rodzicow.

W indywidualnych przypadkach wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicéw
o postepach w nauce, zachowaniu ucznia i jego funkcjonowaniu w PLSP.
Obecnosé rodzicdw na zebraniach klasowych jest obowigzkowa; w przypadku
nieobecnosci rodzic ma obowigzek skontaktowania sie z wychowawcg w terminie
nie przekraczajgcym dwéch tygodni od daty zebrania; jesli rodzic nie spetnia
warunku kontaktowania sie ze szkotg wychowawca wzywa pisemnie rodzicéw do
szkoty.

Rodzice uczniéw majg mozliwos$é kontaktu indywidualnego z wychowawcami

i nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim
uzgodnieniu telefonicznym lub droga poczty elektronicznej, terminu spotkania.
Rodzice ucznidéw niepetnoletnich, w przypadku choroby dziecka lub innegj,
uzasadnionej przyczyny nieobecnosci w szkole majg obowigzek niezwtocznie
poinformowac o tej nieobecnosci wychowawce.

Rodzice powinni poinformowaé wychowawce, a takze pedagoga i psychologa
szkolnego o stanie zdrowia dziecka, chorobach przewlektych celem unikniecia
zagrozen podczas sprawowania opieki nad uczniem przez szkote.



8. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela ktopotdéw zdrowotnych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych wychowaweca lub inny nauczyciel powiadamia o tym fakcie
rodzicow, ktérzy sg obowigzani do odebrania chorego ucznia ze szkoty.

9. Wszelkie informacje dotyczace ucznia bedg udzielane wytgcznie prawnym
opiekunom dziecka lub opiekunom faktycznym; udzielenie jakiejkolwiek informac;ji
na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego lub
faktycznego.

10. Sposoby dokumentowania wspotpracy rodzicow ze szkotg:

1) obecnos$é rodzicédw na zebraniach jest dokumentowana podpisem na liscie,

2) rozmowy rodzicéw z wychowawca sg odpowiednio dokumentowane.

3) fakt odbycia rozmowy telefonicznej z rodzicem lub informacji drogg elektroniczna
jest dokumentowany przez wychowawce lub nauczyciela.

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

11. Zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi:

1) zatrudniony w szkole pedagog i psycholog posredniczg w kontaktach
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym Specjalistycznymi
Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi z ramienia Dyrektora PLSP;

a) szkota, nawniosek opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia, kieruje
ucznidéw do poradni na diagnostyczne badania psychologiczne,

b) poradnia wyznacza psychologa do biezgcej wspotpracy ze szkotg; wspétpraca
z psychologiem polega na konsultacjach dotyczacych zalecen kierowanych przez
specjalistdw do szkoty i rodzicéw oraz omawianiu biezgcych problemow
z zakresu opieki psychologicznej,

2) PLSP moze wspotpracowaé ze specjalistycznymi poradniami, ktore oferuja
nieodptatna profesjonalng pomoc psychologiczna mtodziezy z zakresu
profilaktyki zaburzenh okresu dojrzewania oraz edukacje i terapie dla mtodziezy
iich rodzin.

Wspotpraca z Centrum Edukacji Artystycznej

12. Szkota wspodtpracuje z Centrum Edukacji Artystycznej w zakresie:

1) organizowania na terenie szkoty seminaridéw i szkolen dla nauczycieli szkét
artystycznych,

2) organizowania na terenie szkoty warsztatéw metodycznych dla nauczycieli oraz
ucznidw szkét artystycznych,

3) organizowania na terenie szkoty konkurséw i przegladéw artystycznych.
Organizacja wspoétdziatania ze szkotami wyzszymi i innymi placéwkami
edukacyjnymi.

13. Szkota wspodtpracuje Scisle z uczelniami artystycznymi i uniwersytetami w zakresie:

1) organizacji pedagogicznych praktyk studenckich, przygotowujacych do pracy
nauczyciela;

2) przy organizacji konkurséw i przegladéw prac;

3) przy organizacji imprez artystycznych, szkolen, warsztatow i pleneréw.
Wspotpraca z innymi placéwkami edukacyjnymi, a zwtaszcza szkotami
artystycznymi

14. PLSP podejmuje wspétprace z innymi placéwkami edukacyjnymi w zakresie:

1) organizacji konkurséw i przegladdw i innych imprez artystycznych;

2) organizacji warsztatow i pleneréw dla ucznidw szkét plastycznych;

3) organizacji egzaminéw zewnetrznych;



4) wymiany ucznidéw.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
15. Szkota podejmuje i organizuje wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami, dziatajacymi w zakresie promocji zdrowia, edukaciji, dziatalnosci

innowacyjnej i charytatywnej w zakresie realizacji zadan statutowych PLSP

a w szczegoélnosci:

1) organizacji wystaw i innych imprez artystycznych;

2) organizacji wymiany uczniéw;

3) organizacji szkolen i warsztatéw promujgcych zdrowy tryb zycia, edukacji
prozdrowotnej i w profilaktyce uzaleznien;

4) organizacji wolontariatu w szczegdlnie wartosciowych z punktu widzenia szkoty
przedsiewzieciach spotecznych.

Rozdziat 9 - Ceremoniat szkolny

829

Formy i zasady ceremoniatu szkoty.

1.
2.
3.

Szkota posiada sztandar.

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski i symbolem PLSP.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
szczegblnego poszanowania.

Poczet sztandarowy wytypowany jest przez Dyrektora PLSP i cztonkéw Rady
Pedagogicznej sposréd ucznidow wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu; Dyrektor powotuje tez sktad rezerwowy pocztu
sztandarowego, ktory w razie koniecznosci zastepuje statg obsade.

Kadencja pocztu trwa 1 rok, poczet na kolejny rok jest wybierany po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ w trakcie kadencji odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego, w takim przypadku dokonuje sie w trakcie roku
wyboru uzupetniajgcego.

Uczniowie, ktdrzy rozpoczynajg nauke w PLSP w dniu rozpoczecia roku szkolnego
sktadajg przysiege.

W szkole zgodnie z tradycja szkoty organizowane sg uroczystosci, akademie lub
apele:

rozpoczecie roku szkolnego;

—

)
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) uroczystos¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
4) akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci;
5) akademia z okazji uchwalenia Konstytucji 3 maja;
6) uroczystoscizwigzane z rocznicami powstania szkoty (co pieé lat);
7) apele zwigzane z ogtoszeniem dni zatoby narodowej;
8) uroczyste spotkanie wigilijne catej spotecznosci szkolnej przed Swigtami Bozego

Narodzenia;
9) uroczyste spotkanie catej spotecznosci szkolnej przed Swietami Wielkanocnymi;



10) inne uroczystosci niecykliczne.

Rozpoczecie oraz zakonhczenie roku szkolnego, a takze inne wazne uroczystosci

w PLSP majg ustalony ceremoniat:

1) zostaje wprowadzony sztandar szkoty, nastepuje od$piewanie hymnu
panstwowego,

2) w czasie uroczystosci rozpoczecia roku uczniowie klas pierwszych uroczyscie
$lubuja,

3) w czasie uroczystosci zakonczenia roku wreczanie nagrdd i wyrdznien,

4) po zakonczeniu oficjalnej czesci poczet sztandarowy zostaje odprowadzony.

Rozdziat 10 - Przepisy koncowe

1.

830

W szkole uzywane sg pieczecie:
1) Okragta, metalowa o $rednicy 3,5 cm - z ortem w koronie otoczonym napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Katowicach.

2) Okragta, metalowa o Srednicy 2 cm —z ortem w koronie otoczonym napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Katowicach.

3) Prostokatna z napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im . J6zefa Pankiewicza w Katowicach,
40-887 Katowice ul. Utanska 7a,
tel. 32254 24 22
e-mail: sekretariat@plastyk.katowice.pl

4) Prostokatna z napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. J6zefa Pankiewicza w Katowicach,
40-887 Katowice; ul. Utanska 7A,
NIP 634 24 68 962 Regon 277871303
tel. 32254 24 22

PLSP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymiw tym

zakresie przepisami prawa.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

Zmian w Statucie PLSP dokonuje sie z powodu:

a. zmian w przepisach zasadniczych,

b. zmian w przepisach oswiatowych MEN,

c. zmian w przepisach oswiatowych MKIiDN,

d. nawniosek nauczycieli PLSP w trybie gtosowania podczas posiedzen Rad
Pedagogicznych po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego,

e. nawniosek rodzicéw w trybie gtosowania podczas posiedzen Rad
Pedagogicznych po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.



W dniu 30 wrzesnia 2025 dokonano uchwaty aktualizujgcej Statut PLSP z dnia 31
sierpnia 2022 roku na podstawie artykutu 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe, Dziennik Ustaw z 2018 r., poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245 z p6zniejszymi
zmianami.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.



