,Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu
monitorowania rownosci szans pfci
oraz modelu wspotpracy miedzysektorowej na
rzecz rOwnosci szans ptci”

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Os Priorytetowa
Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukaci,
Dziatanie 2.1 Rownos¢ szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju Kkariery, godzenia zycia

zawodowego | prywatnego
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Przeciwdziatanie dyskryminac;ji
i rowne traktowanie
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1.
V.

Agenda

Wprowadzenie do problematyki rownego
traktowania i dyskryminacji

Rowne traktowanie i przeciwdziatanie
dyskryminacji w swietle prawa

Oblicza dyskryminacji i mozliwosci interwencji
Przeciwdziatanie dyskryminacji - dobre praktyki

: PEENOMOCNIK RZADU . .
— Reecrpospolita DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA o3 ElTOpE]ska

ropejski Fundusz Spoteczny
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|. Wprowadzenie do problematyki
rownego traktowania
i dyskryminaciji

1 marca dzien ,Zero dla Dyskryminacji” (ONZ)

PEENOMOCNIK RZADU : .
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA o OPElKD |
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Dyskryminacja, czyli co?

nietolerancja

uprzedzenia

przesladowanie

stereotyp

Fund Rzeczpospolita

- Polska

niesprawiedliwe traktowanie

uznanie innych za gorszych od nas

wykluczenie
odrzucenie

PELNOMOCNIK RZADU
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

i

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny




Dyskryminacja

Dyskryminacja (fac. discriminatio — rozrdznienie)

Nierowne, niesprawiedliwe, krzywdzace, gorsze,
nieuzasadnione traktowanie danej osoby

w porownaniu do innych

ze wzgledu na jakas$ osobistg ceche (przynaleznos¢ do
jakiejs grupy),

ktore nie jest uzasadnione obiektywnymi przyczynami.

Stanowi forme wykluczenia spotecznego.

. PELNOMOCNIK RZADU ; :
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Droga do dyskryminaciji ....

STEREOTYPIZACIA DYSKRYMINACJA

: PEENOMOCNIK RZADU : :
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Stereotypy

: PEENOMOCNIK RZADU : :
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PROSZE TROCHE POWAZINIEJ
I SMUTNIE]...

JESTESCIE PANSTWO |
W KONCU NIEPEENO-
SPRAWNI
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Uprzedzenia — przedsady

» wynikajg ze stereotypow
» nacechowanie emocjonalne wobec okreslonej grupy
» odrzucanie czegos lub kogos bez racjonalnych przestanek

» sktonnos¢ do pochopnych, uproszczonych sgdéw na temat
innych osob

» negatywna ocena jakiejS grupy zazwyczaj na podstawie
jednej cechy

. PELNOMOCNIK RZADU
Fundusze n
E Europeiskie ] pzecznospallty DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
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Uproszczony tancuch dyskryminacji

y

uprzedzenie

dyskryminacja

y

stereotyp

Eundusza, Rzeczpospolita FEENOMOCNIK RZADU Unia Europejska [
5 5?:;2‘;:33;:10 ' - Polska DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA Europejski Fundusz Spoteczny Xt

zZwoj
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Model psychologiczny mechanizmu
powstawania dyskryminacji

stereotypy (wiedza)
+

emocje (negatywne nastawienie)

uprzedzenia

uprzedzenia + wtadza = dyskryminacja

PELNOMOCNIK RZADU
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

o




Dyskryminacja osoby gtuchej

Dzieci Nauczyciel Niestyszgce dzieci sg wykluczane
niestyszgce wierzy, z przedmiotow przygotowujgcych
Dzieci sg glupie.  ze dziecko do studidow i otrzymuja tylko
niestyszace niestyszace podstawowe wyksztatcenie
nie poradzi zawodowe.
sobie
W hauce.

A. Kaminska, Wybierz r6znorodno$¢. Promowanie postaw antydyskryminacyjnych w organizacji,
szkole i miejscu pracy, Mikuszewo 2007, s. 53.

5 Fundusze Rzeczpospolita PELNOMOCNIK RZADU Unia Europejska 12
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Przyktad- badania

Rzeczpospolita
Polska

PEENOMOCNIK RZADU
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

i

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Matryca dyskryminacji

UPRZEDZENIA / BRAK UPRZEDZEN /

DYSKRYMINACIA DYSKRYMINACIA

UPRZEDZENIA / BRAK UPRZEDZEN/
BRAK DYSKRYMINACII BRAK DYSKRYMINACII

: PEENOMOCNIK RZADU
Fundusze Rzeczpospolita . il -
E EQFOIZ;EJSKIE v - Polska DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Warunki

dyskryminacji

Nierowne traktowanie -

nieuzasadnione

Dziatanie musi dotyczyc

tzw. cechy prawnie
chronionej

~

J

PELNOMOCNIK RZADU
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
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Cechy prawnie chronione
» ptec
» wiek
» pochodzenie etniczne, narodowe, spoteczne
» rasa
» kolor skory
» jezyk
> religia
» przekonania polityczne i inne
» pochodzenie narodowe lub spoteczne
» przynalezno$é do mniejszos$ci narodowe;j
» majatek
» urodzenie
» badz jakichkolwiek inne, np. orientacja seksualna, niepetnosprawnos¢.

. PEENOMOCNIK RZADU ; :
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,2Uczymy sie byc rasistami, to znaczy, ze mozemy sie
rowniez nauczyc, jak nimi nie by¢. Rasizm nie jest
genetyczny. To wszystko kwestia wtadzy”.

Jane Elliott

Refleksja nad mechanizmami uprzedzen, pietna,
stygmatyzacji i dyskryminacji.

. PEENOMOCNIK RZADU
I Reecrpospolita DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
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Uwaga!

Nie kazde
odmienne (nierowne) traktowanie
jest
dyskryminacjgq.

PELNOMOCNIK RZADU
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
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Dyskryminacja pozytywna

Panstwo stosuje
pewne czasowe rozwigzania,
podejmuje dziatania czy wprowadza okreslone srodki prawne

majgce na celu wyrdwnanie szans 0sOb nalezgcych do
okreslonych grup mniejszosciowych np. o0séb o innej
narodowosci,

aby zmniejszy¢ stan faktycznych nieréwnosci, ktorych te
osoby doswiadczaja.

. PELNOMOCNIK RZADU ; .
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Rodzaje dyskryminac;ji

e 0soba jest traktowana w sposdb mniej korzystny niz
inna osoba bedgca w podobnej sytuacji, ze wzgledu
na tzw. ceche prawnie chroniong

e na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja lub mogtyby wystgpi¢ dysproporcje
w sytuacji jakiejS osoby lub grupy oséb
o okreslonych cechach i rdéznic tych nie da sie
uzasadni¢ zadnymi obiektywnymi przestankami

Fundusze : PEENOMOCNIK RZADU ; g
5 Europejskie — F pospalind DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA Unia Eurgpelsia
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Test trzech pytan - pomoc w diagnozie

dyskryminacji posredniej

Czy dany przepis kryterium lub praktyka ma cel zgodny
Z prawem?

Czy srodki majace stuzyc osiggnieciu konkretnego celu sg
odpowiednie oraz konieczne i czy cel nie moégtby zostac
osiggniety w inny sposoéb?

Czy zostata zachowana zasada proporcjonalnosci miedzy
ciezarem dyskryminacji a interesem dyskryminujgcego?

. PEENOMOCNIK RZADU
Reecrpospolita DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
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Rodzaje dyskryminacji

» dyskryminacja bezposrednia
» dyskryminacja posrednia

» molestowanie

» molestowanie seksualne

» zachecanie do dyskryminacji

. PELNOMOCNIK RZADU
Fundusze n
E Europeiskie ] pzecznospallty DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Mobbing a dyskryminacja

Mobbing Dyskryminacja

[ETEEERE brak ochrony ochrona

dtugotrwate, jednorazowe (tez)
uporczywe

brak odniesienia koniecznos¢

chroniona odniesienia

mobbingowany przeniesiony ciezar

udowadniajaca dowodu

celowosc dziatan  REL9 bez wptywu
lub zachowan
sprawcow

: PEENOMOCNIK RZADU : :
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Mikronierdwnosci
» drobne, deprecjonujgce zachowania prowadzace
do wykluczenia

» sposob wyrazania uprzedzen wobec konkretnych oséb

» skierowane sg gtdwnie do osdb, ktdre reprezentujg grupe
w danym kontekscie mniejszosciowg

» prowadzone dtugookresowo wyrzgdzajg wiele negatywnych
skutkow

. PEENOMOCNIK RZADU
Fundusze Rzeczpospolita g -
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Dyskryminacja wielokrotna

dotyczy sytuacji, w ktorych dyskryminacja pojawia sie ze
wzgledu na wiecej niz jedng przestanke/ceche.

Rodzaje:

» dyskryminacja wielokrotna waskie ujecie
» dyskryminacja sumowana / wigzana

» dyskryminacja intersekcjonalna / krzyzowa

Fundusze ; PELNOMOCNIK RZADU : g
E Europejside e e DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA Unia Eqrpejska
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Dyskryminacja — poziomy

» dyskryminacja — poziom indywidualny
» dyskryminacja — poziom instytucjonalny

» dyskryminacja — poziom strukturalny

; PEENOMOCNIK RZADU
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Przestanki dyskryminacji

»Swiatopoglad, przekonania

> - : Y
ptec, polityczne, przynaleznosc
»>wiek, zZwigzkowa,
»niepetnosprawnose, »zatrudnienie na czas

okreslony/nieokreslony lub
w petnym czy niepetnym
wymiarze czasu pracy,

»religia / wyznanie /
bezwyznaniowosc,

»pochodzenie etniczne,

spoteczne, narodowosc, »cechy osobiste,

rasa, »stan zdrowia,
»orientacja seksualna, »status rodzinny,
»inne ...

; PEENOMOCNIK RZADU
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»1he Workforce View in Europe 2018”
- raport z badania

»35% pracownikéw w Polsce doswiadczyto dyskryminacji
w miejscu pracy (Europa — 34%)

»11% - dyskryminacja ze wzgledu na wiek (Europa — 10%)
» 7% - dyskryminacja ze wzgledu na pteé (10% kobiet)
(Europa — 10%)
» Osoby najbardziej narazone na dyskryminacje:
»powyzej 55. roku zycia (23%),
»W wieku 16-24 lata (15%)

»Wtochy (42%), Francja, Hiszpania i Wielka Brytania (37%),
najmniej Holandia (21%).

. PEENOMOCNIK RZADU
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Formy dyskryminacji

»SEKSIZM - ze wzgledu na pteé
»AGEIZM, ADULTYZM - ze wzgledu na wiek

»ABLEISM (HANDICAPIZM) - ze wzgledu na
niepetnosprawnosc

»RASIZM - ze wzgledu na rase (kolor skory)
»HOMOFOBIA - ze wzgledu na orientacje seksualng
» KSENOFOBIA - ze wzgledu na pochodzenie i narodowos¢

»ANTYSEMITYZM - uprzedzenie wzgledem oséb
pochodzenia zydowskiego

»|ISLAMOFOBIA - uprzedzenie wzgledem muzutmanoéw/ek
»ROMOFOBIA - uprzedzenie wobec Romdéw/Romek
» ATRAKCJONIZM - ze wzgledu na wyglad zewnetrzny

» KLASIZM - ze wzgledu na pochodzenie oséb lub ich
status materialny.

: PEENOMOCNIK RZADU : .
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Grupa Sredni Grupa narazona | Sredni Grupa narazona | Sredni

narazona na dystans na nierdwne dystans na nieréwne dystans
nierowne spoteczny | traktowanie spoteczny | traktowanie spoteczny
traktowanie (skala (skala (skala

1-100) 1-100) 1-100)
Gej 50,5 Czeczen 31,1 Niemiec 21,8
Osoba 48,9 Swiadek Jehowy 30,3 Osoba 21,4
transseksualna prawostawna
Osoba 47,7 Zyd 29,9 Stuchacz Radia 21,4
biseksualna Maryja
Osoba chora 46,3 Buddysta 29,9 Osoba 20,7
psychicznie niewierzaca
Lesbijka 46,2 Wietnamczyk 29,7 Osoba niewidoma 14,7
Rom 39,5 Czarnoskory 28,8 Osoba niestyszagca 14,3
Arab 36,4 Rosjanin 23,4 Osoba 13,9
Muzutmanin 35,8 poruszajgca sie na

wozku

Zrédto: Raport z badan sondazowych prowadzonych w ramach projektu ,Réwne traktowanie
standardem dobrego rzgdzenia” (CEAPP, 2012).
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Przestanka pfci

Gtowne obszary:
Gtowne przyczyny:

» Kobiety: rynek pracy

(segregacja pionowa, pozioma, »Za mata swiadomosé
roznice w zarobkach, zjawiska
aktywnos¢ zawodowa), udziat » Stereotypy

we wtadzy i rzgdzeniu,
przemoc ze wzgledu na ptec;

»Meziczyzni: prawo do opieki
nad dzie¢mi, rynek pracy
(segregacja pozioma).

; PEENOMOCNIK RZADU : .
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Przestanka wieku

Gtowne obszary:
»Rynek pracy

»Dostep do ustug
medycznych

»Dostep do dobr i ustug

» Dostep do edukacji
i ksztatcenia

» Przemoc wobec 0sdb
starszych

. PEENOMOCNIK RZADU
Reecrpospolita DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

Gtowne przyczyny:
»Stereotypy / uprzedzenia

» Nieznajomos¢ prawa

» Niskie kary za
nieprzestrzeganie prawa

»\Wysokie koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

» Postep technologiczny
(wykluczenie cyfrowe)

»Stan zdrowia

» Niewiedza / brak kompetenc;ji
0s6b mtodszych

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Przestanka niepetnosprawnosci

Gtowne obszary:

» Rynek pracy

» Dostep do dobr i ustug

» Dostep do edukacji

i ksztatcenia

Rzeczpospolita
Polska

Gtowne przyczyny:

» Stereotypy

» Bariery architektoniczne,
komunikacyjne

» Relatywnie niski poziom
wyksztatcenia

» Niski poziom ksztatcenia oséb
Z niepetnosprawnoscia

» Wykluczenie cyfrowe

PELNOMOCNIK RZADU . ;
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA e TOpelsha |
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Przestanka etnicznosci, narodowosci, rasy,
wyznania i bezwyznaniowosci

Gtowne przyczyny:
Gtowne obszary: -
tereotypy

» Rynek pracy > Bariery jezykowe

» Dostep do ustug ochrony

. » Niewielka znajomos¢
zdrowia

| poszanowanie prawa

» Dostep do ddbr i ustug » Relatywnie niski poziom

» Dostep do edukacji wyksztatcenia

| ksztatcenia > Wykluczenie cyfrowe
» Bariery instytucjonalne

» Ograniczenia kulturowe

; PEENOMOCNIK RZADU
Fund .
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Przestanka orientacji seksualnej

Gtowne obszary: Gtéwne przyczyny:
» Rynek pracy > Stereotypy
» Dostep do ustug ochrony

sdrowia » Uprzedzenia
Sbr i > ia prawn
> Dostep do débr i ustug Uregulowania prawne
Fund PEENOMOCNIK RZADU

undusze | Rzeczpospolita y R Unia Europejska S
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Relacje wtadzy

Witadza w kontekscie dyskryminacji - wieksze
uprawnienia formalne badz nieformalne jedne;
ze stron (decyzyjnosé, dostep do zasobow,
tatwos¢ w zatatwianiu spraw, itp.):

» grupy wiekszosciowe (dominujgce)
» grupy mniejszosciowe.

; PEENOMOCNIK RZADU ; .
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Relacje wtadzy pomiedzy grupami spotecznymi

Wymiar tozsamosci Grupa dominujaca Grupa o stabszej pozycji
spotecznej

Ptec Mezczyzni Kobiety
Stopien sprawnosci Osoby petnosprawne Osoby niepetnosprawne
Pochodzenie / Osoby z pochodzeniem / Migranci, uchodzcy
narodowosé obywatelstwem polskim
Kolor skory Osoby biate Osoby o kolorze skéry innym
niz biaty
Religia / wyznanie Katolicy ? Osoby réznych wyznan i religii
Osoby bezwyznaniowe ? Osoby bezwyznaniowe
Miejsce pochodzenia/ Osoby mieszkajgce (i/lub Osoby mieszkajace (i/lub
zamieszkania urodzone oraz wychowane) w  urodzone oraz wychowane) poza
miescie osrodkami miejskimi
Orientacja seksualna Osoby heteroseksualne Osoby homoseksualne,
biseksualne.

; PELNOMOCNIK RZADU
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dyskryminowanej

Skutki dyskryminacji

dla osoby

dla organizacji

dla spoteczenstwa

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

. °

Rzeczpospolita
olska

e Skutki psychiczne
e Nizsze zadowolenie i jakos¢ zycia

e Zta atmosfera pracy, problemy w porozumiewaniu
sie

e Wieksza absencja i rotacja pracownikow

* Mniejsze zaangazowanie w prace i wydajnos¢
zatrudnionych

e Rezygnacja z wykwalifikowanych kandydatéw /
pracownikow

e Problemy z wizerunkiem organizacji

e Wykluczenie grup dyskryminowanych z niektdrych
sfer zycia spotecznego

e Narastanie lekéw przed ,,obcymi”, ,,innymi”

e Brak pokojowego wspdfistnienia, porozumiewania
sie, ryzyko zamieszek

e Problemy demograficzne spoteczenstwa

PELNOMOCNIK RZADU
DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
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undusze
uropejskie P
edza Edukacja Rozwoéj -

Przeciwdziatanie dyskryminac;ji

Jezyk rownosciowy (wtaczajacy):
» przywracanie /  wprowadzanie  sformutowan

nieobecnych / mato obecnych w powszechnym
stosowaniu

» Ujawnianie dyskryminujgcego charakteru
powszechnie stosowanych okreslen lub sformutowan
oraz zaprzestanie ich uzywania

Edukacja antydyskryminacyjna:

» kazde dziatanie zwigzane 1z przeciwdziataniem
dyskryminacji i przemocy, wspieraniem rownosci
i roznorodnosci, ksztafttujgce wiedze, umiejetnosci
oraz postawy

; PEENOMOCNIK RZADU . .
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Wiedza Edukacja Rozwdj

Il. Rbwne traktowanie
i przeciwdziatanie dyskryminacji
w Swietle prawa
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Regulacje prawne
— poziom miedzynarodowy
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Regulacje prawne — poziom miedzynarodowy

» Karta Narodow Zjednoczonych (wejscie w zycie 1945r.),
» Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 (ONZ),

» Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 4 listopada 1950 roku,
(zmieniona Protokotami nr 3, 5, 8, 14 oraz uzupetniona Protokotem nr 2) (Dz.U. z 1993 r.,, Nr
61, poz. 284),

» Konwencja (NR 100) dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn i kobiet
za prace jednakowej wartosci, przyjeta w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r. (Dz. U. z dnia 27
wrzes$nia 1955 r.),

» Konwencja dotyczaca statusu uchodzcéw, sporzgdzona w Genewie dnia 28 lipca 1951 r. (Dz. U.
21991 r, Nr 119, poz. 515i 517),

» Konwencja o prawach politycznych kobiet z dnia 31 marca 1953 r. (Dz.U. z 1955 r., Nr 16, poz.
86),

» Konwencja (nr 111) dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu
przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1958 r. (Dz. U. z dnia 20 wrze$nia 1961 r.),

» Miedzynarodowa Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej,
otwarta do podpisu w Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r. (Dz. U. 2 1969 r., Nr 25, poz. 187),

» Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, otwarty do podpisu w Nowym Jorku
dnia 19 grudnia 1966 roku (Dz. U. z 1977 r., Nr, 38, poz. 167),
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Regulacje prawne — poziom miedzynarodowy

» Konwencja Naroddw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz. U. 21982 r., Nr 10, poz. 72),

» Deklaracja w sprawie eliminacji wszelkich form nietolerancji i dyskryminacji
opartych na religii lub przekonaniach, z dnia 25 listopada 1981 r., Nowy
Jork,

» Deklaracja praw oséb nalezagcych do mniejszosci narodowych lub
etnicznych, religijnych i jezykowych rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego ONZ
nr 47/135 przyjeta i proklamowana w dniu 10 grudnia 1992r.,

» Konwencja Ramowa o ochronie mniejszosci narodowych, sporzgdzona
w Strasburgu dnia 1 lutego 1995 . (Dz. U. z 2002r., Nr 22, p0z.209),

» Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzagdzona w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 22012 ., poz. 1169),

» Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej, sporzagdzona w Stambule dnia 11 maja 2011 .
(Dz. U.z 2015, poz. 961).

. PEENOMOCNIK RZADU
I Reecrpospolita DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

o

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Regulacje prawne — poziom UE
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Regulacje prawne — poziom UE

TRAKTAT O UNII EUROPEJSKIEJ
(WERSJA SKONSOLIDOWANA) (Dz.U.UE C z dnia 26 pazdziernika 2012 r.)
Artykut 2

Unia opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosSci, demokracji,
rownosci, panstwa prawnego, jak rédwniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb
nalezagcych do mniejszosci. Wartosci te sg wspdlne Panstwom Cztonkowskim
w spoteczenstwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci,
solidarnosci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.

Artykut 3

3. Unia (...) Zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwos¢
spoteczng i ochrone socjalng, rownosc kobiet i mezczyzn, solidarnos¢ miedzy pokoleniami
i ochrone praw dziecka

Artykut 13

1. Unia dysponuje ramami instytucjonalnymi, ktore majg na celu propagowanie jej wartosci,
realizacje jej celdéw, stuzenie jej interesom, interesom jej obywateli oraz interesom Panstw
Cztonkowskich, jak réwniez zapewnianie spdjnosci, skutecznosci i ciggtosci jej polityk oraz
dziatan. (...)
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Dyrektywy réwnosciowe

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. (tzw. Dyrektywa ramowa)
ustanawiajgca ogdlne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy .

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. (tzw. Dyrektywa rasowa)
w sprawie rownego traktowania bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne.

Dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzes$nia 2002
r. zmieniajgca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgca w zZycie
zasade rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw
i ustug oraz dostarczania towaréw i ustug.

Dyrektywa Rady 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (uchylajgca dyrektywy: 75/117/EWG; 76/207/EWG; 2002/73/WE;
86/378/EWG; 96/97/WE; 97/80/WE; 98/52/WE)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika
2012 r. ustanawiajgca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar
przestepstw oraz zastepujgca decyzje ramowag Rady 2001/220/WSiSW
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Regulacje prawne — poziom krajowy
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Tto dla tworzenia sie polityki
antydyskryminacyjnej w Polsce

» proces przystepowania Polski do UE

» rosngca aktywno$¢ organizacji pozarzgdowych
» dostepnosc do Srodkow z funduszy unijnych

» rosngca swiadomosc spoteczna

» rosngca mobilnosé spoteczna (poznawanie innych kultur,
itp.)

» rosnaca aktywnos¢ grup dyskryminowanych
w upowszechnianiu informacji o ich potrzebach
i trudnosciach

»rosngca aktywnosc¢ obywateli w sferze dochodzenia swoich
praw (sady, zaktady pracy).
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;

Rozdziat Il
WOLNOSCI, PRAWA | OBOWIAZKI CZtOWIEKA | OBYWATELA
Art. 30

Przyrodzona i niezbywalna godnosc¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw
cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowigzkiem wtadz publicznych.

Art. 31
1. Wolnos¢ cztowieka podlega ochronie prawne;.

2. Kazdy jest obowigzany szanowaé wolnosci i prawa innych. Nikogo nie wolno
zmuszac do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje.

3. Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw mogg by¢
ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym
panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzagdku publicznego, badz dla ochrony
srodowiska, zdrowia i moralnosci publicznej, albo wolnosci i praw innych osdéb.
Ograniczenia te nie mogg naruszac istoty wolnosci i praw.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;
Art. 32

1. Wszyscy sg wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego
traktowania przez wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna majg w szczegolnosci rowne prawo do ksztatcenia,
zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace
jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

Art. 35

1. Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych wolnos¢ zachowania i rozwoju wtasnego jezyka,
zachowania obyczajow i tradycji oraz rozwoju wtasnej kultury.

2. Mniejszosci narodowe i etniczne majg prawo do tworzenia wtasnych instytucji
edukacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzgcych ochronie tozsamosci religijnej oraz
do uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczgcych ich tozsamosci kulturowe;j.

Art. 47

Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego
imienia oraz do decydowania o swoim zyciu osobistym.

Art. 53
Kazdemu zapewnia sie wolnos¢ sumienia i religii.
Art. 69

Osobom niepetnosprawnym wtadze publiczne udzielajg, zgodnie z ustawg, pomocy
W zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikagji
spotecznej.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;

Art. 6 - prawo rownego dostepu do dobr kultury,
Art. 11 - wolnosc¢ tworzenia i dziatania partii politycznych,
Art. 60 - prawo dostepu do stuzby publicznej na jednakowych zasadach,

Art. 64 ust. 2 - rowna ochrona prawna witasnosci, innych praw
majatkowych oraz prawa dziedziczenia,

Art. 68 ust. 2 - rowny dostep do Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkow publicznych,

Art. 70 ust. 4 - rowny dostep do wyksztatcenia
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Kodeks pracy

USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r. (z pdzniejszymi zmianami)

TEKST JEDNOLITY (WRZESIEN 2018)
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3 JAKAKOLWIEK DYSKRYMINACJA w zatrudnieniu, bezposrednia
Art 11 kp lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na

pted,

wiek,
niepetnosprawnosé,

rase,

religie,

narodowos¢,

przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne,
wyznanie,

orientacje seksualng,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy
- JEST NIEDOPUSZCZALNA.
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Art. 1832 § 1 kp

Pracownicy powinni by¢é ROWNO TRAKTOWANI w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia,

awansowania

oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

W SZCZEGOLNOSCI bez wzgledu na :

pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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,§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza

niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych
w art. 18 32 § 1 kp.
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Art. 18 323§ 3 kp

DYSKRYMINOWANIE BEZPOSREDNIE istnieje wtedy, gdy

pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w art. 18
3a §1 kp

bvt,
jest lub
mogtby by¢

traktowany W POROWNYWALNEJ SYTUACII MNIEJ
korzystnie niz inni pracownicy.
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Art. 18 32 § 4kp
DYSKRYMINOWANIE POSREDNIE istnieje wtedy, gdy :

na skutek POZORNIE NEUTRALNEGO postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania

wystepujg lub mogtyby wystgpic NIEKORZYSTNE DYSPROPORCIE albo
SZCZEGOLNIE NIEKORZYSTNA SYTUACIA

w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

WOBEC WSZYSTKICH LUB ZNACZNEJ LICZBY PRACOWNIKOW nalezacych
do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w art. 18 32 § 1kp.
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Art. 1832 § 4 kp

Dyskryminowanie posrednie NIE ISTNIEJE wtedy, gdy
postanowienie, kryterium lub dziatanie

jest OBIEKTYWNIE UZASADNIONE

ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiggniety,

a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.
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Art. 1832 § 5 kp
ZACHECANIE | NAKtANIANIE DO DYSKRYMINACII

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1. dziatanie polegajace

NA ZACHECANIU INNEJ OSOBY do naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

lub
NAKAZANIU jej naruszenia tej zasady;
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Art. 1832 § 5 kp
MOLESTOWANIE

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest
takze:

2. niepozgdane zachowanie, ktorego celem Ilub
skutkiem jest

naruszenie godnosci pracownika i

stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery (MOLESTOWANIE).
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Art. 1832 § 6 kp
MOLESTOWANIE SEKSUALNE

DYSKRYMINOWANIEM ZE WZGLEDU NA PtEC jest takze

kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce sie do ptci pracownika,

ktorego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery;

na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
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Art. 18% § 7kp

PODPORZADKOWANIE SIE przez pracownika

molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,

a takze PODIECIE PRZEZ NIEGO
PRZECIWSTAWIAJACYCH SIE molestowaniu

lub molestowaniu seksualnemu

NIE MOZE POWODOWAC
JAKICHKOLWIEK NEGATYWNYCH KONSEKWENCJI

wobec pracownika.
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Art. 1830 § 1 kp
CO STANOWI NARUSZENIE ZASADY ROWNEGO

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18
3a § 1, ktérego SKUTKIEM jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub
innych  warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych
Z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
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Art. 1832 § 1kp

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

(WAZNE: przerzucenie ciezaru dowodu na
pracodawce)
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Art. 18 30 § 2kp
DZIALANIA NIE STANOWIACE DYSKTRYMINACI

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU NIE NARUSZAJA
DZIAtANIA, proporcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu
réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18 3a § 1, jezeli RODZAJ PRACY LUB WARUNKI JEJ WYKONYWANIA
powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to wuzasadnione PRZYCZYNAMI
NIEDOTYCZACYMI PRACOWNIKOW bez powotywania sie na inna
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1 kp;
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Art. 1832 § 2kp

3) stosowaniu Srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawna pracownika, ze
wzgledu NA OCHRONE RODZICIELSTWA LUB NIEPELENOSPRAWNOSC;

4) stosowaniu KRYTERIUM STAZU PRACY przy ustalaniu warunkdw
zatrudniania i zwalniania pracownikdw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.
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Art. 18 3¢ § 1kp
PRAWO DO ROWNEGO WYNAGRODZENIA

Pracownicy majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.
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Eundieee Rzeczpospolita e .
Europelskle B Posic DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

o

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Art. 18 30 § 3kp
DZIALANIA WYROWNAWCZE (DYSKRYMINACIA POZYTYWNA)

NIE STANOWIA NARUSZENIA ZASADY ROWNEGO
TRAKTOWANIA w zatrudnieniu dziatania podejmowane

przez okreslony czas,

zmierzajgce DO WYROWNYWANIA SZANS WSZYSTKICH lub
znacznej liczby pracownikow

wyroznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
1832 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow
faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.
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Art. 183¢ § 2kp

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje

wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter,

a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,

przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.
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Art. 183¢ § 3kp

PRACAMI O JEDNAKOWEJ WARTOSCI s3
prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
POROWNYWALNYCH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH,

potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,

a takze
POROWNYWALNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI | WYSILKU.
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Art. 18 3d kp

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu,

ma prawo do odszkodowania

w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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Art. 18 3¢ §1kp
ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych
z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu

NIE MOZE by¢ podstawga NIEKORZYSTNEGO TRAKTOWANIA
pracownika, a takze

NIE MOZE POWODOWAC JAKICHKOLWIEK NEGATYWNYCH
KONSEKWENCIJI wobec pracownika, zwtaszcza nie moze
stanowiC przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.
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Art. 183¢§2kp
ZAKAZ DZIAtAN ODWETOWYCH

Art. 18 3¢ § 1 STOSUIJE SIE odpowiednio do pracownika,

KTORY UDZIELILt W JAKIEJKOLWIEK FORMIE WSPARCIA
pracownikowi

korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

. PEENOMOCNIK RZADU
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Art. 94 kp

PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACII

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1)

2)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

zaznajamia¢  pracownikdow  podejmujacych prace
z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

organizowaC prace Ww SsposOb zapewniajgcy petne
wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
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Art. 94 kp
PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINAC!

2b) przeciwdziataC  dyskryminacji w  zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania  polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym Ilub
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

; PEENOMOCNIK RZADU
Fundusze n
E Europeiskie ] pzecznospallty DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

o



Art. 94 kp
PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINAC!

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie

6) utatwia¢  pracownikom  podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych

9) stosowacC obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikow oraz wynikow ich pracy.
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Art. 943§ 2 kp
MOBBING

Mobbing oznacza dziatania Ilub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

PEENOMOCNIK RZADU Unia Europejska
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Art. 943§ 1

§1

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac
mobbingowi.
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Art. 943 kp

§ 3. PRACOWNIK, u ktorego mobbing wywotat
ROZSTROJ ZDROWIA,

MOZE DOCHODZIC od pracodawcy ODPOWIEDNIEJ SUMY
tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. PRACOWNIK, ktory wskutek mobbingu
ROZWIAZAL UMOWE O PRACE,

MA PRAWO dochodzi¢ od pracodawcy ODSZKODOWANIA
w wysokosci nie nizszej niz_minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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Ustawa antydyskryminacyjna (rownosciowa)

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania (Dz. U z 2010 r., Nr 254, poz. 1700 z pdzn. zm.,
tekst ujedn. Dz.U. 2016, poz. 1219).

Art. 3:

Zasada rownego traktowania - ,brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych
nierdwne traktowanie”;

Nierowne traktowanie - traktowanie osob fizycznych w sposdb bedacy jednym
lub kilkoma z nastepujgcych zachowan:

» dyskryminacjg bezposrednia,
» dyskryminacjg posrednia,
» molestowaniem,

» molestowaniem seksualnym,

» mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajgcym z odrzucenia
molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu.

» zachecanie do wymienionych powyzej zachowan i nakazywanie tych zachowan.
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Ustawa antydyskryminacyjna (rownosciowa)

- przestanki dyskryminacji i zakres stosowania (art. 8)

Zakres ochrony Rasa, Religia, Niepetno- Orientacja
pochodzenie | wyznanie, sprawnos¢ seksualna

etniczne, sSwiatopoglad
narodowos¢

Warunki podejmowania i
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowe;j, +
w tym w szczegdlnosci

w ramach stosunku pracy albo

pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej

Przystepowanie i dziatanie w
zwigzkach zawodowych,
organizacjach pracodawcoéw i
samorzgdach zawodowych
oraz korzystanie z uprawnien
przystugujacych cztonkom tych
organizacji

Dostep i warunki korzystania z
instrumentéw rynku pracy i

ustug rynku pracy + + + + + +

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Ustawa antydyskryminacyjna (réwnosciowa)
- przestanki dyskryminacji i zakres stosowania (art. 6, 7, 8)

Zakres ochrony Rasa, Religia, Niepetno- Orientacja
pochodzenie | wyznanie, sprawnos¢ seksualna

etniczne, sSwiatopoglad
narodowos¢

Dostep i warunki korzystania z

zabezpieczenia

spotecznego, ustug, w tym + +
ustug mieszkaniowych,

rzeczy oraz nabywania praw

lub energii, jezeli sg

one oferowane publicznie

Opieka zdrowotna +

Oswiata i szkolnictwo wyzsze +

Podejmowanie ksztatcenia

zawodowego, w tym

doksztatcania, doskonalenia, + + + + + +
przekwalifikowania

zawodowego oraz praktyk

zawodowych
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Ustawy antydyskryminacyjnej nie stosuje sie do (art. 5):

»sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz czynnosci prawnych
pozostajgcych w zwigzku z tymi sferami;

» tresci zawartych w srodkach masowego przekazu oraz ogtoszeniach
w zakresie dostepu i dostarczania towardow i ustug, w zakresie
dotyczacym odmiennego traktowania ze wzgledu na pteg;

» swobody wyboru strony umowy, o ile tylko nie jest oparty na ptci,
rasie, pochodzeniu etnicznym lub narodowosci;

» ustug edukacyjnych w zakresie dotyczgcym odmiennego traktowania
ze wzgledu na pted;

» odmiennego traktowania ze wzgledu na pte¢ w dostepie i warunkach
korzystania z ustug, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli ich
zapewnienie wytgcznie lub gtownie dla przedstawicieli jednej pfci jest
obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem,
a srodki stuzgce realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne;
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Ustawy antydyskryminacyjnej nie stosuje sie do (art. 5):

odmiennego traktowania co do mozliwosci i warunkéw podejmowania
I wykonywania dziatalnosci zawodowej oraz podejmowania, odbywania
i ukonczenia nauki w zakresie ksztatcenia zawodowego, w tym w zakresie
studiow wyzszych, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania danej dziatalnosci
zawodowej powodujg, ze przyczyna odmiennego traktowania jest
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym danej
osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
réznicowania sytuacji tej osoby;

ograniczania przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje,
ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu
do dziatalnosci zawodowej oraz jej wykonywania ze wzgledu na religie,
wyznanie lub swiatopoglad, jezeli rodzaj lub warunki wykonywania takiej
dziatalnosci powodujg, ze religia, wyznanie Ilub swiatopoglad s3
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym danej
osobie fizycznej, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu
roznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od
zatrudnionych oséb fizycznych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie;

: PELNOMOCNIK RZADU
[ FZec2pos ol DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

o

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Ustawy antydyskryminacyjnej nie stosuje sie do (art. 5):

» odmiennego traktowania ze wzgledu na kryterium obywatelstwa;

» odmiennego traktowania o0séb fizycznych ze wzgledu na wiek:

1. gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem
zgodnym z prawem, w szczegolnosci celami ksztatcenia
zawodowego, pod warunkiem ze srodki stuzgce realizacji tego
celu sg wtasciwe i konieczne,

2. polegajgcego na ustalaniu dla celow zabezpieczenia
spoftecznego roznych zasad przyznawania lub nabycia prawa do
Swiadczen, w tym roznych kryteriow wieku do obliczania
wysokosci swiadczen; w przypadku pracowniczych programoéw
emerytalnych takie odmienne traktowanie jest dopuszczalne, pod
warunkiem, ze nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
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Ustawa antydyskryminacyjna (rownosciowa)

Art. 11 - Dziatania wyrownawcze:

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania
podejmowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu nierownemu
traktowaniu lub wyrownywaniu niedogodnosci zwigzanych
Z nierownym traktowaniem, u podstaw ktérych lezy jedna lub
kilka przestanek nierobwnego traktowania wymienionych
W ustawie;

Art. 12

W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych
W niniejszej ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym
w zwigzku z cigzg, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim,
urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom
fizycznym przystuguje odszkodowanie okreslone w art. 13;
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Ustawa antydyskryminacyjna

»Kazda osoba, wobec ktdrej naruszona zostata zasada rownego
traktowania, ma prawo do odszkodowania (art. 13);

»Przeniesiony (odwrdécony) ciezar dowodu — osoba
dyskryminowana ma obowigzek uprawdopodobni¢ fakt
naruszenia zasady rownego traktowania, a obowigzkiem
pozwanego jest udowodnienie, ze nie dopuscit sie
dyskryminacji (art. 14);

»Zakaz dziatan odwetowych - skorzystanie z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania nie moze byC podstawg niekorzystnego
traktowania, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec tego, kto z nich skorzystat
(dotyczy takze oséb udzielajacych wsparcia osobie nieréwno
traktowanej) (art. 17).

Unia Europejska (IS
Europejski Fundusz Spoteczny
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Kwestia dyskryminacji w prawie cywilnym
(k.c. Dz. U. 21964 r,, Nr 16, poz. 93 z pozn. zm.;
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1025)

» Osobie dopuszczajacej sie dyskryminacji grozi
odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna za naruszenie dobr
osobistych;

»Dobra osobiste: w szczegdlnosci zdrowie, wolnos¢, czesé,
swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek,
tajemnica korespondencji, nietykalnos¢ mieszkania, tworczosc

naukowa, artystyczna, wynalazcza oraz racjonalizatorska (art.
23 k.c.);
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Kwestia dyskryminacji w prawie cywilnym
(k.c. Dz. U. 21964 r,, Nr 16, poz. 93 z pozn. zm.;
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 ., poz. 1025)

Osoba, ktorej dobro osobiste zostato zagrozone, moze zazadac
(art. 24 k.c.):

1. zaniechania dziatania zagrazajgcego jej dobrom osobistym,
chyba ze nie jest ono bezprawne.

2. dopetnienia czynnosci potrzebnych do usuniecia skutkow
naruszenia, w szczegolnosci ztozenia oswiadczenia odpowiedniegj
tresci i w odpowiedniej formie.

3. zadoscuczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy
pienieznej na wskazany cel spoteczny;

4. naprawienia szkody majgtkowej na zasadach ogdlnych.
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Art. 118

§ 1. Kto, w celu wyniszczenia w catosci albo w czesci grupy
narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub
grupy o okreslonym swiatopogladzie, dopuszcza sie zabojstwa
albo powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu osoby nalezgcej do
takiej grupy, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krotszy od lat 12, karze 25 lat pozbawienia wolnosci albo karze
dozywotniego pozbawienia wolnosci.
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Art. 119

§ 1. Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawng wobec grupy
osob lub poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci
narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub
z powodu jej bezwyznaniowosci, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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Piramida nienawisci

Eksterminacja /
ludobodjstwo

Przemoc fizyczna
wobec oséb/grup

Dyskryminacja
0s6b/grup

Unikanie/izolacja osdb
nalezacych do danej
grupy

Werbalne wyrazanie
niecheci do oséb/grup
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Art. 256

§ 1. Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny
ustréj panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle roznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo
ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania
produkuje, utrwala lub sprowadza, nabywa, przechowuje,
posiada, prezentuje, przewozi lub przesyta druk, nagranie lub
inny przedmiot, zawierajace tresc¢ okreslong w § 1 albo bedace
nosnikiem symboliki faszystowskiej, komunistycznej lub innej
totalitarne;.
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Art. 257

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegdlng
osobe z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej,
rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci
lub z takich powodow narusza nietykalnos¢ cielesng innej
osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Inne artykuty k.k. mogg by¢ stosowane do zachowan
towarzyszacych dyskryminacji, takich jak:

»spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;

»spowodowanie innego naruszenia czynnosci narzadu ciata lub
rozstroju zdrowia;

»branie udziatu w bdjce lub pobiciu, w ktdrym naraza sie cztowieka
na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia, ciezki uszczerbek
na zdrowiu albo inne naruszenie czynnosci narzadu ciata lub
rozstroj zdrowia;

»grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode
lub szkode osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym
uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona;
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Inne artykuty k.k. moga by¢ stosowane do zachowan
towarzyszacych dyskryminacji, takich jak:

»uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej
najblizszej  wzbudzajagce u niej uzasadnione
okolicznosciami poczucie zagrozenia lub powoduje
istotne naruszenie jej prywatnosci;

»ograniczanie cztowieka w przystugujgcych mu prawach
ze wzgledu na jego przynalezno$¢ wyznaniowg lub
bezwyznaniowos¢;
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Inne artykuty k.k. mogg byc stosowane do zachowan
towarzyszacych dyskryminacji, takich jak:

»doprowadzenie innej osoby do obcowania piciowego lub do
poddania sie innej czynnosci seksualnej, albo do wykonania
takiej czynnosci przez naduzycie stosunku zaleznosci Ilub
wykorzystanie krytycznego potozenia;

»znecanie sie fizycznie lub psychicznie nad osobg najblizszg lub
nad inng osobg pozostajgcg w statym lub przemijajgcym
stosunku zaleznosci od sprawcy, albo nad matoletnim lub osobg
nieporadng ze wzgledu na jej wiek, stan psychiczny lub fizyczny;
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Inne artykuty k.k. moga byé stosowane do zachowan
towarzyszacych dyskryminacji, takich jak:

»pomawianie innej osoby, grupy osdb, instytucji, osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej niemajgcej osobowosci prawnej o
takie postepowanie lub wtasciwosci, ktore moga ponizy¢ ja
w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego
dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci;

»zniewazanie innej osoby w jej obecnosci albo choéby pod jej
nieobecnosc, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do
osoby tej dotarta;

»uderzanie cztowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej
W inny sposob;
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Kwestia dyskryminacji w prawie karnym
(k.k. Dz. U. 21997 r., Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.
tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1600)

Inne artykuty k.k. moga byé stosowane do zachowan
towarzyszacych dyskryminacji, takich jak:

»ztosliwe lub uporczywe naruszanie (podczas wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych) praw pracownika wynikajacych ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego;

»odmawianie ponownego przyjecia pracownika do pracy, o ktorej
przywroceniu orzekt wtasciwy organ;

»nie wykonanie obowigzku wyptaty wynagrodzenia za prace lub
innego Swiadczenia ze stosunku pracy, pomimo zobowigzania do
tego orzeczeniem sadu.
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Inne przepisy prawne

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych (Dz.
U.z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,
Z pozin. zm.).
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Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka:
Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ
,Chronié¢, szanowac i naprawiac¢” (2011 r.)

Wytyczne opierajg sie na uznaniu:

1. istniejagcych  zobowigzan panstw w  zakresie
poszanowania, ochrony oraz realizacji praw cztowieka
w zwigzku z dziatalnoscig biznesu (skuteczna polityka,
dziatania ustawodawcze, regulacje i praktyka
orzecznicza);
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Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka:

Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ
,Chronié, szanowac i naprawiac¢” (2011 r.)

Wytyczne opierajg sie ha uznaniu:

roli  przedsiebiorstw jako  wyspecjalizowanych
organow spofecznych, petnigcych szczegdlne funkcje,
od ktorych wymaga sie przestrzegania
obowigzujgcego prawa | poszanowahia praw
cztowieka (unikanie naruszania praw przystugujgcych
innym,  przeciwdziatanie negatywnym  skutkom
wptywu swoich dziatan na realizacje praw cztowieka);

PEENOMOCNIK RZADU

RzeczposRalits DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA

Unia Europejska (IS
ol uropejski Fundusz Spoteczny

o



Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka:
Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ
,Chronié¢, szanowac i naprawiac¢” (2011 r.)

Wytyczne opierajg sie na uznaniu:

3. potrzeby zapewnienia przez panstwo
odpowiednich i skutecznych srodkow zaradczych
i naprawczych na wypadek naruszenia praw
cztowieka w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza
(dostep ofiar do skutecznych srodkdw zarowno
sgdowych, jak i pozasgdowych).
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Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw
czfowieka na lata 2017-2020

KPD

Zobowigzanie 1.
panstwa do Odpowiedzialnos¢ .

ochrony praw przedsiebiorstw Za | Dostep do srodkow
cztowieka przed plekrelnerielnls zaradczych
naruszeniami ze praw cztowieka

strony biznesu
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Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020 -
planowane dziatania o charakterze ciggtym dot. filaru I:

»Promowanie kwestii biznesu i praw cztowieka na forach
i w ramach proceséw miedzynarodowych;

»Wspotpraca w ramach UE na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka;

» Uwzglednianie odniesienia do Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu
i praw czfowieka w rzgdowych dokumentach i planach dziatan, m.in.
w ,, Krajowym Programie Dziatan na rzecz rownego traktowania”;

» Promowanie informacji nt. praw cztowieka w dziatalnosci biznesowej,
w tym jako kwestii, ktora buduje wiarygodnos¢ i marke
przedsiebiorstw  oraz  podnoszenie  Swiadomosci  tematyki
przestrzegania praw cztowieka w biznesie w drodze publikacji
i szkolen.
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Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020 -
planowane dziatania o charakterze ciggtym dot. filaru Il:

» Wspieranie dobrych praktyk w obszarze praw cztowieka i biznesu,
w tym w odniesieniu do przedsiebiorstw panstwowych, jak
i przedsiebiorstw, ktore realizujg zlecenia dla panstwa;

»Wspieranie przedsiebiorstw w ocenie ryzyk w obszarze praw
cztowieka przy  prowadzeniu  dziatalnosci  gospodarczej
w  panstwach trzecich, z  wykorzystaniem  ekspertyzy
z placéwek zagranicznych RP;

»7wiekszenie  zaangazowania  placéwek  zagranicznych RP
w kwestii problematyki praw cztowieka i biznesu, w tym
w aspekcie prawa lokalnego i dziatalnosci przedsiebiorstw
z Polski pod katem realizacji praw cztowieka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji konfliktow zbrojnych;
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Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczqcych biznesu i praw cztowieka na lata 2017-2020 -
planowane dziatania o charakterze ciggtym dot. filaru Il:

»Wspieranie dialogu, w zaleznosci od potrzeby, miedzy
przedsiebiorcami, organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego a strong rzagdowg w kwestii wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka.

»Podjecie dziatan dotyczacych nawigzania wspodtpracy
miedzy instytucjami panstwowymi i podmiotami sektora
biznesu w celu przeciwdziatania i ograniczenia zjawiska
pracy przymusowe] stanowigcego jedng z form
przestepstwa handlu ludzmi.
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Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ
dotyczqcych biznesu i praw czfowieka na lata 2017-2020 -
planowane dziatania o charakterze ciggtym dot. filaru IlI:

»Kontynuacja dziatan w celu zapewnienia dostepu do
sgdowych, jak i pozasgdowych srodkéw zaradczych;

»Kontynuacja wspierania organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze biznesu i praw cztowieka.
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Organy odpowiedzialne za polityke réwnego
traktowania i polityke antydyskryminacyjng na
poziomie centralnym
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Fundusze F
Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

Petnomocnik Rzagdu do Spraw Réwnego Traktowania

Odpowiedzialnosc¢:

realizowanie polityki rzgdu w zakresie zasady rownego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pftec, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, Swiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnos¢ oraz orientacje seksualna.

Zadania:

» opracowywanie i opiniowanie aktéw prawnych w zakresie zasady
rownego traktowania,

» podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczania
skutkéw naruszen zasady rownego traktowania

» monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania rownego traktowania,

» wystepowanie do wtasciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiane
aktéw prawnych dotyczgcych rownego traktowania

» promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rownego
traktowania
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Rzecznik Praw Obywatelskich

Stoi na strazy wolnosci i praw cziowieka i obywatela okreslonych w
Konstytucji RP oraz w innych aktach normatywnych, w tym rowniez na
strazy realizacji zasady rownego traktowania.

Zadania:

» pomaga ofiarom dyskryminaciji,

» analizuje, monitoruje i wspiera rdwne traktowanie wszystkich osdb,
» prowadzi niezalezne badania dotyczgce dyskryminacji,

» opracowuje i wydaje niezalezne sprawozdania i zalecenia odnosnie do
problemoéw zwigzanych z dyskryminacja,

» wspotdziata ze stowarzyszeniami, ruchami obywatelskimi, innymi
dobrowolnymi zrzeszeniami i fundacjami w zakresie rdéwnego
traktowania.

Europejski Fundusz Spoteczny
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Rzecznik Praw Dziecka

Dziata na rzecz ochrony praw dziecka, w szczegdlnosci prawa do zycia i
ochrony zdrowia, prawa do wychowania w rodzinie, prawa do godziwych
warunkow socjalnych oraz prawa do nauki

Zadania:

» podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemocsy,
okrucienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innym
ztym traktowaniem,

» upowszechnia réwniez prawa dziecka oraz metody ich ochrony,
szczegoblng troskg i pomoca otaczajgc dzieci niepetnosprawne.
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Petnomocnik Rzagdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Sprawuje merytoryczny nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, prowadzi takze interwencje w sprawach dotyczacych
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Zadania m. in.:

» udzielanie informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych,

» opracowywanie oraz opiniowanie projektéw aktéw normatywnych
dotyczgcych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkdéw zycia o0sdb
niepetnosprawnych,

» opracowywanie  projektow  programow  rzadowych  dotyczacych
rozwigzywania problemow osob niepetnosprawnych,

» inicjowanie i realizacja dziatarn zmierzajgcych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

» wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na
rzecz osob niepetnosprawnych
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Organ powotany do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy poprzez kontrole oraz dziatania prewencyjne. Panstwowa Inspekcja
Pracy udziela tez bezptatnie porad w zakresie prawa pracy.

Zadania:

» nadzor i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych sSwiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i osob niepetnosprawnych,

» kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania
dziatalnosci oraz kontrola przestrzegania obowigzkdéw wobec urzedéw pracy
i przepisow dotyczgcych funkcjonowania agencji zatrudnienia,

» kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spetniania przez nie zasadniczych Ilub innych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych
przepisach
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Fundusze F
Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj

Paristwowa Inspekcja Pracy

Zadania:
» opiniowanie projektow aktéw prawnych z zakresu prawa pracy,

» wspotpraca z urzedami panstw cztonkowskich  Unii  Europejskiej
odpowiedzialnymi za nadzér nad warunkami pracy i =zatrudnienia
pracownikow,

» $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie
pracy, wykroczen zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak
stanowig, oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach w charakterze
oskarzyciela publicznego,

» wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach
szczegoblnych.
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Rzecznik Praw Pacjenta

Organ administracji rzadowej wifasciwy w sprawach ochrony praw
pacjentow

Zadania m. in:

* prowadzenie postepowan w sprawach praktyk naruszajgcych zbiorowe
prawa pacjentow, wystepowanie do wtasciwych organow z wnioskami o
podjecie inicjatywy ustawodawczej badz o wydanie lub zmiane aktow
prawnych w zakresie ochrony praw pacjenta,

e wspotpraca z organami wtadzy publicznej w celu zapewnienia pacjentom
przestrzegania ich praw,

e przedstawianie wtasciwym organom wtadzy publicznej, organizacjom i
instytucjom oraz samorzgdom zawodow medycznych ocen i wnioskow
zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw pacjenta,

* analiza skarg pacjentow w celu okreslenia zagrozen i obszaréow w
systemie ochrony zdrowia wymagajgcych naprawy.
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Organizacje pozarzgdowe

Formy pomocy sSwiadczone ofiarom dyskryminacji przez
organizacje pozarzgdowe to przede wszystkim:

» bezptatna pomoc prawna,

» bezptatna reprezentacja przed sgdem,

» wytaczanie powoddztwa na rzecz osoby pokrzywdzonej,

» udziat w postepowaniach sgdowych w charakterze strony,

» przedstawianie sgdowi istotnej opinii w sprawie.
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1. Oblicza dyskryminac;ji
i mozliwosci interwencji
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Obszary dyskryminaciji

» zatrudnienie pracownicze i korzystanie
z instrumentow rynku pracy,

» ochrona zdrowia,
» edukacja,

» dostep do dobr i ustug

. PEENOMOCNIK RZADU
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Obszar zatrudnienia pracowniczego
| korzystania z instrumentdow rynku pracy
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Fundusze F
Europejskie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwdj

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

» przyznanie kobiecie nizszego niz mezczyznie wynagrodzenia
za wykonywanie pracy tej samej wartosci

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

» zamieszczanie w gazetach ofert pracy ze wskazaniem
akceptowanej przez pracodawce gornej granicy wieku
kandydatow, gdy rodzaj pracy takiego ograniczenia
obiektywnie nie uzasadnia

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
narodowe/rasowe/etniczne

» tolerowanie przez pracodawce ztego traktowania,
kierowania obrazliwych stow, wysmiewanie z powodu
przynaleznosci rasowej i etnicznej przez wspotpracownikow

PELNOMOCNIK RZADU
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Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, stan zdrowia

» typowanie na szkolenia umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i przez to awans zawodowy wytgcznie osob
petnosprawnych, a pomijanie osob niepetnosprawnych

Dyskryminacja ze wzgledu na religie, wyznanie, swiatopoglad

» uzaleznienie zatrudnienia od wyznawania lub niewyznawania
okreslonej religii (nie dotyczy to zatrudnienia nauczyciela religii
lub katechety w szkole)

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng

» odmowa zatrudnienia osoby o orientacji homoseksualnej na
okreslonym stanowisku pracy z przyczyn orientacji seksualnej
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Obszar ochrony zdrowia
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Dyskryminacja ze wzgledu na ptec

» odmowa kobiecie dostepu do badan prenatalnych, mimo
istniejgcych wskazan

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

»brak podjecia pilnej interwencji lekarskiej wobec osoby
starszej z powodu jej wieku

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
narodowe/rasowe/etniczne

»odmowa przyjecia do szpitala, przychodni zdrowia lub
gabinetu lekarskiego z powodu pochodzenia etnicznego
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Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosg¢, stan
zdrowia

» utrudniony dostep do Swiadczen zdrowotnych - np. dorostym
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng odmawia sie
wykonania zabiegu medycznego, poniewaz uwaza sie, ze
osoby te nie sg w stanie Swiadomie wyrazi¢ swojej zgody na
zabieg

Dyskryminacja ze wzgledu na religie, wyznanie, Swiatopoglad

» pozbawienie muzutmanek przebywajgcych w osrodkach dla
uchodzcow prawa do wyboru lekarza — kobiety, np. ginekologa

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng

»odmowa pobrania krwi osobie o orientacji homoseksualnej
uzasadniona zwiekszonym ryzykiem zarazenia wirusem HIV
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Obszar edukacji
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Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

» ocenianie ucznidw i uczennic albo studentéw i studentek
wedtug innych kryteridw, stawianie im réznych wymagan i
oczekiwan

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

» brak ofert szkoleniowych skierowanych do oséb starszych

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
narodowe/rasowe/etniczne

» kierowanie dzieci mniejszosci narodowych lub etnicznych
do szkot specjalnych

. PEENOMOCNIK RZADU s :
Fundusze n
E Europelside e e DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA Unfs Burgpejska

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny

o



Fundusze F
Europejskie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwdj

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé, stan
zdrowia

» wystepowanie barier architektonicznych w szkotach, w
ktorych uczg sie osoby z niepetnosprawnosciami

Dyskryminacja ze wzgledu na religie, wyznanie,
Swiatopoglad

» brak mozliwosci uczestnictwa w lekcjach etyki

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng

»przedstawianie o0s6b  homoseksualnych jako mniej
wartosciowych dla spoteczenstwa
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Obszar dostepu do débr i ustug
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja

Dyskryminacja ze wzgledu na pteé

»nieuzasadnione wyzsze ceny dla kobiet za ustuge fryzjerska

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

»formutowanie tresci uméw w sposéb utrudniajgcy ich
prawidtowe zrozumienie przez osoby starsze

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
narodowe/rasowe/etniczne

» ustalanie wyzszych cen ustug/towaréw w sytuacji, gdy
odbiorcami s3 cudzoziemcy (np. karta dan napisana po
angielsku zawiera ceny wyzsze niz karta dan napisana po
polsku)
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Fundusze F
Europejskie Rzeczpospolita
Wiedza Edukacja Rozwdj

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé, stan
zdrowia

» zakaz wstepu do lokali gastronomicznych o0séb
poruszajgcych sie z psem przewodnikiem

Dyskryminacja ze wzgledu na religie, wyznanie,
Swiatopoglad

» odmowa wstepu do lokalu osobie ubranej w tradycyjny
strdj arabski

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng

» odmowa  zakwaterowania w hotelu pary o0séb
homoseksualnych
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Schemat postepowania ofiary dyskryminacji:

1. Uswiadomienie sobie swoich praw oraz
odpowiedzialnosci osob dyskryminujacych;

2. Zapoznanie sie z dostepnymi mozliwosciami
dziatania, potrzebnymi dokumentami i dowodami
zaistnienia dyskryminacji:

v’ poszukanie wiedzy i wsparcia,

v/ poznanie narzedzi mozliwych do zastosowania przed
wejsciem na droge sgdowg,

v’ poznanie mozliwych rozwigzan z uwzglednieniem drogi
prawnej;

3. Podjecie decyzji o odpowiednich dziataniach.
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Postepowanie ofiary dyskryminacji — mozliwosci
dziatania przed wejsciem na droge sadowa:

Sprzeciw na zachowanie osoby dyskryminujacej -
wyrazony Ww sposob niebudzacy watpliwosci, ze
zachowanie jest niepozgdane,

Zadanie zaniechania dyskryminacji, powiadomienie
przetozonych osoby dyskryminujacej (np. pismo
interwencyjne);

Wykorzystanie procedur obowigzujagcych w firmie,
instytucji (komisja pojednawcza, postepowanie
dyscyplinarne, itp.);

Mediacja;

Ugoda pozasgdowa (cywilnoprawna).
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Postepowanie ofiary dyskryminacji — mozliwosci
dziatania z uwzglednieniem drogi prawne;j:

/tozenie skargi do sadu pracy (w przypadku
dyskryminacji w obszarze zatrudnienia);

/tozenie pozwu do s3du okregowego o naruszenie
dobr osobistych;

/tozenie zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
do prokuratury rejonowej (w uzasadnionych
przypadkach);
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Postepowanie ofiary dyskryminacji — mozliwosci
dziatania z uwzglednieniem drogi prawnej:

Ztozenie skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich,
gdy decyzja organu wtadzy publicznej w sposob
dyskryminujgcy narusza prawa lub wolnosci
konstytucyjne;

/tozenie skargi do Panstwowej Inspekcji Pracy
(zachowanie anonimowosci osoby sktadajacej

skarge);

/wrocenie sie do rzadowych i pozarzgdowych
organizacji zajmujgcych sie kwestiami dyskryminaciji.
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Swiadek dyskryminacji — mozliwoéci dziatania:

Zapoznanie sie z przepisami prawa w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i dostepnymi
srodkami ochrony;

Powiadomienie osoby dyskryminowanej, ze
dyskryminacja jest niezgodna z prawem i mozna
zgdac zaprzestania niesprawiedliwego
traktowania oraz naprawienia szkody;

Powiadomienie osoby dyskryminujacej, ze jej
zachowanie jest dyskryminujgce i niezgodne
Z prawem;

, PEENOMOCNIK RZADU . .
— Reecrpospolita DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA el

o




Swiadek dyskryminacji — mozliwoéci dziatania:

4. Pomoc osobie dyskryminowanej w poszukiwaniu
organizacji wspierajgcych ofiary dyskryminacji;

Formalne wystgpienie w roli Swiadka;

Zostanie petnomocnikiem osoby dyskryminowanej
w postepowaniu, jesli nie jest ona w stanie aktywnie
W nim uczestniczyc.
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Instytucje / organizacje udzielajgce wsparcia
ofiarom dyskryminaciji:

Petnomocnik Rzagdu ds. Rownego Traktowania
Rzecznik Praw Obywatelskich

Rzecznik Praw Pacjenta

Petnomocnik Rzagdu ds. Osob Niepetnosprawnych
Rzecznik Praw Dziecka

Panstwowa Inspekcja Pracy

N o s W N E

Organizacje pozarzagdowe.
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IV. Przeciwdziatanie dyskryminac;ji
- dobre praktyki
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Dlaczego warto ...?
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prowadzenie polityki rownych szans, antydyskryminacyjnej

@

witgczanie do rynku pracy grup defaworyzowanych

podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej

@

zmniejszenie sie naktadéw na pomoc spoteczng

zmniejszenie sie obszarow wykluczenia spotecznego

$

autonomia na poziomie psychologicznym i niezaleznosc¢ finansowa jednostki
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Korzysci

» niwelowanie stereotypéw

» wzrost wiedzy

» wzrost poczucia bezpieczeristwa
» wykorzystywanie talentéw

» kreowanie  zasad dobrej kooperacji,
wzajemnego poszanowania, zrozumienia
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Jakie dziatania podj3ac...?
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Przeciwdziatanie stereotypom,
uprzedzeniom dyskryminacji

» zwiekszanie ,widzialno$ci” grup dyskryminowanych (np.
kampanie spoteczne)

» zwiekszanie Swiadomosci w zakresie funkcjonowania
mechanizmow dyskryminacji wsrod samych
defaworyzowanych grup

» podejmowanie na poziomie indywidualnym i organizacyjnym
formalnych krokdow w wypadku ujawnienia dyskryminujgcych
przepisow
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Przeciwdziatanie stereotypom,
uprzedzeniom dyskryminacji

» wprowadzanie zapisow antydyskryminacyjnych, reagowanie,
gdy nie sg przestrzegane

» nagtasnianie w mediach ujawnione przypadki dyskryminacji
(w tym dyskryminacji posredniej)- walor edukacyjny

» wprowadzanie edukacji antydyskryminacyjnej i podnoszenie
swiadomosci spotecznej

» dbanie o dostepnos¢ transparentnych informacji dot.
dyskryminacji
PEENOMOCNIK RZADU
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Przeciwdziatanie dyskryminacji —wybrane
przestanki - przyktady
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Przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi

Przeciwdziatanie
dyskryminacji
w urzedach /
przedsiebiorstwach S
— dobre praktyki wyréwnawcza

Rowne traktowanie

Edukacja

Komunikacja

Zarzgdzanie réznorodnoscia
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Przeciwdziatanie dyskryminac;ji
w dostepie do ustug urzedu
— dobre praktyki

»Likwidacja barier architektonicznych (adresaci: osoby
niepetnosprawne, starsze, rodzice z matymi dziecmi);

»Usprawnienia komunikacyjne (adresaci: osoby starsze,
chore, niepetnosprawne);

»0Ograniczenie barier jezykowych (adresaci: osoby stabo
styszace, gtuchonieme, imigranci zarobkowi);

»0Ograniczenie barier informacyjnych (adresaci: osoby
niedowidzace).
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Dziekujemy za uwage
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