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Zarzadzenie nr 15/11
Gléwnego Inspektora Pracy
z dnia 30 sierpnia 2011 r.
w sprawie ustalenia szczegolowego trybu nadawania
Odznaki Honorowej za Zastugi dla Ochrony Pracy

(Biul. Urz. PIP z dnia 30 grudnia 2011 r.)

Na podstawie § 2 ust. 2 Statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia Marszalka Sejmu z dnia 27 sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej
Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z p6zn. zm.%), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ szczegdlowy tryb nadawania Odznaki Honorowej za Zashugi dla Ochrony
Pracy, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 61/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 30 pazdziernika
2009 r. w sprawie ustalenia szczegotowego trybu nadawania Odznaki Honorowej za Zastugi dla

Ochrony Pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od 1 wrze$nia 2011 r.

! Zmiana wymienionego zarzadzenia zostala ogtoszona w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76 i z 2011 r. Nr 2,
poz. 19.



Zalacznik do zarzadzenia nr 15/11 GIP z dnia 30 sierpnia 2011 r.

Szczegoélowy tryb
nadawania Odznaki Honorowej za Zastugi dla Ochrony Pracy

§1.

Gtowny Inspektor Pracy nadaje Odznak¢ Honorowg za Zastugi Pracy, zwang dalej ,,Odznaka”,
na zasadach i w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2004 r. w sprawie ustanowienia Odznaki Honorowej za Zastugi dla Ochrony Pracy, ustalenia jej
wzoru, zasad i trybu nadawania oraz noszenia (Dz. U. nr 239, poz. 2403), z uwzglgdnieniem
przepisOwW niniejszego zarzadzenia.

§2.
Gtowny Inspektor Pracy rozpatruje wnioski o nadanie Odznaki po ich uprzednim
zaopiniowaniu przez Zespoét do Spraw Rozpatrzenia Wnioskow o Nadanie Odznaki
Honorowej za Zastugi dla Ochrony Pracy, zwany dalej ,,Zespotem”.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Zastepca Glownego Inspektora Pracy, kierujacy pionem organizacji,
2) Dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora Pracy,
3) Dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji,
4) Dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli,
5) Dyrektor Departamentu Prawnego,
6) Okregowy Inspektor Pracy w Warszawie,
7) Sekretarz.
Zespotowi przewodniczy i1 kieruje jego pracami Zastepca Glownego Inspektora Pracy,
kierujacy pionem organizacji.
Sekretarzem Komisji jest pracownik Gabinetu Glownego Inspektora Pracy, wyznaczony
przez Dyrektora tego Gabinetu.

§ 3.

Gabinet Gléwnego Inspektora Pracy weryfikuje wnioski o nadanie Odznaki pod katem ich
zgodnosci z przepisami rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1.
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§ 4.

Na podstawie wnioskOw o nadanie Odznaki, Sekretarz Zespotu sporzadza zbiorcza
informacje, ktorg przekazuje Przewodniczacemu Zespotu.

Przekazywanie informacji, o ktéorej mowa w ust. 1, powinno nastepowaé z odpowiednim
wyprzedzeniem, przy uwzglednieniu proponowanych we wnioskach o nadanie Odznaki,
termindw jej wreczenia.

Niezwlocznie po wyznaczeniu przez Przewodniczacego Zespotu terminu posiedzenia
Zespotu, Sekretarz Zespotu kieruje do czlonkdéw Zespotu stosowne zawiadomienie, wraz z

informacja zbiorcza o przedstawionych Gléwnemu Inspektorowi Pracy wnioskach o nadanie
Odznaki.

§ 5.

Obecnos¢ w posiedzeniach Komisji jest obowigzkowa.
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W przypadku niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Zespotu czlonek Zespotu
powiadamia niezwlocznie o tym fakcie w formie pisemnej (wraz z uzasadnieniem i
wskazaniem propozycji osoby zastepujacej) Gtownego Inspektora Pracy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Gléwny Inspektor Pracy akceptuje osobe, ktora na
czas posiedzenia Komisji przejmie obowigzki nieobecnego cztonka Zespotu.

§ 6.
Zespot rozpatruje wnioski o nadanie Odznaki indywidualnie.
Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol.
Protokot powinien zawieraé, w szczegolnosci:
1) date i miejsce posiedzenia Zespotu,
2) informacj¢ o osobach zast¢pujacych statych cztonkoéw Zespotu,
3) rekomendacj¢ Komisji odno$nie poszczegdlnych wnioskéw o nadanie Odznaki.
Do protokotu zatacza sie zbiorcze zestawienie wnioskéw o nadanie Odznaki.
Protokoét z posiedzenia Zespotu, po podpisaniu przez wszystkich cztonkéw Zespotu, podlega
niezwlocznemu przekazaniu Glownemu Inspektorowi Pracy celem podjecia decyzji o
nadaniu Odznaki.
Na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, Sekretarz Zespotu przygotowuje — na podpis
Zastepcy Glownego Inspektora Pracy, kierujagcego pionem organizacji - pisma informujgce
wnioskodawcoOw o sposobie rozpatrzenia przedstawionych przez nich wnioskow.

§7.

Sprawy zwigzane z nadawaniem przez Gléwnego Inspektora Pracy Odznaki Honorowej za

Zastugi dla Ochrony Pracy prowadzi Gabinet Glownego Inspektora Pracy.

Do zadan Gabinetu Gtoéwnego Inspektora Pracy, w sprawach o ktéorych mowa w ust. 1,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) rejestracja i formalna weryfikacja wnioskéw o nadanie Odznaki,

2) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentéw, zwigzanych z nadawaniem przez
Gltownego Inspektora Pracy Odznaki,

3) przygotowywanie legitymacji 1 dyplomow dla nagrodzonych oso6b lub organizacji 1
instytuciji,

4) przygotowywanie upowaznien dla oséb wreczajacych Odznaki w zastepstwie Gtownego
Inspektora Pracy,

5) prowadzenie ewidencji wyrdéznionych Odznaka.



