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Europejski Rok Umiejetnosci

Dlaczego warto sie ksztatcic?

Kazdy z nas w pewnym momencie swojego zycia staje przed wyborem
edukacyjnym - czy to na etapie wyboru szkoty sredniej, studidow lub innej
szkoty policealnej, czy tez dodatkowych kurséw i szkoler. Do niedawna
takie decyzje dotyczyty przede wszystkim ludzi bardzo mtodych, ale w
ostatnich latach - w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej coraz czesciej staja sie udziatem wszystkich dorostych.

Szybki postep cyfrowy, technologiczny, przechodzenie na nowe modele
gospodarki - coraz bardziej zielonej i zréwnowazonej, beda skutkowac
zanikaniem niektérych zawodéw lub miejsc pracy (co juz jest widoczne
w takich branzach, jak sprzedaz, finanse, ustugi), zmiang charakteru
innych zawodéw oraz powstawaniem zawoddéw dotychczas nieznanych.
W konsekwencji mozna spodziewac sie, ze znaczna czes¢ pracownikéw
w trakcie swojej kariery zawodowej nie tylko kilkukrotnie bedzie
zmieniac¢ miejsce pracy, ale takze i zawaod.

Dlatego bez wzgledu na to, czy dopiero wchodzimy w zycie zawodowe,
czy juz jesteSmy w jego trakcie, musimy miec¢ swiadomosé tego, ze
zdobyte umiejetnosci i kwalifikacje bedzie trzeba podnosic,
dostosowywaé do postepu technologicznego i rozwoju wiedzy, a
nierzadko uczyc¢ sie rzeczy zupetnie nowych.

W najblizszych latach na pewno bedzie wzrasta¢ zapotrzebowanie na
specjalnosci zwigzane z zarzadzaniem systemami zautomatyzowanymi
i opartymi na zastosowaniu sztucznej inteligencji. Dzieki wszechobecnej
cyfryzacji rozwijaja sie takze nowe formy pracy - takie jak praca zdalna
i praca platformowa (ktorej przyktadem sg firmy $wiadczace ustugi
przewozow pasazerskich, dostaw, ale takze realizujgce inne zlecenia,
np. w zakresie ttumaczen).

Jednak nie tylko zawody utozsamiane z zastosowaniem zaawansowanych
technologii staja sie deficytowe. Jest cata grupa zawoddw niezbednych
w gospodarce, ktére maja dosc¢ tradycyjny charakter, aczkolwiek w
ostatnich latach takze wymagajg umiejetnosci poruszania sie w nowych
technologiach i cyfrowym $wiecie. Sg to np. takie zawody jak kierowcy
samochodéw ciezarowych, operatorzy maszyn, spawacze.
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2/3 Polakéw, w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie, miato
doswiadczenie intencjonalnego
uczenia sie, obejmujacego
uczestnictwo

W co najmniej jednej aktywnosci w
ramach: edukacji formalnej,
pozaformalnej, uczenia sie
nieformalnego lub uczenia sie

W miejscu pracy

(z wytaczeniem szkolen
obowigzkowych typu BHP).

Im nizszy jest poziom formalizacji
zajeé, tym bardziej powszechny jest
udziat.

W edukacji formalnej brato udziat
2,5% badanych,

w pozaformalnej okoto 1/4,

aw nieformalnej potowa Polakéw w
wieku 25-65 lat.

Szczegoblnie pozytywny stosunek do
uczenia sie w dorostosci maja
kobiety, osoby w mtodszych
kategoriach wiekowych (25-34 i
35-44 |ata), cechujace sie wyzszym
poziomem wyksztatcenia oraz
pracujacy.

Zatrudnienie w duzych
organizacjach (z co najmniej 250
pracownikami), dziatajacych w
sektorze publicznym, szczegélnie
sprzyja uczeniu sie - zwtaszcza
ksztatceniu pozaformalnemu.

Zrddfo: Petelewicz, M., Pierikosz, J,
Piotrowska, K., Sobestjariski, K.,
Stankowska, J. (2023). Uwarunkowania
uczenia sie w dorosfosci. Raport z badania
»2Uczenie sie dorostych Polakow’.
Warszawa: Instvtut Badar Edukacvinvch
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Istnieje takze grupa waznych spotecznie zawodéw, ktérych prestiz bedzie
wzrastat i ktérych nie da sie w prosty sposéb zautomatyzowaé - w sektorze
ustug zdrowotnych, opiekuriczych i ochrony zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego.

Gdzie poszukiwaé informacji o tym, jakie umiejetnosci sg obecnie
szczegllnie przydatne na rynku pracy i jakie beda przydatne w
perspektywie kolejnych lat?

Oczywiscie nie jest mozliwe przewidzenie tych trendéw ze stuprocentowa
trafnoscia, gdyz $wiat wokdt nas zmienia sie bardzo szybko, ale analiza
dostepnych informacji moze w znacznym stopniu utatwi¢ nam dokonywanie
wyboréw edukacyjnych oraz zwiekszy¢ ich trafnosc.

Jednym z narzedzi monitorowania zapotrzebowania na zawody,
w perspektywie jednorocznej, jest prowadzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia badanie Barometr Zawodéw (Barometr Zawodéw). Z prognozy
na 2023 r. wynika, ze deficyty kadrowe wystapig w 27 zawodach, w takich
branzach jak budowlana, medyczno-opiekuncza, produkcyjna, TSL (transport,
spedycja, logistyka), edukacyjna, finansowa (braki kadrowe w zawodach:
samodzielni ksiegowi oraz pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci),
gastronomiczna (braki kadrowe w zawodzie kucharza).

Innym przydatnym Zrédtem informacji jest Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) -
cykliczny monitoring zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy,
realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci od 2009 r.
wraz z Uniwersytetem Jagiellonskim (projekt jest. wspoétfinansowany
srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego). BKL obejmuje badania
dostarczajace ogdlnych informacji o sytuacji na rynku pracy oraz badania
branzowe w wielu sektorach, w tym: finansowym, IT, turystycznym,
motoryzacyjnym (Bilans Kapitatu Ludzkiego).

Informacje  wykraczajgce poza kontekst krajowy dostepne s3
w opracowaniach miedzynarodowych i europejskich. W 2023 r. ukazat sie m.
in. raport sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych w Europie.

Niedobory pracownikéw Nadwyzki pracownikéw

w Europie wg zawodéw: w Europie wg zawodéw:

v" Murarze i zawody pokrewne v" Projektanci grafikii

v" Ciesleistolarze budowlani multimediéw

v" Kierowcy samochoddw v" Pracownicy administracyjni
ciezarowych v" Pracownicy obstugi biurowe;j

v" Ustawiacze i operatorzy v" Sprzedawcy sklepowi
obrabiarek do metali v' Sekretarki

v Pielegniarki z tytutem v" Plastycy, dekoratorzy
specjalisty wnetrz i pokrewni

v" Hydraulicy i monterzy v" Dziennikarze
rurociagow v" Pracownicy wykonujacy

v Elektrycy budowlani i pokrewni prace proste gdzie indziej

v" Spawacze i pokrewni niesklasyfikowani

v" Betoniarze, betoniarze v" Kierowcy samochodéw
zbrojarze i zawody pokrewne osobowych i dostawczych

v" Blacharze v" Fotografowie
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