Teza

Wymierzajac kare nalezy wzig¢ pod uwage: stopien winy i rodzaj czynu stanowigcego
naruszenie obowigzkoéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, jego skutki oraz zachowanie sie
obwinionego przed i po popetnieniu czynu.

Naruszenie obowigzku

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa.

Naruszenie zasady sc lub zasady etyki ksc

nie zostaty wskazane w orzeczeniu

Sygn. akt DSC.WK.3602.31.2019.KC Warszawa, dnia 18 wrzes$nia 2019 r.

ORZECZENIE

Wyiszej Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej w sktadzie:

Przewodniczacy: Maciej Tomczak

Cztonkowie: Anna Z6tkowska
Piotr Kobiela
Dawid Pluta

Radostaw Ptucisz

Protokolant: Bogustawa Baprawska

Po rozpoznaniu 18 wrzesnia 2019 r. na rozprawie w siedzibie Kancelarii Prezesa Rady
Ministrbw w Warszawie przy Al. Ujazdowskich 1/3, sprawy A. D., pracownika stuzby
cywilnej, zatrudnionej na stanowisku kontrolera w urzedzie w B., obwinionej o naruszenie
obowigzkdéw cztonka korpusu stuzby cywilnej wynikajacych z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1559 z pdin. zm.; dalej
,ustawa”), poprzez to, ze logowata sie w systemie ,,S(...)” na profile dziewieciu pracownikéw



administracji skarbowej bez zwigzku z wykonywanymi przez Obwiniong obowigzkami
stuzbowymi,

na skutek wniesionego przez Rzecznika Dyscyplinarnego w urzedzie pismem z 6 grudnia
2018 r. odwotania od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej dla urzedu wydanego 15 listopada
2018 r. (sygn. Akt ...), uznajgcego Obwiniong winng, ze w okresie od kwietnia 2017 r. do
marca 2018 r. logowata sie bez zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych w systemie S(...)
na profile nastepujgcych pracownikéw administracji skarbowej w wojewédztwie: Z. S., A. W.,,
B. R.iJ. R. i wymierzajacego jej za ten czyn kare upomnienia wskazang w art. 114 ust. 2 pkt |
ustawy,

przy udziale:

Obwinionej— A.D,,

Jej obroncéw — |. H.il. B.

oraz

Rzecznika dyscyplinarnego w urzedzie — A. F,,

na podstawie art. 126 ust. 3 w zwigzku z art. 127 ust. 1 ustawy oraz § 36 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie postepowania
wyjasniajacego i postepowania dyscyplinarnego w stuzbie cywilnej (Dz. U. poz. 493; dalej
,rozporzadzenie”),

postanawia
zmienic orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane w | instancji w czesci i orzeka

o uznaniu A. D. winng naruszenia podstawowych obowigzkéw cztonka korpusu stuzby
cywilnej wynikajgcych z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej poprzez to, ze dziatajac
z naruszeniem udzielonych Jej upowaznien do przetwarzania danych osobowych, logowata
sie w okresie od 9 wrze$nia 2017 r. do 12 lutego 2018 r. w systemie S(...) bez zwigzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych, na profile pieciu pracownikdédw administracji skarbowej,
tj:Z.S,,A.W,B.R,J.R.iLS,;

w pozostatym zakresie, tj. w odniesieniu do wymiaru kary, orzeczenie komisji
dyscyplinarnej wydane w | instancji utrzymuje w mocy.

Maciej Tomczak
Anna Zétkowska
Piotr Kobiela

Dawid Pluta



Radostaw Ptucisz

UZASADNIENIE

1. Pismem z 22 czerwca 2018 r. A. R. Dyrektor urzedu wystgpit do rzecznika dyscyplinarnego
w urzedzie z wnioskiem o wszczecie postepowania wyjasniajgcego wobec A. D. zatrudnionej
na stanowisku kontrolera w urzedzie w B. w Referacie (...), w zwigzku z ustaleniami kontroli
wewnetrznej prowadzonej od kwietnia do maja 2018 r., ktdérej przedmiotem byto
sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania uprawnien do systeméw informatycznych przez
pracownikéw urzedu w okresie od kwietnia 2017 r. do marca 2018 .

Kontrola wykazata, m.in. ze A. D. logowata sie do aplikacji S(...) wyszukujgc danych
nalezgcych do 18 podatnikéw bedgcych pracownikami administracji skarbowej, bez zwigzku
z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. W toku kontroli D. ztozyta wyjasnienia
uzasadniajgc wszystkie ww. wyszukiwania. Jednoczesnie zebrano oswiadczenia od 4 sposréd
18 osdéb, ktérych dane byty wyszukiwane. 3 osoby potwierdzity wyjasnienia D., jedna nie
wiedziata o wyszukiwaniu swoich danych. Ponadto wyjasnienia ztozyta przetozona D. — W.
K., Kierownik Referatu (...), odnoszac sie do informacji przedstawianych przez D. Ostatecznie
we wniosku dyrektora urzedu wskazano 9 osoéb, pracownikéw KAS, w stosunku do ktdrych
wyszukiwania miaty mie¢ charakter poza stuzbowy. Dziatania te stanowi¢ miaty
przekroczenie zakresu udzielonych D. upowaznien do przetwarzania danych osobowych, co
oznaczato naruszenie bezpieczenstwa informacji wediug wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w administracji skarbowej.

24 lipca 2018 r. rzecznik dyscypliny w urzedzie wszczat postepowanie wyjasniajagce w ww.
sprawie informujac o tym fakcie A.D.

3 sierpnia 2018 r. A. D. przekazata rzecznikowi dyscyplinarnemu wyjasnienia w odniesieniu
do poszczegélnych wyszukiwani wraz z dodatkowymi dokumentami (wyjasnieniami
uzupetniajgcymi oraz kopig dokumentéw potwierdzajgcych uzasadnienie niektérych
wyszukiwan). Wedtug D. kazdy kwestionowany w toku kontroli wewnetrznej, a nastepnie
postepowania wyjasniajgcego przypadek dostepu do danych miat swoje uzasadnienie:

- w 1 przypadku w celu dokonania weryfikacji danych w systemie z dokumentami sktadanymi
przez podatnikéw (dot. B. 0.);

- w 3 przypadkach sprawdzenie danych podatnikdw w systemie na wniosek innych
pracownikéw urzedu (dot. M. K., K. R., D. H.);

- w 1 przypadku w celu weryfikacji poprawnosci zapisu nazwiska naczelnika urzedu (dot. A.
W.);

- w 3 przypadkach sprawdzenie danych do celéw prywatnych (numer telefonu B. R. i J. R.
oraz data urodzin Z. S.);

- w 1 przypadku w celach edukacyjnych (aby pozna¢ funkcjonalnosci systemu — dane bytego
meza L. S.).

22 sierpnia 2018 r. rzecznik dyscyplinarny ztozyt do Komisji dyscyplinarnej dla urzedu
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec A. D. i zastosowanie w stosunku

do niej kary wydalenia z pracy w urzedzie. Podstawg wystgpienia z ww. wnioskiem byto
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naruszenie podstawowych obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w
art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy, polegajace na logowaniu sie Obwinionej w systemie S(...) na
profile 9 pracownikéw administracji skarbowej bez zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych. W ocenie rzecznika, ww. ustalenia zostaty potwierdzone w toku
przeprowadzonego przez niego postepowania wyjasniajgcego.

2. 15 listopada 2018 r. odbyta sie rozprawa przed komisjg dyscyplinarng | instancji.
W rozprawie udziat wzieta Obwiniona oraz ustanowione przez nig obroniczynie.

Podczas rozprawy rzecznik ztozyt wniosek o zmiane kary — z wydalenia z pracy na obnizenie
wynagrodzenia zasadniczego o 25 % na okres 6 miesiecy. Rzecznik zaznaczyt, ze sporzadzajac
whniosek nie uwzglednit wyjasnien sktadanych przez Obwiniong, uznajac je za niewiarygodne.
W jego opinii ustalenia kontroli wewnetrznej zostaty potwierdzone podczas postepowania
wyjasniajgcego.

Na rozprawie Obwiniona przyznata, ze czes¢ logowan nie byta zwigzana z czynnosciami
stuzbowymi, potwierdzajgc tym samym wyjasnienia ztozone na wczesniejszych etapach
sprawy. Podkreslita, ze nigdy nie wykorzystywata pozyskanych danych do innych celéow.
Stwierdzita, ze nie przemyslata swoich dziatan i ich konsekwencji.

Obroncy Obwinionej zwracali uwage na brak procedur korzystania z systemu, wytgcznie
podstawowe przeszkolenie w tym zakresie oraz specyfike pracy w Referacie, w ktérym swoje
obowigzki wykonuje D. Ponadto zaznaczono, ze wnioskowana kara (obnizenie
wynagrodzenia) jest zbyt dotkliwa, zwtaszcza w kontekscie sytuacji materialnej Obwinionej
samotnie wychowujacej dziecko.

Komisja | instancji uznata Obwiniong winng naruszenia podstawowych obowigzkéw cztonka
korpusu stuzby cywilnej wynikajgcych z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy poprzez to ze w okresie
od kwietnia 2017 r. do marca 2018 r. logowata sie bez zwigzku z wykonywaniem zadan
stuzbowych w systemie S(...) na profile czterech osdb, tj. Z. S., A. W., B. R. i J. R.) wymierzajgc
za ten czyn kare upomnienia.

Jak wskazano w uzasadnieniu orzeczenia, uwzgledniajac poszczegdlne wyjasnienia i materiat
dowodowy zgromadzony w sprawie, komisja ustalita, ze przeglgdanie danych czterech oséb
wskazanych w sentencji orzeczenia pozostawato bez zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych,
co stanowito naduzycie uprawnien, ktérymi dysponowata Obwiniona. Zwrdécono uwage,
Ze upowaznienia udzielone Jej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej i dyrektora
urzedu pozwalaty wytgcznie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

W pozostatych przypadkach wskazanych przez Rzecznika jako nieuprawnione przetwarzanie
danych osobowych, komisja za wiarygodne uznata wyjasnienia sktadane przez Obwiniong,
a niedajgce sie usungé¢ watpliwosci rozstrzygneta na Jej korzysé. Wymierzajac kare
upomnienia komisja wzieta pod uwage m.in. skutki naruszenia, postawe Obwinionej
(przyznanie sie do winy, skruche), Jej sytuacje zyciowa oraz fakt, ze w ramach tej samej
kontroli, pracownicy obwinieni za podobne nieprawidtowosci zostali ukarani karg
upomnienia.



3.6 grudnia 2018 r. rzecznik dyscyplinarny ztozyt odwotanie od orzeczenia komisji
dyscyplinarnej | instancji zarzucajac btedy w dokonanych przez te komisje ustaleniach
faktycznych, co miato wptyw na tre$¢ orzeczenia. Rzecznik wnidst o zmiane orzeczenia
w catosci i ukaranie Obwinionej karg obnizenia wynagrodzenia zasadniczego o 25% przez
okres 6 miesiecy.

W odwotaniu rzecznik zaznaczyt, ze btedne ustalenia faktyczne polegaty na uznaniu
za uzasadnione przegladanie danych nalezgcych do L. S., M. K. i D. H. W opinii rzecznika
Komisja bezzasadnie przyjeta, ze przegladanie profili ww. oséb miato stuzbowy charakter.
Upowaznienia, ktérymi dysponowata Obwiniona nie uprawniaty jej do przeglgdania danych
bytego meza, nawet jezeli przyja¢, ze dziatania te miaty charakter edukacyjny. W przypadku 2
pozostatych oséb rzecznik uznat, ze wyjasnienia Obwinionej byty w tej czesci watpliwe i nie
powinny byc¢ bezkrytycznie uwzglednione przez komisje dyscyplinarng | instancji.

Wyisza Komisja Dyscyplinarna Stuiby Cywilnej, po zapoznaniu sie z materiatem
dowodowym oraz po przeprowadzeniu rozprawy, zwazyta co nastepuje:

W pierwszej kolejnosci Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej (dalej ,WKDSC”)
dokonata kontroli formalnej orzeczenia wydanego w | instancji, w szczegélnosci zbadata czy
nie wystgpity negatywne przestanki w zakresie dopuszczalnosci prowadzenia postepowania
dyscyplinarnego wynikajace z art. 113 ust. 2 ustawy. W omawianej sprawie postepowanie
dyscyplinarne zostato wszczete 22 sierpnia 2018 r., co biorgc pod uwage oswiadczenie
dyrektora IAS zawarte w pismie z 22 czerwca 2018 r. o tym, ze wiadomos$¢ o naruszeniu
obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej przez Obwiniong otrzymat 24 maja 2018 r.,
oznacza, ze termin 3 miesiecy na wszczecie postepowania dyscyplinarnego nie zostat
przekroczony. Z uwagi na fakt, ze pierwsze nieuprawnione dziatania Obwinionej zarzucane
w sprawie miaty miejsce we wrze$niu 2017 r., réwniez dwuletni termin liczony od daty
popetnienia czynu do daty wszczecia postepowania dyscyplinarnego, nie zostat naruszony.

Zgodnie z § 34 rozporzadzenia, WKDSC rozpatruje odwotanie od orzeczenia komisji
dyscyplinarnej wydanego w | instancji, w granicach zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

Bioragc pod uwage zarzuty przytoczone w odwotaniu rzecznika dyscyplinarnego, WKDSC
dokonata badania stanu faktycznego w zakresie kwestionowanych dziatan Obwinionej
dotyczgcych wyszukiwania danych trzech oséb (L. S., M. K. i D. H.), ktére zdaniem komisji |
instancji nie stanowity naruszenia przepisow. Ustalajgc stan faktyczny WKDSC uwzglednita
materiat dowodowy zebrany w toku postepowania wyjasniajgcego, stanowigcego w
wiekszosci wynik kontroli wewnetrznej przeprowadzonej w urzedzie w 2018 r. Na tej
podstawie ustalono, ze Obwiniona dokonywata logowan w systemie S(...) na profile ww.
0s6b. Zgodnie z wyjasnieniami Obwinionej ztozonymi podczas kontroli wewnetrznej oraz
postepowania wyjasniajgcego, potwierdzonych w trakcie rozprawy, logowania dotyczace L.
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S. wykonywane byty w celu sprawdzenia funkcjonalnosci systemu S(..), czego
potwierdzeniem miatby by¢ fakt, ze wyszukiwania te miaty miejsce we wrzesniu 2017 r., tj.
wkrotce po uzyskaniu przez Obwiniong uprawnied do pracy w systemie S(...) (zgodnie z
wyjasnieniami dostep uzyskata w sierpniu 2017 r.). Obwiniona zaznaczyta, ze dane L. S., jako
bytego meza, byty Jej znane wczesniej i nie zyskata nowej wiedzy. W pozostatych dwdéch
przypadkach (dostep do danych M. K. i D. H.), wedtug Obwinionej wyszukiwania te musiaty
by¢ prowadzone na wniosek innych pracownikdw, poniewaz sama nie znata tych osdb, ich
nazwiska niczego jej nie mowity i nie miata prywatnej potrzeby zdobywania informacji na ich
temat. Logowania w przypadku profilu M. K. miaty miejsce 1 lutego 2018 r. (cztery dziatania
na profilu), natomiast w odniesieniu do D. H. — 24 pazdziernika 2017 r. (jedno dziatanie).

WKDSC analizujgc opisang sprawe ustalita w toku rozprawy jakiego rodzaju dane
gromadzone sg w systemie S(...), jakie sg uprawnienia oséb majacych dostep do tego
systemu i jak wyglada procedura pozyskiwania danych z tego systemu. Ustalono, ze system
S(...) jest aplikacjag zawierajacg aktualne dane podatnikéw (przede wszystkim imiona,
nazwisko, PESEL, NIP, adres, dane dot. konta bankowego), bez informacji finansowych (np. o
wysokosci dochoddw, naleznych Ilub optaconych podatkach, wysokosci zalegtosci
podatkowych). System ten jest punktem odniesienia dla innych systeméw
wykorzystywanych w administracji skarbowej jako podstawowe Zrédto danych o
podatnikach. Uprawnienia do systemu S nie sg przyznane wszystkim pracownikom jednostek
administracji skarbowej. Jednym z wyjgtkdow jest Referat Identyfikacji i Weryfikacji
Poprawnosci Rejestracji Podatnikow, w ktérym poza wgladem do danych pracownicy majg
upowaznienie do wprowadzania i zmieniania danych. Z racji na swoje uprawnienia
pracownicy tego referatu, w tym Obwiniona, realizujg zapytania do systemu zgtaszane przez
innych pracownikow jednostki. Jak ustalono, zadania te w okresie, ktérego dotyczy sprawa,
realizowane byty bez rejestracji, czesto na podstawie zapytan przekazywanych telefonicznie.
Zadne procedury nie regulowaty tego obszaru dziatalnoéci referatu. W ocenie WKDSC ten
stan rzeczy rodzi powazne ryzyka zwigzane z nieuprawnionym dostepem do danych,
niemniej odpowiedzialno$¢ w tym zakresie nie moze byé przeniesiona wytgcznie na
pracownikdw obstugujgcych system, ktérym nie zapewnia sie mechanizméw weryfikacji
zgtoszen.

WKDSC dokonata takie analizy upowaznien udzielonych Obwinionej w zakresie
przetwarzania danych osobowych (upowaznienie nr z 18 kwietnia 2017 r. udzielone przez
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej oraz upowaznienie nr z 18 kwietnia 2017 r. udzielone
przez dyrektora urzedu). Zgodnie z trescig obu ww. dokumentéw Obwiniona zostata
upowazniona do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji zadan zwigzanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych. Jak przyznata
Obwiniona podczas rozprawy, zakres upowaznien, ktérymi dysponowata, nie obejmowat
logowania w celach szkoleniowych.

Uwzgledniajgc wszystkie ww. okolicznosci sprawy, WKDSC uznata, ze logowania Obwinionej
na profil L. S. nie byly zwigzane z wykonywaniem zadan stuzbowych i stanowity
przekroczenie uprawnien do przetwarzania danych osobowych, ktérymi dysponowata. W
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pozostatych dwoch przypadkach, tj. logowan na profile M. K. i D. H., WKDSC uznata, ze brak
jest podstaw do kwestionowania wyjasnien ztozonych w tym zakresie przez Obwiniona. Z
uwagi na zakres zadan (m.in. udostepnianie danych z systemu S(...) innym pracownikom) i
tryb pracy Obwinionej (m.in. wykonywanie wyszukiwani w systemie na prosby zgtaszane
telefonicznie bez rejestracji) nie mozna wykluczy¢, ze dziatania Obwinionej byty uzasadnione.
Tym samym niedajgce sie rozstrzygna¢ watpliwosci nalezato rozpatrzy¢ na korzysé
Obwinione;j.

W zwigzku z powyzszym WKDSC zdecydowata o zmianie orzeczenia komisji dyscyplinarnej
wydanego w | instancji poprzez uznanie A. D. winng naruszenia podstawowych obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby cywilnej wynikajgcych z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy poprzez to, ze
dziatajgc z naruszeniem upowaznien do przetwarzania danych osobowych udzielonych Jej na
podstawie obowigzujgcego woéweczas art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm. — ustawa obowigzywata do 24 maja
2018 r.), logowata sie w okresie od 9 wrzesnia 2017 r. do 12 lutego 2018 r. w systemie S(...)
bez zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, na profile pieciu pracownikéw
administracji skarbowej: Z.S., A. W.,B.R,, J.R.i L. S.

W tym stanie faktycznym, WKDSC rozwazyta takze kwestie wysokosci kary dyscyplinarnej. W
odwotaniu rzecznik dyscyplinarny zaznaczyt, ze kara zastosowana przez komisje | instancji
odnosita sie do przekroczenia uprawnien przy logowaniu na profile czterech pracownikéw,
tymczasem w Jego ocenie naruszenie dotyczyto tgcznie logowania na profile siedmiu oséb,
co wymaga zastosowania wyzszej kary dyscyplinarnej.

Decydujac o wymiarze kary WKDSC kieruje sie zasadami wynikajgcymi z § 30 ust. 1
rozporzadzenia. Zgodnie z tg normg wymierzajac kare nalezy wzig¢ pod uwage: stopien winy
i rodzaj czynu stanowigcego naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, jego
skutki oraz zachowanie sie obwinionego przed i po popetnieniu czynu. W omawianej sprawie
WKDSC uznata, ze nieuprawnione logowania dokonane byty umyslnie, stanowity naruszenie
upowaznien, ktérymi dysponowata Obwiniona, przy czym dziatania te nie rodzity
negatywnych skutkéw finansowych lub prawnych — nie stwierdzono, zeby dane byty
przekazane nieuprawnionym osobom. Nie stwierdzono takze, aby dziatania te stuzyty
uzyskaniu przez Obwiniong jakichkolwiek korzysci. Jak wynika z wyjasnien ztozonych przez
Obwiniong, zarowno przed, jak i po popetnieniu czynu, wobec Niej nie toczyly sie inne
postepowania dyscyplinarne.

Uwzgledniajgc powyzsze, WKDSC uznata, ze kara orzeczona w | instancji, tj. kara upomnienia,
jest adekwatna w stosunku do stwierdzonego naruszenia i zdecydowata o utrzymaniu w
mocy w tym zakresie orzeczenia komisji dyscyplinarnej dla urzedu. Proponowang przez
rzecznika kare (obnizenie wynagrodzenia o 25% przez okres 6 miesiecy) nalezy ocenié za
wysoce nieproporcjonalng w kontekscie wszystkich aspektow tej sprawy.

Rozpatrujgc sprawe, WKDSC zwrdcita uwage na kilka kwestii zwigzanych z przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym i postepowaniem dyscyplinarnym przed komisjg | instancji.
Przede wszystkim we wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego rzecznik
dyscyplinarny w niepetny sposdéb okreslit: czyn stanowigcy naruszenie obowigzkéw cztonka
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korpusu stuzby cywilnej, czas, miejsce, sposobu i okolicznosci jego popetnienia oraz skutki z
niego wynikajgce. We wniosku rzecznik nie wskazat:
1) dokfadnego czasu, w ktédrym nastgpity nieprawidtowosci;
W opisie czynu jedynym punktem odniesienia jest okres, ktdrym swymi czynnosciami
objeta kontrola wewnetrzna. Tym samym w postepowaniu btednie przyjeto,
ze do naruszenia doszto w okresie od kwietnia 2017 r. do marca 2018 r. Tymczasem
z dokumentéw zgromadzonych w postepowaniu (zestawienie logowan) mozna
jednoznacznie okresli¢ w jakim okresie doszto do kwestionowanych logowan
(pierwsze logowanie: 9 wrze$nia 2017 r., ostatnie: 12 lutego 2018 r.). Co wiecej,
jak wynika z zeznan ztozonych przez Obwiniong, dopiero w sierpniu 2017 r. uzyskata
Ona dostep do systemu S(...), co oznacza, ze do naruszenia nie mogto dojs¢ wczesniej.
Kwestia prawidtowego ustalenia czasu popetnienia czynu to nie tylko obowigzek
wynikajgcy z § 11 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia, ale tez element postepowania
kluczowy przy badaniu przedawnienia odpowiedzialnosci czy tez karalnosci czynu,
dlatego rzecznik powinien wykazac sie maksymalng precyzjg w tym zakresie.
2) skutkéw wynikajacych z czynu stanowigcego naruszenie obowigzkdéw cztonka korpusu
stuzby cywilnej;
Rzecznik catkowicie pomingt ten aspekt zaréwno we wniosku, jak i na etapie
zbierania materiatu dowodowego. W toku rozprawy przed WKDSC rzecznik przyznat,
ze nie stwierdzono skutkéw przekroczenia uprawnien Obwinionej do przetwarzania
danych osobowych w postaci np. ich ujawnienia nieuprawnionym osobom.
Réwniez w przypadku okreslenia czynu oraz sposobu i okolicznosci jego popetnienia, wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego nie zawiera wszystkich koniecznych informaciji.
Przede wszystkim brak jest wskazania wprost przepisdw, ktdre zostaty naruszone przez
Obwiniong w wyniku nieuprawnionego dostepu do danych osobowych. Przywofany
we wniosku art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy jest tylko formalng podstawg dochodzenia
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wobec cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i wymaga
uzupetnienia o regulacje, ktéra zostata naruszona — niewystarczajace jest poprzestanie
na wskazaniu tych informacji w dokumentacji postepowania.
Istotne z punktu widzenia odpowiedzialnosci byty takze: zakres obowigzkdéw na stanowisku
pracy zajmowanym przez Obwiniong oraz tryb pracy w komodrce organizacyjnej i sposob
realizacji zlecanych jej czynnosci. Kwestie te zostaty catkowicie pominiete przez rzecznika, co
budzi powazne watpliwosci zwtaszcza wobec faktu, ze jednym z podstawowych obowigzkéw
rzecznika w toku postepowania wyjasniajgcego powinno by¢ dazenie do szczegétowego
wyjasnienia sprawy i ustalenia, czy zostat popetniony czyn stanowigcy naruszenie
obowigzkdéw cztonka korpusu stuzby cywilnej (patrz § 8 ust. 2 rozporzadzenia).
Warto zaznaczy¢, ze btedy i nieprawidtowosci w dziataniach rzecznika znalazty swoje
odzwierciedlenie w dziataniach komisji | instancji, ktora m.in. przyjeta btedny okres,
w ktorym nastgpito naruszenie obowigzkdw przez Obwiniong.
Przedstawiajagc powyzsze, WKDSC pragnie zwréci¢ uwage na potrzebe rzetelnego
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego i konieczno$¢ weryfikacji wszystkich jego
aspektow na etapie postepowania dyscyplinarnego.
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W tym stanie faktycznym i prawnym, Wyisza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej
postanowita jak w sentencji.

Pouczenie:

Od niniejszego orzeczenia stronom oraz Szefowi Stuzby Cywilnej przystuguje odwotanie
do sgdu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania Obwinionej. Odwotanie, w terminie 14 dni, wnosi sie
za posrednictwem WKDSC.

Maciej Tomczak
Anna Z6tkowska
Piotr Kobiela
Dawid Pluta

Radostaw Ptucisz



