ZARZADZENIE NR " /2018
DYREKTORA GENERALNEGO
BIURA RZECZNIKA PRAW PACJENTA
z dnia & wwarco— 2018t

w sprawie wprowadzenia polityki naboru i rekrutacji na stanowiska urzednicze

w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ polityke naboru i rekrutacji na stanowiska urz¢dnicze w Biurze

Rzecznika Praw Pacjenta, stanowiacg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do naboréw i rekrutacji do korpusu stuzby cywilnej w Biurze Rzecznika Praw
Pacjenta, wszczgtych a niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, stosuje

si¢ przepisy niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 4/2017 Dyrektora Generalnego Biura Rzecznika Praw
Pacjenta z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia polityki naboru i rekrutacji

na stanowiska urzednicze w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik

do zarzadzenia Dyrektora Generalnego Biura Rzecznika Praw Pacjenta nr - /204§

Polityka naboru i rekrutacji
na stanowiska urzednicze

w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta



NABOR DO KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Nabér zapewnia zaspokojenie potrzeb kadrowych w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta
(dalej: BRPP). Konieczno$é ciaglego prowadzenia procesu naboru wynika m.in. z fluktuacji
pracownikéw spowodowanej rozwigzaniem umowy o pracg, przejéciem na emeryture (rente)
czy przeniesieniem do innego urzedu, tj. wystepowaniem wolnych stanowisk pracy. Potrzeba
zatrudnienia moze byé réwniez spowodowana tworzeniem nowych stanowisk pracy
albo dluzsza usprawiedliwiong nieobecno$cia w pracy pracownika (nabor na zastgpstwo).
Nabér kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej prowadzi si¢ poprzez upowszechnienie
informacji o wolnym stanowisku pracy w BRPP na podstawie i zgodnie z przepisami ustawy
o shuzbie cywilnej oraz zgodnie z wyrazong w tej ustawie zasada, ze nabor do shuzby cywilnej

jest otwarty oraz konkurencyjny.

1. Gléwne cele procesu naboru

Kluczowym celem procesu naboru jest zatrudnianie pracownikow o wysokich
kompetencjach iduzym potencjale rozwojowym, ktérzy na najwyzszym poziomie bedg

realizowa¢ zadania BRPP.

2. Zasady naboru

Zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej nabér do korpusu stuzby cywilnej w BRPP

organizuje Dyrektor Generalny.

Nabér do korpusu shuzby cywilnej powinien zapewnia¢ zatrudnienie oséb dajacych
gwarancje realizacji wartosci stuzby cywilnej, ktéra zostala ustanowiona w celu zapewnienia
zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania zadan

panstwa.

Przy realizacji procesu naboru zachowane s3 nastepujace zasady:

1) otwarto§¢é — oznacza powszechno$¢, jawnos¢ irdéwno$é ubiegania si¢ o zatrudnienie
w stuzbie cywilnej, co wyraza sie m.in. w latwym i bezwarunkowym dostepie
do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej dla wszystkich

zainteresowanych;



2)  konkurencyjnos¢ — oznacza, ze w wyniku przeprowadzenia naboru zatrudniona zostanie
osoba, ktorej wiedza, umiejetnosci i inne cechy sa najbardziej odpowiednie

do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Ponadto nabor jest przeprowadzany m.in. z poszanowaniem zasad:

1) niezalezno$ci dziatania osob, dokonujacych oceny kandydatéw bioracych udziat
w naborze do korpusu shuzby cywilnej;

2) obiektywizmu dziatania — wyboru dokonuje komisja;

3) niezwlocznosci podejmowanych dziatan.

Proces naboru do korpusu stuzby cywilnej uwzglednia zasady zatrudniania oséb

niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej.

Proces naboru jest istotnym elementem tworzenia wizerunku BRPP. Wszyscy
pracownicy zaangazowani w realizacj¢ tego procesu sa zobowigzani do zachowania

szczegblnej dbatosci o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku BRPP.

3. Przebieg procesu naboru i rekrutacji

1. Nabér do korpusu shuzby cywilnej odbywa si¢ na wniosek lub z inicjatywy

Dyrektora Generalnego.

2. Dyrektor komérki organizacyjnej, w ktorej wystepuje potrzeba obsadzenia wolnego
stanowiska, przekazuje do Dyrektora Generalnego, za posrednictwem Departamentu
Organizacyjno - Administracyjnego (dalej: DOA), wypetniong cz¢$¢ 1 wniosku o wyrazenie
zgody narozpoczecie procedury naboru do korpusu shizby cywilnej, zwanego dalej
wnioskiem”, ktérego wzdr okredla zatgcznik nr 1. Zalacznikiem do wniosku jest opis
stanowiska pracy. W czesci 2 wniosku DOA przedstawia swoja opini¢ i przekazuje wniosek

do Dyrektora Generalnego, ktéry w czgéci 3 tego wniosku przedstawia swoje stanowisko.

3. We wniosku Dyrektor komoérki organizacyjnej zaznacza réwniez, czy chcee,
aby w przypadku niedokonania wyboru za pierwszym razem, ponawia¢ procedure naboru
do momentu obsadzenia stanowiska, czy tez przeprowadzi¢ jednorazowy nabdr, niezaleznie

od tego czy bedzie on skutkowal obsadzeniem stanowiska.

4. Sktad komisji ds. przeprowadzenia naboru (dalej: komisja) proponowany jest przez
Dyrektora komoérki organizacyjnej, do ktérej prowadzony jest nabdr, na etapie

przygotowywania wniosku.



5. W skiad komisji wchodza: przewodniczacy oraz czlonkowie komisji.
Przewodniczacym jest Dyrektor komoérki organizacyjnej albo inna wyznaczona przez niego

osoba. Komisja pracuje w co najmniej trzyosobowym skladzie.

6. W sytuacji, gdy na wolne stanowisko pracy aplikuje osoba zatrudniona w komorce
organizacyjnej lub gdy istnieja uzasadnione przeslanki wykluczajace bezstronno$¢, Dyrektor
tej komorki, a takze bezposredni przelozony aplikujacej osoby, zostaja wylaczeni z prac

komisji, a Dyrektor Generalny wyznacza inne osoby na ich miejsce.
7. Osoby wyznaczone do komisji sa zobowiazane do uczestnictwa w jej pracach.

8. Pracownik DOA wprowadza ogloszenie do bazy ogtoszen o wolnych stanowiskach
pracy w shuzbie cywilnej w BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministréw po uzyskaniu akceptacji
Naczelnika Wydzialu Kadr i Organizacji DOA, a nastgpnie przekazuje
do Departamentu Dialogu Spotecznego i Komunikacji w celu umieszczenia w BIP BRPP
oraz umieszcza na tablicy ogloszen, dokumentujagc ten fakt przez adnotacj¢ na kopii
ogloszenia. Ogloszenie ukazuje sie nastgpnego dnia po wprowadzeniu do bazy. Ogloszenie
zawiera adres strony internetowej wlasciwej dla naboréw do BRPP, gdzie znajduja si¢

dodatkowe przydatne kandydatom informacje.

9. Oferty kandydatéw do pracy wplywaja do DOA. Pracownik DOA na biezaco
dokonuje wstepnej weryfikacji formalnej zfozonych ofert. Na ich podstawie sporzadzane
sg listy 0séb spetniajacych i niespelniajacych wymagan formalnych podanych w ogloszeniu,
a w przypadku kandydatéw, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne réwniez wymagan
dodatkowych. Wzory tych list sg okre$lone w zalgczniku nr 2 do polityki.

10. Po uplywie terminu skiadania dokumentéw (minimum 10 dni, a w celu zastgpstwa
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej minimum 5 dni — w obu przypadkach decyduje
data stempla pocztowego) pracownik DOA przekazuje ww. oferty oraz listy
do przewodniczacego komisji. Komisja niezwlocznie po otrzymaniu list dokonuje weryfikacji

formalnej ztozonych ofert, a nastepnie, w przypadku braku uwag zatwierdza je.

11. Przewodniczacy Komisji moze wnioskowaé o uzupelnienie brakéw formalnych

przez kandydatéw.

12. Po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi ofertami pracy czlonkowie komisji skiadaja
o$wiadczenie o niepozostawaniu z kandydatami w zadnym stosunku, ktéry méglby budzi¢
watpliwosci co do bezstronnosci tych osdb, oraz o zachowaniu w tajemnicy, uzyskanych

w trakcie naboru informacji o kandydatach. Wzér o$wiadczenia okresla zatacznik nr 3.
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13. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci cztonka komisji, przewodniczacy

moze wnioskowaé do Dyrektora Generalnego o zmiang czfonka komisji.

14. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 13, nowy czlonek komisji nie ma obowiagzku
podpisywania o$wiadczenia, o ktérym mowa w punkcie 12, w przypadku niedokonania

zadnych czynnoéci zwigzanych z naborem.

15. Po zatwierdzeniu ww. list i ich zwrocie wraz z ofertami do DOA, pracownik DOA
uzgadnia termin kolejnych etapéw naboru z przewodniczacym komisji, przekazuje
kandydatom informacje dotyczaca kolejnego etapu naboru oraz zapewnia obstuge prac
komisji, w szczegdlnosci: techniczne przygotowanie narz¢dzi selekcji wynikajacych z decyzji

komisji oraz rezerwacje miejsca przebiegu dalszych etapdw naboru (sali).

16. Komisja okreéla jednoznaczne kryteria uczestnictwa w kolejnych etapach naboru
oraz prég zaliczajgcy badane kompetencje, ktéry odpowiada poziomowi kompetencji

niezbednych do podjgcia pracy na danym stanowisku pracy.

17. W naborze:

1) stosuje sie zréznicowane metody i techniki selekcji kandydatow dostosowane
do wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy;

2) sprawdzeniu podlegajg wszystkie wymagania niezb¢dne oraz wymagania dodatkowe
wskazane w ogloszeniu o naborze przy uzyciu adekwatnych narzedzi umozliwiajacych
sprawdzanie spetnienia tych wymagan;

3) selekcje kandydatéw przeprowadza si¢ tylko w oparciu o wymagania, ktére wynikajg
z tresci ogloszenia o naborze;

4) w odniesieniu do wszystkich uczestnikéw naboru stosuje si¢ pytania lub zadania
nakierowane na ocene tych samych kompetencji w oparciu o t¢ samg technike selekcji,
gwarantujace porownywalno$¢ otrzymanych wynikéw;

5) stosuje si¢ jednolite zasady dla wszystkich uczestnikéw naboru, jasno okreslone
i przedstawione do wiadomosci wszystkim uczestnikom naboru;

6) obowigzkowo przeprowadza si¢ pisemny sprawdzian wiedzy, rozmowe kwalifikacyjna
oraz dokonuje si¢ oceny kompetencji migkkich kandydatéw. Wzér arkusza oceny

kompetencji migkkich i rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 4.

18. Wszyscy kandydaci spehiajacy wymagania formalne zostajg dopuszczeni

do kolejnego etapu naboru nastgpujacego po weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym.



19. Wszyscy czlonkowie komisji przykladaja szczegélng wagg do nalezytego

przygotowania naboru, majac na wzgledzie dobry wizerunek BRPP.

20. Przewodniczacy najpdzniej w przeddzien kolejnego etapu naboru przekazuje
do DOA merytoryczng zawartosé narzedzi selekcji (m.in. test wraz kluczem odpowiedzi,
zawierajacym podstawe prawna oraz pytania zadawane na rozmowie kwalifikacyjnej

wraz z modelowymi odpowiedziami).

21. Przed przystapieniem kandydatéw do naboru, pracownik DOA dokonuje weryfikacji

tozsamosci kandydata, co odnotowuje si¢ na liscie obecnosci.

22. W przypadku braku jednomyslnosci odnosnie poziomu przyznawanych kandydatom
ocen, a w szczegélnosci rekomendacji dla Dyrektora Generalnego, decydujacy glos

przystuguje przewodniczacemu.

23. Kazdy z cztonkéw komisji ma prawo zgloszenia zdania odrgbnego do protokotu,

o ktorym mowa w pkt 24.

24. 7 przeprowadzonego naboru do korpusu stuzby cywilnej pracownik DOA sporzadza
protokol, ktérego wzdr okresla zatgeznik nr 5. Dokumentacja z naboru odzwierciedla

wszystkie czynnosci i zdarzenia majace wplyw na przebieg naboru oraz jego wynik.

25. W przypadku prowadzenia naboru do momentu obsadzenia wolnego stanowiska
pracy sporzadzony i podpisany przez komisje protokét przekazywany jest Dyrektorowi
Generalnemu BRPP tylko w przypadku wylonienia w naborze kandydatéw. W pozostatych
przypadkach protokot podpisuje jedynie komisja.

26. Decyzje w sprawie zatrudnienia najbardziej odpowiedniego kandydata podejmuje
Dyrektor Generalny, uwzgledniajac pierwszenstwo w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej
wynikajace z przepisow ustawy o stuzbie cywilnej, tzn. jezeli w BRPP wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepelnosprawnej, jezeli znalazla si¢ w gronie nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow

wylonionych w toku naboru.
27. Nabér, decyzja Dyrektora Generalnego, moze zosta¢ w kazdej chwili anulowany.
28. Po dokonaniu wyboru przez Dyrektora Generalnego BRPP pracownik DOA

publikuje w BIP Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz przekazuje do Departamentu
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Dialogu Spofecznego i Komunikacji w celu umieszczenia w BIP BRPP, wynik naboru,

tj. w szczegolnosci jedng z opceji mozliwych do wyboru:
1) brak ofert kandydatek/kandydatow;
2) oferty kandydatek/kandydatow nie spelnily wymagan formalnych;
3) nie wyloniono najlepszych kandydatek/kandydatow;
4) nabor zakonczony bez wyboru kandydatki/kandydata;
5) decyzja kandydatki/kandydata o rezygnacji z obj¢cia stanowiska;
6) anulowano nabdr;

7) nabér zakonczony wyborem kandydatki/kandydata (imi¢, nazwisko i miejsce

zamieszkania).

Ww. informacj¢ umieszcza si¢ rowniez na tablicy ogtoszen na okres jednego miesigca.

Czynno$¢ ta jest dokumentowana przez adnotacje na kopii informacji o wyniku naboru.

29. Pracownik DOA, ktéry =zajmuje si¢ przygotowaniem dokumentow
do zatrudnienia, informuje kandydata o wyborze oraz, w przypadku gdy kandydat potwierdzi
zainteresowanie pracg, przygotowuje pozostale dokumenty niezbedne w procesie

zatrudniania.

30. W przypadku gdy wybrany kandydat zrezygnuje z zatrudnienia przed
jego podjeciem, komisja moze wskaza¢ do zatrudnienia kolejna osobe wymieniong
w protokole z naboru. Wtym celu przewodniczacy dokonuje w protokole adnotacji

dotyczacej rekomendacji zatrudnienia kolejnej osoby wskazanej w protokole.

31. W przypadku niewylonienia kandydata, procedura naboru jest powtarzana, jesli
Dyrektor komérki organizacyjnej we wniosku o nabor wskazal, iz nabor nalezy powtarzaé
do momentu obsadzenia wolnego stanowiska pracy. Dyrektor Generalny moze podja¢ decyzj¢
o niepowtarzaniu naboru.

32. Dokumentacja dotyczgca naboréw w BRPP gromadzona jest w DOA. Po uptywie
co najmniej trzech miesiccy od dnia ogloszenia wyniku naboru aplikacje kandydatow
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Wzér protokotu zniszczenia okresla zatacznik nr 6.

33. Czlonkowie komisji dokonujacy zniszczenia aplikacji skladajg o$wiadczenie
o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie prac komisji. Wzor

o$wiadczenia okresla zatacznik nr 7.



4. Przeniesienie miedzy urzedami, w ktérych ma zastosowanie ustawa o stuzbie cywilnej

Przeniesienia czlonka korpusu shizby cywilnej w trybie art. 64 ustawy o sluzbie
cywilnej do BRPP dokonuje Dyrektor Generalny w porozumieniu z dyrektorem generalnym
urzedu, w ktérym pracownik dotychczas jest zatrudniony. Przeniesienie nastgpuje na whiosek

pracownika lub za jego zgoda.




Zalgeznik nr 1
do zalacznika do zarzadzenia Dyrektora Generalnego nr '4' 1AOAG

INBICSPTAWY o caiw ian v vae s e aessn e s s wisevie
WNIOSEK
o wyrazenie zgody na rozpoczecie naboru do korpusu shuzby cywilnej

Czesc 1

Komoérka organizacyjna

Stanowisko na ktdre dokonywany jest nabor

Qd kiedy jest/bedzie wakat?

[ Proszg o jednorazowe przeprowadzenie naboru
O Prosze o prowadzenie naboru do momentu obsadzenia wolnego stanowiska

Uzasadnienie wniosku

Sktad komisji

data

Imie, nazwisko oraz stanowisko wnoszacego




IRk SPTAWY ... oxsmssmmmn momssnsnssemmgres s ouss sbsssins Sot A s e AT a0

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na rozpoczecie naboru do korpusu shuzby cywilnej
Czesé 2

Opinia Departamentu Organizacyjno - Administracyjnego

Dyrektor Departamentu Organizacyjno -
data Administracyjnego




ZHAK SPIAWY. . nssrsoums snsans posmumnnesmsnsi cea AT SR d

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na rozpoczecie naboru do korpusu sluzby cywilnej

Czes¢ 3

[ Wyrazam zgode na nabér i upowazniam ww. czlonkdw komisji w zwiazku z przeprowadzanym
naborem do przetwarzania danych osobowych
[ Nie wyrazam zgody na nabor

data | | e
Dyrektor Generalny




Zalgcznik nr 2
do zalgcznika do zarzadzenia Dyrektora Generalnego nr F 12048

Dotyczy ogloszenia znak: ... , zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej
KPEM  pod HBE  swesvervesvanssi w dniu  na stanowisko ...
W ettt
Lista kandydatow, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze
Spelnianie Spelnianie
wymagan wymagan Osoba
Lp. | Nazwisko Imie samtesakstia dodatkowy_'ch W dodatkowch w | niepelnosprawna
zakresie zakresie "
Lista kandydatéw, ktérych oferty nie spelniajg wymagan formalnych
okreSlonych w ogloszeniu o naborze
Lp. | Nazwisko Imie N.llejsce . Braki formalne . Osolia 5
zamieszkania niepelnosprawna
Komisja przeprowadzajaca nabér:
PrZeWOANIOZHCY, = 1 vs.ns now s b i alin S BRI J0AY R B
(data, czytelny podpis)
Czlonkowie:
1s st

(data, czytelny podpis)

Przygotowal pracownik Wydzialu Kadr i Organizacji w Departamencie Organizacyjno-
Administracyjnym

(imie i nazwisko, data)

* W przypadku gdy oferte ztozyta osoba niepelnosprawna, nalezy w kolumnie ,,0soba niepetnosprawna” wstawi¢ znak X.



Zalacznik nr 3
do zalacznika do zarzadzenia Dyrektora Generalnego nr ¥ | ROAE

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:

1) nie istniejg okolicznosci, ktére moglyby wywola¢ uzasadniong watpliwos¢

co do mojej bezstronnosci w naborze na stanowisko.................... (dotyczy
ogloszenia znak: .esvsviiamss , zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej
KPRM pod bt -« cowsnpcvmsuss )i

2) znany jest mi obowigzek zachowania w tajemnicy, uzyskanych w trakcie naboru,

informacji o kandydatach.

...................................................

(data i czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)



Zalgcznik nr 4
do zalacznika do zarzadzenia Dyrektora Generalnego nr & | 2O H

Ocena kandydatéw w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

Imie i nazwisko Cztonka Komisji: .......oooviiiniiiinns

Imi¢ i nazwisko kandydata

Ocena pytania

Pytanie 1.

Pytanie 2.

Pytanie 3.

SUMA

Punkty na skali: 0-1-2-3

0 — kandydat nie udzielit odpowiedzi lub udzielit odpowiedzi nie na temat
1 — kandydat udzielit odpowiedzi niezadawalajacej

2 - kandydat udzielil zadawalajacej odpowiedzi

3 — kandydat udzielil wyczerpujacej odpowiedzi

Arkusz oceny kompetencji mi¢kkich kandydata

Imig¢ i nazwisko kandydata
Wybrane kompetencje

Punkty na skali: 0-1-2-3

Autoprezentacja i kultura osobista

Komunikatywnos¢

Tre§é i poprawno$¢ wypowiedzi

Odpornos¢ na stres

Poziom motywacji do pracy

SUMA

Punkty na skali: 0-1-2-3

0 — brak danej kompetencji

1 — przecietny poziom kompetencji

2 — poziom kompetencji powyzej przecigtnej
3 — bardzo wysoki poziom kompetencji

(podpis Cztonka Komisji)



Zalgeznik nr 5
do zalacznika do zarzadzenia Dyrektora Generalnego nr P“ 78289

Warszawa, dnia ........... e

PROTOKOL

z naboru do korpusu stuzby cywilnej w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta

Dotyczy ogloszenia znak: ................. , zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej KPRM
pod 1) O w dniu na stanowisko e
W it s e T 1 Termin skladania ofert uplynat w dniu ..o,
Na ogloszenie wplynetlo........ ofert, WtV wesasess: ofert nie spetnito wymogéw formalnych.

W procesie naboru zastosowano nastepujace metody i techniki naboru, sprawdzajace wymagania

niezbedne oraz poziom spelniania wymagan dodatkowych podanych w ogloszeniu:

1. Weryfikacja formalna zlozonych ofert;

2. Sprawdzian wiedzy (minimalny poziom zaliczenia etapu - ...... %);

3. Rozmowa kwalifikacyjna (minimalny poziom zaliczenia etapu - ...... %);

4. Ocena kompetencji migekkich;

Ble  conmamenimenetsiaminnisinyinisin sniairs vttt stk
W wyniku naboru przeprowadzonego w dniu............. wyloniono ... kandydatow,
ubiegajacych si¢ o pracg w BRPP na stanowisku .............cocoiiiiii NN s e T R

Lista najlepszych kandydatow? (nie wigcej niz pigeiu):

Miejsce Osoba

Nazwisko Tale zamieszkania ViR ok niepetnosprawna

Lista pozostatych kandydatéow, ktérzy pozytywnie przeszli test wiedzy oraz rozmowg

kwalifikacyjna:

Miejsce Uzyskany Osoba

Nazwisko Imig zamieszkania wynik niepelnosprawna

1) Nalezy jednoznacznie wskazaé kandydatéw niepetnosprawnych (w kolumnie ,,0s0ba niepelnosprawna™ wstawi¢ znak X)
w przypadku:
a) zlozenia przez kandydata z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
b) znalezienia sie w gronie maksymalnie 5 najlepszych kandydat6w, o ktorych mowa w art. 29a ust. 1 ww. ustawy.



Uzasadnienie dokonanego wyboru/powody niewylonienia kandydata:

Pizevwisdniczacy komisjl— mmmumamemenn nrmmimstgm
(podpis)

CHBHER — s sy S it sy
( podpis)

CHONEK s s S G T
( podpis)

Biorgc pod uwage uzasadnienie dokonanego wyboru najlepszych kandydatow, wybieram kandydata:

(data) (pieczgé i podpis Dyrektora Generalnego)

Uwagi (np. w przypadku rezygnacji wybranego kandydata z zatrudnienia przed jego podjeciem, przewodniczacy
moze wnioskowaé/rekomendowaé zatrudnienie kolejnego kandydata, zmiany w skiadzie komisji)

Decyzja Dyrektora GeneralNeBn: . ..ovssomssasas sxas snnsesannsnssdiodiaibn s vidisess s i s sEatasasinige

(data) (pieczeé i podpis Dyrektora Generalnego)




Zalacznik nr 6
do zalacznika do zarzadzenia Dyrektora Generalnego nr B 18948

Protokol zniszczenia nr ....... /rok

W Bl somsias s s Komisja w skladzie:

1. Imie i nazwisko — stanowisko, komérka organizacyjna;
2. Imie i nazwisko — stanowisko, komérka organizacyjna;

3. Imie i nazwisko — stanowisko, komérka organizacyjna;

dokonala zniszczenia aplikacje nw. kandydatéw na stanowisko ................. W oot
[§17:1070) o | 0111 o120 (TR BIP KPRM z dnia ............cene )
Lp. | Nazwisko i imig Miejsce Wykaz zniszczonych dokumentow
zamieszkania
L.
2.
3.

Podpis cztonkéw Komisji:



sygn. akt naboru

Zalacznik do protokolu z naboru stanowiacego zalacznik nr 5

do zalacznika do zarzadzenia Dyrektora Generalnego nr t{ 13048

Lista wszystkich kandydatow, ktorzy wzigli udziat w naborze

na stanowisko

w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta

wdniu............ £,
Miciccs Wynik rozmo Ocena Liczba | Spelnianie
Lp.| Nazwisko | Imig zamiesjz s~ Wynik testu k\zali fikac .n‘? kompetencji | punktow | wymagan
yinel miekkich ogolem |dodatkowych
pozytywny/ pozytywny/ :
negatywny negatywny pkt uzyskane/ RS ?il'izzesw
L. pkt uzyskane/ pkt uzyskane/ pkt m(akgl)nalnc
pkt maksymalne | pkt maksymalne - w zakresie ...
(...%) (...%)
2,




Zalgcznik nr 7
do zalgcznika do zarzgdzenia Dyrektora Generalnego nr %/ }O/(%

Warszawa, dnia ...........
Imieg i nazwisko
Stanowisko
Nazwa komorki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja, mizej poedpisanaly ..o oswiadczam, iz zobowiazuje
sic do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z przeprowadzaniem czynnosci wynikajacych z Zarzadzenia nr .../...... Dyrektora
Generalnego Biura Rzecznika Praw Pacjenta z dnia ............. w sprawie wprowadzenia

polityki naboru i rekrutacji na stanowiska urzednicze w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta.

Podpis pracownika






