WOJEWODA OPOLSKI

ul. Piastowska 14 Opole, 24 listopada 2025 r.
45-082 Opole PS.1.431.2.18.2025.JA

Pan

Kazimierz Cebrat

Wéjt Gminy Kamiennik
ul. 1 Maja 69

48-388 Kamiennik
Wystgpienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Gmina Kamiennik

ul. I Maja 69, 48-388 Kamiennik

Miejsce przeprowadzania czynnosci kontrolnych:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 2, 48-388 Kamiennik

Il. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw
— Joanna Antosz — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu — kierujgca zespotem inspektorow,
— Daria Grabowska — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu.

lIl. Termin kontroli
30 i 31 pazdziernika 2025 r.

IV. Zakres kontroli
Realizacja zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej' oraz zgodnosc¢ zatrudnienia

pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.

" (Dz.U. z 2025 r. poz. 49) - nazywana w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego: ,ustawg”.
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V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidlowosciami ocenia sie dziatalnos¢
Gminy Kamiennik w kontrolowanym zakresie. PowyZzsza ocena wynika z ustalen
kontroli opisanych w czesci VI pkt. 1 wystgpienia oraz stwierdzonych

nieprawidtowosciach wyszczegolnionych w VII czesci wystgpienia.
VI. Ustalenia kontroli

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamienniku (zwany dalej Osrodkiem)
funkcjonuje na podstawie Statutu przyjetego Uchwatg nr XXX/251/2022 Rady Gminy
Kamiennik z dnia 18 maja 2022 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kamienniku.

Zgodnie z zapisami zawartymi w § 1 ust. 2 pkt 1, 2 Statutu Osrodek realizuje
zadania wtasne i zlecone gminie z zakresu administracji rzgdowej oraz zadania
natozone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien z jednostkami
samorzadu terytorialnego, organami administracji rzgdowej i samorzgdowej lub innymi
podmiotami oraz realizuje inne zadania gminy okreslone jako zadania okreslone

w Statucie lub wynikajgce z przepiséw prawa. (zat. 1)

W trakcie kontroli ustalono, ze Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone
gminy okreslone w ustawie, niemniej nie wynika to z tresci Statutu, w ktérym nie
uwzgledniono wykonywania przez jednostke zadan wlasnych gminy i zadan
zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, co jest naruszeniem art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.).

Osrodek jest jednostkg organizacyjna gminy dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej. Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych jednostka
budzetowa dziata na podstawie nadanego jej statutu. Statut jednostki budzetowej
nadany na podstawie przepiséw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych jest podstawg dziatania gminnej jednostki budzetowej
i winien zawiera¢ wszystkie elementy wymienione w tym przepisie. Ustawodawca
wskazat bowiem niezbedne minimum, ktore bezwzglednie musi sie znalezé
w statucie jednostki budzetowej, o czym Swiadczy uzyte w tym przepisie
sformutowanie ,w szczegolnosci’. Oznacza to, ze mozliwe jest okreslenie w statucie

innych, niewymienionych w tym przepisie zagadnien, jednak nalezy pamietac, aby
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zawsze statut swym zakresem przedmiotowym w catosci odpowiadat tresci art. 11
ust. 2 ustawy o finansach publicznych. Regulacje zawarte w statucie powinny by¢

jasne, czytelne i przejrzyste, nie powinny budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci.

Precyzyjne okreslenie w statucie przedmiotu dziatalnosci jednostek
budzetowych, ma szczegdlne znaczenie z punktu widzenia zapewnienia prawidtowej
gospodarki finansowej, ktorej podstawg jest plan dochodéw i wydatkow. Usytuowanie
jednostki budzetowej w obszarze sektora finanséw publicznych oznacza, ze jednostka
moze realizowaC wylgcznie zadania, do realizacji ktérych zostata powotana i ktore
zostaty okreslone w statucie jednostki. Wydatkowanie srodkéw publicznych na zadania
nie lezgce w przedmiocie jej dziatalnosci naruszatoby zasade wydatkowania tych
srodkow. Dopuszczenie zatem mozliwosci powierzenia takiej jednostce do realizaciji
innych zadan, nie wymienionych w statucie i w innym trybie niz zmiana statutu tej
jednostki, musi zosta¢ uznane za dziatanie naruszajgce obowigzujgcy porzadek

prawny.
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.

Na podstawie Uchwaty nr XXX/109/12 Rady Gminy Kamiennik z 8 listopada
2012 r. wyznaczono Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kamienniku jako podmiot
wtasciwy do realizacji zadania z zakresu administracji publicznej dotyczgcy wspierania
rodzin oraz upowazniono Kierownika Osrodka do zatatwiania w imieniu wojta
indywidualnych spraw za zakresu administracji publicznej wynikajgcych z przepisow

ustawy o wspieraniu rodziny.

Organizacje wewnetrzng oraz zasady funkcjonowanie Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Kamienniku,
wprowadzony zarzgdzeniem nr 5/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kamienniku z dnia 24 lipca 2024 r. (zat. 2)

Wojt Gminy Kamiennik upowaznit w dniu 17 sierpnia 2021 r. kierownika Os$rodka
do prowadzenia postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz

wydawania w tych sprawach decyz;ji.

1. Skladanie radzie gminy rocznych sprawozdan z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz opracowanie i realizacja 3-letnich

programow wspierania rodziny

Dokumentacja poddana kontroli wskazuje, ze w dniu 20 lutego 2025 r.

przekazano Radzie Gminy Kamiennik roczne sprawozdanie z realizacji zadan

Strona 3 z 20



z zakresu wspierania rodziny za rok 2024 r. W sprawozdaniu uwzgledniono potrzeby

zwigzane z realizacjg zadan, zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy. (zat. 3)

Mimo pozytywnych efektéw w pracy z rodzinami, zwroécono uwage na istotne
problemy ograniczajgce skutecznos¢ dziatan. Wskazano m.in. na brak placowki
wsparcia dziennego na terenie gminy oraz brak zaplecza terapeutycznego dla dzieci
i rodzin. Na terenie gminy brakuje miejsc, gdzie mozliwe bytoby prowadzenie terapii

indywidualnej i rodzinnej dla dzieci i ich rodzicow.

Kwestia braku placowki wsparcia dziennego, a takze trudnosci w dostepie do
specjalistycznych form pomocy, zostata oméwiona w odrebnym punkcie niniejszego

wystgpienia.

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy w Gminie Kamiennik opracowano
i realizowano 3-letni gminny programy wspierania rodziny, podjety Uchwatg
Nr XXXIX/283/22 Rady Gminy Kamiennik z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2025.

Adresatami Programow sg rodziny z terenu Gminy Kamiennik wykazujgce
trudnosci z wypetnianiem funkcji opiekunczo-wychowawczych, w szczegolnosci
rodziny zagrozone umieszczeniem w pieczy zastepczej, rodziny ktérym zostaty
odebrane Ilub ograniczone prawa rodzicielskie, rodziny dysfunkcyjne, rodziny

przezywajgce chwilowe trudnosci opiekunczo-wychowawcze.

Cel gtowny Programu zaktada wsparcie rodzin poprzez prowadzenie dziatan
i tworzenie warunkow sprzyjajgcych wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
oraz rozwoj systemu rodziny skoncentrowanego na realizacji dziatah profilaktycznych

oraz skutecznej interwenciji.

Cele szczegotowe Programu zakfadajg zapewnienie rodzinom stabilizacji
i poczucie bezpieczenstwa socjalnego, zapewnienie niezbednych zasobdw ludzkich,
organizacyjnych i finansowych w budowaniu i utrzymaniu systemu wsparcia rodziny

a takze poprawe jakosci sprawowanej opieki przez rodzicow.

Do kazdego celu przypisane zostaty zadania, realizatorzy oraz zostaty okreslone

planowane terminy realizacji i przewidywane efekty.

Dziatania okreslone w Programie wskazujg m.in. na:

— udzielanie rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji pomocy finansowej,
rzeczowej,

— przyznawanie Swiadczen w postaci positkbw w ramach programu ,Positek

w szkole i w domu”,
Strona 4 z 20



— monitorowanie sytuacji zdrowotnej i edukacyjnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,

— motywowanie cztonkow rodziny do podejmowania dziatan na rzecz niwelowania
wiasnych dysfunkcji, np. podjecia terapii leczenia uzaleznien, terapii dla ofiar
przemocy i sprawcow przemocy domowej,

— poradnictwo i prace socjalng $wiadczong przez pracownikow Osrodka
i poradnie specjalistyczne,

— organizowanie czasu wolnego dzieciom,

— zapewnienie dostepnosci poradnictwa specjalistycznego poprzez

rozpropagowanie miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Wskazane propozycje Programu uwzgledniajg wspotprace réznych instytucjami
dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci, m.in.: Urzedem Gminy w Kamienniku,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie, Gminng Komisjg
Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych, organizacjami  pozarzgdowymi
i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, Sgdem Rejonowym,

placowkami oswiatowymi, placéwkami stuzby zdrowia, Policja.

Program zawiera diagnoze Gminy Kamiennik uwzgledniajgcg dane statystyczne
dot. mieszkancow gminy w zakresie udzielanego wsparcia, powoddéw przyznawania
wsparcia, okreslajg zasoby gminy oraz zroédta finansowania, ewaluacje oraz sposéb

monitorowania.

Z diagnozy wynika, ze na terenie gminy wystepuje grupa powtarzajgcych sie,
ztozonych problemoéw spotecznych, ktére wymagajg statego wsparcia oraz
skoordynowanych dziatan wielu instytucji. Zidentyfikowane trudnos$ci, w szczegdlnosci
ubostwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, przemoc domowa, bezradnosc
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zaniedbywanie obowigzkow przez rodzicéw

wskazujg na koniecznosc¢ utrzymania i rozwijania dostepnych form pomocy.

Program opisuje potrzeby mieszkancoéw, a zaplanowane dziatania odpowiadajg
na zdiagnozowane problemy. Analiza programu potwierdza, ze czes¢ problemdéw ma
charakter staty i wymaga dtugoterminowych oddziatywan oraz ciggtego monitorowania
ich skutecznosci. Z zapisobw programu wynika takze, ze gmina przewiduje
systematyczng ewaluacje i monitoring realizowanych dziatah. Efekty dziatan sg na
biezgco analizowane, a uzyskiwane wnioski wykorzystywane sg do wprowadzania
korekt w sposobie realizacji programu oraz planowania dalszych dziatah

wspierajgcych rodziny. (zat. 4)
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2. Zgodnos¢ zatrudnienia asystentéow rodziny z kwalifikacjami okreslonymi
w art. 12 i 13 ustawy oraz tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

przez asystentow rodziny

W kontrolowanym okresie w Os$rodku zatrudniony byt 1 asystent rodziny

W oparciu 0 umowe O prace w wymiarze czasu pracy 1/2 etatu.

Asystent posiadat kwalifikacje nadajgce uprawnienia do wykonywania zawodu,
tj. ukonczyt studia wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnosci resocjalizacja

i profilaktyka spoteczna, zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy.

W aktach osobowych asystenta znajdowaty sie o$wiadczenia, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 1 pkt 2, 3, 4 ustawy, tj.: oSwiadczenia potwierdzajgce, ze asystent nie
jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, ani nie byta mu ona zawieszona ani
ograniczona, nie dotyczy go obowigzek alimentacyjny, nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

Asystent zostat zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym, zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy.

Asystenta rodziny zatrudnit kierownik jednostki organizacyjnej gminy, ktory
organizuje prace z rodzing, tj. Kierownik Osrodka, co jest zgodne z art. 17 ust. 1

ustawy.

Asystent jest zatrudniony w systemie zadaniowego czasu pracy, co jest zgodne

z art. 17 ust. 2 ustawy.

Stosownie do art. 17 ust. 3 i 4 ustawy praca asystenta nie byla tgczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca
ta jest prowadzona, a takze asystent rodziny nie prowadzi postepowan z zakresu

Swiadczen realizowanych przez gmine.

W okresie objetym kontrolg asystent rodziny uczestniczyt w szkoleniach
z zakresu pracy z rodzing, tj.: ,Dziecko krzywdzone - rozpoznanie symptomow
krzywdzenia. Potrzeby w sytuacjach trudnych. Jak reagowac¢ — zasady prowadzenia
rozmowy”; ,Wdrazanie i przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich w organach
pomocy spotecznej i innych podmiotach majgcych stycznosé z dzieé¢mi i rodzing;
,Jmocowania prawne pracy asystenta rodziny. Zadania i kompetencje. Istota pracy
z rodzing w ramach sprawowania funkcji asystenta rodziny. Pracownik socjalny
a asystent rodziny. Formy Pomocy Swiadczone rodzinom przez asystenta”; ,Praca
socjalna, wzmacnianie kompetencji z zakresu k.p.a., asystentury rodzinnej i pracy

z osobami zaburzeniami psychicznymi z elementami superwizji”.
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Stosownie do art. 16 ust. 2 ustawy asystent rodziny miat mozliwo$¢ korzystania
z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego. Asystent wymieniat doswiadczenia
podczas spotkan i konsultacji z pracownikami i Kierownikiem Osrodka oraz
pracownikami instytucji, z ktérymi wspotpracowat, tj. np.: szkoty, osrodki zdrowia,

Policja, sad.

Z dokumentacji poddanej kontroli wynika, ze na dzien kontroli liczba rodzin
objetych wsparciem asystenta nie przekroczyta ustawowego limitu. Asystent rodziny
zatrudniony w wymiarze czasu pracy na Y2 etatu obejmowat wsparciem 7 rodzin, co

jest zgodne z art. 15 ust. 4 ustawy.

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek
wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez: zapewnienie
rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa; organizowanie szkolen

i tworzenie warunkéw do dziatan rodzin wspierajacych

Zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. a) ustawy rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnia sie pomoc asystenta
rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa. W gminie monitoruje sie
Srodowiska zagrozone uzaleznieniami i wykluczeniem spotecznym, motywuje
do podjecia terapii oraz zapewnia pomoc materialng oraz rzeczowg rodzinom

potrzebujgcym.

Mieszkancy gminy majg zapewniony dostep do specjalistow i bezptatnego
poradnictwa prawnego, niemniej dostep do specjalistow (psychologow, terapeutow)
jest ograniczony. Na terenie gminy brak jest osrodkéw specjalistycznych, gabinetéw
psychologicznych czy terapeutycznych, a dostep do pomocy wymaga dojazdu poza
teren gminy, co dla wielu rodzin, zwtaszcza o niskich dochodach, stanowi¢ moze
bariere finansowg i organizacyjng. W efekcie system wsparcia rodzin w gminie opiera
sie niemal wytgcznie na pracy asystenta rodziny i pracownikéw socjalnych, bez innego
zaplecza, np. terapeutycznego. Mimo tych utrudnien pracownicy Osrodka kierujg
osoby wymagajgce wsparcia do wiasciwych placéwek, zapewniajgc im informacje

o dostepnych formach pomocy.

Z dokumentacji podlegajgcej kontroli wynika, ze dziatania podejmowane przez
pracownikow Osrodka odbywajg sie we wspétpracy m.in. z przedstawicielami

placowek oswiatowych, policji, sgdu, stuzby zdrowia oraz innych instytucji dziatajgcymi
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na terenie gminy, a takze poza terenem gminy. Dziatania koncentrujg sie na r6znego

rodzaju aktywnosciach profilaktycznych skierowanych do rodzin i dzieci z gminy.

Mieszkancy gminy mogg korzystaC z bezptatnych porad psychologicznych
w Centrum Psychologii Zdrowia — Poradnia Opieki Psychologicznej dla Dzieci
i Miodziezy w Nysie - DORMED. Wsparciem psychologicznym obejmowane sg
rodziny, osoby doroste, mtodziez oraz dzieci. Rodziny wymagajgce wsparcia sg takze
kierowane do Osrodka Interwencji Kryzysowej w Nysie, gdzie majg zapewniong

rowniez psychologiczng i prawna.

Na terenie gminy bezptatng pomoc prawng mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu
Gminy Kamiennik. Rodziny z problemem alkoholowym kierowane sg do Gminnej

Komisji Alkoholowej w Kamienniku.

W gminie nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu art. 29 ustawy
z uwagi na brak kandydatow do petnienia tej funkcji. W gminie promowana jest idea

rodzin wspierajgcych.

W Gminie Kamiennik nie funkcjonuja placéwki wsparcia dziennego, co jest

niezgodne z art. 176 pkt 3 lit. c ustawy.

Brak placowki wsparcia dziennego powoduje, ze dzieci z rodzin, w tym
problemowych pozostajg po zajeciach szkolnych bez opieki, co zwieksza ryzyko
zaniedban wychowawczych, demoralizacji i koniecznosci podejmowania dziatan

interwencyjnych.

Placowki wsparcia dziennego petnig role srodowiskowych centréw wsparcia,
ktore nie tylko opiekujg sie dzieCmi po zajeciach szkolnych, ale przede wszystkim
prowadzg dziatania profilaktyczne, wychowawcze i terapeutyczne. Ich brak powoduje,
ze pomoc udzielana rodzinom przez pracownikow Os$rodka moze mieC charakter
gtéwnie interwencyjny, krotkotrwaty, bez mozliwosci zapewnienia dzieciom i rodzicom

ciggtego oddziatywania wychowawczo-terapeutycznego.

Brak takich placéwek negatywnie wptywa na dzieci i mtodziez z rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W godzinach popotudniowych nie majg one
zapewnionej opieki ani miejsca, gdzie mogtyby bezpiecznie spedzaé¢ czas. Dzieci
pozostajgce bez nadzoru dorostych sg bardziej narazone na zachowania ryzykowne,
zaniedbanie szkolne, przemoc réwiesniczg oraz uzaleznienia. W przypadku rodzin
z problemem alkoholowym, przemocg domowg lub trudnosciami wychowawczymi,
brak alternatywnego Srodowiska wsparcia moze prowadzi¢ do pogtebienia dysfunkc;ji
I powtarzania negatywnych wzorcow w kolejnych pokoleniach.
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Ponadto, brak placowki uniemozliwia prowadzenie zorganizowanej pracy
wychowawczej z dzie€mi majgcymi trudnosci w nauce, zaburzenia emocjonalne czy
deficyty w funkcjonowaniu spotecznym. Brak miejsca, gdzie mozna bytoby
systematycznie prowadzi¢ zajecia z dzie¢mi, prowadzi do utrwalenia problemodw

i ogranicza efektywnosc¢ pracy z rodzing.

Dtugofalowym skutkiem braku placéwki wsparcia dziennego moze by¢ wzrost
liczby interwencji kryzysowych i rosngca liczba dzieci kierowanych do pieczy
zastepczej. Bez regularnego wsparcia Srodowiskowego rodziny funkcjonujgce na
granicy wydolnosci opiekunczo-wychowawczej nie otrzymujg wystarczajgcej pomocy,
aby samodzielnie pokonywac problemy. Asystent rodziny, cho¢ wspiera takie rodziny
W miejscu zamieszkania, nie ma narzedzi umozliwiajgcych zapewnienie dziecku
bezpiecznej przestrzeni poza domem, gdzie mogtoby ono rozwija¢ sie spotecznie
i emocjonalnie. Brak takiego miejsca utrudnia takze skuteczng realizacje plandéw pracy
Z rodzing, dziatania podejmowane przez asystenta czesto muszg ogranicza¢ sie do
reagowania na biezgce trudnosci, zamiast koncentrowac sie na trwatej zmianie postaw

i relacji rodzinnych.

Negatywne skutki braku placowki wsparcia dziennego odczuwajg réwniez
instytucje lokalne. Brak miejsca, w ktérym mozna bytoby kierowac¢ dzieci i mtodziez
z rodzin problemowych, powoduje koniecznos¢ wielokrotnego podejmowania
interwencji w tych samych sSrodowiskach. Zwieksza to obcigzenie pracownikow
socjalnych, pedagogoéw i funkcjonariuszy policji oraz generuje wyzsze Kkoszty

administracyjne, bez uzyskania trwatych rezultatow.

Brak placowki wsparcia dziennego ostabia réwniez integracje srodowiska
lokalnego, bowiem petni funkcje nie tylko opiekuncza, ale takze integracyjng, taczy
dziatania szkot, organizacji pozarzadowych i stuzb spotecznych, tworzgc wspding

przestrzen do realizacji programow profilaktycznych i edukacyjnych.

4. Finansowanie: podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29

ust. 2 ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace

W okresie objetym kontrolg gmina finansowata podnoszenie kwalifikacji przez
asystenta rodziny okreslonych w art. 176 pkt 4 lit. b ustawy. Asystent rodziny
uczestniczyt w szkoleniach ptatnych oraz bezptatnych organizowanych przez firmy

zewnetrzne w formie stacjonarnej oraz on-line.
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W gminie nie funkcjonujg rodziny wspierajgce, w zwigzku z czym nie zachodzi

koniecznos¢ pokrywania kosztow, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2 ustawy.

5. Wspoétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej
placowce opiekunczo — terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku

preadopcyjnym

Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze gmina stosownie do art. 176 pkt 5
ustawy ponosi czesciowg odptatnos¢ za dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej,
w wysokos$ci 10%, 30% lub 50% wydatkéw w zaleznosci od okresu pobytu dziecka
w pieczy zastepczej, tj. zgodnie z zasadami finansowania okreslonymi w art. 191

ust. 9 i ust. 10 ustawy.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem ksiegowym kosztow ponoszonych
przez gmine, wydatki z tytutu:
1) przebywania dzieci w rodzinnych formach pieczy zastepczej wynosity w okresie:
— od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. - 49.626,752 z,
— od 1 stycznia 2025 r. do 31 pazdziernika 2025 r. — 75.293,31 zi;
2) przebywania dzieci w instytucjonalnych formach pieczy zastepczej wynosity
w okresie:
— od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. — 140.535,40 z,

— od 1 stycznia 2025 r. do 31 pazdziernika 2025 r. — 146.117,85 zt (zat. 5).

6. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym

mowa w art. 187a ust. 1 ustawy

Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej za Il pétrocze 2024 r. i za
| potrocze 2025 r. zostato sporzgdzone przez gming w Centralnej Aplikacji
Statystycznej i przekazane Wojewodzie Opolskiemu w terminie okreslonym w § 3 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca
2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonania zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 r. poz.1195).
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7. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych, zamieszkatego na terenie gminy

W celu weryfikacji dziatan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka,
o ktorych mowa w art. 176 pkt 7 ustawy, kontroli poddano dokumentacje wszystkich
12 rodzin z dzie¢mi wskazanych przez Kierownika Osrodka, zagrozonych kryzysem,
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Sposrdd tych rodzin, w okresie podlegajgcym kontroli 7 rodzin objetych byto takze

wsparciem asystenta rodziny.

Z analizy dokumentacji kontrolowanej rodziny wynika, ze rodziny byly objete
monitoringiem prowadzonym przez pracownika socjalnego z uwagi na bezradnos$¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych oraz niskie kompetencje rodzicielskie,

ochrone macierzynstwa i bezrobocie, problem alkoholowy.

Informacje o monitoringu rodziny odnotowywano w notatkach stuzbowych,
wywiadach srodowiskowych. Wizyty pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania
rodziny odbywaty sie stosownie do potrzeb oraz sytuacji rodziny. Dokumentacja
zawierafta opisy przebiegu spotkan, ustalenia do pracy z rodzing oraz informacje
o0 podejmowanych dziataniach pracownika socjalnego wzgledem rodziny,
tj. motywowanie wprowadzania do pozytywnych zmian w rodzinie m.in. poprzez
poradnictwo w sprawach wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu biezgcych
problemow, wskazywanie rodzinie mozliwosci skorzystania ze swiadczen pomocy
spotecznej, monitorowanie sytuacji zdrowotnej oraz edukacyjnej dzieci, proponowanie
wspotpracy z pracownikami Osrodka, informowanie o dostepie do poradnictwa

psychologicznego, pedagogicznego, prawnego.

Pracownik socjalny monitorowat sytuacje rodzin rowniez poprzez kontakt
z innymi stuzbami instytucjami wspoétpracujgcymi z rodzing. W przypadku stwierdzenia

powaznych zaniedban w rodzinie kierowano wnioski do sgdu o wglad w ich sytuaciji.

8. Wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programow z zakresu
wspierania rodziny oraz rzgdowego programu, o ktérym mowa

w art. 187a ust. 1 ustawy

Gmina Kamiennik przystgpita do realizacji ogtoszonego przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej rzgdowego programu wspierania rodziny ,Asystent
rodziny na rok 2024 r. i otrzymata srodki na dofinansowanie zadah w wysokosci
11.376,32 zt.

Strona 11 z 20



9. Wspieranie rodziny zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale Il rozdziale

1i 2 ustawy

Na terenie gminy w rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych zapewnia sie wsparcie ze strony asystenta rodziny
i pracownikdw socjalnych, ktérzy dokonujg analizy sytuacji rodziny i srodowiska
rodzinnego, przyczyn kryzysu w rodzinie oraz pomagajg w rozwijaniu umiejetnosci

opiekunczo-wychowawczych rodziny.

Kontroli poddano dokumentacje 7 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny

oraz 4 rodziny, z ktérymi zakonczono wspotprace.

Z kontrolowanych akt wynikato, ze okres wspotpracy asystenta z rodzing

wynosita od 1 roku do niespetna 2,5 lat.

Ustalono, ze przed podjeciem wspotpracy z asystentem rodziny, pracownik
socjalny przeprowadzat z rodzing wywiad srodowiskowy, co jest zgodne z art. 11

ust. 1 ustawy.

W przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, po dokonaniu analizy sytuacji
rodziny pracownik socjalny przeprowadzajgcy wywiad $Srodowiskowy formutowat
wniosek do Kierownika Osrodka o przydzielenie rodzinie asystenta oraz uzasadniat
potrzebe jego przyznania rodzinie. Kierownik przydzielat asystenta rodzinie wskazanej
przez pracownika socjalnego, co jest zgodne z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy. Asystenta

rodziny przyznawano rodzinie za jej zgoda, stosownie do art. 8 ust. 3 ustawy.

Stwierdzono, ze rodziny, ktéorym przydzielono asystenta borykaty sie z takimi
problemami jak: bezradnos¢ w sprawach opiekuhczo - wychowawczych
i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, bezrobocie, samotne rodzicielstwo,

wielodzietnos¢, alkoholizm.

Ustalono, ze w badanym okresie nie zaistniata koniecznos¢ przydzielenia
asystenta rodziny na podstawie art. 11 ust. 1a ustawy, tj. matoletniemu rodzicowi
opuszczajgcemu mitodziezowy osrodek wychowawczy, miodziezowy osrodek

socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy.

W okresie podlegajgcym kontroli nie zaistniata koniecznos¢ realizacji przez
asystenta zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829 ze zm.).
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Sad rodzinny zobowigzat 5 rodzin do pracy z asystentem rodziny stosownie do
art. 109 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.
U. 22023 r. poz. 2809 ze zm.),

Asystenci opracowywali i realizowali plan pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust.

1 pkt 1 ustawy.

W opracowanych planach okreslony byt cel gtéwny i cele szczegotowe.
W planach pracy asystenci uwzgledniali zakres realizacji dziatan, okreslone byty

rowniez przewidywane efekty pracy z rodzing, zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy.

Plany pracy zawieraty date sporzgdzenia i okreslano w nich termin realizacji. Na
planach widniaty podpisy asystenta, pracownika socjalnego. W jednym planie pracy
brak bylo podpisu wszystkich czionkéw rodziny, dla ktérych okreslono
poszczegolne zadania, zatem trudno jest stwierdzié, ze plan pracy z rodzing
w tym przypadku byl sporzadzany we wspoélpracy z wszystkimi czlonkami

rodziny, co jest niezgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Dokumentacja podlegajgca kontroli zawierata takze tzw. karty pracy z rodzing,
w ktorych opisane bylty szczegdtowe zapisy dot. podejmowanych dziatan,
czestotliwosci wizyt oraz form udzielanego rodzinom wsparcia. W kartach
odnotowywano, m.in. liczbe wizyt w danym miesigcu, kontakty telefoniczne, rozmowy
z cztonkami rodziny, wspoétprace z kuratorem, przedstawicielami szkét, przedszkoli.
Dokumentacja zawierata takze informacje o podejmowanych interwencjach,
monitorowaniu sytuacji dzieci, wspieraniu rodziny w czynnosciach dnia codziennego,
prowadzeniu gospodarstwa domowego, uzupetnianiu brakujgcych umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych oraz wypetnianiu obowigzkéw szkolnych

i wychowawczych.

W kartach pracy z rodzing szczegdtowo odnotowywano takze dziatania
podejmowane w celu poprawy warunkéw mieszkaniowych, umiejetnosci budzetowych,
organizacji czasu dzieci, wspotpracy z réznymi instytucjami oraz funkcjonowania
cztonkdw rodziny. Zapisy obejmowaty rowniez informacje o trudnosciach zgtaszanych
przez rodzine, sposobach ich rozwigzywania, efektach pracy z rodzing oraz
zachowaniu ciggtosci dziatan asystenta rodziny. W przypadku rodzin z dzieCmi
przebywajgcymi w pieczy zastepczej odnotowywano wizyty dziecka w domu
rodzinnym, kontakty z rodzicami oraz wspoOtprace z pracownikami placowki

opiekunczo-wychowawcze;j.
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Dokumentacja prowadzona byta systematycznie, a wpisy odzwierciedlaty zakres
dziatan podejmowanych przez asystenta rodziny na rzecz poprawy sytuacji

opiekunczo-wychowawczej rodzin objetych wsparciem.

Zapisy w dokumentacji wskazywaty, ze dziatania asystenta wzgledem rodziny
byty prowadzone w sposob zindywidualizowany, adekwatnie do potrzeb i sytuacji

rodzin oraz wystepujgcych w nich trudnosci.
Plany byty aktualizowane w zaleznos$ci od zmiany sytuacji w rodzinie.

Asystent sporzgdzat ocene sytuacji rodziny, ktéra zawierata opis sytuacji rodziny
w trakcie wspotpracy z asystentem rodziny, cele wspoétpracy z rodzing, zadania
wykonane w rodzinie i rokowania rodziny. Dokument byt przekazywany Kierownikowi

Osrodka, co jest zgodne z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy.

Oceny rodziny sporzgdzone byly z zachowaniem terminu, o ktérym mowa

w art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy.

Asystent dostosowywtg kierunek pracy z rodzing do mozliwosci rodziny oraz
zasobow gminy, a przed sporzadzeniem planu pracy z rodzing dokonywat wstepne;
analizy sytuacji rodziny, w tym analizy zdrowotnej, szkolnej, wychowawczej rodziny
i dziecka, co miato na celu rozpoznanie problemdéw wystepujgcych w rodzinie,
okreslenie mocnych i stabych stron rodziny, motywacji rodziny do rozwigzywania
problemow, okreslenie obszarow wymagajgcych zmiany oraz dokonanie analizy

aktualnej sytuacji bytowej oraz prawnej rodziny.

Z dokumentacji wynikato, ze asystent pracowat z rodzing w miejscu
zamieszkania lub miejscu wskazanym przez rodzing, co jest zgodne z art. 14 ustawy.

Czestotliwos¢ wizyt asystentow wynosita srednio od 2 do 6 razy w miesigcu.

Asystent wspierat i udzielat pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
W rozwigzywaniu problemow socjalnych, towarzyszyt w czynnosciach zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, udzielat pomocy przy sporzgdzaniu
i przygotowywaniu pism do roznych instytucji. Pomagat w planowaniu wizyt lekarskich,
wspierat rodziny w planowaniu budzetu domowego, motywowat czionkéw rodziny
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielat pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, wspierat w zakresie poprawy sytuacji
materialnej i mieszkaniowej. Motywowat rodziny do wspotpracy z przedstawicielami
szkét, przedszkoli, pedagogiem, kuratorem. Zachecat rodziny do podniesienia
poziomu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, m.in. poprzez doradztwo
w zakresie opieki i wychowania dzieci, wskazywat sposoby wspolnego spedzania
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czasu. Informowat o przystugujgcych swiadczeniach. W przypadku niepokojgcych

spostrzezen informowano sad rodzinny o podjecie przez stosowanych dziatan.

Analizie poddano dokumentacje 4 rodzin objetych wsparciem asystenta,
z ktérymi zakonczono wspétprace. Powodami zakonczenia wspotpracy z tymi
rodzinami byto w 1 przypadku - zmiana miejsca zamieszkania rodziny (nieznane
miejsce pobytu), w 2 przypadkach - brak wspétpracy rodziny z asystentem, w 1
przypadku - sgdowe zdjecie obowigzku wspétpracy rodziny z asystentem i rezygnacja

rodziny.

Po zakonczeniu wspétpracy w rodzinie prowadzono monitoring. Dokumentacja
wskazuje, ze dokonywano wizyt w rodzinie, podejmowano rozmowy z rodzinami na
temat ich aktualnej sytuacji. W aktach widniaty zapisy z rozméw z kuratorem,
pracownikiem socjalnym. Sporzgdzano réwniez tzw. koncowg ocene wspotpracy
rodziny, w ktérej odnotowywano rokowania rodziny. O zakonczeniu monitoringu

rodzina byta informowana osobiscie przez asystenta.

Stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy, asystent wspoétpracowat z podmiotami
oraz osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny m. in.
sgdem, policjg, pracownikami stuzby zdrowia, kuratorem, psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym, pracownikami powiatowego centrum pomocy rodzinie,

przedszkolem, szkotg.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt. 17 ustawy, asystent sporzgdzat na wniosek sgdu

opinie o rodzinie i jej cztonkach.

Stosownie do art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy, asystent wspotpracowat ze szkotami
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny m. in. sgdem, policjg, psychologiem, pedagogiem, wychowawcg, terapeutg

uzaleznien.

Z informaciji pozyskanych od Kierownika Osrodka, asystent rodziny stosownie do
tresci art. 15 ust. 1 pkt 19 ustawy, wspédtpracowat z uczestnikami grupy roboczej

utworzonej w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

VII. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidiowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze niewtasciwie podejmowane dziatania przez
Osrodek majg charakter nieprawidtowos$ci, niemniej nie stanowig podstawy do

negatywnej oceny pracy Osrodka.
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W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce uchybienie: brak podpisu wszystkich
cztonkéw rodziny na jednym z planow pracy z rodzing, co moze wskazywac na brak
jednoznacznego potwierdzenia, ze dokument zostat opracowany z udziatem

wszystkich cztonkdw rodziny, co jest niezgodnie z art. 15 ust. pkt 2 ustawy.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1) nie uwzgledniono w Statucie wykonywania przez jednostke zadan wiasnych
gminy i zadan zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy

o finansach publicznych,

2) brak utworzenia placéwki wsparcia dziennego, co jest niezgodne z art. 176 pkt 3

lit. c ustawy.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci byta niewlasciwa interpretacja
przepisOw prawa oraz niewystarczajgcy nadzér kierownictwa nad realizowanymi

zadaniami oraz niewtasciwa interpretacja przepisow ustawy.

Brak zapisu w Statucie Osrodka o realizowaniu przez jednostke zadan wiasnych
gminy i zadan zleconych gminie wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej stanowi naruszenie art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych
oraz uniemozliwia klientom zapoznanie sie z zadaniami jakie sg realizowane przez

Osrodek i wprowadza klientéw w btad.

Brak placowki wsparcia dziennego skutkuje pogorszeniem sytuacji dzieci

i rodzin, ostabieniem systemu profilaktyki i wczesnej interwenciji.

Nieopracowywanie planu pracy z rodzing we wspotpracy z wszystkimi cztonkami
rodziny moze skutkowaC brakiem efektywnej, spojnej pracy na rzecz reintegraciji
rodziny oraz moze prowadzi¢ do podejmowania nieadekwatnych dziatan w stosunku

do rzeczywistych potrzeb i deficytow.

Za powstate nieprawidtowosci oraz uchybienia odpowiedzialnos¢ ponosza:

1) Rada Gminy Kamiennik w zakresie: nieprecyzyjnego okreslenia zadan w tresci
Statutu Osrodka, z ktorego nie wynika, ze Osrodek realizuje zadania gminy
(wlasne i zlecone) wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

2) Wojt Gminy Kamiennik w zakresie: braku utworzenia placoéwki wsparcia
dziennego,

3) Kierownik Osrodka w zakresie: braku nadzoru nad realizacjg zadan przez
pracownikow Osrodka,
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4)

asystent rodziny w zakresie: sporzgadzenia planu pracy bez udziatu wszystkich

cztonkéw rodziny.

VII. Uwagi i wnioski

6)

7)

8)

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

Osrodek dziata na podstawie Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kamienniku, w ktorym nie uwzgledniono wykonywania przez jednostke zadan
wlasnych gminy i zadan zleconych gminie wynikajacych =z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, co stanowi naruszenie art. 11
ust. 2 ustawy o finansach publicznych,

organizacje wewnetrzng oraz zasady funkcjonowanie Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polskiej
Cerekwii, wprowadzony zarzgdzeniem nr 5/2024 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamienniku z dnia 24 lipca 2024 r.,

w Gminie Kamiennik opracowano i realizowano 3-letni gminny programy
wspierania rodziny, podjety Uchwatg Nr XXXIX/283/22 Rady Gminy Kamiennik
z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania
Rodziny na lata 2023-2025., zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy,

sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny sporzgdzono
i ztozono Radzie Gminy Kamiennik. W sprawozdaniu przedstawiono potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan, co jest zgodne z art. 179 ust. 1 ustawy,

gmina przekazata sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
za pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej, zgodnie z terminem, o ktérym
mowa w § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z wykonania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
asystent rodziny posiada uprawnienia do wykonywania zawodu asystenta
rodziny, co jest zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 1 lit ¢ ustawy,

w aktach osobowych asystenta znajdowaty sie oswiadczenia, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 1 pkt 2, 3, 4 ustawy, tj.: oSwiadczenia potwierdzajgce, ze asystent
nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej, ani nie byta mu ona
zawieszona ani ograniczona, nie dotyczy go obowigzek alimentacyjny, nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

asystent zostat zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym, zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 5 ustawy,
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9) asystenta rodziny zatrudniono w systemie zadaniowego czasu pracy, co jest
zgodne z art. 17 ust. 2 ustawy,

10)liczba rodzin objetych wsparciem asystenta jest zgodna z art. 15 ust. 4 ustawy.
Asystent zatrudniony w wymiarze czasu pracy na 'z etatu obejmuje wsparciem 7
rodzin,

11)praca asystenta rodziny nie byla fgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, zgodnie z art. 17 ust. 3 ustaw,

12)asystent rodziny nie prowadzit postepowan z zakresu swiadczen realizowanych
przez gmine, zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy,

13)asystent rodziny miat mozliwos¢ korzystania z poradnictwa, stosownie do
art. 16 ust. 2 ustawy,

14)na terenie gminy nie funkcjonujg rodziny wspierajgce w rozumieniu art. 29
ustawy. W gminie promowane jest petnienie funkcji rodzin wspierajgcych,

15)gmina nie prowadzi placowek wsparcia dziennego, co jest niezgodne z art. 176
ust. 3, pkt 3 lit. c ustawy,

16)gmina ponosi czesciowg odptatnos$¢ za dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej
stosownie do art. 176 pkt 5 ustawy, zgodnie z zasadami finansowania
okreslonymi w art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,

17)Osrodek prowadzi monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej
zamieszkatego na terenie gminy,

18)gmina w otrzymata srodki finansowe dla 1 asystenta zatrudnionego na 2 etatu
w wysokosci 11.376,32 zt. z ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej programu ,Asystent rodziny na rok 2024 r.”,

19)Osrodek zapewnia rodzinom wsparcie i pomoc pracownika socjalnego, asystenta
rodziny oraz dostep do specjalistycznego poradnictwa, niemniej dostep rodzin do
specjalistow czesto wymaga korzystania z pomocy poza gming, co stanowi¢
moze dla wielu rodzin bariere organizacyjna i finansowa,

20)kierownik Osrodka przydzielat asystenta rodzinie wskazanej przez pracownika
socjalnego, zgodnie z art. 11 ust. 4 pkt 1 ustawy,

21)asystent opracowywat i realizowat plan pracy z rodzing, co jest zgodnie z art. 15
ust. 1 pkt 1 ustawy,

22)plany pracy byty sporzadzane w konsultacji z pracownikiem socjalnym, niemniej
nie wszystkie plany zawieraty podpisy cztonkéw rodziny, dla ktorych okreslono

poszczegoblne zadania w planie, zatem trudno jest stwierdzi¢, ze plany byty
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sporzgdzane we wspotpracy z cztonkami rodziny, co jest niezgodnie z art. 15
ust. pkt 2 ustawy,
23)plany pracy z rodzing zawieraty przewidywane efekty, uwzgledniano w nich
réwniez zakresu realizacji dziatan, co jest zgodne z art. 15 ust. 3 ustawy,
24)okresowe oceny sytuacji rodziny byly sporzgdzane nie rzadziej niz co pét roku,
i byty przekazywane Kierownikowi Osrodka, co jest zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt

15 ustawy,

25)w rodzinach, z ktorymi zakonczono wspétprace, prowadzono monitoring sytuac;ji

rodzin, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy.
VIIl. Zalecenia pokontrolne
Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci, stosownie do art. 197d ust. 1 ustawy:
zalecam:

1) podjecie dziatan w celu dostosowania Statutu Osrodka do wymogdw okreslonych
w art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych oraz wprowadzenie zmian
w zapisach Statutu w zakresie realizowania zadan wiasnych i zleconych gminie
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) podjecie dziatan zmierzajgcych do utworzenia placéwki wsparcia dziennego,
umozliwiajgcej dzieciom i rodzinom korzystanie z pomocy wychowawczej,
edukacyjnej i terapeutycznej, zgodnie z art. 176 pkt 3 lit. c ustawy,

3) rzetelne prowadzenie dokumentacji przez asystenta rodziny w zakresie podpisow
na planie pracy z rodzing przez wszystkich cztonkéw objetych wsparciem

asystenta, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1.
Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197 d ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mys| ktérego kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich
zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie na pismie do Wojewody

Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie

informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od daty
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otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego

Urzedu Wojewoédzkiego w Opolu.

Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1

ustawy, podlega karze pienieznej w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewoédzki

Joanna Antosz

Inspektor Wojewodzki

Daria Grabowska
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