Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych
I Administracji

Departament Kontroli i Nadzoru

Warszawa, dnia 3 wrzesnia 2019 r.

Informacja o wynikach kontroli

pt. Wybrane zagadnienia organizacji i warunkow pracy w Regionalnej Izbie Obrachunkowej

w Olsztynie, ze szczegdIinym uwzglednieniem zarzutow podniesionych w korespondencji kierowanej

do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w Regionalnej I1zbie Obrachunkowej w Olsztynie!

I Podstawa prawna

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzqgdowej?.

Il Tryb kontroli
Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli i Nadzoru Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji w trybie uproszczonym, zgodnie z Planem kontroli Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2019.

1. Termin kontroli
Od 14 maja 2018 r. do 11 czerwca 2018 r.

Iv. Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:

prowadzenie dodatkowej dziatalnosci szkoleniowej przez Prezesa RIO w Olsztynie,

zatrudnianie pracownikéw w RIO w Olsztynie,

konkursy na cztonkdw Kolegium (etatowych, pozaetatowych),

awansowanie cztonkéw komisji konkursowej na wyzsze stanowiska stuzbowe,

wynagradzania i nagradzanie cztonkdw komisji konkursowej (etatowych cztonkéw RIO),
zlikwidowanie stanowiska radcy komisji orzekajace;j,

zawarcie umowy cywilnoprawnej z radcg prawnym obstugujgcym Komisje Orzekajaca,
funkcjonowanie w Izbie rozwigzah organizacyjno-prawnych w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi i nepotyzmowi,

powotanie Sktadu Regionalnej Komisji Orzekajgcej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w kadencji 2017 — 2021 (poréwnanie do poprzedniej kadencji).

warunki lokalowe.

V. Ustalenia kontroli — ocena kontrolowanej dziatalnosci
Dziatania dotyczace wybranych zagadnien organizacji i warunkédw pracy Regionalnej Izby

Obrachunkowej w Olsztynie ocenia sie pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci.

1Zwanej dalej RIO lub Izba.
2Dz.U.z2011r., Nr 185, poz. 1092.
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Podniesione w pismach kierowanych do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zarzuty
odnosnie m.in. prowadzonych przez Prezesa Izby szkolen w celach zarobkowych, sposobu
prowadzenia postepowan konkursowych, przeznaczaniu niemal catych wydatkow biezgcych
zaplanowanych w budzecie na 2018 r. na koszty najmu lokali, czy braku dostepu do systemu BESTIA,
nie zostaty potwierdzone.

Niemniej jednak stwierdzono, ze pewne obszary organizacji Izby wymagajg wprowadzenia rozwigzan
systemowych. Funkcjonujgce w lzbie rozwigzania organizacyjno-prawne w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi uznano za niewystarczajgce z uwagi na brak dziatan informacyjnych oraz
uswiadamiajgcych pracownikdw, tj. nieprzeprowadzenie szkolen dla pracownikéw, a takze brak
w Izbie rozwigzan systemowych umozliwiajacych prowadzenie mediacji w przypadkach wystgpienia
konfliktdw pomiedzy pracownikami lub z pracodawca.

Ponadto zwrdcono uwage, ze w lIzbie nie wprowadzono wewnetrznych regulacji dotyczacych
zatrudniania pracownikéw, co moze mieé¢ wptyw na transparentnos¢ postepowan rekrutacyjnych,
zwiaszcza, ze moze byc to obszar korupcjogenny.

Za nieprawidtowos$¢ uznano ogtoszenie konkursu na cztonkédw Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Olsztynie, po uptywie terminu okreslonego w § 4 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegéfowych warunkdow
przeprowadzania konkursu na cztonkdw kolegium regionalnej izby obrachunkowej.

Whioski i zalecenia pokontrolne
W celu usprawnienia funkcjonowania kontrolowanej jednostki sformutowano nastepujace zalecenia:

1) Ogtaszanie konkurséow na cztonkéw Regionalnej Izby Obrachunkowej w terminie okreslonym
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
szczegotowych warunkow przeprowadzania konkursu na cztonkéw Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej.

2) Sporzadzanie ogtoszen o konkursie na cztonkdéw kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej
w sposob niewzbudzajgcy watpliwosci co do przysztego miejsca wykonywania pracy.

3) Woprowadzenie w lzbie regulacji wewnetrznych okreslajgcych zasady przeprowadzania naboréw
na wolne stanowiska pracy.

4) Potwierdzanie obecnosci w pracy wtasnorecznym podpisem na liScie obecnosci przez Prezesa
Izby.

5) Opracowanie formalnej procedury regulujacej zasady przyznawania nagrdd oraz awansowania
pracownikéw w Izbie.

6) Rozwazenie wprowadzenia mechanizméw gwarantujgcych prowadzenie mediacji w przypadku
wystgpienia konfliktdw pracowniczych, np. powotania bezstronnego zespotu, mediatora, tzw.
rzecznika pracownikéw lub doradcy etycznego.

3Dz. U.z2004 r. Nr 130, poz. 1396.
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