Egzemplarz nr 1

ZPRP-2.9514.3.2026.KSz
PROTOKOL

kontroli okresowej przeprowadzonej w zaktadzie pracy chronionej - GS Trzebiatéw
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Rynek 2, 72-320 Trzebiatow.

W dniach 25-27 marca 2026 r. kontrole przeprowadzit zespét kontrolny Wydziatu
Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Szczecinie w sktadzie:

- Klaudia Szatach - inspektor wojewddzki, numer legitymacji stuzbowej 10/2026 -
osoba kierujgca zespotem;

- Zaneta Bogdanska-Pakuta - kierownik oddziatu, numer legitymacji stuzbowej 6/2026,
na podstawie upowaznienia nr 18/2026 z dnia 23 marca 2026 r. wydanego

z upowaznienia Wojewody Zachodniopomorskiego przez Dyrektora Wydziatu Zdrowia
Publicznego i Rynku Pracy.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U.z2025r. poz. 913 z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U.z2023r. poz. 2283).

Kontrole przeprowadzono w zakresie spetniania przez zaktad pracy chronionej warunkéw
i obowigzkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3iart. 33 ust. 1i 3 pkt 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Kontrolg objeto okres od 1 lutego 2025 r. do 25 marca 2026 r. (tj. dzien kontroli)
natomiast szczegdtowq kontrolg objeto stan zatrudnienia za miesigce: marzec 2025 r.,
wrzesien 2025 r. oraz na dzien kontroli, tj. 25 marca 2026 r.

Ustalenia kontroli:

GS Trzebiatow Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Trzebiatowie,

ul. Rynek 2 powstata 1 czerwca 2022 r. z przeksztatcenia Gminnej Spétdzielni
,Samopomoc Chtopska” w Trzebiatowie, ktora prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu
w Krajowym Rejestrze Saqdowym pod numerem: 0000973467. Organem uprawniony

do reprezentowania podmiotu jest Zarzad. Numer identyfikacji podatkowej: 8571934042,
REGON: 522186101 /zat. nr 1/.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci Pana Leszka Stuty, ktory w okresie objetym
kontrolg kierowat spotka i petnit funkcje Prezesa Zarzadu GS Trzebiatow Sp. z o.0.

/zat. nr 2/. Pani (...) - pracownik Spétki w czasie kontroli udzielata wyjasnien i sktadata
oswiadczenia na piSmie na podstawie upowaznienia z dnia 25 marca 2026 r. /zat. nr 3/.

Na mocy decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego Nr D/4/2004 z dnia 11 sierpnia
2004 r., pracodawca prowadzacy GS Trzebiatow Sp. z 0.0. z siedzibg w Trzebiatowie,
ul. Rynek 2 od dnia 15 sierpnia 2004 r. posiada status zaktadu pracy chronione;j.
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Powyzszg decyzje zmieniono decyzjami Wojewody Zachodniopomorskiego, ktére
stanowig zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu /zat. nr 4/.

GS Trzebiatow Sp. z 0.0. prowadzi gtéwnie dziatalnos¢ w zakresie:

— sprzedazy detalicznej i hurtowej artykutéw spozywczych, wyrobéw alkoholowych,
chemii gospodarczej, opatu i Srodkéw do produkc;ji rolnej,

— produkgcji piekarniczej i sprzedazy pieczywa oraz wyrobéw piekarniczych /zat. nr 5/.

Z okazanej informacji uzyskanej podczas kontroli wynika, ze GS Trzebiatéw Sp. z o.o.
z siedzibg w Trzebiatowie, ul. Rynek 2, prowadzi dziatalno$¢ na terenie Miasta i Gminy
Trzebiatéw oraz Gminy: Rewal, Karnice i Gryfice. Okazano wykaz miejsc pracy
pracownikéw GS Trzebiatow Sp. z 0.0. w Trzebiatowie, ktéry stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszego protokotu. Z ww. informacji wynika takze, ze wszystkie obiekty
(wymienione w zataczniku nr 6), w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ sg wtasnoscia
GS Trzebiatow Sp. z 0.0. w Trzebiatowie. We wszystkich miejscach prowadzonej
dziatalnosci pracuja osoby niepetnosprawne /zat. nr 6/.

W Spodtce obowigzuje system czas pracy podstawowy:

— jednozmianowy, w tym: siedziba firmy od godz. 07:00-14:00/15:00,

— dwuzmianowy (piekarnia, placowki handlowe),

— piekarnia | zmiana 13:00-20:00 lub do 21:00,

— piekarnia Il zmiana 22:00- 05:00 lub do 06:00,

— placowki handlowe 07:00-14:00 lub 08:00-15:00,

— placowki handlowe 07:00-15:00 lub 08:00-16:00,

— placéwki handlowe 06:00-13:00 lub 13:00-20:00 lub 15:00-22:00.

W Spodtce prowadzone s3 listy obecnosci i karty ewidencji czasu pracy /zat. nr 7/.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w siedzibie i miejscu dziatalno$ci zaktadu,
tj. w Trzebiatow, ul. Rynek 2.

Kontrol3 objeto:
1. Stan zatrudnienia i wskazniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zaktadzie.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej
powinien zatrudnia¢ nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz osiggna¢ wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych co najmniej 50%,

a w tym co najmniej 20% ogo6tu zatrudnionych stanowié¢ powinny osoby zaliczone

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Na podstawie tabel przedstawiajgcych stan zatrudnienia w rozbiciu na poszczegdlne
dni miesigca za okres od 1 lutego 2025 r. do dnia kontroli, tj. 25 marca 2026 r.
sprawdzono czy w zaktadzie zachowane wymagane przepisami prawa, zaréwno stan
zatrudnienia jak i wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych /zat. nr 8/.
Szczegotowa kontrolg objeto miesigce: marzec 2025 r., wrzesien 2025 r. oraz stan
na dzien kontroli, tj. 25 marca 2026 .
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W toku kontroli ustalono, ze stan zatrudnienia za okres objety kontrolg nie jest zgodny

z informacjami przekazanymi do Wojewody Zachodniopomorskiego na druku INF-W

za | pétrocze 2025 r. oraz Il pétrocze 2025 r. przez spotke GS Trzebiatéw Sp. z o.o.

w Trzebiatowie. W zwiagzku z powyzszym w dniu 25 marca 2026 r. w wyniku dokonanych
ustalen, spétka sporzadzita i ztozyta dokumentacje korygujaca, usuwajac stwierdzone
nieprawidtowosci w informacjach INF-W za | pétrocze 2025 r. oraz Il pétrocze 2025 r.
Zespo6t kontrolujgcy w trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych pouczyt o biezacym
weryfikowaniu i nanoszeniu korekt w INF-W /zat. nr 8,9/.

W wyniku analizy przedtozonych do kontroli dokumentéw po uwzglednieniu naniesionych
korekt ustalono, ze w zaktadzie zatrudnienie przedstawiato sie w nastepujacy sposéb:

- w marcu 2025 r. przecietne miesieczne zatrudnienie wynosito 92 osoby,

co stanowito 86,63 et., w tym 78,18 et. stanowity osoby niepetnosprawne (ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci - 12,20 et., z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
- 53,65 et., z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 12,33 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w marcu 2025 r. wyniost 90,25%,

w tym 76,01% ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 8,9/,

- we wrzedniu 2025 r. przecietne miesieczne zatrudnienie wynosito 88,43 osoby,

co stanowito 83,06 et., w tym 73,61 et. stanowity osoby niepetnosprawne (ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci - 15,20 et., z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
- 49,08 et., z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 9,33 et.).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych we wrzesniu 2025 r. wyniost 88,62%,

w tym 77,39% ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci /zat. nr 8,9/.

Na dzien kontroli, tj. 25 marca 2026 r. zatrudnionych byto 79,60 osdb, co stanowito
75,41 et., w tym 68,80 et. stanowity osoby niepetnosprawne (ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci - 11,20 et., z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci -
47,85 et., z lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 9,75 et.) /zat. nr 8/.

Analiza przedtozonej dokumentacji, po naniesionych korektach w trakcie kontroli
wykazata, ze w okresie kontrolnym w zaktadzie zachowane sg wymagane przepisami
prawa, wskazniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych/zat. nr 8,9/.

Informacje INF-W zwykte za | potrocze 2025 r. oraz Il pétrocze 2025 r. dotyczace
spetniania przez pracodawcéw prowadzacych zaktady pracy chronionej warunkow
okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy zostaty przestane do Wojewody
Zachodniopomorskiego z zachowaniem ustawowego terminu, tj. do dnia 20 lipca
za pierwsze poétrocze oraz do dnia 20 stycznia za drugie poétrocze /zat. nr 9/.

Pracodawca oswiadczyt, ze do stanu zatrudnienia nie wliczano osob, o ktérych mowa
w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 10/.

Z przedstawionego przez pracodawce wykazu pracownikéw przebywajacych na urlopach
wynika, ze w okresie od 1 lutego 2025 r. do dnia kontroli, tj. 25 marca 2026 r. zaden
z pracownikéw nie przebywat na urlopie: bezptatnym, wychowawczym, a takze nie byto
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pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, odbywajacych stuzbe wojskowa albo stuzbe zastepcza, a takze zaden
pracownik nie byt uczestnikiem Ochotniczych Hufcéw Pracy. Na urlopie macierzynskim
przebywata jedna osoba petnosprawna (od 08.08.2025 do 25.12.2025), a nastepnie

na urlopie rodzicielskim (od 26.12.2025 do 31.12.2025), na urlopie macierzynskim
przebywata jedna osoba niepetnosprawna (od 03.02.2026 do 22.06.2026), na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym przebywaty dwie osoby niepetnosprawne (od 08.07.2025 do
05.10.2025, 03.03.2026 do 31.05.2026) /zat. nr 10/.

Podczas kontroli sprawdzono metoda doboru losowego dokumenty zatrudnionych
w zaktadzie 8 pracownikéw, w tym 7 oséb niepetnosprawnych. W przypadku oséb
petnosprawnych zweryfikowano m.in. umowe o prace, natomiast w przypadku oséb
niepetnosprawnych oprécz umoéw o prace sprawdzono takze orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci i zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci pracownikéw do pracy

na zajmowanym stanowisku.

Stwierdzono, ze sprawdzone metodg doboru losowego dokumenty oséb
niepetnosprawnych (oznaczonych na wykazach imiennych za miesigc: marzec 2025 r.,
wrzesien 2025 r. i dzien kontroli, tj. 26 marca 2026 r. stanowigcych zataczniki

do niniejszego protokotu) potwierdzaja, ze osoby te zatrudnione sg na podstawie umowy
o prace, posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz zaswiadczenia lekarskie
o zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku. Osoby petnosprawne (oznaczone

na ww. wykazach imiennych stanowigcych zatacznik do niniejszego protokotu)
zatrudnione s3 na podstawie uméw o prace /zat. nr 11/.

Zespot kontrolny w trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzit rozbieznos¢ pomiedzy
danymi wynikajacymi z dokumentacji pracodawcy a informacjami zgtoszonymi do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Ustalono, ze w przypadku dwéch pracownikéw pracodawca
nie dokonat zgtoszenia do ZUS aktualnych stopni niepetnosprawnosci. Zaktad zobowigzat
sie do niezwtocznego dokonania stosownych zgtoszen oraz aktualizacji danych w ZUS
/zat.nr 11,12/.

Woykazane przez pracodawce zatrudnienie wybranych pracownikéw (oznaczonych

na wykazach imiennych) za kontrolowane miesigce: marzec 2025 r. i wrzesien 2025 r.
zweryfikowano z przedtozonymi podczas kontroli imiennymi raportami miesiecznymi

o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach ZUS P RCA i imiennymi raportami
miesiecznymi o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS P RSA.
Stwierdzono, ze osoby oznaczone na listach imiennych stanowigcych zatacznik

do niniejszego protokotu widniaty w przedstawionych raportach /zat. nr 11,12/.

2. Uzytkowanie obiektéw i pomieszczen przez jednostke kontrolowana.

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad
pracy chronionej odpowiadaja: przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaja
wymagania dostepnosci do nich.

Ww. warunki stwierdza na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy.
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GS Trzebiatow Sp. z o0.0. z siedzibg w Trzebiatowie, ul. Rynek 2, prowadzi dziatalnos$é na
terenie miasta i gminy Trzebiatéw oraz gminy: Rewal, Karnice oraz Gryfice. Wykaz miejsc
pracy pracownikow GS Trzebiatow Sp. z 0.0. w Trzebiatowie stanowi zatacznik nr 6

do niniejszego protokotu /zat. nr 6/.

Obiekty i pomieszczenia uzytkowane w okresie objetym kontrolg przez GS Trzebiatéw
Sp. z 0.0. w Trzebiatowie, spetniajg wymogi okreslone art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy,
co potwierdzaja decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie oraz Oddziatu w Koszalinie. Powyzsze decyzje stanowia
zatacznik nr 13 do niniejszego protokotu /zat. nr 6, 13/.

W dniach 29, 30 pazdziernika oraz 4, 6 listopada 2024 r. Inspektorzy Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie przeprowadzili kontrole w GS Trzebiatéw Sp. z o.0.

w Trzebiatowie, ul. Rynek 2. Kontrolujacym okazano protokét kontroli Nr rej. 140164-53-
K035-Pt/2024. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przepiséw prawa
pracy oraz przepisdw bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudniania oséb
niepetnosprawnych /zat. nr 13/.

Do czasu niniejszej kontroli Pannstwowa Inspekcja Pracy nie powiadomita wojewody,
by obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez ww. zaktad nie odpowiadaty wymogom
okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zgodnie z oswiadczeniem pracodawcy od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
obiekty i pomieszczenia GS Trzebiatéw Sp. z 0.0. w Trzebiatowie nie byty
przebudowywane ani rozbudowywane w zakresie przystosowania stanowisk pracy dla
0s06b niepetnosprawnych /zat. nr 14/.

3. Zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Z przedtozonych przez pracodawce w trakcie kontroli uméw, o$wiadczen i informacji oraz
dokumentoéw potwierdzajgcych kwalifikacje personelu medycznego wynika, ze w okresie
objetym kontrolg zapewniona byta dorazna i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne pracownikéw GS Trzebiatéw Sp. z o.0.

w Trzebiatowie poprzez:

1) zatrudnienie pielegniarki oraz udostepnienie gabinetu pielegniarskiego;

2) zawarcie umowy z placéwka medyczna, ktorej przedmiotem jest $wiadczenie
podstawowej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych oraz doraznej opieki medycznej w dni powszednie i po godzinach
pracy pielegniarki, soboty, niedziele i dni Swiagteczne, a takze catodobowej doraznej
opieki medycznej na rzecz pracownikéw niepetnosprawnych w miejscach pracy
0s6b niepetnosprawnych.

Zapewnienie opieki doraznej dla pracownikéw niepetnosprawnych polega na mozliwosci
skorzystania z opieki pielegniarki - w godzinach jej pracy, a takze z mozliwosci
skorzystania przez pracownika z ustug ww. placowki medycznej, co realizowane jest

na dwa sposoby. Po pierwsze, w razie potrzeby pracownik niepetnosprawny posiada
zapewniony przez Zaktad transport do placéwki medycznej, a po drugie, przedstawiciele
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placéwki medycznej na zadanie Zaktadu, zgodnie z umowa, przyjezdzaja na teren Zaktadu,
w celu wykonania odpowiednich czynnosci.

Powyzsze wynika z zawartych przez Zaktad uméw, ktére stanowia zatagcznik nr 15 do
niniejszego protokotu:

- 0 prace - z pielegniarka,

- 0 $wiadczenie ustug medycznych - z placéwka medyczna.

Zaktad na podstawie zawartej umowy zapewnia pracownikom podstawowa

i specjalistyczng opieke medyczna oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne - na terenach
dwoch przychodni w Trzebiatowie i Gryficach, zgodnie z zatagcznikiem do umowy
obejmujacym liste lekarzy specjalistow, pokrywajgcym zapotrzebowanie pracownikéw
niepetnosprawnych Zaktadu, z uwagi na ich schorzenia wynikajace z niepetnosprawnosci
/zat. nr 15/.

Kontrolujacym przedstawiono informacje dotyczaca rodzaju schorzen i dysfunkcji
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych /zat. nr 16/.

4. Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, prowadzenie ewidenc;ji.

W toku kontroli okazano Regulamin Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych GS Trzebiatéow Sp. z 0.0. w Trzebiatowie, ktéry obowigzuje od dnia
1 stycznia 2008 r. wraz z aneksami. Regulamin opracowano na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych /zat. nr 17/.

Ww. regulamin jest dostepny dla pracownikéw i wywieszony na tablicy ogtoszen

w siedzibie Spétki. Kazdy nowo przyjety pracownik jest zapoznawany z jego trescig
/zat. nr 18/.

W GS Trzebiatéw Sp. z 0.0. w Trzebiatowie jest prowadzona ewidencja srodkéw
Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Dla potrzeb Zaktadowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pracodawca prowadzi rozliczeniowy
rachunek bankowy w banku Pekao S.A. nr rachunku: (...) /zat. nr 19/.

Kontrolujacym okazano dokumenty pn.:

— Ewidencja zbiorcza ZFRON 2025 r. (za m-ce | - XIl 2025 r., konto 859),

— Ewidencja zbiorcza ZFRON 2026 r. (za m-ce | - Ill 2026 r., konto 859),

— Rozliczenie Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
za okres od 01.02.2025 r. do 25.03.2026 r. /zat. nr 20/.

Ponadto pracodawca przedtozyt informacje pn. ,Wydatki z Zaktadowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych za okres od 01.02.2025 r. do 25.03.2026 .

Z informacji wynika miedzy innymi, ze $rodki funduszu wydatkowano z funduszu
podstawowego (ZFRON 75%), funduszu indywidualne programy rehabilitacji (15%)

i funduszu pomoc indywidualna (10%). W ramach pomocy indywidualnej zrealizowano
1119 wnioskdw m.in. na: zakup lekéw, ustugi medyczne, srodki medyczne w tym okulary,
dofinansowanie do wypoczynku, korzystanie z prywatnego samochodu w celach
pozastuzbowych - rehabilitacja, dojazd do pracy ze wzgledu na trudnosci w korzystaniu

z komunikacji publicznej. Natomiast z indywidualnych programéw rehabilitacji skorzystata
1 osoba /zat. nr 21/.
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Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych kontrola prawidtowosci realizacji przepiséw ust. 1-4a
wykonywana jest przez wtasciwego miejscowo dyrektora izby administracji skarbowej
na zasadach okres$lonych w dziale V w rozdziale 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.

o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131).

Whioski koncowe

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze GS Trzebiatéw Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia, ul. Rynek 2, 72-320 Trzebiatow, w kontrolowanym okresie spetnia
warunki okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2-3, art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W trakcie kontroli pouczono o biezagcym weryfikowaniu i nanoszeniu korekt

w miesiecznych informacjach o stanie zatrudnienia, a takze zaktad zostat zobowigzany
do biezacego informowania ZUS o wszelkich zmianach dotyczacych pracownikow,

w szczegolnosci w zakresie stopnia niepetnosprawnosci.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci. Wobec powyzszego kontrolowana
jednostka zostata oceniona pozytywniel. Na tym kontrole zakonczono i odnotowano
w ksigzce kontroli pod pozycja 26.

POUCZENIE

Przed podpisaniem protokotu kontroli, kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic¢
umotywowane zastrzezenia na pismie, co do ustalen zawartych w protokole w terminie

7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli (§ 14 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie trybu

i sposobu przeprowadzania kontroli przez ograny upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).
Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmoéwic podpisania protokotu kontroli.
Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli (§ 15 ust. 1 i 4 ww. rozporzadzenia).

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuija:

1. GS Trzebiatéw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ul. Rynek 2
72-320 Trzebiatéw - Egz. nr 1,

2. a/a - Egz.nr 2.

1 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna
z nieprawidtowosciami i negatywna.
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Po przeczytaniu niniejszy protokdét podpisano parafujgc kazdg strone.

Jednostka kontrolowana: Kontrolujacy:
(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Leszek Stuta - Prezes Zarzadu Klaudia Szatach - inspektor
Daniel to$ - Cztonek Zarzadu Wojewodzki w Wydziale Zdrowia

Publicznego i Rynku Pracy

Zaneta Bogdaniska-Pakuta -
Kierownik oddziatu w Wydziale
Zdrowia Publicznego i Rynku Pracy

Trzebiatéw, 14 maja 2026 r. Szczecin, 6 maja 2026 r.

Integralng czesé niniejszego protokotu stanowig nastepujace zatagczniki ponumerowane
od 1do 21:

Odpis aktualny z KRS - Rejestru Przedsiebiorcéw - stan na dzien 25.03.2026 .

Informacja dot. Kierownika zaktadu wraz z upowaznieniem.

Upowaznienie do reprezentowania spoétki podczas kontroli przeprowadzonej przez

ZUW.

Decyzje przyznajace status zaktadu pracy chronionej wraz z decyzjami zmieniajgcymi.

Informacja o prowadzonej dziatalnosci.

Wykaz miejsc pracy pracownikéw zaktadu.

Informacja o systemie czasu pracy pracownikéw zaktadu.

Tabele - informacja o stanie zatrudnienia i wskaznikach zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w kontrolowanym zaktadzie za okres od 1 lutego 2025 r.

do 25 marca 2026 r.

9. Informacje INF-W za | p6trocze 2025 r. oraz Il pétrocze 2025 r. przestane do
wojewody (kserokopia) wraz z informacjami korygujacymi.

10.Informacja dotyczaca pracownikéw przebywajgcych na urlopach m.in.: bezptatnym,
wychowawczym, rodzicielskim oraz $wiadczeniu rehabilitacyjnym, a takze czy
pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, odbywat stuzbe wojskowa albo stuzbe zastepcza, byt uczestnikiem
Ochotniczych Hufcow Pracy wraz z oswiadczeniem o niewliczaniu oséb, o ktérych
mowa w art. 21 ust. 5 ustawy o rehabilitacji (...) do stanu zatrudnienia.

11.Wykaz imienny pracownikéw za nastepujace miesigce: marzec 2025r.,
wrzesien 2025 r. oraz na dzien kontroli tj. 25 marca 2026 r.

12. Zestawienia ZUS P DRA, ZUS P RCA i ZUS RSA: marzec 2025 r., wrzesien 2025 r.

13. Decyzje Panstwowej Inspekcji Pracy oraz protokot z ostatniej kontroli.

14. Oswiadczenie, czy od ostatniej kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy przeprowadzone;j

w zakresie ustawy o rehabilitacji (...) dokonano ewentualnej przebudowy lub

rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu.

WwN e
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15. Informacja o sposobie zapewnienia opieki medycznej oraz umowy zawarte w tym
zakresie + faktura za wykonanga konsultacje.

16. Informacja z jakim rodzajem schorzenia lub dysfunkcji zatrudnione sg osoby
niepetnosprawne.

17. Regulamin ZFRON.

18. Informacja gdzie znajduje sie Regulamin ZFRON.

19.Dokument potwierdzajacy prowadzenie rozliczeniowego rachunku bankowego.

20.Ewidencja srodkéw ZFRON. Informacja o wydatkach z ZFRON za okres kontrolny.

21.Wydatki Z ZFRON za okres kontrolny. Liczba pracownikéw korzystajagcych
z indywidualnej pomocy ZFRON.

Wzmianka dotyczaca odmowy podpisania protokotu kontroli:
Nie dotyczy

Wzmianka o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez osobe
przeprowadzajaca kontrole:

Nie dotyczy
Omodwienie dokonanych w protokole kontroli poprawek, skreslen i uzupetnien:

Nie dotyczy

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje pozwalajgce bezposrednio lub w kontekscie

na identyfikacje osoby fizycznej, w szczegdlnosci: imie, nazwisko, adres zamieszkania,
zameldowania itp. oraz wytaczenia ze wzgledu na tajemnice przedsiebiorcy.

B. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia

6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz. U. z 2022 r. poz. 902),
art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Zdrowia Publicznego

i Rynku Pracy

D. Podmiot w interesie ktérego dokonano wytaczenia z jawnosci: art. 8 ust.5

w zwigzku z art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesénia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej: (osoba fizyczna, przedsiebiorca).



