Skarbowa

Izba Administracji Skarbowej
w Lodzi

1001-1PP.110.104.2026.2
UNP: 1001-26-158175

Izba Administracji Skarbowej w Lodzi
al. KoSciuszki 83
90-436 Lédz

Miejsce wykonywania pracy: Izba Administracji Skarbowej w Lodzi
ul. Lodowa 97
93-232 Lodz

Dyrektor poszukuje osoby na stanowisko:

Konserwator/Konserwatorka w Trzecim Dziale Zarzadzania
i Administrowania Nieruchomos$ciami
w Izbie Administracji Skarbowej w Lodzi

ETAT
Wymiar etatow: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Wynagrodzenie: 5830,00 zasadnicze brutto

OSOBA NA TYM STANOWISKU

e Wykonuje w Izbie Administracji Skarbowej w L.odzi i w podlegtych jednostkach na
terenie wojewodztwa biezace naprawy i konserwacje sprzgtu biurowego, mebli
biurowych oraz drobnych urzadzen technicznych.

e Wykonuje prace konserwatorskie polegajace na usuwaniu drobnych awarii, renowacji
pomieszczen.

e Przyjmuje zgloszenia awarii 1 uszkodzen od kierownika dzialu oraz pracownikow
wsparcia w urzedach.

e Obstuguje urzadzenia, sieci 1 instalacje zamontowane w budynkach zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami (elektryczna, gazowa, centralnego ogrzewania,
telefoniczng, wentylacyjng itp.).

e Dokonuje zakupow materiatow niezbednych do wykonywania ww. robot, napraw
I konserwacji.

e Dokonuje zaladunku i wyladunku przewozonego towaru.

e Obstuguje aplikacje informatyczne niezbedne do realizacji zadan komorki organizacyjne;j
zgodnie z obowigzujagcymi zasadami.

e Wykonuje powierzone zadania z zachowaniem wymogow BHP i przepisow
przeciwpozarowych.

e Utrzymuje w nalezytym stanie technicznym oddanych do uzytkowania samochodow
stuzbowych, narzedzi i urzadzen oraz porzadku w miejscu wykonywania pracy.



e Informuje przetozonych o wszelkich przeszkodach i trudnosciach w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow oraz natychmiast zawiadamia o zaistniatych awariach
I wypadkach przy pracy.
e Wiasciwie zabezpiecza oraz przechowuje dokumenty i materialy niezbedne w pracy.
e Wykonuje inne czynnosci zlecone przez przetozonych.

POTRZEBNE CI BEDA

e Wyksztalcenie: zasadnicze,

e Prawo jazdy kat. B,

e Doswiadczenie w pracach remontowych gléwnie zwigzanych z naprawami
hydraulicznymi, elektrycznymi oraz ogélnobudowlanymi,

e Dyspozycyjnos¢,

e Umiejetno$¢ pracy w zespole,

e Komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ przekazywania informacji,

e Umiejetno$¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego,

e Korzystanie z petni praw publicznych,

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

DODATKOWYM ATUTEM BEDZIE (wymagania dodatkowe)

e Cierpliwos$¢, doktadnosé, uprzejmose,

e Prawo jazdy kat. C,

o Doswiadczenie z zakresu obstugi sieci teleinformatycznej,
o Umiejetno$¢ organizacji pracy,

e Systematycznos$¢.

CO OFERUJEMY

Ruchomy czas pracy.

Indywidualny rozktad czasu pracy.

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy.

Mozliwos$¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg

zalezna.

Stabilne zatrudnienie.

e Mozliwos$¢ wykonywania pracy poza siedziba urz¢du (praca zdalna, ,,home office”)
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego

w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

Wyptaty z funduszu nagréd — uzaleznione od wynikoéw pracy.

Nagrody jubileuszowe.

Pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci.

Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, doptata do biletdéw na imprezy

kulturalne, niskooprocentowane pozyczki).

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze.

e Mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.

https://www.gov.pl/web/ias-lodz

ias.lodz@mf.gov.pl


mailto:ias.lodz@mf.gov.pl
https://www.gov.pl/web/ias-lodz

DOSTEPNOSC

e Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu —
76z wowczas kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscé.

Izba Administracji Skarbowej w Lodzi uczestniczyta w projekcie ,,Procedury bez barier”.
Jezeli jeste$ osoba posiadajaca orzeczenie o niepelnosprawnosci i cheesz zgtosi¢ szczegodlne
potrzeby dotyczace procesu naboru napisz na adres: rekrutacja.ias.lodz@mf.gov.pl

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

e praca na stanowisku robotniczym z przewaga wysitku fizycznego z elementami pracy
administracyjno-biurowej,

e praca wykonywana w jednostkach lzby Administracji Skarbowej w Lodzi
zlokalizowanych na terenie wojewodztwa todzkiego,

e praca wykonywana przewaznie w pozycji stojacej, wymagajaca dorywczego przenoszenia
przedmiotdw o wadze nieprzekraczajacej dopuszczalnych norm transportowych,

e praca na wysokosci,

e przewaznie praca wewnatrz obiektow, z mozliwos$cig wystepowania prac wykonywanych
na terenach zewngtrznych,

e praca zwigzana z obslugg narzedzi, maszyn 1 urzadzen, w tym o napegdzie elektrycznym,

e obstuga urzadzen, sieci i instalacji zamontowanych w budynkach, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami (elektryczna, gazowa, centralnego ogrzewania, telefoniczna, wentylacyjna
itp.),

e sporadycznie praca z monitorem ekranowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

e stanowisko pracy o$wietlone §wiattem naturalnym i sztucznym,

e brak mozliwosci jednoznacznego scharakteryzowania stanowiska pracy z uwagi na
zmienny charakter wykonywanych zadan oraz zmiany lokalizacji prowadzonych pracy
naprawczo-konserwatorskich,

e w czesci budynkow administrowanych przez Izb¢ Administracji Skarbowej w Lodzi
wystepuja bariery architektoniczne uniemozliwiajace swobodny dostep osobom
Z niepelnosprawnos$ciami, np. stopnie, schody, brak windy, brak pomieszczen higieniczno-
sanitarnych dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami.

DODATKOWE INFORMACJE

https://www.gov.pl/web/ias-lodz

ias.lodz@mf.gov.pl
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ZACHECAMY DO APLIKOWANIA PRZEZ FORMULARZ ELEKTRONICZNY
(przycisk — APLIKUJ ELEKTRONICZNIE).

W PRZYPADKU SKEADANIA OFERTY W FORMIE PAPIEROWEJ: WYMAGANE
OSWIADCZENIA I KWESTIONARIUSZ OSOBOWY MUSZA BYC OPATRZONE
TWOIM WLASNORECZNYM PODPISEM.

Nie rozpatrujemy ofert niespeiniajagcych wymagan formalnych ani otrzymanych po uptywie
terminu skladania ofert. Pamictaj, ze po uptywie tego terminu nie ma mozliwo$ci uzupetnienia
niekompletnej aplikacji. Przed jej wystaniem upewnij si¢ wiec, ze wszystkie wymagane
dokumenty zostaty prawidtowo zataczone, sg kompletne i poprawne.

Jak zalaczy¢ dokumenty?

System umozliwia dodanie tylko jednego pliku w kazdym polu formularza. Jesli chcesz zataczy¢
dokument, ktory sklada si¢ z kilku stron, zeskanuj wszystkie strony i zapisz je jako jeden
wielostronicowy plik (np. PDF). Nast¢pnie zatacz caly dokument w odpowiednim polu
formularza.

Jak udokumentowa¢ wymagane doswiadczenie?

Jesli w ogloszeniu wymagane jest okreslone doswiadczenie zawodowe lub staz pracy, w swojej
aplikacji musisz jednoznacznie wykaza¢ jego dlugos¢ i rodzaj. Mozesz to zrobié¢, dotaczajac
kopie dokumentow, takich jak:

o $wiadectw pracy dotyczacych zakonczonych okresow zatrudnienia,

o zaswiadczenia o trwajacym stosunku pracy,

o zaswiadczenia od zleceniodawcdw, potwierdzajace czas trwania umowy i zakres
obowiazkow,

o zaswiadczenia o odbytym stazu lub praktykach, z podanym zakresem wykonywanych
zadan 1 czasem ich trwania,

e inne dokumenty jednoznacznie potwierdzajace dlugos¢ 1 rodzaj doswiadczenia
zawodowego.

Pamietaj, Ze sama umowa o prace lub kazda inna umowa cywilnoprawna nie jest
wystarczajacym potwierdzeniem okresu zatrudnienia.

Do dokumentow sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jgzyk polski
sporzadzone przez thumacza przysigglego. W przypadku ukonczenia szkoty poza granicami Polski,
warunkiem uwzglednienia wyksztatlcenia w procesie rekrutacji jest przedtozenie dokumentu
potwierdzajacego jego rownowaznos¢ z odpowiednim poziomem wyksztatcenia w Polsce.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany/ zakwalifikowana do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o tym
e-mailowo. Prosimy o systematyczne sprawdzanie skrzynek mailowych, w tym folderu SPAM.

W przypadku aplikowania za posrednictwem formularza elektronicznego informujemy, iz
formularz zawiera wszystkie niezbedne w naborze o$wiadczenia (nalezy zaznaczy¢ checkboxy).
Osoba, ktora wygra nabdr bedzie zobowigzana do przekazania w dniu zatrudnienia kompletu
podpisanych dokumentow aplikacyjnych. Jednocze$nie prosimy o przesylanie tylko niezbednych
dokumentow.

Oferty odrzucone oraz oferty kandydatow/kandydatek niewytonionych w naborze zniszczymy po
zakonczeniu naboru, natomiast aplikacje maksymalnie 5 najlepszych kandydatow/ kandydatek

https://www.gov.pl/web/ias-lodz
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wylonionych, ale niezatrudnionych w trakcie naboru — po uplywie 3 miesi¢cy od dnia obsadzenia
stanowiska pracy.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Izbie Administracji
Skarbowej w Lodzi oraz wzory oswiadczen sa dostepne na stronie BIP pod adresem:
https://www.gov.pl/web/ias-lodz/wzory-dokumentow-do-pobrania

Informujemy, ze osoby ktére beda uczestniczyly w rozmowie kwalifikacyjnej, otrzymaja
wiadomos¢ e-mail z linkiem do dobrowolnej, anonimowej ankiety. Ankieta zawiera pytania
dotyczace przebiegu rekrutacji i stuzy do badania poziomu satystfakcji tego procesu.

Oczekiwana dyspozycyjnos¢ od 20.10.2026 r.

INFORMACJE SYGNALNE!

W przypadku stwierdzenia podczas naboru naruszen przepisOw prawa mozesz dokonac
zgloszenia tego faktu:
1. pisemnie:
a. poczta elektroniczng na adres: zgltoszenie.wewnetrzne.ias.lodz@mf.gov.pl;
b. listownie na adres siedziby izby: al. Kosciuszki 83, 90-436 £.6dz, w dwoch kopertach,
z czego wewngetrzng koperte nalezy opatrze¢ dopiskiem ,,Zgloszenie wewngtrzne”;
2. ustnie:
a. telefonicznie lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej
W rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczna,
b. w trakcie bezposredniego spotkania z osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen,
z ktorego osoba ta sporzadza protokot;
Z osobami upowaznionymi do przyjmowania zgtoszen kontaktowaé si¢ mozesz pod nr tel.
(42) 25-47-000 wew. 259; (42) 25-47-000 wew. 240; (42) 25-47-000 wew. 305
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit a), zgloszenie mozna przesta¢ z adresu
e-mail - przy czym, zgloszenie winno by¢ opatrzone podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.
3. Spotkanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b), nastapi na twoj wniosek, w terminie 14
dni od dnia otrzymania wniosku.
Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
date dokonania zgloszenia;
dane osobowe sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci;
adres do kontaktu sygnalisty;
dane osoby, ktoérej dotyczy zgloszenie;
przedmiot naruszenia, w tym:

agrwdE

a. szczegolowy opis naruszenia prawa;
b. date wystgpienia naruszenia prawa lub zdarzenia, ktoére do niego doprowadzito albo
moze doprowadzic.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna ofert, oraz rozmowa kwalifikacyjna sg etapami obligatoryjnymi.

W zalezno$ci od liczby kandydatow/kandydatek zastosujemy dodatkowe metody selekcji —
analiz¢ merytoryczng ofert, test wiedzy | kompetencji (stacjonarny lub online), sprawdzian
praktyczny.

TWOJA APLIKACJA MUSI ZWIERAC (dokumenty niezbedne)

https://www.gov.pl/web/ias-lodz
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e CV i list motywacyjny,

e Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbg¢dnego w zakresie
wyksztatcenia,

e Kopie dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
posiadania prawa jazdy,

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e (Oswiadczenie dotyczace pracy lub sluzby w organach bezpieczenstwa panstwa
lub wspotpracy z tymi organami (wzor o$wiadczenia - Dz. U. z 2017 r. poz. 423),
dotyczy wylacznie osob urodzonych przed dniem 01 sierpnia 1972 1.,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
1. aplikujac w formie elektronicznej przez strong:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=ddc49ddc37
3448778807518c528ba258

2. w formie papierowej na adres:
Izba Administracji Skarbowej w Lodzi
al. KoS$ciuszki 83
90-436 Lédz
Kancelaria, pokéj nr 1
z dopiskiem: ogloszenie nr 1001-1PP.110.104.2026

w terminie 7 dni od daty ukazania si¢ ogtoszenia w BIP, zarowno w przypadku aplikacji
elektronicznej jak i aplikacji w formie papierowej.
Termin skladania dokumentéw: od 24.09.2026 do 1.10.2026

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: Monika Wojtczyk (42) 254-71-59.

Wiecej o pracy w Urzedzie: https://www.gov.pl/web/ias-lodz/informacje-o-izbie

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

e Administrator
Administratorem Panstwa danych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lodzi
z siedzibg przy al. Kosciuszki 83, 90-436 LodzZ (nr tel. 42 25 47 000, adres e-mail:
ias.lodz@mf.gov.pl.

e Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowac z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
- al. Kosciuszki 83, 90-436 Lodz;
- e-mail: iod.lodz@mf.gov.pl.

https://www.gov.pl/web/ias-lodz
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Cel i podstawy przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy" beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego'.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda" na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktore uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ ujawnione podmiotom, z ktorymi
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Lodzi zawart umowe na $wiadczenie ustug
serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku przeprowadzania naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej, z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktorych dyrektor generalny
urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata/kandydatki, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska.
Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usunie¢cia danych osobowych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Informacja 0 wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (imie¢, nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) jest niezbedne aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy

w stuzbie cywilne;.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy (imig,
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest niezbe¢dne aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko pracy poza korpusem stuzby cywilne;.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Inne informacje

Podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda
tez profilowane.

o O O O

" Ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow(Dz. U. z 2024 r., poz. 928)

T Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277) (dalej: Kp) oraz rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.].
Dz. U.z 2024 r. poz. 535).

i Art, 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku
danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

v Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczeg6lnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO

vV Art. 33 ustawy z 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 670).
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