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UNP: 1001-26-158175 

 

Izba Administracji  Skarbowej w Łodzi 

al. Kościuszki 83 

90-436 Łódź 

 

Miejsce wykonywania pracy: Izba Administracji Skarbowej w Łodzi 

                                                ul. Lodowa 97  

                                                93-232 Łódź 

 

 

Dyrektor poszukuje osoby na stanowisko: 

  

Konserwator/Konserwatorka w Trzecim Dziale Zarządzania  

 i Administrowania Nieruchomościami  

w Izbie Administracji Skarbowej w Łodzi                         

 

ETAT 

Wymiar etatów: 1 

Liczba stanowisk pracy: 1 

Wynagrodzenie: 5830,00 zasadnicze brutto 

 

OSOBA NA TYM STANOWISKU  

 

• Wykonuje w Izbie Administracji Skarbowej w Łodzi i w podległych jednostkach na 

terenie województwa bieżące naprawy i konserwacje sprzętu biurowego, mebli 

biurowych oraz drobnych urządzeń technicznych. 

• Wykonuje prace konserwatorskie polegające na usuwaniu drobnych awarii, renowacji 

pomieszczeń. 

• Przyjmuje zgłoszenia awarii i uszkodzeń od kierownika działu oraz pracowników 

wsparcia w urzędach. 

• Obsługuje urządzenia, sieci i instalacje zamontowane w budynkach zgodnie 

z posiadanymi uprawnieniami (elektryczną, gazową, centralnego ogrzewania, 

telefoniczną, wentylacyjną itp.). 

• Dokonuje zakupów materiałów niezbędnych do wykonywania ww. robót, napraw  

i konserwacji. 

• Dokonuje załadunku i wyładunku przewożonego towaru. 

• Obsługuje aplikacje informatyczne niezbędne do realizacji zadań komórki organizacyjnej 

zgodnie z obowiązującymi zasadami. 

• Wykonuje powierzone zadania z zachowaniem wymogów BHP i przepisów 

przeciwpożarowych. 

• Utrzymuje w należytym stanie technicznym oddanych do użytkowania samochodów 

służbowych, narzędzi i urządzeń oraz porządku w miejscu wykonywania pracy. 
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• Informuje przełożonych o wszelkich przeszkodach i trudnościach w wykonywaniu 

powierzonych obowiązków oraz natychmiast zawiadamia o zaistniałych awariach  

i wypadkach przy pracy. 

• Właściwie zabezpiecza oraz przechowuje dokumenty i materiały niezbędne w pracy. 

• Wykonuje inne czynności zlecone przez przełożonych. 

POTRZEBNE CI BĘDĄ  

 

• Wykształcenie: zasadnicze, 

• Prawo jazdy kat. B, 

• Doświadczenie w pracach remontowych głównie związanych z naprawami 

hydraulicznymi, elektrycznymi oraz ogólnobudowlanymi, 

• Dyspozycyjność, 

• Umiejętność pracy w zespole, 

• Komunikatywność, umiejętność przekazywania informacji, 

• Umiejętność pracy w sytuacjach stresowych i pod presją czasu, 

• Posiadanie obywatelstwa polskiego, 

• Korzystanie z pełni praw publicznych, 

• Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

DODATKOWYM ATUTEM BĘDZIE (wymagania dodatkowe) 

 

• Cierpliwość, dokładność, uprzejmość, 

• Prawo jazdy kat. C, 

• Doświadczenie z zakresu obsługi sieci teleinformatycznej, 

• Umiejętność organizacji pracy, 

• Systematyczność. 

 

CO OFERUJEMY 

 

• Ruchomy czas pracy. 

• Indywidualny rozkład czasu pracy. 

• Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy. 

• Możliwość skrócenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobą 

zależną. 

• Stabilne zatrudnienie. 

• Możliwość wykonywania pracy poza siedzibą urzędu (praca zdalna, „home office”) 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

• Dodatek za wysługę lat (powyżej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego  

w zależności od udokumentowanego stażu pracy. 

• Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka). 

• Wypłaty z funduszu nagród – uzależnione od wyników pracy. 

• Nagrody jubileuszowe. 

• Pakiet socjalny (dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci. 

• Dofinansowanie zajęć sportowo-rekreacyjnych, dopłata do biletów na imprezy 

kulturalne, niskooprocentowane pożyczki). 

• Dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych do pracy przy komputerze. 

• Możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej. 
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DOSTĘPNOŚĆ  

 

• Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, 

przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też 

jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.  

• Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – 

złóż wówczas kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

 

 

Izba Administracji Skarbowej w Łodzi uczestniczyła w projekcie „Procedury bez barier”. 

Jeżeli jesteś osobą posiadająca orzeczenie o niepełnosprawności i chcesz zgłosić szczególne 

potrzeby dotyczące procesu naboru napisz na adres: rekrutacja.ias.lodz@mf.gov.pl 

 

 

WARUNKI PRACY 

 

Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań  

 

• praca na stanowisku robotniczym z przewagą wysiłku fizycznego z elementami pracy 

administracyjno-biurowej, 

• praca wykonywana w jednostkach Izby Administracji Skarbowej w Łodzi 

zlokalizowanych na terenie województwa łódzkiego, 

• praca wykonywana przeważnie w pozycji stojącej, wymagająca dorywczego przenoszenia 

przedmiotów o wadze nieprzekraczającej dopuszczalnych norm transportowych, 

• praca na wysokości, 

• przeważnie praca wewnątrz obiektów, z możliwością występowania prac wykonywanych 

na terenach zewnętrznych, 

• praca związana z obsługą narzędzi, maszyn i urządzeń, w tym o napędzie elektrycznym, 

• obsługa urządzeń, sieci i instalacji zamontowanych w budynkach, zgodnie z posiadanymi 

uprawnieniami (elektryczna, gazowa, centralnego ogrzewania, telefoniczna, wentylacyjna 

itp.), 

• sporadycznie praca z monitorem ekranowym. 

 

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy 

 

• stanowisko pracy oświetlone światłem naturalnym i sztucznym, 

• brak możliwości jednoznacznego scharakteryzowania stanowiska pracy z uwagi na 

zmienny charakter wykonywanych zadań oraz zmiany lokalizacji prowadzonych pracy 

naprawczo-konserwatorskich, 

• w części budynków administrowanych przez Izbę Administracji Skarbowej w Łodzi 

występują bariery architektoniczne uniemożliwiające swobodny dostęp osobom 

z niepełnosprawnościami, np. stopnie, schody, brak windy, brak pomieszczeń higieniczno-

sanitarnych dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

 

DODATKOWE INFORMACJE 
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ZACHĘCAMY DO APLIKOWANIA PRZEZ FORMULARZ ELEKTRONICZNY 

(przycisk – APLIKUJ ELEKTRONICZNIE). 

 

W PRZYPADKU SKŁADANIA OFERTY W FORMIE PAPIEROWEJ: WYMAGANE 

OŚWIADCZENIA I KWESTIONARIUSZ OSOBOWY MUSZĄ BYĆ OPATRZONE 

TWOIM WŁASNORĘCZNYM PODPISEM.  

Nie rozpatrujemy ofert niespełniających wymagań formalnych ani otrzymanych po upływie 

terminu składania ofert. Pamiętaj, że po upływie tego terminu nie ma możliwości uzupełnienia 

niekompletnej aplikacji. Przed jej wysłaniem upewnij się więc, że wszystkie wymagane 

dokumenty zostały prawidłowo załączone, są kompletne i poprawne. 

Jak załączyć dokumenty? 

System umożliwia dodanie tylko jednego pliku w każdym polu formularza. Jeśli chcesz załączyć 

dokument, który składa się z kilku stron, zeskanuj wszystkie strony i zapisz je jako jeden 

wielostronicowy plik (np. PDF). Następnie załącz cały dokument w odpowiednim polu 

formularza.  

 

Jak udokumentować wymagane doświadczenie? 

Jeśli w ogłoszeniu wymagane jest określone doświadczenie zawodowe lub staż pracy, w swojej 

aplikacji musisz jednoznacznie wykazać jego długość i rodzaj. Możesz to zrobić, dołączając 

kopie dokumentów, takich jak: 

• świadectw pracy dotyczących zakończonych okresów zatrudnienia, 

• zaświadczenia o trwającym stosunku pracy, 

• zaświadczenia od zleceniodawców, potwierdzające czas trwania umowy i zakres 

obowiązków, 

• zaświadczenia o odbytym stażu lub praktykach, z podanym zakresem wykonywanych 

zadań i czasem ich trwania, 

• inne dokumenty jednoznacznie potwierdzające długość i rodzaj doświadczenia 

zawodowego. 

Pamiętaj, że sama umowa o pracę lub każda inna umowa cywilnoprawna nie jest 

wystarczającym potwierdzeniem okresu zatrudnienia. 

Do dokumentów sporządzonych w języku obcym dołącz kopie ich tłumaczenia na język polski 

sporządzone przez tłumacza przysięgłego. W przypadku ukończenia szkoły poza granicami Polski, 

warunkiem uwzględnienia wykształcenia w procesie rekrutacji jest przedłożenie dokumentu 

potwierdzającego jego równoważność z odpowiednim poziomem wykształcenia w Polsce. 

 

Jeśli zostaniesz zakwalifikowany/ zakwalifikowana do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym 

e-mailowo. Prosimy o systematyczne sprawdzanie skrzynek mailowych, w tym folderu SPAM. 

 

W przypadku aplikowania za pośrednictwem formularza elektronicznego informujemy, iż 

formularz zawiera wszystkie niezbędne w naborze oświadczenia (należy zaznaczyć checkboxy). 

Osoba, która wygra nabór będzie zobowiązana do przekazania w dniu zatrudnienia kompletu 

podpisanych dokumentów aplikacyjnych. Jednocześnie prosimy o przesyłanie tylko niezbędnych 

dokumentów. 

 

Oferty odrzucone oraz oferty kandydatów/kandydatek niewyłonionych w naborze zniszczymy po 

zakończeniu naboru, natomiast aplikacje maksymalnie 5 najlepszych kandydatów/ kandydatek 
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wyłonionych, ale niezatrudnionych w trakcie naboru – po upływie 3 miesięcy od dnia obsadzenia 

stanowiska pracy.  

 

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Izbie Administracji 

Skarbowej w Łodzi oraz wzory oświadczeń są dostępne na stronie BIP pod adresem: 

https://www.gov.pl/web/ias-lodz/wzory-dokumentow-do-pobrania  

 

Informujemy, że osoby które będą uczestniczyły w rozmowie kwalifikacyjnej, otrzymają 

wiadomość e-mail z linkiem do dobrowolnej, anonimowej ankiety. Ankieta zawiera pytania 

dotyczące przebiegu rekrutacji i służy do badania poziomu satysfakcji tego procesu. 

 

Oczekiwana dyspozycyjność od 20.10.2026 r.  

 

INFORMACJE SYGNALNEi 

 

W przypadku stwierdzenia podczas naboru naruszeń przepisów prawa  możesz dokonać 

zgłoszenia tego faktu: 

1. pisemnie: 

a. pocztą elektroniczną na adres: zgłoszenie.wewnetrzne.ias.lodz@mf.gov.pl; 

b. listownie na adres siedziby izby: al. Kościuszki 83, 90-436 Łódź, w dwóch kopertach, 

z czego wewnętrzną kopertę należy opatrzeć dopiskiem „Zgłoszenie wewnętrzne”; 

2. ustnie: 

a. telefonicznie lub za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej 

w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą 

elektroniczną; 

b. w trakcie bezpośredniego spotkania z osobą upoważnioną do przyjmowania zgłoszeń, 

z którego osoba ta sporządza protokół; 

Z osobami upoważnionymi do przyjmowania zgłoszeń kontaktować się możesz pod nr tel. 

(42) 25-47-000 wew. 259;  (42) 25-47-000 wew. 240; (42) 25-47-000 wew. 305 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit a), zgłoszenie można przesłać z adresu  

e-mail - przy czym, zgłoszenie winno być opatrzone podpisem elektronicznym lub 

podpisem zaufanym.  

3. Spotkanie, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b), nastąpi na twój wniosek, w terminie 14 

dni od dnia otrzymania wniosku.  

Zgłoszenie powinno zawierać w szczególności:  

1. datę dokonania zgłoszenia; 

2. dane osobowe sygnalisty pozwalające na ustalenie jego tożsamości; 

3. adres do kontaktu sygnalisty; 

4. dane osoby, której dotyczy zgłoszenie; 

5. przedmiot naruszenia, w tym: 

a. szczegółowy opis naruszenia prawa; 

b. datę wystąpienia naruszenia prawa lub zdarzenia, które do niego doprowadziło albo 

może doprowadzić. 

 

Planujemy następujące metody/techniki naboru: 

 

Weryfikacja formalna ofert, oraz rozmowa kwalifikacyjna są etapami obligatoryjnymi.  

W zależności od liczby kandydatów/kandydatek zastosujemy dodatkowe metody selekcji – 

analizę merytoryczną ofert, test wiedzy i kompetencji (stacjonarny lub online), sprawdzian 

praktyczny. 

 

TWOJA APLIKACJA MUSI ZWIERAĆ (dokumenty niezbędne) 
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• CV i list motywacyjny, 

• Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie 

wykształcenia, 

• Kopie dokumentu potwierdzającego spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie 

posiadania prawa jazdy, 

• Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

• Oświadczenie dotyczące pracy lub służby w organach bezpieczeństwa państwa 

lub współpracy z tymi organami (wzór oświadczenia - Dz. U. z 2017 r. poz. 423), 

dotyczy wyłącznie osób urodzonych przed dniem 01 sierpnia 1972 r., 

• Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

• Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

• Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe. 

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW 

 

1. aplikując w formie elektronicznej przez stronę: 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ddc49ddc37

3448778807518c528ba258 

 

2. w formie papierowej na adres: 

Izba Administracji Skarbowej w Łodzi 

al. Kościuszki 83 

90-436 Łódź 

Kancelaria, pokój nr 1 

z dopiskiem: ogłoszenie nr 1001-IPP.110.104.2026 

 

w terminie 7 dni od daty ukazania się ogłoszenia w BIP, zarówno w przypadku aplikacji 

elektronicznej jak i aplikacji w formie papierowej. 

Termin składania dokumentów: od 24.09.2026 do 1.10.2026 

 

Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych 

osobowych w naborze. 

 

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: Monika Wojtczyk (42) 254-71-59. 

 

Więcej o pracy w Urzędzie: https://www.gov.pl/web/ias-lodz/informacje-o-izbie    

 

DANE OSOBOWE – KLAUZULA INFORMACYJNA 
 

• Administrator 

Administratorem Państwa danych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Łodzi  

z siedzibą przy al. Kościuszki 83, 90-436 Łódź (nr tel. 42 25 47 000, adres e-mail: 

ias.lodz@mf.gov.pl. 

• Inspektor ochrony danych 

Mogą się Państwo kontaktować z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: 

- al. Kościuszki 83, 90-436 Łódź; 

- e-mail: iod.lodz@mf.gov.pl. 
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• Cel i podstawy przetwarzania danych 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyii będą 

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnegoiii. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie 

potraktowane jako zgodaiv na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody  

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym 

czasie.  

• Odbiorcy danych osobowych 

Państwa dane mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich 

otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być ujawnione podmiotom, z którymi 

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Łodzi zawarł umowę na świadczenie usług 

serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.  

• Okres przechowywania danych  

Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku przeprowadzania naboru na stanowisko 

pracy w służbie cywilnej, z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny 

urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata/kandydatki, w 

przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiskav. 

• Prawa osób, których dane dotyczą 

Mają Państwo prawo do: 

o dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

o sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

o ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

o usunięcia danych osobowych, 

o wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 

• Informacja o wymogu podania danych 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz 

ustawy o służbie cywilnej (imię, nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania, dane 

kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia) jest niezbędne aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy  

w służbie cywilnej. 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy (imię, 

nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest niezbędne aby uczestniczyć w 

postępowaniu rekrutacyjnym na stanowisko pracy poza korpusem służby cywilnej. 

Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

• Inne informacje 

Podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie będą 

też profilowane. 
 

 
i Ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów(Dz. U. z 2024 r., poz. 928) 
ii Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277) (dalej: Kp) oraz rozporządzenie 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. 

Dz. U. z 2024 r. poz. 535). 
iii Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku 

danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
iv Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO 
v Art. 33 ustawy z 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 670). 
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