ZESPOL SZKOL
CENTRUM KSZTALCENIA RCLNICZEGO
W DOBROCINIE
Dobrocin 3, 14-330 Mealdyty
NIP 7412055708, REGON 280262964

ZARZADZENIE Nr 3/2022
DYREKTORA ZESPOLU SZKOL. CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W
DOBROCINIE
: z dnia 15.02.2022 r.
w sprawie ogloszenia tekstu Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Zespole Szkél Centrum Ksztaleenia Rolniczego
w Dobrocinie

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 746)

Zarzgdza si¢ co nastepuje:
§1.

Ustala sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie. ktory stanowi zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.
Regulamin zostal uzgodniony z migdzyzakladowymi organizacjami  zwigzkowymi —
Zarzadem Oddziatu ZNP w Maldytach, Migdzyzakladowa Organizacja Zwiazkows

Pracownikéw Oswiaty NSZZ "Solidarnos¢™ obejmujacymi swym dziataniem Zespdl Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie.

§3.

Traci moc obowigzujacg Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie z dnia 13.06.2019 r. wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W DOBROCINIE
z zalacznikami

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
opracowano na podstawie:

I) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych(rekst
Jednolity Dz. U. z 2021r. poz.746);

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela(rekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1762);

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadezen socjalnych(Dz. U. z 2009r. nr 43 poz. 349 z poz. zm.);

4) Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j:

5) Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych(tekst jednolity
Dz. U.z 2021 r. poz. 1128);

6) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych(ekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 263);

7) Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 2019r. w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U.
z 2021r. poz. 1690).

§ 2.
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony Zespole Szkol Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2) Placowka — Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie.
3) Pracodawca — Dyrektor Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie.

4) Zwiazki zawodowe — zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje zwiazkowe. dzialajace w
Zespole Szkol Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobrocinie i posiadajace uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach
zawodowych;

5) Emeryci. rencisci, osoby pozostajace na Swiadczeniu kompensacyjnym — byli pracownicy
Placowki — osoby posiadajace aktualny status emeryta, rencisty lub osoby pozostajace na



$wiadczeniu kompensacyjnym, ktorzy przed uzyskaniem swiadczenia
emerytalnego/rentowego/kompensacyjnego rozwiazali stosunek pracy w Zespole Szkol
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie w zwiazku z przejéciem na emeryture,
rente. Swiadczenie kompensacyijne.

6) Komisja Socjalna — zespol utworzony przez pracodawce oraz zwiazki zawodowe i
funkcjonujacy w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie jako organ
powolany zarzadzeniem Pracodawcy do uzgadniania $wiadczen przyznawanych osobom
uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu oraz realizacji innych zadan wskazanych
w § 10 - § 14 niniejszego Regulaminu.

7) dzialalnos¢ socjalna — nieodplatne lub czgsciowo odplatne ustugi $wiadczone przez
Placowke na rzecz réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego. dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej. sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowe;
lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
umowsa.

§ 3.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaldadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej, osoby uprawnione oraz zasady i warunki Kkorzystania z uslug
i S$wiadczen finansowanych z Funduszu funkcjonujagcego w Zespole Szkol Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie, zwanego dalej Placowka.

2. Fundusz tworzy sie zgodnie z przepisami wskazanymi w § 1 Regulaminu.
3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

5. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
6. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig:
1) Regulamin Funduszu;
2) Plan finansowy Funduszu — zalgcznik nr 1;
3) Preliminarz Funduszu — zalacznik nr 2
4) Tabele wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu — zalacznik nr 8;

5) Tabela maksymalnych kwot zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznawanej
w formie pozyczek — zalgcznik nr 9.



7. Nie pozniej niz do konca pierwszego kwartalu roku budzetowego Pracodawca ustala
Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na
dany rok.

8. Zmiany polegajace na rozdysponowaniu $rodkéw finansowych w sposob odbiegajacy
od pierwotnych zalozen zawartych w rocznym Planie dochodéw i wydatkéw Funduszu moga
nastgpi¢ w trakcie roku w razie potrzeby.

9. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek samego
uprawnionego, przelozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej dzialajacej w Komisji
Socjalne;.

10. Niekorzystanie z Funduszu nie daje osobie uprawnionej podstawy do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego ani
obligatoryjnego.

II. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§ 4.

1. Fundusz. z ktérego finansowana jest zakladowa dzialalnos¢ socjalna. tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego. naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37.5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3.

3. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej. przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), i 110% kwoty
bazowej. okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia
danego roku.

4. Na jednego pracownika mlodocianego wysokos$¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego. o ktérym mowa w ust. 2.

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktérym mowa w ust. 2.

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosei dla Srodowiska. stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2.

7. Na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci. zwigksza sie odpis podstawowy o 6.25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego. o ktérym mowa w ust. 2.

8. Zwigksza si¢ tfundusz o 6.25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego. o ktorym

mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opieka socjalna, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladow pracy.



9. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

10. Odpisow dodatkowych, zwigkszajacych srodki Funduszu dokonuje si¢ na kazdg
zatrudniong osobg. w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci oraz na emerytow. rencistow. osoby przebywajgce na $wiadczeniu
kompensacyjnym., objetych opieka socjalna Pracodawcy.

11. Rownowartos¢  dokonanych odpisow i zwigkszen na dany rok kalendarzowy
naliczonych zgodnie z art. 5, art. 13 i art. 14 Ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakltadowym
funduszu Swiadczen socjalnych Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w
terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
przekazuje kwotg stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisoéw. o ktérych mowa w art.
Sust. I -3 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

12. Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 tworza jeden Fundusz.

III. OSOBY UPRAWNIONE

§ 5.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

I) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie zatrudnienia),
w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego. bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy.;

2) Pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia) bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz.

3) Emeryci, rencisci, osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych — byli
pracownicy placowki, z ktorymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryture, rentg, przejsciem na $wiadczenie kompensacyjne;

4) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfiskich. urlopach wychowawczych,
urlopach bezplatnych i urlopach zdrowotnych;

5) Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 — pkt. 4:

a) Pozostajagcy na wylacznym utrzymaniu  wspoimalzonkowie pracownikéw oraz
emerytow/rencistow/osob przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych — bylych
pracownikow Placowki,

b) Dzieci wlasne. dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej (na podstawie decyzji sadowej). dzieci jednego z malzonkow, jezeli na tym
malzonku cigzy obowiagzek  wychowania i utrzymania  dziecka -
w wieku do lat 18, a niepracujace i pobierajace nauke w formach szkolnych do ukonczenia
nauki nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci (na podstawie decyzji
stwierdzajacej stopien niepelnosprawnosci). Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy
udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem badz kserokopig aktualnej legitymacii
szkolnej lub studenckiej,



¢) Dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku. o ktorym mowa w pkt. 3 do
ukoniczenia lat 18, a niepracujace i pobierajace nauke w formach szkolnych do ukonczenia
nauki nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopnieniem niepetnosprawnosci (na podstawie decyzji
stwierdzajacej stopien niepetnosprawnosci). Nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy
udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem badz kserokopia aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckiej.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny traca osoby, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5.1it. b i lit. ¢ w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski lub
uzyskujace przychod.

3. Wspotmalzonkowie zatrudnieni w Placéwee lub wspéimalzonkowie — byli pracownicy
Placowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 moga korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj $wiadczenia otrzymuja oboje
Z zastrzezeniem:

I) wnioskodawca posiadajacy zarowno status pracownika, jak i wspotmalzonka, moze
wystapi¢ o przyznanie $wiadczen finansowanych z Funduszu tylko z jednego tytuhu
4j. albo jako pracownik albo jako wspétmatzonek.

4. W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy wspolmalzonkéw $wiadezenia dla czlonkow
rodziny pracownika wskazanych w ust. 1 pkt. 5 lit. b i lit. ¢ sa przyznawane z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

IV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UPRAWNIONYCH
§ 6.

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest pracodawca
Dyrektor Zespotu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie.

2. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzona przez niego dzialalnoscia socjalna na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746, zwana dalej ustawa o ZFSS).

3. Podstawa przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z zwigzane
z prowadzona dzialalnoscia socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).

4. Osoby. ktorych dane osobowe sa przetwarzane ma prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia. na zasadach okreslonych w art.
15-17 RODO.

5. Osoba, ktérej dane osobowe sq przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

6. Osoba, ktérej dane osobowe sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

8. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia beneficjentow ZFSS uprawniona
jest wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Wzér upowaznienia stanowi zalacznik nr 12 do Regulaminu. Upowaznienia sa
ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.



9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy. w zwigzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia. ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu.

10. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whnioskodaweow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

11. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktorych mowa w ust. 1. jest zbedne do przyznawania. ustalania wysokosci $wiadczen z
Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane osobowe sa
usuwane.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§7.

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérych mowa w § 5
Regulaminu przyjmuje si¢ laczny dochod brutto (tj. przychéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu) wszystkich czlonkéw rodziny wspélnie zamieszkujacych oraz
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, osiagniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 miesiecy i aktualna
liczbe czlonkow rodziny, o ktorych mowa wyzej.

3. Osoba uprawniona, wystepujaca o przyznanie $wiadczen z Funduszu winna zlozy¢
odpowiednie o$wiadczenie z wyliczonym $rednim miesiecznym dochodem  brutto
przypadajacym na jednego czlonka rodziny oraz okaza¢ do wgladu roczne zeznania podatkowe
wszystkich czlonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych oraz prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe z zastrzezeniem:

1) w okresie od 01 stycznia do 30 kwietnia podstawe do ustalenia wysokosci rocznego
dochodu brutto wszystkich czlonkow rodziny wspélnie zamieszkujacych oraz
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnietego w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania sie o $§wiadczenie stanowi¢ beda informacje o dochodach
oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT 11, PIT 8, inne) lub zaswiadczenia
wystawione przez uprawnione do tego organy np. urzedy skarbowe, zaklady pracy,
powiatowe urzedy pracy itp.;

2) postanowienia zawarte w pkt. 1 dotyczg osob nie posiadajacych ww. okresie rozliczenia
podatkowego za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok zlozenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia.

4. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢., w nieprzekraczalnym terminie do
konca maja kazdego roku, do etatowego pracownika ds. socjalnych, informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 4. lub zlozyla ja po terminie,
nie bedzie mogla w danym roku korzysta¢ z ulgowych swiadczen sfinansowanych z Funduszu.



6. Osoby zatrudnione w trakcie roku skladaja informacje stanowiaca zalacznik nr 3 wraz z
wnioskiem o dofinansowanie stanowigcym zalgeznik do Regulaminu

7. Jezeli w momencie skladania wniosku sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
korzystania z pomocy socjalnej ulegla zmianie (utrata zrodta dochodu przez czlonka rodziny
lub uzyskanie nowego zrédla dochodu) do okreslenia sytuacji materialnej zamiast dochodu za
rok poprzedni nalezy przyja¢ dochdd aktualnie osiagany przez dang osobg. a nastepnie
wyliczy¢ sredni miesigczny dochod rodziny zgodnie z zasadami wskazanymi w § 7 ust. 2.

8. W przypadku osob do lat 18 wszelkich formalnosci zwiazanych z przyznawaniem
swiadczen beda dopelnia¢ rodzice jako przedstawiciele ustawowi, chyba ze dziecko ma
wyznaczonego przez sad innego opiekuna.

9. Pelnoletni czlonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z pomocy socjalne] na
podstawie § 5 Regulaminu. formalnosci zwigzane z ubieganiem sie o przyznanie $wiadczen
z Funduszu mogg regulowa¢ samodzielnie badz za posrednictwem osoby uprawnionej
i posiadajgcej status pracownika lub emeryta/rencisty — bylego pracownika Placowki.

10. Tabela nr 1 i 2 stanowigca zalacznik nr 8 zbudowana jest z czterech filarow:
I filar zawiera si¢ w przedziale: 0 — najnizsze wynagrodzenie brutto pomniejszone o 50 %

II filar: najnizsze wynagrodzenie brutto pomniejszone o 50% + 1 — najnizsze
wynagrodzenie brutto

I filar: najnizsze wynagrodzenie brutto + 1 — najnizsze wynagrodzenie brutto
powigkszone o 50%

IV filar: najnizsze wynagrodzenie brutto powigkszone o 50 % + 1 — powyzej

.Najnizsze wynagrodzenie brutto™ — to aktualnie najnizsze wynagrodzenie brutto w
gospodarce ogloszone przez Prezesa Rady Ministrow.

VI. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 8.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na wyplate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli
w wysokosci odpisu podstawowego. okreslonego w przepisach Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych i ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy oraz
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni s3 nauczyciele czynni,
przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz platnych urlopach dla poratowania zdrowia.

3. Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy sie od 1 wrzesnia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezgcego.

4. Przy okreslaniu wysokosci $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli bierze sie pod
uwage wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub akcie mianowania.

S. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowia podstawy do podwyzszenia
wysokosci swiadczenia urlopowego.

6. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest do konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego.

§9.

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na:



a) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw oraz
emerytow/rencistow/osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych — bylych
pracownikéw Placowki we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza:

b) Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy:

¢) Udzielanie pomocy finansowej dla dzieci pracownikéw w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami $wigtecznymi;

d) Udzielanie pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami Swiatecznymi;
¢) Dofinansowanie grupowej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej;
f) Udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych;
g) Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.
VII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 10.
1. Swiadczenia wezasowo - wypoczynkowe realizuje sie poprzez:

I) Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw oraz
emerytow/rencistow/osoby przebywajace na $wiadczeniach kompensacyjnych — bylych
pracownikéw Placowki we wlasnym zakresie tzw. wezasy pod grusza;

a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego otrzymuja WSZyscy pracownicy,
emeryci/rencisci/osoby przebywajace na s$wiadczeniach kompensacyjnych — byli
pracownicy Placowki. osoby przebywajace na urlopach,

b) osobom zatrudnionym na czas okre$lony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,

dofinansowanie przysluguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu
wyplaty $wiadczenia,

¢) wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w pkt. 1 mozna sklada¢ od
pierwszego roboczego dnia miesigca maja danego roku kalendarzowego. Ostateczny
termin skladania wnioskow uplywa ostatniego dnia roboczego maja kazdego roku,

d) dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 przyshuguje osobie
uprawnionej raz w roku kalendarzowym;

2) Dotinansowanie do wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy.

a) dofinansowanie otrzymujg uprawnieni pracownicy na pozostajace na ich utrzymaniu
i wychowaniu:

— dzieci wlasne,
— dzieci wspotmalzonka.
— dzieci przysposobione,

— dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do lat 18, a
niepracujace i pobierajgce nauke w formach szkolnych do ukonczenia nauki nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym
znacznym lub umiarkowany stopniem niepelnosprawnosci (na podstawie decyzji
stwierdzajgcej stopien niepelnosprawnosci).

b) nauke dzieci od 18 do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim
zaswiadczeniem badz kserokopia aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej,



¢) Ostateczny termin skladania wnioskoéw o dofinansowanie do wypoczynku. o ktorym mowa
w pkt. 2 uptywa ostatniego dnia roboczego maja kazdego roku.

d) Dofinansowanie do wypoczynku. o ktérym mowa w pkt. 2 przystuguje osobie uprawnionej
raz w roku kalendarzowym;

) Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 - 2 uzaleznia
si¢ od sytuacji materialnej uprawnionego. okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w
§7 i réznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowiacej zalacznik nr 8 do Regulaminu.

f) Warunkiem przyznania $wiadczen. o ktérych mowa w pkt. 1 - 2 jest zlozenie wniosku,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu oraz pozostalych wymaganych
dokumentow wskazanych wyzej. a takze przestrzeganie innych postanowien dotyczacych
korzystania ze $wiadczen socjalnych i spelnienie kryterium socjalnego przez osobe
uprawniona, ubiegajaca si¢ o przyznanie dofinansowania.

2. Pomoc finansowa realizuje sie poprzez:

1) Udzielanie pomocy finansowej dla dzieci pracownikow w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami swigtecznymi:
2) osobami uprawnionymi do otrzymania pomocy finansowej sa dzieci wlasne, dzieci

wspéimalzonka. dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do ukonczenia 15 roku zycia,

3) wartos¢ pomocy finansowej uzaleznia sie od sytuacji materialnej uprawnionego, okreslonej
zgodnie z zasadami wskazanymi w §7 i roznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 1.
stanowigcej zalacznik nr 8 do Regulaminu,

4) warunkiem przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 1 jest zlozenie wniosku,
ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 6 do Regulaminu oraz spelnienie kryterium socjalnego
przez osobg uprawniona, ubiegajacg si¢ o przyznanie pomocy finansowe;j,

5) Udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wiatecznymi:

a) w okresie Swigt Bozego Narodzenia osobom uprawnionym przystuguje pomoc
finansowa. ktorej wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej uprawnionego, okreslonej
zgodnie z zasadami wskazanymi w § 7 i réznicuje z zastosowaniem Tabeli nr I,
stanowiacej zalacznik nr 8 do Regulaminu,

b) warunkiem przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 5 jest zlozenie wniosku.
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu oraz spelnienie kryterium socjalnego
przez osobg uprawniona. ubiegajacg si¢ o przyznanie pomocy finansowej:

6) Udzielanie pomocy finansowej w formie zapomég bezzwrotnych.
a) zapomogi moga by¢ udzielane w przypadku:
- indywidualnego zdarzenia losowego,
- trudnej sytuacji materialnej tzw. zapomogi zwykle.

7) pomoc finansowa w formie zapomog bezzwrotnych otrzymujg osoby. ktérych dochod
brutto na jednego czlonka rodziny nie przekracza 100 % kwoty najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dzien 31 grudnia poprzedniego roku
kalendarzowego,

8) postanowienia zawarte w pkt 7 nie majg zastosowania przy udzielaniu zapomog losowych,
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9) podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zlozenie wniosku. ktorego
wzor stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu oraz spelnienie kryterium socjalnego przez
osobe uprawniona. ubiegajaca si¢ o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi
bezzwrotnej,

10) do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie sytuacii, stanowigcej
powod ubiegania si¢ o $wiadczenie:

1) w  przypadku tzw. zapomogi zwyklej - informacje o sytuacji  materialnej
1 rodzinnej osoby ubiegajacej sie o §wiadczenie tj. roczne zeznania podatkowe wszystkich
czlonkow rodziny wspdlnie zamieszkujacych oraz prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe (tylko do wgladu), faktury/rachunki lub potwierdzenia przelewow z ostatnich
szesciu miesiecy dokumentujace wysoko$é ponoszonych wydatkow, inne dokumenty
potwierdzajace trudna sytuacje zyciowa. rodzinng i materialna osoby ubiegajacej si¢ 0
przyznanie $wiadczenia,

12) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez. pozar, zalanie. wypadek. inne),
dokumenty moggace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.: za$wiadczenie
odpowiedniego organu. kopia protokotu itp.;

13) wysokos¢ zapomogi kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w ramach $rodkow
zaplanowanych na ten cel i przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz
materialnej. nie wigcej jednak niz do kwoty trzykrotnego najnizszego wynagrodzenia
obowiazujacego w czasie przyznania zapomogi;

14) wnioski o przyznanie pomocy, o ktorej mowa w pkt. 6 mozna sklada¢ w kazdym
przypadku wystapienia potrzeby socjalne;.

3. Dofinansowanie grupowej dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
realizuje si¢ poprzez:

1) Doplat¢ do zakupionych przez Placowke biletow wstepu na imprezy kulturalno-
oswiatowe (do kina, teatru, galerii, muzeum. opery. na koncerty muzyczne itp.) lub
sportowo-rekreacyjne (mecze, bilety na basen itp.);

a) wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w pkt. 1 uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej
uprawnionego, okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w §7 i roznicuje z
zastosowaniem Tabeli nr 2, stanowiacej zalacznik nr 8 do Regulaminu,

b) warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 3 jest zlozenie wniosku,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu oraz spelnienie kryterium socjalnego
przez osobe uprawniona. ubiegajaca sie o przyznanie dofinansowania,

2) Dofinansowanie do imprez turystyczno-krajoznawczych (wycieczek) organizowanych
przez Placowke:

a) dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt. 2 realizowane jest w zaleznosci od wielkosci
srodkow Funduszu,

b) wysoko$¢  dofinansowania do imprez turystyczno-krajoznawczych (wycieczek)
organizowanych przez Placowke uzaleznia si¢ od sytuacji materialnej uprawnionego.
okreslonej zgodnie z zasadami wskazanymi w § 7 i réznicuje z zastosowaniem Tabeli nr 2,
stanowigcej zalacznik nr 8 do Regulamin,

¢) warunkiem przyznania dofinansowania, o ktorym mowa w pkt. 2 jest zlozenie wniosku,
ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu oraz spelnienie kryterium socjalnego
przez osobe uprawniona, ubiegajgca si¢ o przyznanie dofinansowania.
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3) Ze srodkéw Funduszu finansowane moga byé w calosci grupowe formy zbiorowe;
dzialalnodci socjalnej. tj.: dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa organizowana w postaci
spotkan integracyjnych. Pomoc ta moze byé przyznawana na wniosek uprawnionego lub z
inicjatywy pracodawcy lub organizacji zwiazkéw zawodowych.

4. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

I) Zwrotna pomoc, o ktérej mowa w ust. 4 ma charakter odtworzeniowy i moze by¢
przeznaczona na:

a) budowe domu jednorodzinnego,

b) zakup dzialki pod budowe domu,

¢) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

d) nadbudowg lub rozbudowe budynku mieszkalnego.

¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawne;j,
g) remont domu jednorodzinnego lub mieszkania;

2) Nie udziela si¢ zwrotnej pomocy na pokrycie kosztéow budowy, kupna, utrzymania lub
remontu domdw letniskowych, garazy. piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na
dzialalno$¢ gospodarcza;

3) Malzonkowie posiadajgcy status pracownika Placowki moga oboje ubiegaé sie o
przyznanie zwrotnej pomocy wskazanej w ust. 4;

4) Maksymalng wysokos$¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznawanej w formie
pozyczek ustala si¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego. zgodnie z zalacznikiem nr
9.

3

5) Warunkiem przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku.
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu oraz spetnienie kryterium socjalnego
przez osobe uprawniona;

6) Wnioski sa rozpatrywane w kolejnosei ich zlozenia z zastrzezeniem:
a) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie do rozpatrzenia
wniosku osoby uprawnionej poza kolejnoscia.
b) za szczegodlnie uzasadnione przypadki uznaje sig:

— indywidualne zdarzenia losowe, wplywajace na pogorszenie sie warunkow
mieszkaniowych osoby uprawnionej.

7) Podstawa wyplaty przyznanej pomocy, o ktorej mowa w ust. 4 jest zawarcie umowy,
stanowigcej zalacznik nr 11 do Regulaminu podpisanej przez Pozyczkodawce,
Pozyczkobiorce i poreczycieli;

8) Niespisanie umowy z winy Pozyczkobiorcy w terminie do 3 miesiecy od daty wydania
pozytywnej decyzji Pracodawcy skutkuje jej anulowaniem;
9) Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

ktore) umowe anulowano z przyczyn wskazanych w pkt. 8 badz innych, zobowigzana jest
do zlozenia nowego wniosku;

10) Zabezpieczenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej w formie
oprocentowanej pozyczki stanowi wskazanie dwéch poreczycieli;
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I1) Porgezycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Placowce na czas nie krotszy niz
przewidywany okres splaty przyznanej pomocy;

12) Porgezycielem nie moze by¢ wspéimalzonek Pozyczkobiorcy:

13) W przypadku zaprzestania splaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przez
Pozyczkobioreg zobowigzanie splaty przechodzi na poreczycieli, za wyjatkiem sytuacji
wskazanej w pkt. 24 Regulaminu;

14) Maksymalny okres splaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznanej w formie
pozyczki wynosi 1 rok:

15) Splata przyznanej pomocy, o ktérej mowa w ust. 4 nastepuje po uplywie jednego miesigca
od podpisania umowy:

16) Przyznanie kolejnej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mozliwe
jest po catkowitej splacie poprzednio uzyskanej:

17) Splata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe regulowana jest przez Pozyczkodawce
z miesigeznego wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, poprzez potracanie rat z listy
wynagrodzen oraz innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy. Kwoty potracanych
rat Pracodawca przekazuje na wyodrebniony rachunek Funduszu;

18) Postanowienia zawarte w pkt. 17 nie dotycza Pozyczkobiorcy, bedacego emerytem lub
rencista, osobg przebywajaca na $wiadczeniu kompensacyjnym — bylym pracownikiem
Placowki. W tym przypadku splata zobowigzania z tytulu zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe bedzie realizowana przez Pozyczkobiorce poprzez dokonywanie wplat
o ustalonej wysokosci z indywidualnego rachunku bankowego Pozyczkobiorcy na
wyodrebniony rachunek Funduszu;

19) Pozyczkobiorca moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsza splate
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe udzielonej z Funduszu. Po wyrazeniu zgody przez
Pracodawce Pozyczkobiorca w ciaggu 30 dni jest zobowigzany do dokonania z
indywidualnego  rachunku  bankowego jednorazowej splaty pozostalej kwoty
zobowigzania;

20) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i na umotywowany wniosek Pozyczkobiorcy
mozliwe jest zawieszenie splaty zwrotnej pomocy, o ktorej mowa w ust. 4 na okres do
jednego roku. Kontynuacja splaty zobowigzania nastgpuje automatycznie po zakonczeniu
okresu zawieszenia;

21) Za szczegolnie uzasadnione przypadki uznaje sie:
a) indywidualne zdarzenia losowe np. kradziez, pozar, zalanie, wypadek, inne.
b) nagle pogorszenie si¢ sytuacji zyciowej i materialnej rodziny.

22) W przypadku przerwy w zatrudnieniu spowodowanej przejsciem Pozyczkobiorcy na urlop
bezplatny lub urlop wychowawczy splata zwrotnej pomocy, o ktérej mowa w ust. 4 bedzie
realizowana przez Pozyczkobiorcg poprzez dokonywanie wplat o ustalonej wysokosci
z indywidualnego rachunku bankowego Pozyczkobiorcy na wyodrebniony rachunek
Funduszu;

23) Zobowigzanie z tytulu przyznanej pomocy, o ktorej mowa w ust. 4 podlega
natychmiastowej splacie w calosci w razie:

a) rozwigzania umowy o prace przez Placowke bez wypowiedzenia z winy
pracownika.
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b) wskutek porzucenia pracy lub wypowiedzenia umowy przez pracownika
(nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente. $wiadczenie
kompensacyjne i pozostajacych w Funduszu).

24) Zobowigzanie z tytulu przyznanej pomocy, o ktérej mowa w ust. 4 podlega umorzeniu
w wypadku $mierci Pozyczkobiorcy;

25) Przechowywanie zawartych umow o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy do Placowki;

26) Ksiggowos¢ dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw, o ktorych mowa w pkt. 7 oraz
podejmuje  dzialania. majace na celu zapewnienie wykonania obowiazkéw
Pozyczkobiorcow i porgezycieli wynikajacych z zawartych umow.

27) Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.
VIII. KOMISJA SOCJALNA
§ 11.
1. Komisje Socjalng powoluje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
2. Komisja Socjalna wybierana jest na czas nieokreslony do odwolania.

3. W sklad Komisji Socjalnej wchodzg osoby, bedace przedstawicielami Pracodawey i
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

4. Czlonkowie Komisji skladaja pisemne zobowiazanie do przestrzegania tajemnicy
w zakresie spraw i danych osobowych. do ktérych maja dostep w zwiazku z praca w Komisji
Socjalnej — zalacznik nr 12 do Regulaminu.

5. Pracg Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy w oparciu o postanowienia niniejszego
Regulaminu i przepisy Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

§ 12.
1. Komisja Socjalna obraduje nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Obrady Komisji Socjalnej zwoluje Przewodniczacy.
3. Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokolowane.
4. Protokol powinien zawiera¢ co najmniej:
1) date¢ posiedzenia;
2) sklad Komisji Socjalnej na danym posiedzeniu;
3) podpisy czlonkoéw Komisji;
4) informacjg¢ o facznych kwotach przeznaczonych na realizacje przyznanych swiadczen.

5. Do protokotu dolacza si¢ wykaz osob., ktorym wniosek o przyznanie $wiadczenia
zaopiniowano pozytywnie z okresleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia. W zestawieniu
nalezy wykaza¢ rowniez osoby, ktérym wniosek o przyznanie $wiadczenia zaopiniowano
negatywnie.

6. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie przy obecnosci 50% + 1 czlonkow
Komisji. Decyzje zapadajg wickszoscig glosow

§ 13.

1. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
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1) opracowywanie Planu finansowego Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnoscei
socjalne;j;

2) opracowywanie tabel stanowiacych zalacznik nr 8 do Regulaminu oraz tabeli stanowigcej
zatacznik nr 9 do Regulaminu:

3) opiniowanie wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych;

4) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen
socjalnych;

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu;

6) biezace monitorowanie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
socjalne;j;

7) inne, zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci socjalnej Placowki.
§ 14.
1. Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie §wiadczen z Funduszu:

1) Wnioski sa skladane u czlonka Komisji Socjalnej. posiadajacego upowaznienie
Pracodawey do uzyskiwania informacji kadrowych i placowych (termin do ktorego
zawarto umowe o pracg. ilos¢ dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego osobie
uprawnionej w danym roku kalendarzowym, wysokos¢ osiaganych dochodéw, nr konta
bankowego itp.) — zalgcznik nr 13 do Regulaminu;

2) Czlonek Komisji Socjalnej sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos¢ wpiséw na wniosku:

3) Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji Socjalnej. Po
zaopiniowaniu wniosek wraz z propozycja Komisji Socjalnej
i protokolem w ciggu 7 dni od posiedzenia Komisji przedkladany jest Pracodawcy do
zatwierdzenia;

4) Pracodawca w oparciu o stanowisko Komisji Socjalnej w terminie 7 dni podejmuje decyzje
0 przyznaniu badz odmowie przyznania §wiadczenia. Decyzja Pracodawcy jest ostateczna:

5) Czlonek Komisji Socjalnej w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Pracodawcy przekazuje
Jje do ksiegowosci celem ich wykonania.;

6) Po sporzadzeniu stosownych obliczen i zestawien ksiegowos¢ zobligowana jest do zwrotu
otrzymanych decyzji czlonkowi Komisji socjalnej.
2. Tryb rozpatrywania wnioskow o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
w formie pozyczek:
1) Wnioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek sa
przyjmowane i rozpatrywane w trybie okreslonym w ust. 1 pkt. 1 — pkt. 6;

2) Komisja bierze pod uwage mozliwosci splat zobowigzania z tytulu przyznania zwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe i okresla ilo§¢ rat miesiecznych. W przypadku uméw na
czas okreslony ilos¢ rat nie powinna przekracza¢ okresu trwania stosunku pracy:

3) Warunki udzielenia i splaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z Pozyczkobiorca;

4) Umowe sporzadza czlonek Komisji Socjalnej w terminie 7 dni od wydania pozytywnej
decyzji Pracodawcy w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach. z ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca;
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5) Czlonek Komisji Socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje do podpisu
Pracodawcy. a nastgpnie przedklada Pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktorzy skladajg
podpisy w jego obecnosci;

6) Czlonek Komisji Socjalnej w terminie 7 dni od otrzymania podpisanego egzemplarza
umowy oraz decyzji Pracodawcy przekazuje oba dokumenty do ksiegowosci celem ich
wykonania.

7) Po sporzadzeniu stosownych obliczen i zestawieni ksiggowosé zobligowana jest do zwrotu
otrzymanych dokumentéw czlonkowi Komisji Socjalnej.

§ 15.

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz postanowienia Regulaminu Funduszu.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do przestrzegania przepisow
wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwoséci oraz
gospodarnosci.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

1. Uprawnieni majg prawo wgladu do Regulaminu Funduszu, ktérego tekst oryginalny
znajduje si¢ u Pracodawcy. Kopie Regulaminu przechowuje sie i udostepnia zainteresowanym
do wgladu w bibliotece i sekretariacie.

2. Informacje o przyznanych $wiadczeniach przechowuje sie w stosownej dokumentacji
Funduszu i udostepnia si¢ osobom uprawnionym w sposéb powszechnie przyjety w Palcéwee
tj. w ksiggowosci.

3. Obstuga finansowa Funduszu zajmuje sie ksiegowo$¢ Placowki.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§. Zmiany wprowadza si¢ w formie pisemnej w drodze aneksu i po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

6. O zmiany do Regulaminu Funduszu moze wnioskowaé Pracodawca i zwigzki
zawodowe.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.02.2022 roku.

8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacy Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie.

9. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca dzialajgc w uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur okreslonych w
niniejszym Regulaminie

10. Po jednym egzemplarzu otrzymuja zwiazki zawodowe.
§17.
1. Czgscig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Plan finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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2) Zatacznik nr 2 — Preliminarz Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3) Zalgcznik nr 3 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajace]j skorzysta¢ z ulgowych $wiadezen finansowanych z ZFSS

4) Zalacznik nr 4 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

5) Zatacznik nr 5 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych;

6) Zalacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

7) Zalacznik nr 7 - Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych;

8) Zalacznik nr 8 — Tabele wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

9) Zalgcznik nr 9 — Tabela maksymalnych kwot zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
przyznawanej w formie pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) Zatgcznik nrl0 — Wniosek o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

11) Zalacznik nr 11 — Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

12) Zalacznik nr 1 do umowy - Oswiadczenie porgczycieli

13) Zalacznik nr 12 — Zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych;

14) Zalacznik nr 13 — Upowaznienie do uzyskiwania informacji kadrowych i placowych.
15) Zatacznik 14 —Wzor o$wiadczenia uprawnionego
16) Zalacznik nr 15 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

§18.

Stosownie do art. 8 ust. 2ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. lustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych, Regulamin
zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: {f&?;éwﬁ ..........................

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe:

PREZES STWA POLSKIEGD
Zartadu OUaZIBIG ZN TWIAZEK NAUCZYCIEL
g atdytach ZARZAD ODD;-"At-U Pracodawca
Qﬁg—,{,% Ol 14-330 Matdyty -
mgrMarzena Piechociniska 7 R X;E}J;(gg CE}( R

V\,IDL%‘E-} -.('H.:in.lt"_'-

mer Andrzej Dizielinski
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Zalgcznik nr 1

Plan finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie
narok ...............

1. Informacje wstepne:
a) liczba nauczycieli w przeliczeniu na etaty:
b) liczba pracownikéw administracji i obshugi w przeliczeniu na etaty:
¢) liczba nauczycieli emerytow / rencistow/ przebywajacych na $wiadczeniu
kompensacyjnym:
d) liczba pracownikéw administracji i obstugi - emerytéw / rencistow:

2. Naliczanie $rodkéw funduszu:
a) stan $rodkéw ZFSS na dzien 31.12. .......1.:
b) dla nauczycieli:
¢) dla pracownikéw administracji i obstugi:
d) dla nauczycieli emerytow / rencistow/ przebywajacych na $wiadczeniu
kompensacyjnym:
¢) dla pracownikoéw administracji i obslugi - emerytow / rencistow:
f) splata pozyczek mieszkaniowych:
g) zwickszenie funduszu z odsetek bankowych:

RAZEM:

...................................................

(data i czytelny podpis pracodawcy)
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Zalgcznik nr 2

Preliminarz
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie na rok

cccccccccccccccccccccccccc

PRZYCHODY KWOTA

| Srodki pienieine na poczatek roku

II | Przychody ogélem w tym:

1 | Roczny odpis z budzetu

2 | wplywy naleznosci - splata poz. mieszkaniowych

suma bilansowa

WYDATKI

II1 | Wydatki ogélem

1 | Swiadczenia urlopowe nauczycieli

2 | Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych oséb:

a/ pracownikow adm. i obsl.

b/ emerytow i rencistow

¢/indywidualne formy wypoczynku dzieci pracownikow
organizowane we wlasnym zakresie

3 | Zapomogi

Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowych.
4 | sportowo-rekreacyjnych oraz swiadczen:

a/ wycieczka

b/ spotkania integracyjne

¢/ wyjscia kulturalne (kino, teatr i.t.p) i inne spotkania
integracyjne

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwigkszonymi
5 | wydatkami $wiatecznymi

6 | inne

7| Udzielone pozyczki mieszkaniowe

1V Stan Srodkéw na koniec roku
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Zalgcznik nr 3

.............................................................
.............................................................

.............................................................

(inne dane: nr telefonu, stopien niepelnosprawnosci, itp.)

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym ............... . z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje. ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie, wehodza nastepujace osoby
uprawnione zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS **), jestem osoba samotng **);
(imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa — miejsce pracy lub nazwa szkoly — data urodzenia
— inne informacje np. orzeczenie o niepelnosprawnosci)

2
= — ,

5

S

redni miesi¢czny dochod brutto ***) méj i os6b wymienionych w poz. 1 — 5 *%*) za caly
veveeen TOK Wynosil:
(imig i nazwisko — Zrédlo dochodu, np. umowa o prace, zlecenie, o dzielo, emerytura, renta,
zasilek dla bezrobotnych, dzialalnos¢ gospodarcza, itp.)

Laczna suma $rednich dochodéw wynosi (suma srednich z poz. 1 — 5): wsssnaas 22
Liczba 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym:
Sredni dochdd miesigezny przypadajacy na osobe wynosi (A : B) sassvisianse 2

OWp Nk wio

.

Oswiadczenie:
Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorgeznym podpisem i jestem $wiadom
odpowiedzialnosci karnej.

...............................................

(data i podpis skladajgcego informacje)
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Objasnienia do informacji:

*) zgodnie z § 7 ust. 4 Regulaminu informacja skladana jest do korica maja kazdego roku do
etatowego pracownika d/s socjalnych. Osoba, ktora nie zlozyla takiej informacji lub
zlozyla jq po terminie (z wyjgtkiem oséb przyjetych do pracy po terminie skladania
informacji), nie bedzie mogla w danym roku korzystaé z ulgowych Swiadczen
finansowanych ze srodkow ZF. S8,

**) niepotrzebne skreslic,

***)  oznacza lgczny dochdd roczny kazdego czlonka rodziny prowadzgcego wspélne
gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS
podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody
(opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych) z wylgezeniem:
otrzymywanych — alimentéw,  zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasilkéw
otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o S$wiadczeniach
rodzinnych, stypendiow dla uczniow i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i
rent (np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, itp.)

W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach
ogolnych oraz podatkiem liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy
Jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a
jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne (tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za ostatni
kwartal). Przy dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (karta
podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe
wymiary skladek na zasadach jak wyzej.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z |

ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18
ustawy o podatku rolnym.
Gdy w momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czlonek
rodziny utracil dane Zrodlo dochodu (np. bezrobocie czy przejscie na urlop
wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok jak w informacji powyzej podaje si¢
aktualny osiggany dochod przez tq osobe, a nastgpnie wylicza si¢ Sredni miesieczny
dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zalgcznik nr 4

.............................................................
.............................................................
.............................................................
.............................................................

...........................................................................

(nr konta bankowego na ktére ma byé przekazane $wiadczenie)

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

1. Prosz¢ o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie/zorganizowanego, doplaty na grupowe imprezy kulturalno-o$wiatowe, grupowe
imprezy sportowo-rekreacyjne, grupowe imprezy turystyczno-krajoznawcze*.

2. Prosz¢ o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie/zorganizowanego* dla nizej wymienionych dzieci (dotyczy  wszystkich
pracownikow, emerytoéw i rencistow oraz po zmartym pracowniku):

L.p. | Imig i nazwisko Data urodzenia Miejsce nauki

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem $wiadom
odpowiedzialnosci karnej.
Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawey.

I. Klauzula informacyjna dla wnioskodawcow ZFSS (art. 13 RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia. 2016 r. w  sprawie ochrony o0séb  fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
PL,) zwanego dalej RODO (Dz.Urz. UEL nr 119 z dn. 4.05.2016 r., str. 1 z pézn. zm. ),
pracodawca informuje:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie z siedzibg w Dobrocinie 3. 14-330 Maldyty, tel. 897581715,
mail: sekret.dobrocin@interia.pl.

b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.
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¢) Dane osobowe przetwarzane s3 wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalnoscia soqalna na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym tunduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746), zwana dalej ustawa o ZFSS).

d) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzong
dzm{alnosmq socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 . poz. 746)
oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040).

¢) Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

f) Osoba, ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do treéci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. na zasadach okreslonych w art. 15 —
17 RODO.

g) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania.
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

h) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

i) Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

*niepotrzebne skresli¢

..............................................

Przyznano dofinansowanie w wysokosci ..........cceevvecvvrnnnnnn. zl.

Zatwierdzono (data, Nr protokolu).........cccoeeveevieevecriiecririns

Pracodawca - Administrator ZFSS
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Decyzja Nr ...ccciveesuivnsnns Sosemsinsoiaany

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Zespole Szkdl Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie i w
oparciu o przedstawione zalgczniki przyznaje/nie przyznaje Pani(Panu)

/imi¢ i nazwisko/
/miejsce pracy/
/adres zamieszkania/

' /rodzaj swiadczenia/
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w WySOKOSCI.....vverervveeeeeen
stownie zlotych @........c.ccoevene.

I IR . v 0605 550538 e pamn s o s ke e rEmS S A A om0 SR

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwolanie.

Podpisy czlonkow Komisji Socjalnej:

..............................................................
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Zalgeznik nr 5

....................................

(nr konta bankowego na ktére ma by¢ przekazane $swiadczenie)

Dyrektor
Zespotu Szkol Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

. Prosz¢ o przyznanie mi okazjonalnej pomocy finansowej zwigzanej z przygotowaniem
Swiat Bozego Narodzenia.

2. Klauzula informacyjna dla wnioskodawcow ZFSS (art. 13 RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony o0so6b  fizycznych w  zwiagzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urz¢dowy Unii Europejskiej

PL,) zwanego dalej RODO(Dz.Urz. UEL nr 119 z dn. 4.05.2016 r.. str. 1 z po6Zn. zm. ),

pracodawca informuje:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie z siedzibg w Dobrocinie 3. 14-330 Maldyty, tel. 897581715,
mail: sekret.dobrocin@interia.pl.

b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.

¢) Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy -
administratora w zwiazku z prowadzona przez niego dzialalnosciag socjalna na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746). zwana dalej ustawg o ZFSS).

d) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzona
dzialalnoscig socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746)
oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 .
poz. 1040).

e) Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

f) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 —
17 RODO.

g) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

h) Osoba, ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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i) Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

.................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysoKosCl .......cccceevvvevivvvrnnenns ZL

Zatwierdzono (data, Nt protokohu)........coceeeiiiiiiiiciiiinieecciininnnns

Pracodawca - Administrator ZFSS
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Decyzja Nr /

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie i w
oparciu o przedstawione zalaczniki przyznaje/nie przyznaje Pani(Panu)

/imig 1 nazwisko/

................................................................................................................................................

/adres zamieszkania/

' /rodzaj Swiadczenia/
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoK0OSCi.....ccocvvecriiiiieciiniiicinieciennen
STOWNIE ZEOTYCR 1ttt saa e ea e e s et ennnee

.......................................................................................................................................................

...................................................

...........................................................................
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Zalgcznik nr 6

......................................

/imig i nazwisko/
/adres zamieszkania/

Dyrektor
Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

I Proszg o przyznanie mi okazjonalnej pomocy finansowej dla nizej wymienionych dzieci
dziecka/dzieci w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami na zakup paczek choinkowo -
noworocznych w okresie $wiat Bozego Narodzenia:

L.p. | Imig¢ i nazwisko Data urodzenia

2. Klauzula informacyjna dla wnioskodawcow ZFSS (art. 13 RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony oséb  fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
PL,) zwanego dalej RODO(Dz.Urz. UEL nr 119 z dn. 4.05.2016 r., str. 1 z pdézn. zm. ),
pracodawca informuje:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6l Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie z siedzibg w Dobrocinie 3, 14-330 Maldyty, tel. 897581715,
mail: sekret.dobrocin@interia.pl.

b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szk6él Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.

c) Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy -
administratora w zwigzku z prowadzona przez niego dzialalnoscia socjalna na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746), zwana dalej ustawg o ZFSS).

d) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzona
dzialalno$cia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746)
oraz art 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 1.
poz. 1040).
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e) Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowe] ustugi i Swiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokoscei, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

f) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia. na zasadach okreslonych w art. 15 —
17 RODO.

g) Osoba. ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania.
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

h) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

i) Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysokosci ........cccceecveevennenn. Z1h

Zatwierdzono (data. Nr protokolu).......c.cccovevviiiciiiniiiienccinennen,

Pracodawca - Administrator ZFSS
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Zalgeznik nr 7
Dobrocin, dnia ....................
/imig i nazwisko/

/adres zamieszkania/

( nr konta bankowego na ktore ma by¢ przekazane $wiadczenie)

Dyrektor
Zespotu Szkol Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie

Whiosek
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej

Proszg o przyznanie Zapomogi.........ceeueeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesseeessons
/podaé rodzaj zapomogi/
Uzasadnienie:

Do wniosku dolaczam nastepujace dokumenty:

Klauzula informacyjna dla wnioskodawcow ZFSS (art. 13 RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO(Dz.Urz. UEL nr 119 z dn. 4.05.2016 r., str. 1 z
pozn. zm. ), pracodawca informuje:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie z siedziba w Dobrocinie 3, 14-330 Maldyty, tel. 897581715,
mail: sekret.dobrocin@interia.pl.

b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szk6l Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.

¢) Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwiazku z prowadzong przez niego dzialalnoscia socjalna na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746), zwana dalej ustawa o ZFSS).
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d) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzona
dzialalnoscia socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746)
oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 1040).

e) Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej uslugi 1 Swiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci. a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

f) Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 —
17 RODO.

g) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

h) Osoba, ktdérej dane sa przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

i) Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

/data i podpis skladajacego wniosek/

Przyznano dofinansowanie w wysokosei .......coceevevevineenenn. 2L

Zatwierdzono (data, Nt protokohu).......coeveeiireineiiiccicinennnn.

Pracodawca - Administrator ZFSS
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Decyzja Nr ....ccccvverucnnnes ficsssiiaseevanins

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujgcego w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie i w oparciu
o przedstawione zalaczniki przyznaje/nie przyznaje Pani(Panu)

/imig 1 nazwisko/
/miejsce pracy/
/adres zamieszkania/

/rodzaj $wiadczenia/
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w wysokosci
stownie zlotych ......coccovviiiinnnn,

UZASAAMECIEC: ........oiiiiiiieee et e et e e e e e e e e e e e esasaeeeeesnseeeeensseseeesesnnseseanns
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- , Zalgcznik nr 8
TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH FINANSOWANYCH

Z ZAKLADOWGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
obowiazujace w roku ...............

Tabele opracowuje Komisja Socjalna w skladzie powotanym zarzadzeniem dyrektora szkoly.

od a0 wynagrodzenie minimalne wynosi .....................
I. Tabelg nr 1 stosuje sie do okreslania wysokosci kazdego rodzaju $wiadezen socjalnych

wskazanych w Regulaminie Placowki i finansowanych z Funduszu oprocz $wiadczen
zawartych w Tabeli nr 2.

Tabela nr 1.
Prég Dochéd miesi¢ezny na jednego czlonka % dofinansowania
dochodéw rodziny

2. Tabele nr 2 stosuje sie do okreslania wysokosci dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej realizowanej poprzez doplate do zakupionych
przez placowke biletow wstgpu na imprezy kulturalno-oswiatowe lub sportowo-rekreacyjne
oraz dofinansowanie do imprez turystyczno-krajoznawczych (wycieczek) organizowanych
przez placowke wskazanych w Regulaminie Placéwki i finansowanych z Funduszu.

Tabela nr 2.
Prog Dochéd miesi¢czny na jednego czlonka % dofinansowania
dochoddéw rodziny

Stawka wyrazona w % dotyczy kwoty bazowej uzgodnionej corocznie z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Kwota bazowa .......oeuvuu. zl

Pracodawca:
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Zatgeznik nr 9

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT ZWROTNEJ POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE PRZYZNAWANEJ W FORMIE POZYCZEK
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

35

obowigzujaca w roku ...............
LP. CEL ZWROTNEJ POMOCY PRZYZNAWANEJ W FORMIE MAKSYMALNA KWOTA |
OPROCENTOWANEJ POZYCZKI \
|
2 . ; -
Budowa domu jednorodzinnego. l
5 Zakup dziatki pod budowe domu
3 Kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania.
' . 80 s zt
| 4. | Nadbudowa lub rozbudowa budynku mieszkalnego
5 Adaptacja pomieszezen na cele mieszkaniowe.
Przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby
| 6. | niepelnosprawnej.
7. | Remont domu jednorodzinnego lub mieszkania
Pracodawca:



Zalgcznik nr 10
Dobrocin, dnia .....................
/imi¢ i nazwisko/

/adres zamieszkania, nr telefonu/

( nr konta bankowego na ktore ma by¢ przekazane swiadczenie)

Dyrektor
Zespotu Szkot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie

Whiosek ]
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczKi W WYSOKOSCI.....c.ooviiriiiiniinieirierieeiensenis e s eseenes
stownie: .
z przeznaCZemem na
z moziiwoéciq splaty W aiasmasisiien sovses iniss ratach.
(do 12 rat)

Oswiadczam, ze nie korzysta}am(em) do tej pory z pozyczki / ostatnia pozyczka
zostala splacona w miesiacu .. .. roku...

Klauzula informacyjna dla wnioskodawcow ZFSS (art. 13 RODO)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony oséb  fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO(Dz.Urz. UEL nr 119 z dn. 4.05.2016 r., str. 1 z
pdézn. zm. ), pracodawca informuje:

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie z siedzibg w Dobrocinie 3, 14-330 Maldyty. tel. 897581715,
mail: sekret.dobrocin@interia.pl.

b) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.

¢) Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dzialalnoscia socjalna na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746), zwana dalej ustawa o ZFSS).

d) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzong
dzialalno$cia socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746)
oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 .
poz. 1040).

e) Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.
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f) Osoba. ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych. zgdania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 —
17 RODO.

g) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

h) Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du
Ochrony Danych Osobowych.

i) Udostgpnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

/data i podpis skladajacego wniosek/
* niepotrzebne skresli¢
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Decyzja Nr ....ccceevvrenenuee .

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Zespole Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie i w oparciu
o przedstawione zalgczniki przyznaje/nie przyznaje Pani(Panu)

i
g

e

" rodzaj swiadczenia/

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosei .........ccovviverinnnee.
stovmie zlotyeh s

D R RIS o vuiitiin s o S0 AT b s amg ap s o A e oA e £ €S e S8 e D et B e it

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwolanie.

Podpisy czlonkow Komisji Socjalnej:

..........................................................................
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Zatgeznik nr 11

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

WA camasmumnsas pomigdzy Zespolem Szkoél Centrum Ksztalcenia Rolniczego w
Dobrocinie zwang dalej Szkola. w imieniu ktérej dziala Pan Andrzej Dzielifiski - Dyrektor
ZSCKR w Dobrocinie a Panig/Panem
zwang/-ym dalej pozyczkobiorca zamieszkala/ym W .......c..o.oovvueeen.. zostala zawarta umowa
nastepujacej tresci:

DECYZI oot z dnia .........ceceeeeeee. Nr. ......podjeta w
trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) i Regulaminie ZFSS z dnia ... zostala

przyznana Pani/Panu ............ciiiiciicincinenieciicninenze $rodkéw  Zakladowego
Funduszu Swiadczeni Socjalnych pozyczka w  wysokosci.........................slownie 7l

Z przeznaczeniem na

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej splaty wynosi 1 rok. Rozpoczecie
splaty pozyczki nastgpuje od dnia ...ccocoeiiiiereiinennnn, w ratach miesigcznych.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym. Pierwsza rata wraz z
oprocentowaniem w wWysokosci ....................zL pozostale po ..........cccoee...... zt.

§ 3.
Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem czynnym upowaznia organ dokonujacy wyplaty
uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu za prace wynagrodzenia.

§ 4.
Pozyczkobiorca  bedacy  emerytem/rencista/osobg  przebywajaca na  $wiadczeniu
kompensacyjnym zobowiazuje si¢ dokonywa¢ wplaty rat na konto Szkoly: NBP O/Olsztyn nr
konta 49 1010 1397 0016 1618 9110 0000.

§5.
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w wypadku wygasniecia stosunku pracy.

§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
04.03.1994r. o zaktadowych funduszach $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746)

§8.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca.

§9.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest zawiadomi¢ pozyczkodawce o zaistnialych zmianach
zawartych w umowie.

§ 10.
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Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony osob fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL,) zwanego dalej RODO(Dz.Urz. UEL nr 119 z dn. 4.05.2016 r., str. |1 z

pozn. zm. ). pracodawca informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie z siedzibg w Dobrocinie 3, 14-330 Maldyty, tel. 897581715, mail:
sekret.dobrocin@interia.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Dobrocinie mozliwy jest pod adresem email: iodo@ecrklex.

3. Dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwiazku z prowadzona przez niego dzialalnoscia socjalng na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746). zwana dalej ustawa o ZFSS).

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzong
dzialalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz
art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz.
1040).

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 —-17
RODO.

7. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania.
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis pozyczkodawcy/

Nr dowodu 0S0bIStegO....c..eeververierieiearereenne WYAdanY Przez.:...cisiicssassnssniiniie
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Zalgcznik nr 1 do umowy
Oswiadczenie poreczycieli
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej
wymienionego ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode
jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych
wynagrodzen:
Lo Pan/I/ooceieceicieeeceetee e
BB scucson it i R A I S T TS P S s H R e s o RV s
ZALTUANIONY ©eevieiiieiitieeiie st eeeeeeseesteeessesteesseeesseesbesesssessseasseessseesseasssernseenseesaseessesnean
nr-downdin DS0BISIEP0 ~oinisimnsiniinnminnanns sRsa i R
VOYSTAMAOIY PEZOZ 1o vonunssumcasswssicsissssnswiosssumiia5asss 6ovs i B oRss RSB AR N S SHo b o T VRSSO SRR
Stwierdzam wlasnorgcznos$¢ podpisu:
/podpis poreczyciela/ /podpis i pieczeé stwierdzajacego/
2 PRITH ccinacninnsmnseoiamoms st o s s e s v o S A o A A LA S SR RS
zam.
zatrudniony
AL AOARIIU OBOBISTRIIO oxssmcs s sssations s 04 s S M3 S SRS bR R i S
WYSLAWIONY PIZEZ ..vovvenveererreruessessesasseosesssnssesssssessessssssessessessessessssasssessssssssesssessensnssssssssesess

Stwierdzam wlasnorgcznos$¢ podpisu:

/podpis poreczyciela/ /podpis i piecze¢ stwierdzajacego/
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Zalgcznik nr 12

ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA TAJEMNICY SLUZBOWEJ
I OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

Ja. nizej podpisany/a legitymujacy/a si¢ dowodem 0SobiStym Seria nr ........ccceceeeeivevivernrarineeerneens
zobowiazuje si¢ do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw pracowniczych oraz
ochrony danych osobowych, do ktérych mam dostgp w zwiazku z obstuga Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i pracga w Komisji Socjalnej, funkcjonujacej
w Placowce jako organ powolany zarzadzeniem Pracodawcy do uzgadniania $wiadczen
przyznawanych osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu oraz realizacji
innych zadan wskazanych w Regulaminie.

Oswiadczam. ze nie bede wykorzystywac informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona
funkcja
i realizowanymi zadaniami dla potrzeb innych, niz cel ich uzyskania.

(data i czytelny podpis czionka Komisji Socjalnej)
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Zalgcznik nr 13

UPOWAZNIENIE DO UZYSKIWANIA INFORMACJI KADROWYCH I
PLACOWYCH

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)

W zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych i pelnieniem funkcji
czlonka Komisji Socjalnej — funkcjonujacego w Placowce jako organ powolany zarzadzeniem
Pracodawcy do uzgadniania $wiadczen przyznawanych osobom  uprawnionym
w oparciu o Regulamin Funduszu oraz realizacji innych zadan wskazanych w Regulaminie,
upowazniam Pana/Pania ......o.eeeeieiireoniisiaiieie e e
zatrudnionego/zatrudniona w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Dobrocinie
na stanowisku ...........c...o....

legitymujacego swz’legltymchq Slf; dowodem osoblstym seria nr . .
do uzyskiwania informacji kadrowych i placowych (termin do ktore;_,o zawarto umowe o
prace, ilos¢ dni urlopu wypoczynkowego przystugujacego osobie uprawnionej w danym roku
kalendarzowym. wysokos¢ osiaganych dochodéw, nr konta bankowego itp.) i1 ich
przetwarzania zgodnie z celami uzyskania.

Upowaznienie wydaje si¢ na czas wykonywania czynnosci zwigzanych z pelnieniem funkcji

czlonka Komisji Socjalnej. Upowaznienie moze by¢ odwolane w kazdym czasie.

(data i czytelny podpis)
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Zalgeznik nr 14

OSWIADCZENIE UPRAWNIONEGO O UDOSTEPNIENIU DANYCH
OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespol Szkol Centrum Ksztaleenia Rolniczego w
Dobrocinie dobrowolnie udostepnionych danych dotyczacych czlonkéw mojej rodziny i osob
wspolnie ze mng prowadzacych gospodarstwo domowe, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Zostalem poinformowany. ze wyrazenie zgody jest dobrowolne, ale niezbedne do
uzyskania éwiadczenia z ZFSS.

: (d'ata 1 czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 15

L2000
UPOWAZNIENIE Nr......
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajagc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L
119, s. 1) - dalej RODO - upowazniam Panig/Pana:

s TR s S STBINIWISRIN Gaisarnisaonasissims s
(imie i nazwisko)

jako czlonka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze
danych osob korzystajacych z ZFSS. prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej w
NIRRT, cocovmmessasannns . W zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania. udostepniania,
usuwania i przechowywania danych, w tych danych dotyczacych zdrowia.
Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami
obowiazujacymi u Pracodawcy.
Pouczam Panig/Pana. ze osoba. ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych
osobowych. obowiazana jest zachowac te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.
Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do
odwolania.
podpis osoby uprawnionej
do nadania upowaznienia
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