Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku
15-213 Biatystok Ul. Mickiewicza 3

Ogtoszenie nr 163895 / 14.05.2026

gtédwny specjalista/gtowna specjalistka

Do spraw: wspierania rodziny i pieczy zastepczej w Wydziale Polityki Spotecznej

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

a Biatystok, ul.
‘ ‘ -

zastepstwa niepetnosprawnosciami
@V @v
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

29 maja okoto 5400,00 zt

2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadza kontrole realizacji zadah z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

wydaje i cofa zezwolenia na prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz zezwolenia na przyjecie kolejnego dziecka, pomimo
przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci w placéwce,

realizuje zadania okreslone w rzgdowych programach wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, tj. sporzadzanie
uméw na dofinansowania zadah wtasnych samorzadéw, rozliczanie dotacji, analiza sprawozdan z realizacji programéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze tytut zawodowy magistra na kierunku prawo, administracja, pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg,

staz pracy: 3 lata w zawodzie pedagoga lub psychologa albo w zakresie resocjalizacji lub w pracy z dzie¢mi lub rodzing w
jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub innych instytucjach zajmujacych sie
problematyka dziecka i rodziny,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”,
znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomos¢ przepisdéw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,



¢ posiadanie nastepujacych kompetencji: komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ argumentowania, odpornos¢ na stres,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.,

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e doswiadczenie zawodowe: rok w przeprowadzaniu kontroli.

Co oferujemy

- oferujemy Ci stabilng prace w jednostce administracji publicznej z wieloletnia tradycjg oraz zatrudnienie na podstawie
umowy o prace,

- bedziesz pracowaé w otwartym i przyjaznym $rodowisku pracy,
- W naszym urzedzie obowigzuje ruchomy czas pracy z mozliwoscig wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,

- otrzymasz benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. trzynastka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20%
wynagrodzenia), nagrody jubileuszowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- stawiamy na rozwéj zawodowy pracownikow- rozwiniesz swoje umiejetnosci dzieki wspétpracy z ekspertami w swojej
dziedzinie,

- dajemy Ci mozliwos$¢ dalszego rozwoju kompetencji zawodowych poprzez szkolenia indywidualne, dofinansowanie
studiéw podyplomowych, bezptatne webinary w ramach systemu e-learninowego stuzby cywilnej,

- mozesz ubiegac sie o zostanie urzedniczka/urzednikiem stuzby cywilnej, dzieki temu zyskasz dodatkowe uprawnienia,
tj. twdj urlop wypoczynkowy moze zwiekszy¢ sie nawet o dodatkowe 12 dni, otrzymasz dodatek finansowy oraz wieksza
ochrone zatrudnienia i wynagrodzenia,

- oferujemy atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, karty podarunkowe, pozyczki mieszkaniowe na
preferencyjnych warunkach, doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego, znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych urzedu,

- dofinansujemy Twdj zakup okularéw korekcyjnych,
- mozesz dotgczy¢ do ubezpieczenia grupowego oraz korzystac z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
- dostepnos¢ sciezek rowerowych i stojakéw na rowery,

- siedziba naszego urzedu znajduje sie w centrum miasta, co gwarantuje Ci bardzo dobre powigzanie komunikacyjne z
resztg miasta oraz tatwy i bezposredni dojazd do dworca PKP i PKS,

- jako pracownica/pracownik urzedu masz dostep do pomieszczen socjalnych i automatu kawowego,

- jestesmy otwarci na osoby ze szczegélnymi potrzebami.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,



niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/dodatkowe-informacje-do-ogloszen-o-prace-w-zakresie-dostepnosci

Warunki pracy

- administracyjno-biurowa,

- przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,

- krajowe wyjazdy stuzbowe,

- pokoje kilkuosobowe/przestrzef zamknieta,

- wiekszo$¢ czynnosci - pozycja siedzaca/praca z dokumentami,

- czas pracy zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej i Regulaminem Pracy PUW,
- czynnosci gtéwnie o charakterze:

statycznym, praca przy biurku i komputerze/inne urzadzenia biurowe, w tym telefon w kontaktach wewnetrznych i
zewnetrznych,

dynamicznym, poruszanie sie po terenie PUW oraz poza nim,

- budynek nie uwzglednia potrzeb oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz wymaganh dostepnosci dla 0séb na wézkach inwalidzkich (brak podjazdu,
windy),

- nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Dodatkowe informacje

https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/informator-dla-kandydatek-kandydatow-ubiegajacych-sie-o-wolne-stanowiska-pr
acy-w-podlaskim-urzedzie-wojewodzkim-w-bialymstoku

https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/dodatkowe-informacje-dla-kandydatek--kandydatow-o-najczesciej-popelnianych-
bledach-przy-skladaniu-ofert

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
o kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy,



e oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej,

e oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego.

Aplikuj do: 29 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: - aplikuj w formie papierowej w zamknietej kopercie na
adres:

- Podlaski Urzad Wojewddzki, Biuro Organizacji i Kadr ul. Mickiewicza 3, 15-213 Biatystok;

- lub przeslij elektronicznie na skrzynke podawcza poprzez e-Ustugi;

- badz zt6z osobiscie w Kancelarii Ogéinej Urzedu Podlaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Biatymstoku, ul.
Mickiewicza 3 (parter);

z dopiskiem ,,Oferta pracy w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia ...... "

Zapraszamy rowniez do kontaktu pod nr tel.: 85 74 39 341 lub e-mail: psawczuk@bialystok.uw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.05.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/Dane-osobowe-klauzula-informacyjna

Wzory oswiadczen

e Wzdr oSwiadczenia sc 2026 |l



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-sc-2026-ii(1076).pdf

