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PETYCIJA

whniesiona na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. z 2014 r.
poz. 1195)

Przedmiot petycji

Whnosze o podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajgcych do zmiany przepiséw dotyczacych
Swiadczenia ,Aktywnirodzice w pracy” (tzw. ,,babciowe”}, tak aby swiadczenie to przystugiwato
rodzicom dzieci od 20. tygodnia zycia, a nie — jak obecnie — dopiero od ukonczenia 12. miesigca.

Uzasadnienie

Obecnie swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” jest dostepne dla rodzicéw dzieci od
ukonczenia 12. miesigca zycia do 35. miesigca zycia. W praktyce wyklucza to rodzicéw, ktérzy
decydujg sie na wczesniejszy powrét do pracy, np. bezposrednio po urlopie macierzyrniskim.

Jednoczes$nie w ramach programu funkcjonuje swiadczenie ,,Aktywnie w ztobku”, ktére mozna
pobieraé juz od 20. tygodnia zycia dziecka — poniewaz w tym wieku mozliwe jest zapisanie
dziecka do ztobka lub klubu dzieciecego. Powoduje to nieréwne traktowanie rodzicow: ci, ktérzy
wybierajg opieke instytucjonalna, mogg korzysta¢ ze wsparcia wczesniej niz rodzice
zapewniajacy opieke dziecku we wtasnym zakresie (np. poprzez babcie, nianig czy innego
cztonka rodziny).

Jako matka, ktéra wrécita do pracy po urlopie macierzyiskim, czuje sie zawiedziona i pominieta
przez obecne przepisy. Paradoksalnie moge powierzyé swoje dziecko obcej osobie w ztobku i
wowczas uzyskam dofinansowanie, ale jesli zostawie je pod opieka najblizszej rodziny — takiego
wsparcia juz nie otrzymam.

Obecne regulacje wspierajg wiec wybiodrczg grupe rodzicow, faworyzujac tych, ktérzy wybierajg
opieke instytucjonalng. Rodzice, ktérzy chca budowac wiezi dziecka z rodzing i korzystac z
pomocy bliskich, zostajg bez wsparcia finansowego.

Dodatkowo warto zauwazy¢, ze dziecko pod opieka babci lub innego krewnego ma wieksza
elastycznos¢ — np. moze pojechac na fizjoterapie czy zajecia wspierajgce rozwoj w czasie, gdy



rodzic pracuje. Przy opiece ztobkowej taka mozliwos¢ jest w praktyce wykluczona.

Dlatego postuluje, aby Swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” byto dostepne od 20. tygodnia
zycia dziecka, czyli od tego samego momentu, w ktérym dostepne jest swiadczenie ,Aktywnie w
ztobku”.

Korzysci proponowanej zmiany

e zapewnitaby sp6jnosé i sprawiedliwosé w systemie Swiadczen,

e umozliwitaby wczesniejszy powrdt rodzicow na rynek pracy, niezaleznie od wybranej formy
opieki,

* realnie wspierataby rodzicéw chcacych korzysta¢ z pomocy najblizszej rodziny,

» zwiekszytaby elastycznos¢ opieki nad dzieckiem (np. mozliwosé towarzyszenia w rehabilitacji
czy wizytach medycznych),

» wspierataby wiezi rodzinne i wybér rodzicéw co do najlepszej formy opieki nad dzieckiem.

Whosze o:

Rozwazenie zmiany przepiséw programu ,,Aktywni rodzice w pracy” i obnizenie minimalnego
wieku dziecka uprawniajacego do swiadczenia do 20. tygodnia zycia.

Z powazaniem,



Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej
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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870),
w zwiazku z petycjg w sprawie zmiany zasad przystugiwania swiadczenia ,aktywni rodzice w
pracy” (tzw. ,babciowe”), przedstawiam ponizej stosowne informacje.

Celem ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka -- ,Aktywny rodzic”’(Dz. U. poz. 858), jest zapewnienie elastycznych
i dostosowanych do potrzeb rodziny form wsparcia dla rodzicéw dzieci w wieku od 12.do 35.
miesiaca zycia, czyli - co od zasady- w okresie po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego na dziecko przez rodzica, a przed osiagnieciem przez dziecko wieku,
uprawniajacego do korzystania z opieki przedszkolnej. Cel ten znajduje odzwierciedlenie
w brzmieniu art. 11 ust. 1 ustawy, zgodnie z ktorym swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy”
przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko ukonczyto 12. miesiac zycia, do
ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesiagc, w ktérym dziecko ukoriczy 36. miesiac
Zycia.

Jednoczesnie, ustawa ,Aktywny rodzic”, zawiera jednoznaczne i réwne dla wszystkich
zasady przyznawania prawa do Swiadczenia ,aktywni rodzice w pracy”, umozliwiajac
pobieranie tego swiadczenia przez okres 24 miesiecy pomiedzy 12 i 35 miesigcem zycia
dziecka. Oznacza to, ze w ramach swiadczenia ,aktywni rodzice w pracy” rodzice moga
uzyskac wsparcie w tacznej maksymalnej wysokosci 36 000 zt na dziecko. Nalezy podkresli¢,
ze inne uregulowanie kwestii okresu przystugiwania tego swiadczenia doprowadzitoby do
powstania nierdwnosci, w ktérej rodzice z wtasnej woli rezygnujacy z czesci urlopu
macierzynskiego i z urlopu rodzicielskiego mogliby otrzymac swiadczenie ,aktywni rodzice
W pracy” w znacznie wyzszej tagcznej kwocie.

Okolicznosé, ze rodzice dzieci w wieku ponizej 12 miesigca zycia, w ramach ustawy ,Aktywny
rodzic”, mogg skorzysta¢ ze swiadczenia ,aktywnie w ztobku” jest konsekwencja tego,
ze obowigzujace przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2004 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. z 2025 r., poz. 798), umozliwiaja korzystanie ze ztobka lub opieki opiekuna
dziennego przez dziecko w wieku od ukoriczenia 20. tygodnia zycia.

Nie sg prowadzone prace nad zmianami wyzej opisanych warunkéw przystugiwania
Swiadczen z ustawy ,Aktywny rodzic”.
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