Formularz DSC-NAB

Sprawozdanie dyrektora generalnego/kierownika urzedu z realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o stuzbie cywilnej

NABOR | WYZSZE STANOWISKA

Podmiot odpowiedzialny za organizacje sprawozdania: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw Departament Stuzby Cywilnej

informacje ilosciowe na temat naboru do stuzby cywilnej oraz liczby i obsady wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej

Dziat 1. NABOR DO SLUZBY CYWILNEJ

Czy w roku sprawozdawczym zakonczyt sie jakikolwiek nabér do stuzby cywilnej? (dotyczy [X] Tak
tez naboréw anulowanych) [ ]Nie

Ogolne informacje nt. liczby zakonczonych naboréw Liczba naboréw

w roku sprawozdawczym
zakonczonych obsadzeniem zakonczonych nieobsadzeniem

stanowiska stanowiska

Ogotem 0 0

o
o

w tym zawierajgcych tzw. klauzule réwnosciowg
(rekomendowang przez petnomocnika ds. réwnego
traktowania i Szefa Stuzby Cywilnej)

w tym takich, gdzie w ogtoszeniach wskazano za zgodg 0 0
Szefa Stuzby Cywilnej, ze o stanowisko mogg ubiegac sie
réwniez cudzoziemcy

. . . Nabory zakonczone obsadzeniem stanowiska
Szczegoétowe informacje
nt. liczby naboréw Liczba nadestanych ofert (Liczba ofert spetniajgcych |Liczba wytonionych oséb [Liczba oséb, ktore objety
zakonczonych wymagania formalne (tj. wskazanych w stanowiska
obsadzeniem stanowiska protokole z naboru
jako najlepsi kandydaci)
Ogotem 0 0 0 0
w tym kobiety 0 0 0 0
w tym cudzoziemcy w 0 0 0 0
naborach skierowanych do
tych os6b
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. . . . . Nabory zakonczone nieobsadzeniem stanowiska Przyczyny zakonczenia naboru bez obsadzenia stanowiska - liczba naborow
Szczegotowe informacje nt. liczby naboréw
zakonczonych nieobsadzeniem stanowiska Liczba Liczba ofert Liczba anulowano brak ofert oferty nie nie wyloniono |dyrektor kandydatka/
nadestanych spetniajagcych |wytonionych nabér kandydatek/ spetniaty najlepszych generalny kandydat
ofert wymagania os6b (tj. kandydatéw wymagan kandydatek/ (kierownik) zrezygnowat z
formalne wskazanych w formalnych kandydatow urzedu nie objecia
protokole z wybrat stanowiska po
naboru kandydatki/ wyborze przez
jako najlepsi kandydata do |dyrektora
kandydaci) zatrudnienia generalnego
sposrod oséb [ (kierownika)
wylonionych urzedu
przez komisje
Ogotem 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym kobiety 0 0 0
w tym cudzoziemcy w naborach skierowanych do tych |0 0 0
0s6b

Czy urzad podawal w ogtoszeniach o naborach proponowang wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego?

] Tak - we wszystkich

[

[ ] Tak - w wiekszosci
[ ] Tak - w mniejszosci
[

] Nie - w zadnym

lle Srednio trwaty nabory?

lle najkrocej trwat nabor?

10

lle najdtuzej trwat nabér?

Dziat 2. WYZSZE STANOWISKA W SLUZBIE CYWILNEJ

lle byto wyzszych stanowisk (wg stanu na 31 grudnia; zgodnie z wewnetrznymi regulacjami; z uwzglednieniem wakatéw)

dyrektor generalny |dyrektor zastepca dyrektora |dyrektor Krajowej zastepca dyrektora |naczelnik urzedu zastepca naczelnika |wojewodzki lekarz  |zastepca wojewoddzkiego
urzedu departamentu/ departamentu/ Informacji Krajowej Informacji |skarbowego/urzedu |urzedu skarbowego/ |weterynarii/ lekarza weterynarii/
wydziatu (komérki  |wydziatu (komorki | Skarbowejlizby Skarbowejl/izby celno-skarbowego |urzedu celno- wojewodzki wojewodzkiego inspektora
rownorzednej) réwnorzednej) administracji administracji skarbowego inspektor jakosci jakosci handlowej artykutow
skarbowej skarbowej handlowej rolno-spozywczych/
artykutéw rolno- powiatowego lekarza
spozywczych/ weterynarii
powiatowy lekarz
weterynarii
0 0 0

lle osoéb, ktore zajmowaty 31 grudnia wyzsze stanowiska, byto:

pracownikami stuzby cywilnej

urzednikami stuzby cywilnej

osobami spoza korpusu stuzby cywilnej

0

0

0




Czy w roku sprawozdawczym byly zmiany na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej?

[
[

] Tak
] Nie

lle razy w roku sprawozdawczym wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej zostaly objete przez: (w trybie powotania, przeniesienia na inne wyzsze stanowisko w wyniku porozumienia, oddelegowania)

dyrektor generalny
urzedu

dyrektor
departamentu/
wydziatu (komérki
réwnorzednej)

zastepca dyrektora
departamentu/
wydziatu (komérki
réwnorzednej)

dyrektor Krajowej
Informacji
Skarbowejl/izby
administracji
skarbowej

zastepca dyrektora
Krajowej
Informacji
Skarbowejlizby
administraciji
skarbowej

naczelnik urzedu
skarbowego/
urzedu celno-
skarbowego

zastepca
naczelnika urzedu
skarbowego/
urzedu celno-
skarbowego

wojewoddzki lekarz
weterynarii/
wojewodzki
inspektor jakosci
handlowej
artykutéw rolno-
spozywczych/
powiatowy lekarz
weterynarii

zastepca
wojewodzkiego
lekarza weterynarii/
wojewodzkiego
inspektora jakosci
handlowej
artykutéw rolno-
spozywczych/
powiatowego
lekarza weterynarii

pracownikéw albo
urzednikéw stuzby
cywilnej

osoby spoza
korpusu stuzby
cywilnej

lle razy w roku sprawozdawczym wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej zostaty opuszczone przez:
(w trybie odwotania z tych stanowisk, przeniesienia na inne wyzsze stanowisko w wyniku porozumienia, rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron, wypowiedzenia stosunku pracy przez
pracownika, wygasniecia stosunku pracy)

osoby, ktore objety
w tym samym
urzedzie inne
wyzsze stanowisko

osoby, ktore objety
w tym samym
urzedzie
stanowisko inne
niz wyzsze

osoby, ktore
zakonczyly
stosunek pracy w
stuzbie cywilnej w
tym urzedzie

pozostate sytuacje

Czy w roku sprawozdawczym zakonczyt sie jakikolwiek konkurs na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej?

Tak
Nie

lle Srednio trwaly konkursy?

lle najkrécej trwat konkurs?

lle najdiuzej trwat konkurs?




