ZARZADZENIE Nr 1
DYREKTORA GENERALNEGO
GLOWNEGO URZEDU GEODEZJI I KARTOGRAFII

z dnia 25 stycznia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia w Glownym Urzedzie Geodezji i Kartografii
zasad przeciwdzialania korupcji i konfliktowi intereséw oraz zglaszania informacji
o nieprawidlowosciach

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 w zwigzku z art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1233, 2447, 2448) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W Glownym Urzedzie Geodezji i Kartografii wprowadza si¢ zasady przeciwdzialania
korupcji 1 konfliktowi interesow oraz zglaszania informacji o nieprawidtowosciach,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 12 Dyrektora Generalnego Gléwnego Urzedu Geodezji
1 Kartografii z dnia 9 lipca 2021 roku w sprawie wprowadzenia w Glownym Urzedzie
Geodezji 1 Kartografii ,,Zasad przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow oraz tryboéw
stosowania zasad przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow w Urzedzie”.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Generalny
Gloéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii

Beata Mastalerz



Zatqcznik do zarzgdzenia Nr 1
Dyrektora Generalnego

Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii
z dnia 25 stycznia 2022 r.

Zasady przeciwdzialania korupcji i konfliktowi interesow
oraz zglaszania informacji o nieprawidlowosciach
w Glownym Urzedzie Geodezji i Kartografii

Rozdziat 1
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

§ 1. Zakres przedmiotowy zasad przeciwdzialania korupcji 1 konfliktowi interesoOw oraz
zglaszania informacji o nieprawidlowo$ciach, zwanych dalej ,,Zasadami”, w Gléwnym
Urzedzie Geodezji 1 Kartografii, zwanym dalej ,,Urzedem”, dotyczy wszelkich dzialan
korupcyjnych i1 konfliktu interesow oraz informacji o nieprawidlowosciach z udzialem
pracownikow Urzedu lub osob wykonujacych odptatnie dziatania na rzecz i w imieniu
Gltownego Geodety Kraju.

§ 2. Zakres podmiotowy Zasad dotyczy osob $wiadczacych prace na rzecz Urzedu
na podstawie:

1) umoéw o prace, powotania lub mianowania;

2) umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy
nienazwanej);

3) szczegolnych przepisoOw prawa.

Rozdziat 2
Definicje

§ 3. Przez korupcje, nalezy rozumie¢ czyn polegajacy na:

1) obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu przez jakakolwiek osobe, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej funkcje publiczng
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2) zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petlnigcg funkcje publiczng, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek
innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji;

3) naduzyciu publicznego stanowiska lub wiadzy w celu uzyskania prywatnych korzysci
oraz naduzyciu wplywdw w odniesieniu do dziatalno$ci komercyjnej, w ktorej
nie uczestniczg organy administracji publiczne;.

§ 4. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o zjawiskach korupcyjnych, nalezy przez
to rozumie¢ dziatania pracownikow, polegajace na:

1) przyjmowaniu lub udzielaniu jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych albo
ich obietnicy w zwiazku z pelniong funkcja, a takze uzaleznianie wykonania czynno$ci
stuzbowej lub wynikajacej z powierzonych zadan od otrzymania takiej korzysci lub jej
obietnicy;

2) wykorzystywaniu zajmowanego stanowiska lub funkcji w Urzedzie, a takze zakresu
powierzonych zadan, w celu faworyzowania lub protegowania matzonka, krewnych lub
powinowatych w linii prostej, krewnych bocznych do drugiego stopnia i powinowatych



bocznych do drugiego stopnia, os6b zwigzanych z tytulu przysposobienia, opieki lub

kurateli, a takze osOb pozostajacych w takich relacjach faktycznych, ze mogtoby

to wywota¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do bezstronnosci;

3) umyslne] niegospodarnosci w zarzadzaniu S$rodkami publicznymi lub majatkiem
publicznym pozostajacym w dyspozycji Urzedu, w szczegdlnosci w celu przysporzenia
nienaleznych korzy$ci majatkowych podmiotom 1 osobom trzecim, réwniez poprzez
niedochodzenie od tych podmiotow 1 o0s6b przyshugujacych od nich naleznos$ci
lub $wiadczen.

§ 5. Przez konflikt interesow, nalezy rozumie¢ sytuacj¢, w ktdrej osoba pelnigca funkcje
publiczne rozstrzygajaca sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej, biorac
udziat w prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub mogac
wplyna¢ na wynik tego postepowania, ma bezposrednio lub posrednio interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktdry postrzega¢é mozna jako zagrazajacy jej
bezstronnos$ci 1 niezalezno$ci w zwigzku z rozstrzyganiem indywidualnej sprawy z zakresu
administracji publicznej lub postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego.

§ 6. Za dziatania wskazujagce na mozliwos¢ wystgpienia zjawisk korupcyjnych
lub konfliktu interesOw uznaje si¢ zachowania pracownika mogace budzi¢ watpliwosci
co do bezstronnego 1 obiektywnego wykonywania powierzonych zadan 1 obowigzkow
w szczegblnosci w zakresie:

1) jego udziatu w:

a) postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego,

b) negocjowaniu lub zawieraniu umow cywilnoprawnych,

c) odbiorach dostaw, ustug lub rob6t budowlanych,

d) zatwierdzaniu ptatnosci,

e) rozstrzyganiu spraw w ramach wykonywania zadan publicznych przez Urzad

w drodze postgpowan administracyjnych lub w drodze wydawania decyzji
administracyjnych,

ktoérych uczestnikiem, oferentem lub wykonawca jest matzonek, krewny lub powinowaty

w linii prostej, krewny w linii bocznej do drugiego stopnia lub powinowaty w linii bocznej

do drugiego stopnia, osoba zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze

osoba pozostajaca w takich relacjach faktycznych;

2) podejmowania zaje¢ zarobkowych na rzecz osoéb lub podmiotow:

a) wspolpracujacych z Urzedem, zwanych dalej ,kontrahentami”, zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z dostawcami, uslugodawcami lub wykonawcami robot
budowlanych na rzecz Urzedu,

b) uczestniczacych w postgpowaniach: administracyjnych, sadowo-administracyjnych
lub sadowych, ktorych strong jest Urzad;

3) nieupowaznionego ujawniania informacji narazajacych Urzad na szkodg;

4) $wiadczenia przez kontrahentow Urzedu ustug, dostaw i robot budowlanych na rzecz
pracownikow, z wylaczeniem ushug i dostaw powszechnie dostepnych, w szczegdlnosci
ushug pocztowych, telekomunikacyjnych oraz dostaw energii i gazu;

5) opracowywania lub podpisywania rozstrzygnie¢: administracyjnych, sadowo-
administracyjnych lub sgdowych bez zachowania zasady rownego traktowania podmiotow
lub z razgcym naruszeniem przepisOw prawa.

§ 7. Za dziatania wskazujace na mozliwo$¢ wystapienia nieprawidlowosci uznaje si¢
zachowania pracownikéw Urzedu budzace watpliwos¢ co do ich zgodno$ci z przepisami
prawa.



Rozdziat 3
Z.alozenia

§ 8. Stanowiskami zagrozonymi zjawiskami korupcyjnymi, konfliktem interesow oraz
nieprawidlowosciami sg wszystkie stanowiska w Urzedzie, w szczegodlnosci zwigzane
z realizacja:

1) postgpowan: administracyjnych, sagdowo-administracyjnych lub sagdowych, od ktorych
zaleza prawa lub obowiazki majatkowe stron tych postgpowan;

2) czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych;

3) procesu rekrutacji na wolne stanowiska w Urzedzie.

§ 9. Przyyjmuje  si¢ nizej wskazane  zatozenia  dotyczace  przeciwdzialania
nieprawidlowosciom oraz korupcji i konfliktowi interesow:

1) stosowanie jednoznacznych 1 przejrzystych zasad postgpowania, znanych 1 dostepnych
wszystkim pracownikom Urzedu;

2) tworzenie przejrzyste] 1 przyjaznej interesantom 1 interesariuszom Urzedu struktury
organizacyjnej, ktora gwarantuje efektywne i skuteczne dzialania;

3) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej, z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdlowych;

4) ograniczenie uznaniowosci w podejmowaniu rozstrzygnie¢ przez pracownikéw Urzedu;

5) doskonalenie i rozwijanie systemu kontroli zarzadczej realizowanej w szczegdlnosci
poprzez monitorowanie procesOw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
o charakterze korupcyjnym oraz analizowanie ryzyka wystapienia dzialania korupcyjnego,
w razie potrzeby wprowadzenie odpowiednich §rodkow zaradczych;

6) realizowanie kontroli przez Urzad lub wewnatrz Urzedu oraz analiza postgpowan
audytowych prowadzonych przez audytora wewnetrznego Urzedu lub prowadzenia
postepowan weryfikacyjnych prowadzonych przez komisje ds. weryfikacji zgloszen
powolywane przez Glownego Geodete Kraju;

7) zwigkszanie $wiadomos$ci pracownikow poprzez podnoszenie kultury organizacyjnej
Urzedu, promocj¢ etycznych wzorcOw postgpowania pracownikow, usprawnianie
komunikacji wewngtrznej;

8) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz §wiadomos$ci pracownikow, w tym
w zakresie problematyki zwiazanej z przeciwdzialaniem korupcji 1 konfliktowi interesow.

Rozdziat 4
Obowiazki pracownikow

§ 10. Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad uczciwos$ci oraz rzetelnosci, a takze do zapobiegania konfliktowi
interesow, przeciwdziatania zjawiskom korupcyjnym w ramach wykonywanych zadan
publicznych przez Urzad;

2) podnoszenia zaufania do administracji publicznej, w tym do: Urzedu, stuzby cywilnej oraz
pracownikow administracji panstwowej;

3) przestrzegania zasad etyki pracownikow korpusu shuzby cywilnej, okre§lonych
w odrgbnych przepisach;

4) stosowania zasady ,,dwoch par oczu” przy realizacji zadan publicznych w sytuacjach oraz
w obszarach, o ktorych mowa w § 4 oraz § 5 tak, by kazde dzialanie jednego pracownika
bylo weryfikowane przez przetozonego lub innego upowaznionego pracownika;

5) przestrzegania ograniczen w zakresie mozliwosci dodatkowego zatrudnienia okreslonych
w odrebnych przepisach, ktérymi sg miedzy innymi: ustawa o ograniczeniu prowadzenia



dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne, ustawa o pracownikach

urzedow panstwowych, ustawa o stuzbie cywilne;.

6) niezwlocznego zglaszania informacji o zaistnieniu nieprawidtowosci lub uzasadnionych
podejrzeniach dotyczacych mozliwosci wystapienia nieprawidlowosci, w trybie
wskazanym w Rozdziale 5.

§ 11. 1. Pracownikom Urzedu zabrania si¢ przyjmowania prezentow lub innych korzysci
majatkowych 1 osobistych, mogacych podwazy¢ zaufanie co do ich bezstronnosci przy
zalatwianiu spraw lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

2. Nie dotyczy to materiatdw promocyjnych i informacyjnych przekazywanych przez
kontrahentéw lub interesantow albo otrzymywanych wraz z materialami szkoleniowymi
powszechnie przekazywanymi w ramach reklamy lub promocji.

3. Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci majatkowych nalezy niezwlocznie
zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu.

§ 12. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu do nieujawniania do wiadomosci publicznej
pomystow, informacji, wiadomosci, projektow 1 know-how uzyskanych w trakcie
lub w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na rzecz Urzgdu oraz niewykorzystywania
ich w jakikolwiek sposob bez pisemnej zgody przetozonego.

§ 13. Z zastrzezeniem przepisoOw, o ktorych mowa w § 9 pkt 4, pracownicy Urzedu nie
moga wykonywa¢ czynno$ci pozostajacych w sprzecznosci z ich obowigzkami, ktore
moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos$¢, w tym w szczegolnosci:

1) wykonywaé zajg¢ zarobkowych u kontrahentéw przy realizacji dostaw, ustug lub robot
budowlanych na rzecz Urzedu;

2) nadzorowa¢ lub dokonywa¢ odbioréw dostaw, ustug i robot budowlanych, w tym
rozliczen 1 zatwierdzen platnos$ci za ich realizacje, jezeli zachodzg okolicznosci, o ktorych
mowa w ustawie Prawo zaméwien publicznych;

3) udostepnia¢ osobom nieupowaznionym informacji, ktorych ujawnienie naraza na szkodg
interes Skarbu Panstwa lub Urzedu.

Rozdziat 5
Tryby zglaszania informacji o nieprawidlowosciach w Urzedzie

§ 14. Kanaly przekazywania zgloszen

1.Procedura zgtaszania informacji o nieprawidlowosciach umozliwia poufne zglaszanie
naruszen prawa w sposob ustny oraz pisemny.

2. Zgloszenia informacji o nieprawidlowosciach mozna dokonaé przez poufne kanatly
komunikacji funkcjonujace w Urzedzie:

1) w formie notatki sluzbowej w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja
(EZD) przekazanej do Naczelnika Wydziatu Nadzoru i Kontroli;,

2) w formie listu za posrednictwem operatora pocztowego badz sktadajac w Punkcie
Kancelaryjnym Urzgdu na adres: Glowny Geodeta Kraju ul. Wspdlna 2, 00-926
Warszawa. Przesytke nalezy zapakowaé w dwie koperty, koperta wewnetrzna powinna
zawiera¢ dopisek, ,,do ragk wlasnych” — (korespondencji tej nie otwiera si¢ w Punkcie
Kancelaryjnym Urzedu), ktora jest przekazywana Glownemu Geodecie Kraju, ktory
przekazuje ja do dalszego procedowania Naczelnikowi Wydziatu Nadzoru i Kontroli,

3) osobiscie wustnie, Naczelnikowi Wydzialu Nadzoru i1 Kontroli, na spotkaniu
zorganizowanym w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, z czego Naczelnik
Wydziatu Nadzoru i Kontroli sporzadza notatk¢ sluzbowg stanowigca podstawe do
zatozenia sprawy w EZD.

3. Zgloszenia podlegaja rejestracji przez Naczelnika Wydzialu Nadzoru 1 Kontroli

w Rejestrze zgloszen, o ktérym mowa w § 21.



§ 15. Zasady przyjmowania zgloszen anonimowych

1. Zgloszenia anonimowe podlegaja rejestracji, o ktéorej mowa w §14 wust. 3,
ale pozostawiane sg bez rozpatrzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach np. przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow,
zgloszenie anonimowe moze stanowi¢ podstaw¢ do podjgcia dziatan nastgpczych. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Gtowny Geodeta Kraju.

§ 16. Niezalezny podmiot upowazniony do podejmowania dzialan nastepczych

1. Dzialania nast¢gpcze w Urzegdzie prowadzi Naczelnik Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli
oraz bezstronna i niezalezna Komisja ds. weryfikacji zgltoszen nieprawidtowos$ci powotana
przez Gtownego Geodete Kraju.

2. Glowny Geodeta Kraju wydaje cztonkom Komisja ds. weryfikacji zgloszen
nieprawidlowos$ci upowaznienia do przeprowadzenia postegpowania.

§ 17. Obowiazek potwierdzenia zglaszajacemu przyjecia zgloszenia

1. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia informacji o nieprawidlowosciach przekazywane
jest osobie dokonujacej tego zgloszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania.

2. Potwierdzenia zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje Naczelnik Wydziatu
Nadzoru i Kontroli w sposob adekwatny do tego, w jaki zgtoszenie zostato zgltoszone.

3. W przypadku zgloszen anonimowych, informacji potwierdzajacej przyjecie zgloszenia
nie przekazuje sig.

§ 18. Obowiazek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannoS$ci dzialan nastepczych

1. Zgloszenia informacji o nieprawidtowos$ciach skutkuje obowigzkiem podjecia dziatan
nastepczych w Urzedzie.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen informacji o nieprawidlowosciach wszyscy
uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia nalezytej starannos$ci, obiektywizmu,
bezstronnos$ci oraz zachowania w poufnos$ci wszelkich informacji, do ktorych mieli dostgp
w zwigzku z ww. zgloszeniem informacji o nieprawidtowosciach.

§ 19. Dzialania nast¢pcze podejmowane w celu zweryfikowania informacji
o nieprawidlowosciach oraz Srodki, jakie mogg zosta¢ zastosowane w przypadku
stwierdzenia naruszenia prawa

1. Po przyjeciu zgloszenia informacji o nieprawidtowosciach Naczelnik Wydziatu
Nadzoru i Kontroli:

1) zaktada sprawe w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja, zwanym dalej
,»EZD”- do ktorej dostep jest ograniczony wytacznie do Naczelnika Wydziatu Nadzoru
i Kontroli oraz Gtownego Geodeta Kraju;

2) rejestruje zgloszenie informacji o nieprawidtowosciach w Rejestrze zgloszen;

3) przekazuje informacj¢ o zgloszeniu informacji o nieprawidtowosciach do Gléwnego
Geodety Kraju;

4) stosownie do potrzeb komunikuje si¢ ze zglaszajacym, w szczegolnosci jesli jest
to zasadne wystepuje o uzupeknienie informacji,

5) po przeprowadzeniu pseudonimizacji danych osobowych osoby dokonujacej zgloszenie,
udostepnienia w EZD w postaci kopii (pozbawionych danych osobowych) informacje
o zgloszeniu nieprawidtowosci Komisji ds. weryfikacji zgtoszen nieprawidtowosci.

2. Powotanie przez Gléwnego Geodete Kraju Komisji ds. weryfikacji zgloszen
nieprawidtowosci.

3. Podjecie przez Komisje ds. weryfikacji zgloszen nieprawidlowosci dziatan
w postepowaniu weryfikacyjnym dot. zgtoszenia informacji o nieprawidtowosciach w tym:

1) zebranie informacji dot. ww. zgloszenia (w tym ewentualny kontakt Komisji
ds. weryfikacji zgtoszen nieprawidlowosci z osoba dokonujaca zgloszenia, ktory jest
mozliwy wylacznie za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli);

2) zadanie przekazania do wgladu dokumentéw majacych zwigzek ze zgloszeniem;



3) =zabezpieczenie ewentualnych dowodow;

4) jesli ma to zastosowanie wystuchanie os6b wskazanych w ww. zgloszeniu w tym
umozliwienie ztozenie wyjasnien osobie wskazanej w zgloszeniu;

5) zbadanie i ocena zebranych informacji i dowodow wedtug obiektywnych kryteriow;

6) przygotowanie propozycji dziatan zaradczych w przypadku stwierdzenia zasadno$ci
zgloszenia informacji o nieprawidlowosciach lub rekomendacji skierowania
zawiadomienia do odpowiednich organdéw $cigania;

7) przygotowanie propozycji oddalenia zgtoszenia w przypadku stwierdzenia bezzasadnosci
zgloszenia (nieznajdujacego potwierdzenia w przeprowadzonym postgpowaniu
weryfikacyjnym);

8) zamieszczenie protokotu z wykonanych dziatah nastepczych w EZD;

9) przekazanie protokotu z wykonanych dziatan nastepczych w EZD Glownemu Geodecie
Kraju do akceptacji;

10) przekazanie w EZD zaakceptowanego przez Gloéwnego Geodete Kraju protokotu
z wykonanych dzialan nastgpczych do Naczelnika Wydziatu Nadzoru i Kontroli w celu
dotaczenia do akt prowadzonej sprawy.

4. Naczelnik Wydzialu Nadzoru i Kontroli udostgpnienia w EZD zaakceptowany
protokot z wykonanych dziatan nastepczych wlasciwym  kierownikom  komorek
organizacyjnych do realizacji zalecen lub wnioskéw w nim zawartych.

§ 20. Maksymalny termin na przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej
Naczelnik Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli przekazuje osobie dokonujacej zgltoszenia informacje
zwrotne w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia
lub, w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby dokonujacej zgloszenia, 3 miesigcy
od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.

§ 21. Rejestr zgloszen

1. Rejestr zgloszen prowadzi Naczelnik Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli w systemie EZD.

2. W rejestrze zgtoszen gromadzi si¢ nastgpujace informacje:

1) numer sprawy;

2) przedmiot naruszenia;

3) date dokonania zgloszenia o nieprawidlowosciach;
4) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
5) date zakonczenia sprawy.

3. Dane w rejestrze zgloszen sa przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia.

~ Rozdzial 6
Srodki ochrony

§ 22. 1. Dostep do informacji objetej zgloszeniem informacji o nieprawidtowosciach moga
mie¢ wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie wydane przez Gléwnego Geodete
Kraju w szczeg6lnos$ci Naczelnik w Wydziatu Nadzoru i Kontroli, Dyrektor Departamentu
Nadzoru 1 Kontroli Stuzby Geodezyjnej 1 Kartograficznej oraz czlonkowie Komisji
ds. weryfikacji zgtoszen nieprawidtowosci,

2. Dane osobowe zglaszajacego, swiadka, osoby dostarczajacej dowodow lub informacji
oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ dopuszczenie si¢ nieprawidtowosci, sa zachowywane
w poufnosci 1nie sg udostepnianie innym pracownikom ani osobom trzecim, za wyjatkiem
0sOb, ktorym dane nalezy udostgpni¢ w celu prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych
zwigzanych ze zgloszeniem lub czynnosci wymaganych odrebnymi przepisami prawa.



3. Osoby upowaznione, o ktérych mowa w ust. 1 s3 zobowigzane do zachowania
w poufnosci powzigtych w toku postepowania informacji w tym w szczegdlnosci danych
osobowych 0sob fizycznych zgtaszajacych jak rowniez oséb, ktorych dotyczy zgloszenie.

4. Osoby upowaznione, o ktorych mowa w ust. 1 sg zobowigzane do badania sprawy
z nalezyta starannoscia.

5. Zobowigzanie do zachowania w poufnosci, o ktorym mowa w ust. 2 dotyczy
informacji, na podstawie, ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia 1 osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

6. Zobowiazanie, o ktérym mowa w ust. 2 obowigzuje réwniez osoby, o ktorych mowa
wust. 1 po zakonczeniu postepowania weryfikujagcego lub zakonczenia stosunku pracy
w Urzedzie.

7. Ochrona poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenie jest wykonywana
dodatkowo przez pseudonimizacje jej danych osobowych przez Naczelnika Wydzialu
Nadzoru 1Kontroli na kopii zgloszonych informacji o nieprawidlowosciach przed jej
przekazaniem do weryfikacji Komisji ds. weryfikacji zgloszen nieprawidlowosci.

8. Dokumentacja Komisji ds. weryfikacji zgloszen nieprawidtowosci z prowadzonego
postegpowania weryfikacyjnego nie zawiera informacji pozwalajacej na zidentyfikowanie
osoby dokonujacg zgloszenia w sposdb bezposredni lub posredni.

9. Dokumentacja zgloszenia informacje o nieprawidtowos$ciach jest przechowywana
przez Naczelnika Wydziatu Nadzoru i Kontroli przy zastosowaniu §rodkéw technicznych
1 organizacyjnych zapewniajacych odpowiedni stopien jej bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
polegajacych na uniemozliwieniu uzyskania dostepu do informacji objetej zgloszeniem
nieupowaznionym osobom oraz zapewnieniu ochrony poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia 1 osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

10. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 8 zostaje zniszczona w sposob niepozwalajacy
na jej odczytanie po uptywie 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.

11. Archiwizowanie dokumentacji Komisji ds. weryfikacji zgloszen nieprawidtowosci
z przeprowadzonego postepowania weryfikacyjnego odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowiazujacym w Urzedzie.

12. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika
Urzedu, pracownik ten jest obowiagzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia Naczelnikowi Wydzialu Nadzoru i Kontroli
Urzedu.

§ 23. 1. Dokonanie zgloszenia, dostarczenie dowodow lub informacji nie moze stanowic¢
przyczyny zastosowania lub grozenia podjeciem wobec pracownikéw jakichkolwiek dziatan
odwetowych.

2. Przez dziatania odwetowe nalezy rozumie¢ nieuzasadnione oceng pracy dzialania
lub zaniechania majace miejsce w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore przynosza szkode
lub wywotuja negatywne skutki dla zglaszajacego albo o0sob, ktore dostarczyly dowodow
lub informac;ji.

3. Do dzialan odwetowych nalezg w szczeg6lnosci nieuzasadnione i bezpodstawne:

1) wprowadzanie istotnych niekorzystnych zmian dotyczacych zakresu obowigzkéw i zadan;

2) podejmowanie innych niekorzystnych dla pracownikéw decyzji personalnych,
w szczegblnosci rekomendowania rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
albo niekorzystnej zmiany warunkéw pracy i1 placy, pominigcia przy podziale nagrod
lub awansu zawodowego;

3) wystawienie negatywnej opinii o pracy.



4. Kazdy przypadek dzialan odwetowych zgtasza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Urzgdu
albo Gléwnemu Geodecie Kraju.

5. Osoba, ktora stosuje w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem dzialania odwetowe
wobec dziatajacych w dobrej wierze: zglaszajacego, $wiadka Iub innej osoby -
dostarczajacych dowodow lub informacji, moze podlega¢ odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
na podstawie ustawy o stuzbie cywilne;.

§ 24. Zgloszenie nieprawidlowosci dokonane w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspolzycia spotecznego lub w zlej wierze, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng, cywilng lub karna.

§ 25. Administratorem w rozumieniu przepiséw art. 4 ust. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, danych osobowych zawartych
w zgloszeniach informacji o nieprawidlowosciach w Gloéwnym Urzedzie Geodezji
1 Kartografii w Warszawie jest Gtowny Geodeta Kraju. Szczegotowe informacje zwigzane
z przetwarzaniem przez Gtowny Urzad Geodezji 1 Kartografii danych osobowych znajduja si¢
na stronie internetowej Urzedu  https:/ www.gov.pl/web/gugik/rodo---wypelnienie-
obowiazku-informacyjnego.

Rozdziat 7
Podstawowe dzialania prewencyjne oraz stosowanie innych przepisow i wytycznych

§ 26. 1.Podstawowym dziataniem antykorupcyjnym w Urzedzie sa obowigzkowe
szkolenia pracownikow na bazie materialow szkoleniowych udostepnianych przez Centralne
Biuro Antykorupcyjne lub inne uprawnione podmioty.

2. W celu ograniczenia dzialan majacych znamiona korupcji lub konfliktu interesow
w Urzedzie stosuje si¢ coroczng analize ryzyka, w tym ryzyka korupcyjnego dotyczacego
zadan okreslonych w Planie pracy Urzgdu na rok budzetowy, w ramach dziatan wynikajacych
z kontroli zarzadczej. Analize¢ t¢ przeprowadza si¢ na podstawie metodyki identyfikacji
i analizy ryzyka korupcyjnego lub konfliktu interesow, zawartej w obowigzujacej w Urzedzie
Polityce Zarzadzania Ryzykiem.

3. Na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka okreslane s zadania zagrozone
ryzykiem korupcyjnym lub konfliktem interesow oraz wskazywane sa planowane sposoby
przeciwdziataniu zidentyfikowanemu ryzyku korupcyjnemu i okreslane stanowiska pracy
zwigzane z realizacja tych zadan.

§ 27. W Urzedzie przeprowadzana jest corocznie akcja informacyjna majaca na celu
przypomnienie pracownikom o obowigzujacych przepisach w zakresie etyki, przeciwdziatania
korupcji i konfliktowi interesow.

§ 28. W Urzedzie dostgpna jest biblioteka wydawnictw dotyczacych problematyki
antykorupcyjnej umieszczona na ogolnodostepnym dla pracownikéw portalu informacyjnym
dedykowanym niniejszej problematyce.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie maj3
obowigzujace przepisy prawa oraz wytyczne wydane przez wlasciwe organy administracji
publicznej z zakresu przeciwdziatania korupcji, konfliktowi interesow oraz zapobiegania
nieprawidlowos$ciom w administracji publiczne;.


https://www.gov.pl/web/gugik/rodo---wypelnienie-obowiazku-informacyjnego
https://www.gov.pl/web/gugik/rodo---wypelnienie-obowiazku-informacyjnego

Uzasadnienie

Majac na uwadze status Gtownego Urzgdu Geodezji i Kartografii, jego wizerunek, renome
oraz zaufanie interesantdw 1 interesariuszy w celu zapewnienia transparentnego,
wykonywania zadan publicznych oraz zmieniajagcego si¢ otoczenia prawnego, istnieje
potrzeba modyfikacji postanowien Zarzadzenia Nr 12 Dyrektora Generalnego Gtownego
Urzegdu Geodezji 1 Kartografii z dnia 9 lipca 2021 roku w sprawie wprowadzenia w Gtéwnym
Urzedzie Geodezji 1 Kartografii ,,Zasad przeciwdziatania korupcji 1 konfliktowi interesow
oraz trybodw stosowania zasad przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow w Urzedzie”.
Wobec powyzszego wprowadza si¢ zasady przeciwdziatania korupcji 1 konfliktowi interesow
oraz zglaszania informacji o nieprawidtowosciach we wszystkich aspektach dziatalnos$ci
Urzedu.

Celem niniejszego zarzadzenia jest ustanowienie dla wszystkich pracownikéw Urzedu (bez
wzgledu na przynalezno$¢ do grupy zawodowej), interesantOw i interesariuszy przejrzystych
regulacji, dotyczacych przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow oraz zglaszania

nieprawidlowosci w Urzedzie.
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