ZARZADZENIE NR k:{

DYREKTORA GENERALNEGO
WARMINSKO-MAZURSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W OLSZTYNIE
z dnia....k.(..Mz’f, ................... 2026 r.

w sprawie ustalenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskim Urzedzie
Wojewodzkim w Olsztynie

Na podstawie § 44 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Warmirnsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia nr 346
Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 7 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztyniel
oraz art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1. Ustala sie Standardy Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskim Urzedzie
Wojewoddzkim w Olsztynie, stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wprowadza sie informacje dla matoletnich w formie skréconej wersji Standardow
Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim w Olsztynie,
stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie oraz inne osoby wykonujgce zadania na rzecz Urzedu, do
zapoznania sie z trescig Standardow Ochrony Matoletnich oraz do ich stosowania.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. I
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! niniejsze zarzadzenie zmieniono Zarzadzeniem Nr 414 Wojewody Warmirisko-Mazurskié-go z dnia 18 grudnia
2024 r., Zarzadzeniem Nr 61 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2025 r., Zarzadzeniem

Nr 109 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 marca 2025 r., Zarzadzeniem Nr 308 Wojewody
Warmirisko-Mazurskiego z dnia 2 wrze$nia 2025 r., Zarzadzeniem Nr 355 Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 30 pazdziernika 2025 r., Zarzadzeniem Nr 141 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 kwietnia
2026 r.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr.q..
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego
Urzedu jewodzklego w Olsztynie

zdnia ... 1..] \Au& .................... 2026 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewd6dzkim
w Olsztynie

Preambuta

Podstawowag zasadq wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, jak i 0sdb czy instytucji z nim
wspotpracujacych (szkoty, uczelnie, inne urzedy, praktykanci, stazysci oraz inni) jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje osobe
matoletnia z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie czy przyzwalanie na nig.

Standardy zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra matoletnich.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne oraz objasnienie uzytych terminéw

§1.1. Standardy Ochrony Matoletnich w Warmirisko-Mazurskim Urzedzie Wojewoddzkim
w Olsztynie, zwane dalej ,Standardami” okreslajg polityke ochrony matoletnich oraz zasady
bezpiecznej relacji z matoletnim.

2. llekroé w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumiec Standardy Ochrony Matoletnich
w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie,

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski Urzagd Wojewddzki
w Olsztynie,

3) Dyrektorze Generalnym Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,

4) wydziatach — nalezy przez to rozumiec takze biura oraz komérki organizacyjne
Urzedu wymienione w § 7 statutu Urzedu,

5) dyrektorach wydziatéw — nalezy przez to rozumiec takze dyrektoréw biur oraz
w odpowiednim zakresie réwniez stanowiska kierujace dziatalno$¢ jednostek
organizacyjnych wymienionych w § 7 statutu Urzedu,

6) pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe $wiadczgca prace na rzecz
Urzedu,

7) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

8) rejestrze — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Karny oraz Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym,

9) matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

10) praktykant — osoba realizujgca w Urzedzie praktyke zawodowa dla uczniow lub
praktyke studencka,



11) staiysta — osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy i skierowana do
odbycia stazu, bez nawigzania stosunku pracy, w celu nabycia doswiadczenia
zawodowego,

12) rodzicu lub opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela
ustawowego matoletniego pozostajacego pod jego wiadzg rodzicielskg lub osobe
uprawniong do reprezentacji matoletniego: opiekuna prawnego lub rodzica
zastepczego,

13) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgca opieke nad matoletnim
podczas jego przebywania w Urzedzie lub podczas kontaktu jego z pracownikami
i wspotpracownikami Urzedu w trakcie wykonywania ich obowigzkéw stuzbowych,
w tym pracownik wyznaczony do roli opiekuna praktyk,

14) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika lub wspoétpracownika Urzedu, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. To kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg prawa i swobody dzieci,

15) karcie interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Warmirisko-Mazurski
Urzad Wojewddzki w Olsztynie, sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego — zatgcznik nr 1 do
Standardéw,

16) rejestrze interwencji — rejestr prowadzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu —
zatacznik nr 2 do Standardow,

17) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

18) symptomy krzywdzenia — widoczne, zewnetrzne oznaki dreczenia fizycznego
i psychicznego dziecka,

19) czyn karalny — rozumie sie przez to czyn zabroniony przez ustawe jako
przestepstwo lub wykroczenie, w tym przestepstwo skarbowe lub wykroczenie
skarbowe.

3. Osobg odpowiedzialng za stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich jest Dyrektor
Generalny Urzedu, ktéry sprawuje nadzor nad realizacja polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Urzedzie.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji pracownikow

§2.1. Dyrektor Generalny Urzedu, zatrudniajac lub wyznaczajac pracownika do pracy
z matoletnim, dokonuje weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujacy sposéb:

1) sprawdza, czy dane tej osoby nie zostaly zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze),

2) pobiera od tej osoby dane osobowe niezbedne do dokonania weryfikacji
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w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — zatacznik nr 3 do
Standardow,

3) pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

4) pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
— zatacznik nr 3 do Standardéw

5) w przypadku wskazania przez osobe krajow zamieszkania innych niz
Rzeczpospolita Polska pobiera od niej informacje o niekaralnosci z rejestréw
karnych tych panstw,

6) w przypadku gdy paristwo, o ktérym mowa w pkt 4, nie prowadzi rejestru karnego
lub nie wydaje informacji o niekaralnosci, pobiera od tej osoby o$wiadczenie
o niekaralnosci, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej — zatgcznik nr 4
do Standardow.

2. Wynik weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym utrwala sie
w formie wydruku i dotgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do pracy z matoletnim.

3. Weryfikacja niekaralnosci pracownika wyznaczonego do pracy z matoletnim
dokonywana jest jednokrotnie przed dopuszczeniem tej osoby do pracy z matoletnim, chyba
ze obowiazek jej ponowienia wynika z przepisow prawa.

4. Informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do pracy
z matoletnim.

Rozdziat lli

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i wspétpracownikami a matoletnimi

§3.1. Urzad podejmuje dziatania, ktére maja zapewnic¢ bezpieczne relacje pomiedzy
mafoletnimi a pracownikami wyznaczonymi do realizacji zadan na ich rzecz, do ktorych zalicza
sie:

1) przejrzyste zasady rekrutacji pracownikow,

2) weryfikacje pracownikéw pod wzgledem karalnosci za czyny przeciwko
matoletnim,

3) wprowadzenie procedur zgtoszen naruszen prawa,

4) wprowadzenie procedur ochrony matoletnich i nadzér nad ich przestrzeganiem,

5) podnoszenie swiadomosci w zakresie ochrony matoletnich,

6) zapewnianie ochrony danych osobowych matoletnich oraz ochrony ich wizerunku,

7) podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zgtaszanie odpowiednim stuzbom
i organom podejrzenia popetnienia przestepstw przeciwko matoletnim,

8) przyjmowanie i ocene zgtoszen o incydentach/zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu oraz udzielenie mu odpowiedniego wsparcia w granicach
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mozliwosci Urzedu.

2. Podstawowa zasada w relacjach z matoletnim jest dziatanie dla jego dobra i w jego
najlepszym interesie.

3. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢, potrzeby
i prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy wyjasnic¢
matoletniemu dang sytuacje.

4. Matoletni maja prawo do wyrazenia wtasnego zdania, w sposdb kulturalny, szanujgc
rozmoéwcg, a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu powierzonych
zadan w kazdym czasie.

5. Za niedopuszczalne wobec matoletnich uznaje sie w szczegélnosci nastepujace
zachowania:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie (fizycznej i psychicznej),

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego,

3) uzywania wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystanie
wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, krzyki),

4) faworyzowanie jednych matoletnich kosztem innych,

5) nawiazywanie z matoletnim relacji o charakterze seksualnym lub intymnym,

6) utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

7) nawigzywanie relacji z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

8) zapraszanie matoletnich na spotkania w czasie wolnym,

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych oraz innych
zabronionych substancji oraz spozywanie ich w obecnosci matoletnich,

10) ujawnianie osobom postronnym (nieupowaznionym) danych osobowych
dotyczacych matoletnich, ich sytuacji domowej, zdrowotnej lub ekonomicznej,

11) przyjmowanie prezentow i pieniedzy za podjecie okreslonych dziatan na rzecz
matoletniego, powodujgce zarzuty o czerpanie korzysci majatkowych,

12) nawiazywanie relacji zaleznosci z matoletnim lub jego rodzicami/opiekunami
prawnymi, skutkujgce zarzutami o dyskryminacje, nepotyzm lub protekcje,

13) zachowywanie sie w kazdy inny sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

6. Kazda osoba, ktéra bedzie swiadkiem zachowan, o ktérych mowa w ust. 5, jest
zobowiazana zgtosi¢ ten fakt pracownikowi wyznaczonemu do realizacji zadan w zakresie
objetym Standardami.

7. Wiasciwa formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi sg
standardowe kanaty komunikacji stuzbowej przyjete w Urzedzie.

8. W przypadku zorganizowanych wycieczek lub spotkan matoletnich z pracownikami
Urzedu (rozstrzygniecia konkurséw, prelekcje, pogadanki czy inne spotkania okolicznosciowe),
mafoletni musza pozostawac pod opieka rodzica/opiekuna prawnego lub opiekuna, o ktérym
mowa § 1 ust. 2 pkt 13 przez caly czas ich pobytu na terenie Urzedu.

9. Pracownik, ktéremu powierzono role opiekuna praktyk jest zawsze obecny w czasie
i miejscu odbywania przez praktykantow matoletnich praktyk zawodowych i sprawuje nad
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nimi bezposredni nadzor.

10. W przypadku nieobecnosci pracownika, o ktorym mowa w ust. 9, rola opiekuna
praktyk zostaje niezwtocznie powierzona innemu pracownikowi spetniajgcemu wymagania
okreslone przepisami prawa.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§4.1. Matoletni odbywajacy praktyki zawodowe w Urzedzie zwracaja sie do siebie
z szacunkiem.

2. Wszelkie formy przemocy wobec rowiesnikow, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna,
seksualna czy cyberprzemoc sg niedozwolone.

3. Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych matoletnich bez ich wiedzy i zgody.

4. Maftoletni powinni budowa¢ pozytywne relacje wobec siebie w oparciu o takie wartosci
jak: wzajemna akceptacja, tolerancja, uczciwos¢, szczerosé, zrozumienie i empatia.

5. Wszelkie konflikty miedzy matoletnimi powinny by¢ rozwigzywane w sposdb pokojowy
i konstruktywny.

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§5.1. Urzad zapewniajac matoletnim dostep do Internetu oraz innych narzedzi
elektronicznych, zobowigzany jest do podejmowania dziatan zabezpieczajacych matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas realizacji
przez matoletnich praktyk zawodowych czy uczestniczenie w innych wydarzeniach/konkursach
organizowanych przez Urzad na rzecz matoletnich odbywa sie pod nadzorem oséb,

o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 12 lub 13.

3. Sie¢ Urzedu jest monitorowana, dzieki czemu mozliwa jest identyfikacja sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych oraz ochrona wizerunku matoletniego

§6.1. Urzad zapewnia ochrone danych osobowych (w tym ochrone wizerunku) stosownie
do przepiséw RODO oraz ustanowionych na jego podstawie regulacji wewnetrznych.

2. Osoby, ktdrych dane dotycza mogg kontaktowac sie we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujacych
na mocy RODO z Inspektorem Ochrony Danych. Kontakt jest mozliwy drogg elektroniczna na
adres poczty elektronicznej: iod@uw.olsztyn.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny
Urzedu.

Rozdziat VI
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen

§7.1. Dyrektor Generalny Urzedu wyznacza pracownika lub zesp6t do realizacji zadan
w zakresie objetym Standardami, w tym do:
1) przyjmowania zgtoszen o incydentach lub innych zdarzeniach zagrazajacych dobru

matoletniego,
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2) prowadzenia interwencji,
3) gromadzenia kart interwencji, ich rejestrowania i dokumentowania zatatwianych
spraw.

2. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen przyjmuje zgloszenia osobiscie,
telefonicznie oraz e-mailowo.

3. Osoba, ktora powezmie informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu
bezzwlocznie przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, chyba,
Ze zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, wéwczas osoba ta podejmuje niezwlocznie
dziatania w celu odwrocenia tego zagrozenia (powiadamia odpowiednie stuzby).

4. Kazde zgtoszenie przyjete przez pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, podlega
niezwtocznemu przekazaniu Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, a w przypadku jego
nieobecnosci — osobie go zastepujacej.

5. Po zapoznaniu sie z trescig zgtoszenia Dyrektor Generalny Urzedu zasiega opinii radcy
prawnego w zakresie prawnej kwalifikacji zdarzenia (przestepstwo, czyn karalny, inna forma
krzywdzenia) i podjecia adekwatnych do tej kwalifikacji dziatan.

Rozdziat VIII

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletniego

§8.1. Krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, a ich sprawcami mogg by¢
pracownicy i wspotpracownicy Urzedu, cztonkowie rodzin matoletnich, jak i osoby trzecie,
w tym réwniez rowiesnicy.

2. Na potrzeby Standardéw przyjmuje sie nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczerstwa matoletnich:

1) przestepstwa na szkode matoletnich, w tym przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu (np. narazenie na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu), przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci (np. zgwalcenie, seksualne wykorzystanie matoletniego),
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece (np. znecanie sie, rozpijanie
matoletniego), przestepstwa przeciwko wolnosci (np. uporczywe nekanie, kradziez
tozsamosci),

2) inne formy krzywdzenia niebedaca przestepstwem (np. naruszanie nietykalnosci
cielesnej, dreczenie fizyczne i psychiczne, oSmieszanie, ponizanie, dyskryminacja),

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
i zdrowiem).

3. Pracownicy Urzedu sprzeciwiajg sie i reagujg na kazde podejrzenie stosowania
przemocy wobec matoletnich.

4. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie zawiadomi¢
odpowiednie stuzby dzwoniac pod nr 112.

5. Pracownik, ktory posiada informacje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec
matoletniego na terenie Urzedu powinien niezwlocznie poinformowac pracownika
odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen o zaobserwowanym zagrozeniu albo powiadomi¢
odpowiednie stuzby w przypadku powziecia wiadomosci o sytuacji zagrazajacej zyciu lub
zdrowiu dziecka badz objetej prawnym obowigzkiem zawiadomienia organdw scigania
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zgodnie z art. 240 Kodeksu karnego. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia
matoletniego przez pracownika osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen niezwtocznie
informuje Dyrektora Generalnego Urzedu.

6. Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje po
otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

7. Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do
kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego. Na podstawie zebranych informacji pracownik
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen tworzy Plan wsparcia, ktory okreéla podmioty
i osoby, w tym w szczegolnosci rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego, ktérych nalezy
powiadomic¢ o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

8. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia czyny zabronionego
osoba odpowiedzialna przekazuje informacje Dyrektorowi Generalnemu Urzedu, ktéry
zawiadamia organy $cigania.

9. Na potrzeby Standardéw wyrdznia sie procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode matoletniego, ktérego dopuszcza sie:

1) dorosty, tj. pracownik lub inna osoba dorosta wykonujaca na rzecz Urzedu zadania
przy inicjatywach organizowanych dla matoletnich (np. zleceniobiorca, stazysta)
lub rodzic, opiekun prawny/faktyczny,

2) inny matoletni.

10. W przypadku podejrzenia wystgpienia krzywdzenia ze strony osoby dorostej:

1) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego przez
osobe dorosta nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie i przestac je do
odpowiedniej jednostki Policji lub prokuratury. W zawiadomieniu nalezy zwiezle
opisac przebieg zdarzenia, w tym osoby w nim uczestniczgce. Gdy jest wiadome,
gdzie doszto do przestepstwa, wowczas nalezy przesta¢ zawiadomienie do
jednostki wtasciwej dla miejsca popetnienia przestepstwa, gdy jednak nie ma takiej
wiedzy, zawiadomienie przesyta sie do jednostki wtasciwej dla siedziby
pracodawcy,

2) w przypadku ujawnienia przemocy domowej na szkode dziecka lub zaniedbania
potrzeb zyciowych dziecka nalezy poinformowac szkote dziecka o potrzebie
wszczecia procedury Niebieskie Karty,

3) w przypadku gdy doszto do krzywdzenia dziecka niebedacego przestepstwem ze
strony pracownika (np. naruszenia zasad bezpiecznych relacji o mniejszej wadze)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem i w razie braku
poprawy rozwigza¢ umowe z pracownikiem za wypowiedzeniem. W przypadkach
powaznych nalezy rozwigza¢ umowe z pracownikiem bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W przypadku istnienia stosownych procedur wyjasniajacych
przypadki dyskryminacji i mobbingu zastosowanie znajda te procedury,

4) w razie potrzeby nalezy kazdorazowo zasiegna¢ opinii radcy prawnego.

11. W przypadku podejrzenia wystgpienia krzywdzenia ze strony innego matoletniego:

1) w przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode matoletniego
nalezy pisemnie poinformowac wtasciwy sad rodzinny lub jednostke Policji
o0 potrzebie wszczecia postepowania w sprawach nieletnich, w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
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nieletnich. W przypadku innej formy krzywdzenia (np. przesladowania
w Internecie) nalezy pisemnie zawiadomi¢ o tym rodzicéw lub opiekunéw
matoletniego, szkote, sad rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ,

2) w zawiadomieniu nalezy zwieZle opisac¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby w nim
uczestniczace,

3) wrazie potrzeby nalezy kazdorazowo zasiegnac opinii radcy prawnego.

Rozdziat IX
Plan wsparcia

§9.1. Biezgcego wsparcia w przypadku ujawnienia krzywdzenia udzielajag matoletniemu
pracownicy/osoby realizujace dziatania na rzecz matoletnich w ramach przedsiewzieé
organizowanych przez Urzad, w tym opiekunowie.

2. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatar w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczeristwa, w tym:

1) zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego, np. odizolowanie od oséb
podejrzewanych o krzywdzenie,

2) zapewnieniu doraZnej pomocy specjalistycznej (w tym medycznej,
psychologicznej),

3) pokierowahiu do odpowiednich instytucji pomocowych (poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, centra pomocy rodzinie, centra pomocy migrantom, o$rodki
pomocy spotecznej, placowki udzielajace tymczasowego schronienia, osrodki
wsparcia osob doswiadczajacych przemocy),

4) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o fakcie krzywdzenia
matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia,

5) dokonaniu zgtoszenia incydentu/zdarzenia, wyczerpujacego znamiona
przestepstwa/czynu karalnego do odpowiednich stuzb lub organéw parnstwa
(policja, prokuratura).

3. Dziatania majace na celu wsparcie matoletniego koordynuje pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie interwencji.

Rozdziat X

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw/zdarzen

§10.1. Dokumentacje w sprawach wynikajacych ze Standardéw gromadzi, sporzadza
i przechowuje pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen.
2. Do zadan pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy:
1) przyjmowanie zgloszen o incydentach/zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego,
2) informowanie o przyjetych zgltoszeniach Dyrektora Generalnego Urzedu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobe go zastepujaca,
3) prowadzenie interwencji, zgodnie z procedurg zawarta w Standardach,
4) dokumentowanie zgtoszen oraz informowanie Dyrektora Generalnego Urzedu
o wynikach poczynionych ustalen,
5) prowadzenie rejestru interwenciji.



3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte z interwenc;ji. Karte zatacza sie do
rejestru interwencji.

4. Rejestr interwencji nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonym miejscu, do
ktorego dostep ma pracownik odpowiedzialny za prowadzenie rejestru interwencji oraz
Dyrektor Generalny Urzedu lub osoba przez niego upowazniona.

5. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Dokumentacja wytworzona w toku realizowanych spraw moze by¢ udostepniana
uprawnionym stuzbom i organom panstwa (m.in. policja, prokuratura, sady) w przypadku
zaistnienia zdarzenia, wyczerpujgcego znamiona przestepstwa, wykroczenia lub czynu
karalnego, skutkujgcego obowigzkiem dokonania stosownych zawiadomien.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania standardéw w Urzedzie

§11.1. Za wykonywanie przegladéw i aktualizacji Standardéw odpowiada wyznaczony do
tego zadania pracownik.

2. Przegladu efektywnosci dziatania Standardéw dokonuje sie raz na dwa lata w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, a wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane.

3. Przeglad poprzedza skierowanie pisma do pracownikéw informujgcego o rozpoczeciu
procedury monitoringu Standardow.

4. Przeglad Standardéw przeprowadzany jest na podstawie anonimowej ankiety
monitorujacej efektywnosc ich stosowania.

5. Po zakonczeniu zbierania odpowiedzi w anonimowej ankiecie, o ktorej mowa w ust. 4,
pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje analizy wynikéw ankiety oraz przygotowuje
sprawozdanie, zawierajgce w szczegdlnosci wnioski z przeprowadzonego monitoringu oraz
propozycje zmian postanowien niniejszych Standardéw, jezeli analiza odpowiedzi
pracownikow wykaze takg potrzebe.

6. Propozycje zmian, o ktérych mowa w ust. 5, zatwierdzane s3 przez Dyrektora
Generalnego Urzedu i stanowia podstawe do wydania regulacji wewnetrznej zmieniajacej
tresc niniejszego dokumentu.

7. Aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje w szczegélnosci w przypadku
zmiany przepisow prawa stanowiacych podstawe ich wydania lub w razie potrzeby
wprowadzenia zmian wynikajacych z analizy praktycznego funkcjonowania Standardéw,
dokonanej w ramach wewnetrznej procedury monitorowania systemu ochrony matoletnich.

Rozdziat XIi
Zasady i sposob udostepniania Standardéw

§12.1. Zobowigzuje sie dyrektoréw wydziatow do zapoznania pracownikéw z trescig
ustalonych Standardéw Ochrony Matoletnich w Warmirisko-Mazurskim Urzedzie
Wojewddzkim w Olsztynie.

10



2. Pracownicy Urzedu, stazysci i praktykanci sg zobowigzani do zapoznania sie z trescia
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz do ztozenia pisemnego o$wiadczenia potwierdzajacego
ten fakt — zatgcznik nr 5 do Standardéw.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, wiacza sie do akt osobowych pracownikdw,
a w przypadku stazystow i praktykantow petnoletnich przechowuje sie wraz z dokumentacja
z realizacji stazy i praktyk.

4. W przypadku wspotpracownikéw Urzedu udostepnia sie im Standardy Ochrony
Matoletnich w celu zapoznania sie z ich trescia.

5. Standardy w petnej wersji s umieszczone na stronie internetowej Urzedu, natomiast
wersja skrécona, przeznaczonej dla matoletnich, wywieszona jest na tablicy ogtoszen w holu
Urzedu.

6. Standardy moga by¢ na zyczenie zainteresowanych udostepniane do wgladu
w sekretariacie kazdego wydziatu.

7. Standardy zostaja przedstawione matoletnim w sposéb do nich dostosowany.

8. Podmioty wspétpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt
z matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.

Rozdziat XIlI

Postanowienia korhicowe

§13.1. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane w szczegdlnosci na podstawie
przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich i podlegajg interpretacji zgodnie z jej postanowieniami.

2. W zakresie nieuregulowanym Standardami stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy,
o ktérej mowa w ust. 1.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr%.

Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego

KARTA INTERWENCII

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie

z dnia .....‘.1...1(:3&6&...................zozs r.

Zatacznik nr 1 do Standardéw

IMi€g i NAazWISKO MATOIETNIEEO ...ovvvi vttt ettt ettt s e sae se e st san s sen e saas

Osoba zawiadamiajaca (imie i nazwisko, stanowisko lub pokrewienstwo) .........c.ccoceveerrernee.

Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce zdarzenia

Krétki opis okolicznosci zdarzenia
(co sie wydarzyto, kto
uczestniczyt, jakie s mozliwe
skutki zdarzenia?)

Data i miejsce

Opis

Jakie symptomy krzywdzenia
matoletniego odnotowano?

Kto dopuscit sie krzywdzenia
(pracownik Urzedu, opiekun,
rodzic, rowiesnik)?

Spotkanie z
rodzicami/opiekunami prawnymi

Forma podjetych dziatan
(zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa,
zawiadomienie policji, inny rodzaj
(jaki))

Pomoc udzielona matoletniemu

Dziatania podjete przez Urzad

Wynik podjetej interwencji

Data sporzadzenia karty

Podpis sporzadzajacego




Zatacznik do zarzadzenia Nra
Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego
Urzedu \uojew_édzkiego w Olsztynie

2z dnia ......\.

A R0, 2026 T

Zatacznik nr 2 do Standardéw

REJESTR INTERWENCII
Lp. | Imig i Data Osoba Krétki opis | Osoba Rodzaj
nazwisko interwencji | zgtaszajgca| zdarzenia | krzywdzaca | podjetej
matoletniego lub interwencji

podejrzana o
krzywdzenie
matoletniego
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr#..
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego
Urzedu W&jewédzkiego w Olsztynie

z dnia ......Y W{f .................. 2026 1.
Zatacznik vr 3 do Standardéw

Formularz danych do celow weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Miejscowosc i data

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki
w Olsztynie

Al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 7/9
10-575 Olsztyn

Dane osoby podlegajgcej weryfikacji

IMi€ (IMIONA): wevoveieeieeiiiie et
NAZWISKO: .eeiiiiiiiiiiiiice e
Nazwisko rodowe (jezeli dotyczy): ....ccovveeveiiciinieiciiiiieeees
PESEL / inny numer identyfikacyjny: .......cccooevvvvvvvenneennnne.
Data urodzenia: ......cocoovvviiviiiiiiiie e
Miejsce urodzenia: .....c.ccovceveriniee i
LT T=N o] [or: L PR

Imig Matki: .o.ooeiiiii

Oswiadczenie dotyczace krajow zamieszkania

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo...........cccuceverecniiccennecnsnnene.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

O nie zamieszkiwatam / nie zamieszkiwatem w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo mojego obywatelstwa?,

lub

O zamieszkiwatam / zamieszkiwatem w nastepujgcych paristwach, innych niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo mojego obywatelstwa?:

Oswiadczam, ze powyisze informacje sg zgodne z prawda.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze powyzsze dane osobowe sg prawdziwe i aktualne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze dane osobowe podane w niniejszym formularzu beda
przetwarzane przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

2 W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawi¢ znak X. W przypadku wyboru drugiej opcji, nalezy
wymienic te panstwa.
3 Okreslenie , paristwo mojego obywatelstwa” dotyczy 0s6b, ktére nie sg obywatelami RP.
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w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zobowiazuje sie niezwtocznie poinformowaé Warmirisko-Mazurski Urzad Wojewddzki

w Olsztynie o kazdej zmianie podanych danych.

Data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Obowigzek informacyjny z art. 6 RODO w zakresie
REALIZACII OBOWIAZK()W WYNIKAJACYCH Z WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) Administratorem danych osobowych przetwarzanych

w ramach realizowanych‘ zadan jest Wojewoda Warminsko-Mazurski, Al. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn.

W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych — email: iod@uw.olsztyn.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w zwigzku z zatrudnieniem, wykonywaniem
czynnosci stuzbowych lub realizacjg zadan z udziatem matoletnich.

Wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajacego z przepiséw
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, art. 6 ust. 1lit. c oraz art. 10 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO).

Dane mogg byc¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom obstugujacym system teleinformatyczny Rejestru.

Dane beda przechowywane przez okres zatrudnienia lub wspétpracy, a po jego zakoriczeniu
— przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji oraz
przedawnienia ewentualnych roszczen.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

sprzeciwu wobec przetwarzania lub ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym w zakresie niezbednym do realizacji obowigzku
weryfikacji w Rejestrze. Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem mozliwosci
zatrudnienia lub dopuszczenia do wykonywania zadan z udziatem matoletnich.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr.“i

Dyrektora Generalnego Warmirnsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie

z dnia \1“’\“@2026 r

Zatacznik nr 4 do Standardow

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci w przypadku braku zaswiadczen

Miejscowosé i data

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana (-y) «ccceeecerriereiecee et e e informuje, ze w panistwie
......................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego

[niepotrzebne skreslic].

Wobec braku mozliwosci uzyskania stosownego zaswiadczenia o niekaralnosci o$wiadczam, ze
nie bytam (-em) prawomocnie skazana (-y) w panstwie ...........ccccceeevveeens za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii. O$wiadczam réwniez, ze nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia stwierdzajacego, iz dopuscitam (-em) sie takich czyndw zabronionych, a takze, ze
nie natozono na mnie obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, polegajgcego na stosowaniu sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw bad? dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich lub opieka nad nimi.

Jestem Swiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr.sl.
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
2 dNia v e MO D 2026 1.

Zatacznik nr 5 do Standardow

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W WARMINSKO-MAZURSKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM W OLSZTYNIE

Miejscowosé i data

..................................................

stanowisko

OSWIADCZENIE

Potwierdzam, ze zapoznatam (-em) sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich
w Warminsko-Mazurskim Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie i jednoczesnie zobowigzuje sie
do przestrzegania wszelkich zasad i procedur okreslonych w niniejszych Standardach.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam (-em) poinformowana (-y) o obowigzku reagowania na
wszelkie przypadki naruszenia zasad ochrony matoletnich oraz
o konsekwencjach wynikajgcych z nieprzestrzegania postanowien Standardéw.

Data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nrg.
Dyrektora Generalnego Warmirisko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie

z dnia ‘ch&ézozs r.

TWOJE BEZPIECZENSTWO JEST NAJWAZNIEJSZE!

SKROCONE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W WARMINSKO-MAZURSKIM URZEDZIE WOJEWODZKIM
W OLSZTYNIE

PAMIETAIJ: Prosba o pomoc to nie skarzenie — to dbanie o siebie!

MASZ PRAWO DO:

» Szacunku - nikt nie moze Cig¢ obraza¢ ani
wysmiewacé.

« Ochrony - dorosli musza dba¢, by nie dziato
Ci sie nic ztego.

» Prywatnosci — Twoje ciato i Twoje dane
naleza do Ciebie.

« Wiasnego zdania — masz prawo mowic, co
czujesz

@© STOP PRZEMOCY! ‘ )
NIEDOZWOLONE SA: & = BADZ BEZPIECZNY W SIECI:

« Bicie, popychanie, szarpanie i jakiekolwiek
naruszanie Twojej przestrzeni.

» Krzyki, wyzywanie i zastraszanie {rowniez
przez réwiesnikowy).

« Zte dotykanie lub proponowanie rzeczy,
ktore Cie zawstydzaja.

= Nagrywanie i udostepnianie filméw z Tobg
bez Twojej zgody.

E) POTRZEBUJESZ POMOCY?
f NIE CZEKAJ!
» ) Jesli czujesz sie zagrozony, smutny lub cos$ Cie
“ - niepokoi:

« Porozmawiaj z opiekunem jub
wyznaczonym pracownikiem (osobg
zaufang).

" « PodejdZ do dowolnego pracownika — on
‘I’ ™ - ma obowigzek Ci pomdc.

\, < | + 112-Telefon alarmowy
= 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci

e Wazne numery (za darmo i Mtodziezy
i anonimowo): 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

» Nie podawaj haset ani danych obcym
oscbom.

o Jedli kto$ wysyta Ci dziwne zdjecia lub
wiadomosci = reaguj.

« W Internecie szanuj innych tak, jak
chcesz by¢ szanowany.
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