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Szanowny Panie,

dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870) w zwigzku z petycja z dnia 31 lipca 2023 r. dotyczacg podjecia dziatarh majgcych na celu
zrownanie ptac we wszystkich urzedach wojewddzkich oraz zapewnienia réwnego
traktowania pod wzgledem ptacowym, uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Publikowane w Sprawozdaniu Szefa Stuzby Cywilnej informacje na temat przecietnego
mnoznika kwoty bazowej, przecietnego wynagrodzenia zasadniczego oraz przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia catkowitego w urzedach wojewddzkich odzwierciedlajg dane
na temat wynagrodzen faktycznie wyptaconych przez urzedy, a nie wartosci ustalanych
przez rzad, w szczeg6lnosci przez Szefa Stuzby Cywilnej. Przecietne wynagrodzenia
i mnozniki nie zaleza od wynikéw gospodarczych danego wojewddztwa lub miasta
wojewddzkiego, np. wartosci PKB per capita lub produkcji przemystowej.

Na sytuacje danego urzedu w skali kraju mogg mie¢ wptyw czynniki takie jak, np.:

— liczba pracownikéw urzedu (im wyzsza, tym statystycznie nizsze powinno by¢
przecietne wynagrodzenie, ze wzgledu na mniejszy wplyw na Srednig
jednoosobowych  stanowisk kierowniczych, m.in. Dyrektora Generalnego,
Gléwnego Ksiegowego),

— wakaty na stanowiskach kierowniczych,

— petne obsadzenie stanowisk nizej ptatnych,

— funkcjonowanie pojedynczego dyrektora, podczas gdy w innych urzedach
wojewddzkich analogicznym departamentem lub biurem zarzadza dyrektor
oraz kilku zastepcow,

— utrzymywanie duzych komdrek organizacyjnych o stosunkowo niskim odsetku
kadry zarzadzajacej Sredniego szczebla,

— odptyw lepiej zarabiajgcych urzednikéw do prywatnego biznesu oraz migracje do
innych wojewodztw,

— rzadkie zmiany stanowisk przez pracownikéw (brak awansu wewnetrznego),

— kontynuacja stuzby przez urzednikéw pomimo realnego spadku wynagrodzenia.
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Rdznice w wynagrodzeniach pomiedzy poszczegdlnymi urzedami wojewodzkimi czy, np.
ministerstwami mogg wynika¢ m.in. z réznic w prowadzeniu zakladowej polityki ptac przez
danego pracodawce, a nie z celowej dyskryminacyjnej polityki rzadu.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach sposéb zatatwienia petyc;ji
nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Marcin Stanecki

Dyrektor
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