ZARZADZENIE nr 13/2026

Nadlesniczego Nadle$nictwa Zamrzenica
z dnia 27 lutego 2026 r.
Zn. spr. NK.012.1.2026

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Nadleénictwa Zamrzenica

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach
(Dz.U. z 2025 r. poz. 567) § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku zarzgdzam,
CO nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Zamrzenica, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin obowigzuje od 1 marca 2026 roku.

§3

Gtownego ksiggowego nadlesnictwa zobowigzuje do zaktualizowania regulaminu
kontroli wewnetrznej wraz z instrukcjg obiegu i kontroli dokumentéw, w zakresie
wynikajagcym  z  regulaminu  organizacyjnego  wprowadzonego  niniejszym
zarzgdzeniem, w terminie do 30 kwietnia 2026 roku.

§4

Wszystkich  pracownikéw nadlesnictwa zobowigzuje do zapoznania sie
z regulaminem, wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§5
Kierownikow komérek organizacyjnych zobowigzuje do zaktualizowania zakreséw
czynnosci podlegtych pracownikéw, zgodnie z regulaminem, w terminie do 20 marca
2026 roku oraz do dostosowania organizaciji i zakresu dziatania podlegtych komorek
organizacyjnych do postanowien regulaminu.

§6

Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie nr 31/2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Zamrzenica z dnia 30.11.2021 r. (znak spr.
NK.012.5.2021).

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 marca
2026 roku. P TIIS

Otrzymuja:
1. Komoérki organizacyjne — wszystkie,
2. aa.




Zatgczhnik
do Zarzgdzenia Nr 13/2026 Nadlesniczego
Nadle$nictwa Zamrzenica z dnia 27.02.2026 r.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny nadlesnictwa okre$la jego organizaci¢ wewnetrzng, kompetencje
nadleéniczego, rodzaje komoérek organizacyjnych, stanowiska kierowania poszczegolinymi
komérkami, podlegto$é stuzbowg pracownikow, szczegétowy zakres zadar komorek organizacyjnych
oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§2

Nadleénictwo Zamrzenica dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach
(Dz.U. 2025 r. poz. 567), aktébw wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z 18 maja 1994 roku.

Il. ZADANIA NADLESNICTWA
§3

1. Podstawowym zadaniem nadle$nictwa jest:
1) prowadzenie gospodarki leénej wg planu urzadzenia lasu z uwzglednieniem w szczegolnosci
nastepujgcych celow:
a) zachowania laséw i korzystnego ich wptywu na réwnowage przyrodniczg oraz warunki
zycia i zdrowia cztowieka,
b) ochrony laséw w tym szczegélnie cennych naturalnych fragmentéw przyrody,
c) produkcji drewna oraz innych produktéw ubocznego uzytkowania w oparciu
o racjonalna gospodarke.
2. Nadlesnictwo prowadzi dziatalno$é¢:
1) podstawowa - ochrona i zagospodarowanie lasu, utrzymanie i powigkszanie zasobow lesnych,
pozyskiwanie drewna i jego sprzedaz w stanie nieprzerobionym,
2) uboczna, w tym gospodarka fowiecka, pozyskiwanie choinek i stroiszu,
3) dodatkowg — produkcyjna i ustugowa na rzecz gospodarki lesnej, w tym gospodarka
tagkowo-rolna.
3. Dziatalno$é nadle$nictwa prowadzona jest na zasadzie rachunku ekonomicznego.

lll. ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§4

1. Nadle$niczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$é, a takze reprezentuje nadlesnictwo na
zewnatrz.

2. Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej Dyrekciji
Laséw Panstwowych w Toruniu.
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3. Kompetencje i odpowiedzialnoé¢ nadlesniczego wynikajg z art. 35 ustawy o lasach, § 22-24
statutu, o ktérym mowa w § 2 niniejszego regulaminu, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegGtowych zasad gospodarki finansowej w PGL LP (Dz.U.
1994 nr 134, poz. 692) oraz innych przepisow okreslajgcych regulacje zwigzane
z jednoosobowym zarzgdzaniem nadlesnictwem.

4. Nadlegniczy wykonuje swoje obowigzki przy pomocy zastgpcow nadlesniczego.

§5
1. Strukture nadle$nictwa stanowia:
1) biuro nadlesnictwa,
2) lesnictwa,
3) obwody fowieckie wytaczone z wydzierzawienia nr 29 i 46, wchodzace w sktad O$rodka
Hodowli Zwierzyny Nadle$nictwa Zamrzenica.
2. W skiad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

A. Dzialy:

1) Gospodarki Lesnej (ZG)- kierowany przez zastgpcéw nadlesniczego (Z1 1 Z2),

2) Finansowo-Ksiegowy (KF) - kierowany przez gtéwnego ksiggowego (K),

3) Administracyjno-Gospodarczy (SA) — kierowany przez sekretarza (S),

4) Posterunek Strazy Leénej (NS) — kierowany przez starszego straznika petnigcego funkcje
komendanta (NS1).

B. Samodzielne stanowiska pracy:

1) do spraw kontroli - inzynierowie nadzoru (NN1, NN2),

2) do spraw pracowniczych- specjalista ds. pracowniczych (NK),

3) do spraw nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wiasno$ci Skarbu Panstwa specjalista SL
ds. lasow niepanstwowych (ZN).

§6
1. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:

- zastepcy nadlesniczego (Z1, Z2),

- gtowny ksiegowy (K),

- sekretarz (S),

- inzynierowie nadzoru (NN1, NN2),

- starszy straznik leény petnigcy funkcje komendanta posterunku Strazy Lesnej (NS1),
- specjalista lub starszy specjalista ds. pracowniczych (NK).

2. Zastepcom Nadlesniczego podlegajg bezposrednio stanowiska:

Z1 Z2

ZG2 ZG1

ZG4 ZG3

ZG5 Zk1 /

ZG6 ZL2 /

ZL ZN [
5 ZG7 /




Opis nazw komoérek organizacyjnych podlegtych zastepcom nadlesniczego:
- Dziat Gospodarki Lesnej (ZG):
- specjalista lub starszy specjalista ds. stanu posiadania i geomatyki (ZG1),
- specjalista lub starszy specjalista SL ds. uzytkowania lasu (ZG2),
- specjalista lub starszy specjalista SL ds. ochrony lasu i ochrony p-poz (ZG3),
- specjalista lub starszy specjalista SL ds. zaméwien publ. i ochrony przyrody (ZG4),
- specjalista lub starszy specjalista SL ds. marketingu i gospodarki drewnem (ZG5),
- specjalista lub starszy specjalista SL ds. hodowli lasu (ZG6),
- specjalista lub starszy specjalista SL ds. turystyki, edukacji, gosp. towieckiej
i certyfikacji (ZG7),
- le$niczowie (ZL),
- leéniczowie ds. towieckich (Zt),
- specjalista lub starszy specjalista SL ds. laséw nieparstwowych (ZN).

3. Gléwnemu Ksiegowemu (K) podlegajg bezposrednio pracownicy dziatu Finansowo-Ksiegowego:
- ksiegowa(wy) lub starsza(y) ksiegowa(y) (KF1),
- ksiegowa(wy) lub starsza(y) ksiggowa(y) (KF2),
- ksiegowa(wy) lub starsza(y) ksiegowa(y) (KF3),
- ksiegowa(wy) lub starsza(y) ksiegowa(y) (KF4).
4. Sekretarzowi (S) podlegajg bezposrednio pracownicy Dziatu Administracyjno-Gospodarczego:
- spegjalista lub starszy specjalista d.s. administracji (SA1),
- specjalista lub starszy specjalista d.s. administracji (SA2),
- sekretarka (SA3),
- drwale operatorzy maszyn i urzgdzen lesnych (ROB).

5. Podlesniczy (ZLP) podlega lesniczemu le$nictwa, do ktérego zostat przydzielony przez
nadlesniczego.

6. Straznik lub starszy straznik leny (NS2) podlega bezpoérednio starszemu straznikowi petnigcemu
funkcje komendanta Posterunku Strazy Lesne;.

IV. OBOWIAZKI WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
NADLESNICTWA

§7

1. Przestrzeganie regulaminu pracy i nalezyte oraz efektywne wykorzystywanie czasu pracy.

2. Uzywanie przez pracownikow Stuzby Leénej podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
obowigzujacego umundurowania. Pracownicy nie bgdacy w Stuzbie Lesnej zobowigzani sg do
uzywania obowigzujgcego umundurowania podczas oficjalnych spotkan, reprezentowania
nadle$nictwa na zewnatrz, narad gospodarczych oraz na polecenie kierownictwa nadle$nictwa.

3. Wykonywanie czynnoéci stuzbowych zgodnie z przepisami ogélnymi prawa oraz uregulowaniami
wewnetrznymi Laséw Panstwowych, (zarzadzenia, decyzje, instrukcje itp.), wprowadzanymi przez
Dyrektora Generalnego LP, Dyrektora Regionalnej Dyrekcji oraz Nadlesniczego.

4. Pelna znajomosé teoretyczna i praktyczna zagadnien objetych przypisanym zakresem
obowiazkdw oraz znajomo$é przepisow i uregulowan, o ktdrych mowa pkt. 3.

5. Biezace i systematyczne podnoszenie poziomu wiedzy fachowej oraz zapoznawanie si¢ z nowo

wydawanymi aktami prawnymi i innymi regulacjami w zakresie swojego dziatania.

6. Udziat w dedykowanych szkoleniach oraz udzielanie instruktazy w zakresie swojego dziatania
innym pracownikom nadleénictwa wedtug biezgcych potrzeb. ;
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12,

13.

14,

15.

16.
17,

18.

. Realizacja obowigzujgcych w nadleénictwie zarzadzen i decyzji ogdlnych i z zakresu

swojego dziatania.

Przyjmowanie, sporzadzanie, przechowywanie oraz archiwizowanie korespondencji w zakresie
swojego dziatania, zgodnie z przyjetym w nadlesnictwie sposobem jej obiegu, w tym obstuga
systemu EZD.

Oszczedne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach obowigzujgcego planu.

Dokonywanie samokontroli oraz kontroli funkcjonalnej w obszarze swojego dziatania, zgodnie

z regulaminem kontroli wewnetrzne;.

Wspbtpraca z organami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w zakresie wynikajgcym

z przepisow prawa, regulacji wewnetrznych LP oraz poleceni nadlesniczego.

Zwracanie, w trakcie wykonywania obowigzkéw, uwagi na transakcje mogace budzi¢

podejrzenie co do prania pienigdzy i finansowania terroryzmu lub innych nielegalnych dziatan.

Zgtaszanie takich podejrzeri do koordynatora w nadlesnictwie.

Zgtaszanie kierownictwu nadlesnictwa wszelkich zauwazonych na terenie zakiadu pracy

zagrozen dla zycia i zdrowia ludzi oraz mienia.

W zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa le$nego: stosowne reagowanie na przejawy

wszelkiego szkodnictwa leénego oraz niezwioczne zgtaszanie do nadlesnictwa lub Policji

zaobserwowanych przypadkoéw przestgpstw lub wykroczerh w obszarze szkodnictwa lesnego

i ochrony przyrody.

Dbalo$é o pozytywny wizerunek i dobro pracodawcy (nadlesnictwa oraz catych Lasow

Panstwowych), w tym w mediach spoteczno$ciowych.

Ksztattowanie dobrych relacji interpersonalnych w zaktadzie pracy.

Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z obstugg konta osobistego poczty elektronicznej oraz

przestrzeganie zasad jej funkcjonowania okreslonych odrebnymi przepisami.

Wszyscy pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo danych osobowych w zakresie swojego

dziatania.

V. ZAKRES ZADAN POSZCZEGOLNYCH STANOWISK/DZIALOW PRACY

§8
1. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Nadlesniczego — N okreslaja:

1) ustawa o lasach z 28 wrzeénia 1991r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 567 z pdzn. zmianami),
w szczegolnosci art. 35,
2) statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe z 18 maja 1994r.,

w szczegodlnosci § 22 do 25,

3) rozporzgdzenie Rady Ministrow z 6.12.1994r. w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe (Dz.U. Nr 134, poz. 692 z pozn.
zmianami),

4) inne normy prawne i regulacje zwigzane z jednoosobowym zarzgdzaniem
nadlesnictwem.

2. Nadleéniczy jest powolywany i odwolywany przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu.
3. W oparciu o wymienione wczesniej akty prawne nadlesniczy:
1) kieruje catoksztattem dziatalnosci nadleénictwa na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i ponosi za nig petng odpowiedzialno$é, a takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz,
2) prowadzi samodzielnie gospodarkg w nadlesnictwie na podstawie planu urzadzenia lasu
oraz odpowiada za stan lasu,
3) reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilno-prawnych w zakresie swojego dziatania,
4) kieruje nadle$nictwem jako podstawows jednostka organizacyjng Lasow Panstwowych]
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5) bezposrednio zarzagdza lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami Skarbu Panstwa,
pozostajgcymi w zarzgdzie Lasow Paristwowych, w zakresie swojego dziatania,

6) inicjuje, koordynuje oraz nadzoruje dziatalnos¢ pracownikéw nadle$nictwa,

7) ustala organizacje nadlesnictwa, w tym podziat na lenictwa,

8) zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadleénictwa, a takze nadaje, obniza i pozbawia stopni
stuzbowych podlegtych mu pracownikom Stuzby Lesnej,

9) upowaznia pracownikéw nadlesnictwa do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez siebie sprawach,

10) organizuje i nadzoruje ochrone mienia i zwalczanie szkodnictwa lesnego,

11) udziela pomocy wiascicielom laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa w zakresie
ustalonym ustawg o lasach,

12) prowadzi nadzér nad gospodarkg w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Parstwa
w przypadku jego powierzenia przez starostow powiatow,

13) wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadle$nictwa,

14) uczestniczy w opracowywaniu planu urzgdzenia lasu,

15) na biezaco ocenia stan lasu i podejmuje dziatania z zakresu jego zagospodarowania
i ochrony,

16) organizuje i nadzoruje dziatania z zakresu ochrony przyrody,

17) opracowuje plany gospodarczo-finansowe i odpowiada za ich realizacje,

18) dochodzi naprawienia szkod w lasach i mieniu nadlesnictwa,

19) wspoétdziata z organami samorzadu terytoriainego oraz organami rzgdowej administracji
ogolnej,

20) odpowiada za prowadzenie rejestru gruntow i jego aktualizacje,

21) organizuje praktyki zawodowe oraz staz dla absolwentéw szkot lesnych i odpowiada
za ich prawidtowy przebieg,

22) decyduje o podejmowaniu dziatalnosci dodatkowej,

23) nabywa i zbywa lasy, grunty i inne nieruchomosci w trybie okreslonym ustawg o lasach,

24) wydzierzawia i wynajmuje grunty oraz inne nieruchomosci na zasadach okreslonych
w Kodeksie Cywilnym i ustawie o lasach,

25) prowadzi gospodarke finansowg nadleénictwa, zgodnie z wymienionym na wstepie
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z 6.12.1994 r.,

26) organizuje zakup dostaw i ustug zgodnie z obowigzujgcym prawem zamowien publicznych
i uregulowaniami wewnetrznymi Laséw Panstwowych szczebla DGLP, RDLP i nadlesnictwa,

27) przedstawia Dyrektorowi Dyrekgcji Regionalnej informacje o dziatalnosci finansowo-
gospodarczej nadlesnictwa,

28) odpowiada za prawidiowo$¢ dziatania SILP w Nadlesnictwie tj. ustala zasady jego
funkcjonowania, nadzoruje i egzekwuje aktualizacje baz danych, okreéla i zatwierdza prawa
dostepu, odpowiada za bezpieczenstwo systemu, itp.

29) nadzoruje funkcjonowanie aplikacji SILP Web w zakresie dotyczgcym nadle$nictwa,

30) Nadzoruje dziatanie i obstuguje system EZD,

31) prowadzi dziatalno$¢ inwestycyjng w nadlesnictwie,

32) organizuje system sprzedazy drewna i innych produktow,

33) nadzoruje gospodarke towieckg OHZ,

34) w odniesieniu do dzierzawcéw obwodéw towieckich realizuje zadania wynikajgce z ustawy
prawo towieckie,

35) zatwierdza dowody ksiegowe i inne dokumenty zgodnie z instrukcjg obiegu i kontroli
dokumentoéw,

36) prowadzi i nadzoruje edukacje lesna,

37) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, z

38) przeciwdziata zjawisku mobbingu i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu w stosunku
do pracownikow nadlesnictwa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

39) zapewnia ochrone granic gruntéw bedgcych w zarzgdzie nadlesnictwa, ("
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40) odpowiada za ochrone informacji niejawnych,

41) odpowiada za ochrone danych osobowych w nadlesnictwie,

42) odpowiada za ochrone matoletnich w nadlesnictwie,

43) wydaje polecenia i wytyczne w sprawie realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem
nadlesnictwem i prowadzeniem gospodarki lesnej,

44) odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie portalu lesno-drzewnego oraz aplikacji e-drewno,
na szczeblu nadle$nictwa,

45) realizuje zadania obronne natozone na nadle$nictwo oraz koordynuje ich realizacje przez
komorki organizacyjne nadlesnictwa,

46) wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa, w szczegoInosci
ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrzne;
i regulamin pracy,

47) prowadzi ksigzke stuzbowg pracownika Stuzby Leénej, posiadajacego uprawnienia straznika

le$nego, jezeli nadlesniczy wprowadzit taki obowigzek,
48) realizuje zadania zwigzane z militaryzacjg w nadle$nictwie,

49) moze upowazniaé pracownikéw nadlesnictwa lub w szczegdélnych przypadkach osoby
niebedace pracownikami, do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych przez
siebie sprawach,

50) wykonuije inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

4. Swoje obowigzki nadlesniczy wykonuje przy pomocy zastgpcéw nadlesniczego.

§9

1. Zastepca Nadle$niczego - 21 - odpowiada za caloksztalt sfery produkcyjnej,
zagospodarowania lasu oraz udzielania zaméwien publicznych, ochrony przyrody, zamawiania
dostaw i ustug w nadle$nictwie w wymienionym zakresie, w tym:

1) kieruje czescig Dziatu Gospodarki Leénej (komoérki: ZG2, ZG4, ZG5, ZG6), drwali operatorow
maszyn i urzgdzen lesnych i pracg lesniczych w obszarze zgodnym ze swoim zakresem
obowigzkow,

2) nadzoruje prawidtowa gospodarke drewnem,

3) koordynuje, analizuje, kontroluje i akceptuje kolejne etapy projektowania i realizacji planu
finansowo — gospodarczego nadlesnictwa w zakresie swojego dziatania,

4) odpowiada za nadzorowanie prawidtowe] realizacji planowania prac dla Zaktadow Ustug
Leénych w zakresie pozyskania drewna, ochrony przyrody i hodowli lasu,

5) sprawuje nadzdr nad merytoryczng zawartoscig danych w SILP z zakresu swojego dziatania,

8) nadzoruje przestrzeganie i realizacie zadan zgodnie z obowigzujgcg w nadlesnictwie
certyfikacjg gospodarki nadlesnictwa w obszarze swojego dziatania,

7) nadzoruje prace komisji przetargowej powotanej decyzjg nadlesniczego,

8) bierze udziat w zwalczaniu szkodnictwa lesnego,

9) realizuje zadania zwigzane z militaryzacja,

10) samodzielnie wykonuje wyrywkowe kontrole w zakresie swojego dziatania,

11) stawia umotywowane wnioski dotyczace dziatalnosci nadlesnictwa,

12) zastepuje zastepce nadlesniczego Z2,

13) kieruje pracg nadlesnictwa w razie nieobecnoséci nadle$niczego wg ustalonych zastepstw,

14) prowadzi ksigzke stuzbowg pracownika Stuzby Leénej, posiadajgcego uprawnienia straznika
lesnego, jezeli nadlesniczy wprowadzit taki obowigzek.

2. Zastepca Nadlesniczego - Z2 - odpowiada za cafoksztatt sfery zwigzanej z ochrong lasu,
ochrong przeciwpozarowg, stanu posiadania nadlesnictwa, gospodarki tgkowo-rolnej,
gospodarki towieckiej, zadrzewien, certyfikacji gospodarki lesnej, edukacji, turystyki, nadzoru
nad lasami niestanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa, zamawiania dostaw i tug
w nadle$nictwie w wymienionym zakresie, w tym:
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1) kieruje czeécig Dziatu Gospodarki Lesne (komorki: ZG1, ZG3, ZG7), pracg lesniczych,
leéniczych ds. towieckich i specjalisty ds. lasow niepanstwowych, w obszarze zgodnym ze
swoim zakresem obowigzkéw,

2) koordynuje, analizuje, kontroluje i akceptuje kolejne etapy projektowania i realizacji planu
finansowo — gospodarczego nadlesnictwa w zakresie swojego dziatania,

3) odpowiada za nadzorowanie prawidtowej realizacji planowania prac dla Zaktadow Ustug
Lesnych w zakresie ochrony lasu, ochrony przeciwpozarowej, gospodarki tgkowo-rolnej
i towieckiej,

4) nadzoruje przestrzeganie i realizacie zadan zwigzanych z certyfikacjg gospodarki
nadlesnictwa,

5) sprawuje nadzor nad merytoryczng zawarto$cig danych w SILP z zakresu swojego dziatania,

6) bierze udziat w zwalczaniu szkodnictwa lesnego,

7) realizuje zadania zwigzane z militaryzacja,

8) samodzielnie wykonuje wyrywkowe kontrole w zakresie swojego dziatania,

9) stawia umotywowane wnioski dotyczace dziatalnosci nadlesnictwa,

10) zastepuje zastepce nadlesniczego Z1,

11) kieruje pracag nadlesnictwa w razie nieobecnosci nadlesniczego wg ustalonych zastepstw,

12) prowadzi ksigzke stuzbowg pracownika Stuzby Leénej, posiadajgcego uprawnienia straznika
leénego, jezeli nadlesniczy wprowadzit taki obowigzek.

3. Zastepcy nadleéniczego swoje obowigzki wykonujg przy pomocy podleglych sobie
pracownikow. W zakresie swojego dziatania odpowiadajg przed nadlesniczym.

§10

Do zadan Dzialu Gospodarki Le$nej - ZG - nalezy prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych
z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie hodowli lasu, ochrony lasu,
ochrony przeciwpozarowej, innych dziatbw zagospodarowania lasu, uzytkowania lasu, sprzedazy
drewna i uzytkéw ubocznych, ewidencji gruntéw, stanu posiadania i ewidencji gruntéw, udostepniania
lasu oraz spraw z zakresu gospodarki fowieckiej.

Dziat gospodarki lesnej jest réwniez odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie Systemu
Informatycznego Laséw Panstwowych oraz EZD w zakresie swojego dziatania oraz biezgca
aktualizacje baz danych. Odpowiada réwniez za funkcjonowanie urzgdzen peryferyjnych SILP, w tym
rejestratoréow lesniczego i ,stanowiska lesniczego” oraz za wdrazanie oprogramowania uzytkowego
SILP, w tym szkolenia dla stuzb terenowych w tym zakresie.

Do dziatu Gospodarki Le§nej nalezy réwniez organizowanie, prowadzenie i nadzér nad
edukacjg przyrodniczo — lesng, w tym opracowanie i wdrazanie procedur ochrony matoletnich.

Pracownicy dziatu ZG odpowiadajg za bezpieczefstwo danych osobowych w zakresie swojego
dziatania.

Do zadan tego dziatu nalezy w szczegélnosci:

1. W zakresie stanu posiadania i urzadzenia lasu:
1) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji stanu posiadania, w tym rejestru gruntow,
2) organizowanie niezbednych prac geodezyjnych i pomiarowych, w tym
z wykorzystaniem BSP,
3) ujawnianie gruntdéw zarzgdzanych przez nadlesnictwo w ksiggach wieczystych,
4) sporzadzanie deklaracji i rozliczanie podatku lesnego,
5) obstugiwanie i aktualizowanie le$nej mapy numerycznej,
6) biezgca analiza i nadzér nad planem urzgdzenia lasu.



2. W zakresie zagospodarowania lasu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

9)

opracowywanie planéw finansowo - gospodarczych na podstawie planu urzgdzenia
lasu i materiatéw przygotowanych przez le$niczych,

prowadzenie spraw w zakresie szkotkarstwa, w tym przychodu sadzonek,
prowadzenie spraw zwigzanych z selekcjg i nasiennictwem, w tym przychodu nasion
i szyszek,

Weryfikacja i obliczanie $redniej ceny sprzedazy, TKW oraz stanu zapaséw dla nasion
i szyszek, :

biezgca kontrola wykonania i ewidencjonowania wykonania planéw finansowo -
gospodarczych przez leénictwa,

organizowanie wykonawstwa i nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu,
ochrong lasu, powiekszaniem zasobow lesnych oraz gospodarka fowiecks i tgkowo-
rolng,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przyrody i krajobrazu,

prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem i zagospodarowaniem turystycznym
lasu,

prowadzenie spraw z =zakresu certyfikacji dziatalnosci nadlesnictwa, w tym
w szczegolnosci certyfikacji gospodarki lesnej,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zadrzewieniami.

3. W zakresie ochrony lasu i ochrony p.poz.:

1)

6)

7)

prognozowanie i ustalanie rozmiaru zagrozenia drzewostanow oraz organizowanie
zwalczania gradacji szkodnikéw pierwotnych i wtérnych oraz grzybow pasozytniczych,
podejmowanie profilaktycznych i ratowniczych zabiegéw ochronnych,

biezgca analiza i ocena stanu sanitarnego i zdrowotnego lasu,

podejmowanie niezbednych zabiegéw majgcym na celu ochrone upraw i mtodnikoéw
przed szkodami od zwierzyny,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona lasu przed szkodami powodowanymi przez
czynniki abiotyczne,

prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym oraz czuwanie
nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych bezpieczenstwa przeciwpozarowego
laséw, budynkéw i urzgdzen, a takze wspdtpraca w tym zakresie z jednostkami
lokalnymi strazy pozarnych,

wnioskowanie do nadle$niczego o wprowadzenie zakazu wstepu do lasu w sytuacjach
okreslonych przepisami ustawy o lasach i techniczne zabezpieczenie wprowadzenia
takich zakazow w zycie,

organizowanie i logistyczne zabezpieczenie sprawnego systemu monitorowania
zagrozenia, wykrywania i zwalczania pozarow lesnych oraz profilaktyki ochrony p.poz.
obszaréw lesnych.

4. W zakresie uzytkowania lasu, handlu drewnem i marketingu:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

sporzgdzanie planu cieé i planu sprzedazy drewna,
organizowanie rozpatrywania ilosciowych i jakosciowych reklamacji w odniesieniu
do surowca drzewnego i produktéw niedrzewnych,

instruowanie lesniczych w zakresie szacunkéw brakarskich, pozyskania i wyrobu
drewna oraz pozyskania innych uzytkdw,

prowadzenie przychodu drewna w module gospodarka towarowa SILP,
Prowadzenie rozchodu drewna, w tym fakturowanie sprzedazy,
fakturowanie przedptat na drewno,

Prowadzenie przychodu choinek i stroiszu,

Weryfikacja i obliczanie $redniej ceny sprzedazy, TKW oraz stanu
drewna, choinek, stroiszu,




9) zaopatrzenie leénictw w urzgdzenia do numerowania drewna i kontrola ich
wykorzystania,

10) obstuga portalu lesno-drzewnego na szczeblu nadlesnictwa (w tym petnienie
obowigzkdéw administratora),

11) obstuga aplikacji e-drewno na szczeblu nadlesnictwa (w tym petnienie obowigzkow
administratora),

12) weryfikacja danych kontrahentéw do podpisywanych umow,

13) organizowanie sprzedazy drewna, prowadzenie dziatalnosci marketingowej,

14) sporzgdzanie harmonograméw pozyskania i dostaw surowca,

15) przygotowanie i realizacja uméw (w tym naliczanie kar umownych) oraz sporzgdzanie
aneksow do umoéw sprzedazy drewna podpisywanych na szczeblu nadlesnictwa,

16) rozliczanie realizacji uméw (w tym naliczanie kar umownych) dla uméw podpisywanych
na szczeblu RDLP i GDLP,

17) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sprzedazg drewna,

18) przygotowywanie ofert sprzedazy drewna, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
w PGL LP zasadami,

19) czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem limitow kredytéw kupieckich dla
odbiorcéow drewna,

20) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem naleznoéci z tytutu umoéw sprzedazy
drewna,

21) terminowe podejmowanie czynnoéci zmierzajgcych do ewentualnego wykorzystania
zabezpieczen naleznoéci z tytutu umoéw sprzedazy drewna (w uzgodnieniu z Glownym
Ksiegowym),

22) Sporzgdzanie sprawozdan wewnetrznych i zewnetrznych,

23) Archiwizacja kwitéw wywozowych (KW) i protokotéw przekazania drewna (PP).

5. W zakresie udzielania zamoéwien publicznych, zamawiania dostaw i ustug:

1) planowanie kosztéw dostaw i ustug w zakresie swojego dziatania,

2) ustalanie wartosci przedmiotéw zamédwienia z zakresu swojego dziatania oraz ich
dokumentowanie,

3) przygotowywanie wnioskéw na zamoéwienia dostaw i ustug, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami ogolnymi i wewnetrznymi,

4) przygotowywanie szczegbtowych opiséw przedmiotu zamowienia z zakresu swojego
dziatania, niezbednych do sporzadzenia SWZ lub zapytania ofertowego,

5) czynny udziat w pracach komisji przetargowej,

6) kontrola merytoryczna dokumentacji zlecania i rozliczania wykonania ustug lesnych,
innych dostaw i ustug oraz innych dokumentéw z zakresu swojego dziatania, zgodnie
z instrukcjg obiegu i kontroli dokumentow,

7) biezgca kontrola zaawansowania rzeczowego, finansowego i czasowego realizacji
uméw na dostawy i ustugi, w tym ustugi lesne, z wykorzystaniem stosownych modutow
SILP,

8) kontrola prawidtowos$ci realizacji uméw na dostawy i ustugi, w tym biezgca kontrola ich
zaawansowania rzeczowego, czasowego i finansowego, z pelnym wykorzystaniem
stosownych modutéw SILP, w tym umoéw zawartych w oparciu o przepisy ustawy prawo
zamowien publicznych,

9) podejmowanie bezzwlocznych adekwatnych dziatan, w przypadku stwierdzenia
wykonania dostaw lub ustug niezgodnie z zawartymi umowami.
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6. W zakresie gospodarki fowieckiej:

1) prowadzenie dokumentacji planistycznej rocznej (roczne plany fowieckie) i wieloletniej
(wieloletnie towieckie plany hodowlane) dla obwodéw dzierzawionych i OHZ
Zamrzenica,

2) sporzgdzanie analiz i sprawozdan fowieckich,

3) koordynacja spraw zwigzanych z fowiectwem,

4) w odniesieniu do dzierzawcow obwodow fowieckich realizuje zadania wynikajgce
43z ustawy prawo fowieckie,

5) rozliczanie czynszéw dzierzawnych dla obwodoéw towieckich zarzgdzanych przez
nadlesnictwo, ,

6) prowadzenie przychodu tusz i trofeéw zwierzyny fownej,

7) weryfikacja i obliczanie $redniej ceny sprzedazy, TKW oraz stanu zapasow dla tusz
i trofedw,

8) weryfikacja i wprowadzanie do SILP protokotéw szacowania szkdd towieckich.

7. W zakresie obstugi i uzytkowania systemu informatycznego:
1) obstuga modutéw SILP w zakresie dziatania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych,
2) petnienie obowigzkéw administratora SILP.

8. W zakresie innych obowigzkéw:

1) przygotowanie i terminowe przekazywanie sprawozdan i innych informaciji do jednostki
nadzorujgcej,

2) dokonywanie analiz w zakresie swojego dziatania i biezgce informowanie o wynikach
analiz zastgpcow nadlesniczego i nadlesniczego,

3) wspoipraca z organami kontroli zewnetrznej, inspekgji i rewizji w zakresie wynikajgcym
z przepiséw prawa oraz polecen nadlesniczego,

4) petnienie obowigzkéw administratora strony wyodrebnionej Biuletynu Informacii
Publicznej,

5) terminowa publikacja w BIP niezbednych materiatéw wtasnych i przekazywanych przez
inne komorki,

6) prowadzenie dziatan i dokumentacji w zakresie edukacji lesnej,

7) administrowanie strong internetowg nadle$nictwa, w tym umieszczanie materiatow
na stronie,

8) stosowne reagowanie na przejawy wszelkiego rodzaju szkodnictwa lesnego,

9) niezwtoczne zgtaszanie do nadlesnictwa lub Policji zaobserwowanych przypadkéw
przestepstw lub wykroczen.

§ 11

1. Gléwny Ksiggowy - K - wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno§¢ w zakresie
ksiggowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczo4ci
oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng dokumentéw finansowo-ksiegowych
nadlesnictwa.

2. Gtowny ksiegowy obok odpowiedzialnosci za ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych
oraz rozliczen finansowych z tym zwigzanych, petni role doradcy ekonomicznego dla innych
komérek organizacyjnych nadle$nictwa. Dziata w szczegdlnosci w granicach okreslonych
aktami prawnymi:

1) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 06 grudnia 1994r. w sprawie szczegdtowyth

zasad gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe (Dz.U. 1994, Nr 134, poz. 692),
2) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.2023 poz. 120 z pézn. zm.),
3) Ustawy o lasach z dnia 28 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U.2025 poz. 567 z pdzn. zm.), 1L



4) Innych ogélnie obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych PGL LP oraz

regulaminu kontroli wewnetrznej nadlesnictwa.
3. Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nadlesnictwa w szczegodlnosci nalezy:

1) kierowanie i nadzorowanie pracy dziatu finansowo — ksiegowego, przy pomocy ktérego
realizuje swoje obowigzki,

2) koordynowanie procesu planowania finansowo - gospodarczego w nadlesnictwie,

3) sporzgdzanie i nadzorowanie sprawozdawczosci z zakresu finansowo — ksiggowego,

4) terminowe egzekwowanie naleznoéci i regulowanie zobowigzan,

5) prawidtowe ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych,

6) biezgce monitorowanie realizacji zatwierdzonego planu finansowo-gospodarczego,

7) sporzadzanie systematycznego sprawozdania z sytuacji ekonomicznej nadlesnictwa,

8) windykacja wszelkich naleznosci w nadle$nictwie, w tym prowadzenie windykacji
nalezno$ci zasgdzonych prawomocnymi wyrokami, we wspétpracy z radcami prawnymi,

9) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego
dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci a w szczegolnosci: obiegu i kontroli
dokumentdéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji, regulaminu kontroli
wewnetrznej,

10) kontrola i zatwierdzanie dowodow ksiegowych zgodnie z obowigzujgcg instrukcjg obiegu
i kontroli dokumentow,

11) koordynacja oraz udziat w procedurach pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
na finansowanie zadan i projektow realizowanych przez nadlesnictwo,

12) przygotowywanie i terminowe przekazywanie materiatébw koniecznych do publikacii
w BIP w zakresie swojego dziatania,

13) wnioskowanie do nadleéniczego o przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych w nadleénictwie oraz koordynacja spraw zwigzanych z je]
przeprowadzeniem,

14) wykonywanie wyrywkowych kontroli,

15) petnienie obowigzkéw koordynatora dziatarh w zakresie monitorowania i zgtaszania
transakcji mogacych zmierza¢ do prania ,brudnych” pienigdzy i finansowania
terroryzmu, zgodnie z obowigzujgcym zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego LP,

16) udziat w przygotowywaniu postepowan przetargowych zgodnie z ustawg Prawo
zamoéwien publicznych (Dz.U.2024 poz. 1320 z pézn. zm.), w szczegolnosci w zakresie
potwierdzania mozliwosci finansowania zamowienia,

17) udziat w przygotowywaniu postepowan na dostawy, ustugi i roboty budowlane nie
objetych ustawg PZP, w szczegolnosci w zakresie potwierdzania mozliwosci
finansowania zaméwienia.

§12
Do zadan Dziatu Finansowo — ksiggowego - KF - nalezy w szczegoélnosci:

1. W zakresie finansow i ksiegowosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem finansowym nadle$nictwa,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem dziatalnosci
nadlesénictwa oraz wspotpraca z wybranym bankiem (bankami),

3) realizacja decyzji dotyczacych udzielania pozyczek mieszkaniowych, zapomog oraz
innych éwiadczen z ZFSS (w tym sporzgdzanie uméw), a takze windykacja spfat
zaciggnietych pozyczek,

4) dokonywanie rozliczen finansowych z RDLP w Toruniu i Dyrekcjg Generalng Lasow
Panstwowych, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Lasach Panstwowych z /dnia
6.12.1994r.,
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5) regulowanie finansowych zobowigzan podatkowych, w tym podatkéw lokalnych,

6) prowadzenie windykacji wierzytelnosci nadle$nictwa wynikajgcych z zawartych uméw
oraz innych tytutow we wspotpracy z innymi komaérkami organizacyjnymi nadlesnictwa
i w uzgodnieniu z Zespotem Radcow Prawnych,

7) sporzgdzanie dokumentaciji ptacowej i zasitkowej dla pracownikéw nadlesnictwa,

8) prowadzenie rozliczen finansowych z ZUS i innych ubezpieczen, w tym zdrowotnych,

9) prowadzenie spraw dotyczacych inwentaryzacji sktadnikéw  majgtkowych
nadlesnictwa,

10) prowadzenie spraw finansowych dotyczgcych wyptat wynagrodzen i nagréd,

11) prowadzenie obstugi kasowej oraz obrotu bezgotéwkowego nadlesnictwa,

12) zapewnienie w nadlesnictwie wiasciwego obiegu i kontroli wszelkich dowoddow
ksiggowych odzwierciedlajgcych poszczegdlne operacje gospodarcze,

13) prowadzenie kart deputatowych w SILP w zakresie drewna opatowego,

14) prowadzenie rozliczeri finansowych deputatow i innych $wiadczeh na rzecz
pracownikow.

2. W zakresie planowania i sprawozdawczosci:
1) opracowywanie wytycznych do planéw i programow,
2) sporzgdzanie zbiorczego planu finansowo — gospodarczego,
3) sporzgdzanie okresowych analiz ekonomicznych oraz opracowywanie wnioskow,
4) $ledzenie przebiegu wykonawstwa zadan planowych,
5) organizacja obiegu danych statystycznych,
6) w zakresie swojego dziatania przygotowanie i terminowe przekazywanie sprawozdan
i innych informac;ji do jednostki nadzorujgcej, GUS, itp.

3. W zakresie informatyki SILP, SILP Web:
1) wprowadzanie i aktualizowanie danych w bazie za posrednictwem modutow
uzytkowych,
2) sporzgdzanie planéw i sprawozdan,
3) stosowanie funkcji GLOBAL do akceptowania danych w bazie nadlesnictwa,
4) przesytfanie danych drogg internetowa, w tym do ZUS i GUS,
5) obstuga sytemu KSeF.

4. W zakresie udzielania zaméwien publicznych - udziat w przygotowywaniu postepowan
przetargowych zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.2024 poz. 1320 z p6zn.
zm.), w szczegdblno$ci w zakresie potwierdzania mozliwosci finansowania zaméwienia.

5. Udziat w przygotowywaniu postepowan na dostawy, ustugi i roboty budowlane nie objetych
ustawg PZP, w szczegodlnosci w zakresie potwierdzania mozliwosci finansowania
zamowienia.

§13

1. Sekretarz (S) - organizuje i kieruje pracg Dziatu Administracyjno-Gospodarczego (SA). Swoje
obowigzki Sekretarz wykonuje osobiscie oraz poprzez podlegtych mu pracownikéw:
- Specjalisty ds. Administracji (SA1),
- Specjalisty ds. Administracji (SA2),
- Sekretarki (SA3).
W razie potrzeby wspomaga podlegltych mu pracownikéw pod wzgledem merytorycznym
i w wykonaniu zadan.
2. W szczegolnosci do obowigzkdéw Sekretarza nalezy prowadzenie spraw i dokumeptacji
w zakresie:




1) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami zarzadzanymi przez
nadlesnictwo oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykorzystaniem
urzadzen, sprzetu i wyposazenia biurowego,

2) nadzoér nad prawidiowym przekazywaniem sktadnikéw majatku, wspotpraca w tym
zakresie z dziatem finansowo-ksiegowym,

3) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z utrzymaniem, obstugg i aktualizowaniem
docelowej sieci drogowej - DSD,

4) organizowanie i nadzorowanie gospodarki magazynowej,

5) organizowanie okresowych przeglagdéw stanu technicznego budynkéw, budowli
i urzadzen,

6) ustalanie optat zwigzanych z najmem i eksploatacjg mieszkan,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, wykonaniem i rozliczeniem naktadéw
na $rodki trwate,

8) organizacja wykonania robét remontowych biezacych i awaryjnych,

9) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

10) sporzgdzanie w SILP planu remontow, naktadow i amortyzacji dla nadlesnictwa,

11) organizowanie i realizacja zadan zwigzanych z uzyskiwaniem dofinansowania ze
zrodet zewnetrznych (koncepcje, wnioski o dofinansowanie, opracowywanie lub
zlecanie wykonania dokumentacji projektowych),

12) rozliczanie dofinansowania ze Zrédet zewnetrznych (sprawozdania, wnioski o ptatno&¢,
itp.), w uzgodnieniu z Gtéwnym Ksiegowym nadles$nictwa,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg i utrzymaniem drég lesnych i dojazdéw
pozarowych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i ewidencjg i utrzymaniem obiektow
infrastruktury, z petnym wykorzystaniem SILP w tym zakresie,

15) kontrola prawidtowosci wykonania ustug zewnetrznych oraz zgodnoéci ich wykonania
z zawartymi umowami (w obszarze swojego dziatania),

16) nadzér nad realizacjg umow dzierzawy gruntow i wod,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z melioracjami wodnymi,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w nadlesnictwie,
w tym prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy(Dz.U. 1997 Nr 109, poz. 704), oraz przygotowywanie ocen ryzyka zawodowego
dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami wstepnymi i okresowymi pracownikow,
szczepieniami i leczeniem sanatoryjnym,

20) doradztwo pracodawcy w kwestiach BHP, z wytgczeniem przechowywania akt
(zaswiadczen medycyny pracy), ktore przechowuje w aktach komoérka NK,

21) ustalanie okolicznosci, przyczyn wypadkodw przy pracy,

22) kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkdéw przy pracy,
choréb zawodowych, rejestréw, wynikéw badan,

23) oceny ryzyka zawodowego,

24) organizacja i prowadzenie szkolen wstepnych bhp, organizacja szkolern okresowych.

25) wspotpraca z Panstwowg Inspekcjg pracy,

26) tworzenie regulaminéw, procedur, instrukcji dotyczgcych BHP,

27) prowadzenie kontroli BHP wykonawcéw ustug lesnych (ZUL) i zwigzanej z tym
dokumentacji.



§14

Do zadarh Dziatu Administracyjno-Gospodarczego - SA- nalezy prowadzenie catoksztattu
spraw zwigzanych z petng obstuga administracyjng nadlesnictwa i pozostatych zadan realizowanych
przez sekretarza, a w szczegolnosci:

1. W zakresie administracyjno-gospodarczym:

1) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami zarzgdzanymi przez
nadlesnictwo oraz sprawowanie opieki nad urzadzeniami, sprzetem i wyposazeniem
biurowym,

2) nadzor nad prawidfowym przekazywaniem skfadnikow majgtku trwatego i ruchomego,

3) terminowe zaopatrzenie lesnictw, stanowisk pracy w niezbedny sprzet,

4) zapewnienie porzadku i czystosci w pomieszczeniach nadle$nictwa i kwatery
mys$liwskiej w Zamrzenicy,

5) organizacja wtasciwego funkcjonowania kwater mysliwskich,

6) skiadanie zamowien na dostawy materiatéw zaopatrzeniowych i koordynacja prac
w tym zakresie,

7) prowadzenie gospodarki odpadami w nadlesnictwie,

8) organizowanie zaopatrzenia pracownikow Stuzby Lesnej w umundurowanie,

9) organizowanie zaopatrzenia pracownikow w ubrania robocze i sprzet ochrony
indywidualne;j,

10) archiwizowanie dokumentow w nadlesnictwie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogoélnymi
oraz wewnetrznymi PGL LP,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury mieszkaniowej
i pozostatej,

13) sporzadzanie i nadzér nad realizacjg umow najmu lokali mieszkalnych,

14) sporzadzanie i nadzér nad realizacjg umow dzierzawy gruntéw i wod,

15) rozliczanie kosztow rozmow telefonicznych,

16) sporzgdzanie deklaracji i rozliczanie podatku od nieruchomosci,

17) sporzadzanie faktur dotyczacych optat zwigzanych z dziatalnoscig mieszkaniows,

18) wystawianie zlecen na dostawy, roboty i ustugi w zakresie swojego dziatania,

19) prowadzenie cato$ci spraw dotyczgcych likwidacji zuzytego lub zbednego majgtku
i wyposazenia,

20) prowadzenie prenumeraty czasopism, gazet i prasy fachowej,

21)nadzér nad kottownig CO w siedzibie nadle$nictwa i kwaterze mysliwskiej
w Zamrzenicy,

22) organizowanie i obstuga narad gospodarczych, w tym sporzgdzanie protokotow
z narad i przedkiadanie ich nadlesniczemu do akceptagji.

2. W zakresie gospodarki magazynowej:
1) prowadzenie dokumentacji obrotu materiatowego,
2) organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie gospodarki magazynowej,
3) prowadzenie ewidencji ilosciowo — wartosciowej wyposazenia,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem, ewidencja i wydawaniem drukow
$cistego zarachowania,
5) czuwanie nad utrzymaniem porzgdku w magazynie oraz stworzenie bezpiecznych
warunkow pracy i zabezpieczenia p.poz.,
6) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zamawianiem i obrotem paliw. /
j.\ f' 14
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3. W zakresie transportu i mechanizacji:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie gospodarki transportowej w nadleénictwie,

czuwanie nad wiasciwg eksploatacjg i przegladami zestawu Sscinkowo-zrywkowego,
zapewnienie prawidtowego i terminowego serwisu zestawu scinkowo-zrywkowego,
opracowywanie zapotrzebowania na cze$ci zamienne, akcesoria, paliwa, ptyny, oleje
i inne materiaty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania zestawu scinkowo-
zrywkowego,

dokonywanie analiz prac i wydajnosci zestawu $cinkowo-zrywkowego,

prowadzenie catoéci spraw zwigzanych z zamawianiem i zuzyciem paliw.

4. W zakresie budownictwa i remontow:

1)
2)

3)
4)

5)

dobra znajomo$¢ potrzeb remontowo-budowlanych nadlesnictwa,

w razie potrzeby, organizacja zakupu materiatéw do prac remontowo-budowlanych
z zachowaniem konkurencyjnosci cen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
rozliczanie wykonanych robét i ich komisyjny odbior,

prowadzenie czynnosci z zakresu gospodarki remontowo-budowlanej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami ogélnymi i wewngtrznymi Laséw Parstwowych,
nadzér nad robotami budowlano-montazowymi pod wzgledem prawidtowosci prac,
zgodnosci z zawartymi umowami, pod wzgledem finansowym i materiatowym.

5. W zakresie gospodarki tagkowo-rolne;j:

1)
2)
3)

4)
o)

sporzadzanie deklaraciji i rozliczanie podatku od gruntéw rolnych,

sporzadzanie i sktadanie wnioskow o doptaty obszarowe, rolno-§rodowiskowe,
sporzadzanie, wypowiadanie uméw dzierzawy dla gruntéw rolnych oraz nadzor nad
ich realizacja,

sktadanie zamoéwien dotyczgcych gospodarki tgkowo-rolnej,

prowadzenie planowania i analizy kosztow.

6. W zakresie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wilasnosci Skarbu Panstwa:

1)

2)

koordynacja spraw zwigzanych z nadzorem nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci
Skarbu Panstwa,
prowadzenie korespondencji ze szczebla nadlesnictwa.

7. W zakresie obstugi sekretariatu:

1)
2)

obstuga centrali telefonicznej, faksu, poczty elektronicznej i EZD,
prowadzenie rejestru poczty wychodzacej i przychodzacej oraz spraw z tym
zwigzanych,

3)prowadzenie ewidencji i rozliczanie drukéw $cistego zarachowania,

4)

5)

prowadzenie ewidencji szkéd fowieckich - tj. ewidencji wnioskéw wptywajgcych
i przekazywanie tych wnioskéw szacujgcym,
naliczanie amortyzacji srodkow trwatych.

8. W zakresie obstugi i uzytkowania systemu informatycznego:

1)
2)
3)

4)

obstuga modutéw w zakresie dziatania poszczegélnych komérek organizacyjnych,
ciagte doskonalenie obstugi i petne wykorzystanie SILP Web, BO, SILP, LMN,
przygotowywanie i terminowe przekazywanie materiatow koniecznych do publikacji
w BIP w zakresie niezbednych informaciji z dziatu, w tym informacji o kontrolach,
terminowa publikacja w BIP materiatéw witasnych i przekazywanych przez inne
komérki. /



§15

Do zadann Posterunku Strazy Leénej - NS - nalezy zapobieganie, zwalczanie przestepstw
i wykroczen w zakresie szkodnictwa le$nego oraz wykonywanie innych zadan w zakresie ochrony
mienia nadlesnictwa. Obowigzki, zadania i uprawnienia straznikow lesnych okresla Zarzadzenie
Nr 69 Dyrektora Generalnego Las6éw Parstwowych z 14 listopada 2019 r. (znak spr. GS.0210.9.2019)
w sprawie okreslenia organizacji i zakresu dziatania posterunkéw strazy lesnej w nadlesnictwach
I grup interwencyjnych strazy lesnej w Regionalnych Dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz
szczegbtowych zasad szkolenia straznikow lesnych.

Posterunkiem Strazy leénej kieruje starszy straznik leény p.o. komendanta Posterunku Strazy Leénej.

W szczegolnosci do zadan i obowigzkow Posterunku Strazy lenej nalezy:

1) zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz wykonywanie
innych zadan zwigzanych z ochrong mienia w zarzgdzie Lasoéw Panstwowych w zasiegu
terytorialnym nadle$nictwa,

2) znajomos¢ terenu dziatania w zakresie zagrozenia szkodnictwem leénym, kiusownictwem,

3) znajomos¢ terendw objetych zakazem wstepu, o nasilonym ruchu turystycznym,

4) znajomo$¢ drég udostepnionych do ruchu kotowego,

5) sporzadzanie okresowych planéw pracy i sprawozdan,

6) kontrola legalnosci przerabianego, sktadowanego i przewozonego drewna,

7) kontrola legalno$ci pozyskania zwierzyny i potowu ryb,

8) podejmowanie dziatan, bez zlecenia w sytuacjach szczegdlnych,

9) prowadzenie oddziatu kancelarii tajnej,

10) prowadzenie dochodzen oraz wnoszenie i popieranie aktu oskarzenia w postepowaniu
uproszczonym jezeli przedmiotem przestepstwa jest drewno pochodzace z laséw
stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Parstwa,

11) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia,

12) kontrolowanie i ewidencjonowanie pni pokradziezowych oraz ustalanie sprawcéw lub winnych
zaniedban pracownikéw,

13) uczestnictwo z upowaznienia nadleéniczego w postepowaniach sgdowych,

14) wspdtudziat w windykacji naleznosci z tytutu szkodnictwa le$nego, prowadzonej przez
Gtownego Ksiegowego,

15) wykonywanie czynnosci przewidzianych dla straznika towieckiego na terenie zarzgdzanych
przez nadlesnictwo obwodéw towieckich,

16) prowadzenie magazynu broni,

17) obstuga KCIK na szczeblu nadleénictwa,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z militaryzacjg nadlesnictwa.

Obowigzki i zadania Posterunku Strazy Lesnej w zakresie informacji niejawnych i zadan obronnych:
1) szkolenie obsady statego dyzuru i uruchamianie tego dyzuru w razie potrzeby,
2) szkolenie pracownikéw nadlesnictwa w zakresie zagadniern obronnych i ochrony informacji
niejawnych,

3) biezgca znajomosc¢ aktualnych przepisow i instrukcji z zakresu obronnosci,
4) prowadzenie korespondencii i uzgodnien z WKU w sprawie militaryzaciji,
5) sporzgdzanie informacji i sprawozdan z zakresu obronno$ci,
6) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (UDODO).
§ 16
Gtownym zadaniem Inzyniera nadzoru - NN jest sprawowanie kontroli wewnetrznej

w nadlesnictwie, dostarczanie informacji nadle$niczemu z organizacji dziatalno$ci gospodarcze;j,
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przebiegu jej realizacji i wyniku dziataf, zgodnie z regulaminem kontroli wewngtrznej i instrukcjg
obiegu dokumentéw.

Inzynier nadzoru ponosi odpowiedzialno$é za brak skutecznej kontroli wewnetrznej, szczegdlnie
w przypadku negatywnych zjawisk i zdarzeh powtarzajgcych sie w diuzszym okresie czasu lub
majgcych duzg skale lub skutkujgcych szkodami o znacznej wartosci.

W ramach zadan i obowigzkow Inzynier Nadzoru:
1. W zakresie kontroli:

1) sprawuje kontrole wewnetrzng w lesnictwach,

2) kontroluje pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym prawidtowo$¢ ustalonych przez
i dla leéniczych zadan i czynnosci gospodarczych oraz przedstawia kierownictwu
nadlesnictwa stosowne wnioski z tego zakresu,

3) sprawdza pod wzgledem merytorycznym rozmiar, prawidtowos¢, celowosc,
terminowo$é, efektywnoéé, zgodnoéé z prawem oraz zgodno$é wykonywanych prac
i sporzadzanej przez lesniczych dokumentacji prac ze stanem faktycznym,
ze szczegblnym uwzglednieniem robét zanikowych,

4) kontroluje inne komoérki organizacyjne nadlesnictwa na podstawie polecen
nadlesniczego,

5) ujawnia niegospodarne dziatania, marnotrawstwo i naduzycia,

6) egzekwuje polecenia i zalecenia pokontrolne,

7) ustala przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidiowo$ci ze wskazaniem oso6b
odpowiedzialnych i informuje o tych ustaleniach nadleéniczego i zastgpcow
nadlesniczego,

8) rozpatruje skargi i wnioski (na polecenie nadlesniczego),

9) bada zgodno$¢ postepowania z obowigzujgcymi aktami prawnymi,

10) dokumentuje czynnosci kontrolne, w sposob okreslony w regulaminie kontroli
wewnetrznej, w tym rejestruje je na biezaco w SILP,

11) weryfikuje zasadnoéé zlecanych przez lesniczych prac przed ich rozpoczeciem,

12) weryfikuje w zakresie swojego dziatania aktualno$é decyzji i zarzgdzer nadlesniczego,

13) kontroluje prowadzenie gospodarki towieckiej w nadzorowanych przez nadlesnictwo
wydzierzawionych obwodach towieckich w zakresie przypisanym nadlesnictwu
przepisami prawa,

14) sprawdza stan realizacji zalecen i zarzadzen pokontrolnych bedgcych wynikiem
kontroli zewnetrznej, prowadzi ewidencje tych spraw,

15)wykonuje czynnosci kontrolingowe (sprawdzane aktualnoéci i kompletnosci
niezbednych informacji) serwisu Biuletynu Informacji Publicznej,

16) prowadzi sprawy zwigzane z wdrazaniem innowacji w nadlesnictwie,

17) rozpatruje ilosciowe i jakosciowe reklamacje dotyczace drewna i produktow
uzytkowania ubocznego.

2. W zakresie ochrony zasobow:

1) biezgco analizuje i ocenia stan sanitarny i zdrowotny lasu,

2) w zasiegu administracyjnym nadlesnictwa na biezaco dokonuje kontroli gruntow pod
katem ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz.U. 2024 r. poz. 82
z pozniejszymi zmianami),

3) wspdipracuje w zakresie ochrony przyrody z organami administracji rzadowej,
samorzgdami i innymi organizacjami,

4) ocenia liczebnosé populacji zwierzat pod katem szkod powodowanych w lesie,
wnioskuje do nadlesniczego o stosowanie odstrzatu redukcyjnego.

I
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Poza wykonywaniem typowych czynnoéci kontroli i nadzoru, Inzynier Nadzoru pomaga, doradza
i instruuje pod wzgledem merytorycznym, lesniczych oraz inne komorki organizacyjne
nadlesnictwa a takze bierze czynny udziat w procesie planowania i koordynacji realizacji czynno$ci
gospodarczych w lesnictwach i obwodach towieckich OHZ. Scisle wspotpracuje z zastepcami
nadlesniczego.

Sprawdzenie i ocena czynnosci gospodarczych przez Inzyniera nadzoru jest konieczna na etapie ich
planowania, realizacji oraz rozliczenia rzeczowego i finansowego. W przypadku kontrolowania
wykonania i rozliczenia czynnosci gospodarczych po ich zakorczeniu petna odpowiedzialnos¢
rzeczowa i finansowa spoczywa na odbierajgcym prace i sporzgdzajgcym dokumentacje.

Inzynier nadzoru ma prawo wydawania kontrolowanym stanowiskom polecen, dotyczagcych
wykonania bgdz poprawienia wykonania lub sposobu wykonywania czynnosci gospodarczych, jezeli
stwierdza (ocenia), ze wystepujg w tym zakresie nieprawidtowosci. W razie watpliwosci, strony
powinny dagzy¢ do wypracowania wspolnego stanowiska w kwestionowanych przez kontrolg
obszarach. W razie braku konsensusu, ostateczng decyzjg podejmuje zastgpca nadlesniczego lub
nadlesniczy.

W przypadku stwierdzenia przez inzyniera nadzoru potrzeby wykonania przez lesniczych okreslonych
czynnoéci (nie bedgcych elementem kontroli, o ktérych mowa wyzej), dla spetnienia zasady
zachowania wiasciwej drogi i podlegtosci stuzbowej, przed wydaniem polecenia le$niczemu, inzynier
powinien uzgodnié to z zastepcg nadlesniczego lub nadlesniczym.

Inzynier nadzoru, w miarg mozliwoéci wykonuje czynnosci kontrolne w obecnosci osoby
kontrolowanej. Jezeli w danym momencie obecnoéé osoby kontrolowanej nie jest mozliwa, inzynier
nadzoru bez zbednej zwioki informuje osobg kontrolowang o prowadzonych lub przeprowadzonych
czynnoéciach i wynikach kontroli.

§17

Do zadan Specjalisty ds. pracowniczych- NK nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych i obstugi pracowniczej,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, obnizaniem, podwyzszaniem i odbieraniem
stopni stuzbowych pracownikom Stuzby Leénej,

3) organizowanie praktyk zawodowych i stazu absolwentow érednich i wyzszych szkot oraz
wspotpraca w tym zakresie z RDLP w Toruniu,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wyréznianiem i nagradzaniem oraz stosowaniem kar
porzgdkowych,

5) wystawianie zaswiadczen, $wiadectw pracy, legitymacji stuzbowych,

6) ewidencja i prowadzenie dokumentacji skarg i wnioskow,

7) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

8) nadzorowanie sporzadzania planow urlopéw, prowadzenie ewidencji urlopow,

9) koordynacja zagadnien dotyczacych dyscypliny pracy, delegadji stuzbowych i wyjs¢
prywatnych w godzinach pracy tacznie z rozliczeniem czasu nieprzepracowanego,

10) opracowywanie  projektow regulaminu  pracy, regulaminu organizacyjnego  oraz
ich aktualizowanie,

11) zatatwianie spraw zwigzanych z urlopami  bezptatnymi, zdrowotnymi, rodzicielgkimi
i wychowawczymi,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami jubileuszowymi i odprawami,



13) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami dla pracownikéw,

14) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

15) prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z przekazywaniem agend lesnictwa,

16) koordynacja spraw dotyczacych wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi,

17) wprowadzanie do SILP zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do pracy oraz zaswiadczen

w zakresie szkolen BHP i badan lekarskich, wraz z ich przechowywaniem w teczkach
osobowych pracownikéow,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami emerytalno-rentowymi,
19) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i wykorzystaniem Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych,

20) w zakresie swojego dziatania obstuga modutéw SILP, SILP Web,
21) ewidencjonowanie wewnetrznych aktéw normatywnych wydawanych przez nadlesniczego,
22) koordynowanie wspoipracy z podmiotem zewnetrznym w zakresie $wiadczonych ustug

inspektora ochrony danych osobowych,

23) przygotowywanie i terminowe przekazywanie materiatéw koniecznych do opublikowania

w BIP w zakresie swojego dziatania, w tym zarzadzen i decyzji nadlesniczego.

§18

1. Do zadan Specjalisty SL d.s. laséw niepafistwowych - ZN nalezy cato$¢ prac wynikajgcych
z nadzoru powierzonego Nadleéniczemu przez Starostow Powiatow, w zakresie uregulowanym
zawartymi porozumieniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

ustalanie zadan dla wiascicieli laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa
w przypadku niewykonywania przez nich ustawowych obowigzkéw (art.9 ust. 2, art. 13, art. 14
ustawy o lasach Dz.U. 2025 r. poz. 567) poprzez przygotowanie dokumentaciji dla starostw,
na podstawie ktérej wydadzg one decyzje administracyjne,
nadzér nad wykonaniem zadan okreslonych w uproszczonych planach urzadzenia lasu,
biezaca lustracja powierzonych do nadzoru laséw, ustalanie koniecznosci wykonania przez
wiascicieli zadan okreslonych w art. 7, 8, 9, 13, 14 ustawy o lasach,
zgtaszanie do starosty niewykonywania przez wiascicieli laséw zadan obligatoryjnych
okreslonych w art. 24 ustawy o lasach,
cechowanie drewna pozyskanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa
i sporzgdzanie $wiadectw jego legalnosci na wniosek wiascicieli lasow,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z peinionym nadzorem zgodnie z obowigzujgcymi w
administracji panstwowej przepisami oraz wewnetrznymi uregulowaniami PGL LP w Scistej
wspotpracy z komorkg SA2,
wykonywanie innych zadan, w lasach nie stanowigcych wiasnoéci Skarbu Panstwa
wynikajacych z potrzeb prawidtowej gospodarki lesnej, zleconych przez nadlesniczego jak:

- zwalczanie przestepstw w lasach niepanstwowych,

- organizowanie udostepniania sadzonek i sprzetu do zalesien,

- doradztwo w zakresie gospodarki lesnej,

- ocena upraw,

- szkoleniowe, czesciowe wyznaczanie zabiegow pielegnacyjnych.

2. Spegcjalista SL d.s. laséw nieparistwowych wspélpracuje $cisle z komorkg SAZ.
3. Prowadzi ksigzke stuzbowa (w formie kalendarza leénika).
4.\ zakresie swojego dziatania odpowiada bezpoérednio przed zastepcg nadlesniczego Z2.

§ 19

Lesniczy - ZL - bezposrednio kieruje lesnictwem. Za cafoksztalt swojej dziatalnosci odpowiada

bezposrednio przed zastepcg nadlesniczego Z1.



Do zadan leéniczego nalezg sprawy zwigzane z prowadzeniem gospodarki lesnej oraz innych
czynnosci w leénictwie, za ktére ponosi petng odpowiedzialno$é. Lesniczy odpowiada materialnie za
powierzone mienie.

W odniesieniu do powierzonego majatku leénictwa ponosi wspolodpowiedzialnos¢ materiaing
z podleéniczym przydzielonym do lesnictwa w przypadku podpisania z pracodawcg umowy
o wspétodpowiedzialnoci. W takim przypadku, zakres rzeczowy wspdtodpowiedzialnosci okresla
umowa.

W czasie nieobecno$ci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa na czas
nieobecnosci lesniczego powinno odbywaé sig zgodnie z odrebnymi przepisami regulujgcymi
przekazywanie stanowisk zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialng.

W szczegolnosci lesniczy:

1) kieruje pracg podleglych pracownikow, w tym podlesniczego,

2) sporzadza i przechowuje cato$¢ wymaganej dokumentacji w prowadzonym przez siebie
lesnictwie,

3) sporzadza projekty planéw gospodarczych dla prowadzonego leénictwa,

4) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za caly stan mienia na obszarze lesnictwa (lub
wspotodpowiedzialnosé jezeli podpisat z pracodawcg umowe o wspotodpowiedzialnoéci),

5) przygotowuje organizacyjnie oraz nadzoruje terminowo$é i jakosé wszelkich czynnosci
techniczno-gospodarczych, ochronnych i administracyjnych na terenie powierzonego
leénictwa, wynikajgcych z planéw gospodarczych, harmonogramoéw, polecen kierownictwa
nadlesénictwa i biezgcych potrzeb,

6) prowadzi dziatalno$é zwigzang z udostepnianiem lasu, ochrong przyrody i bezpieczenstwem
pozarowym laséw,

7) dba o ochrone granic le$nictwa,

8) w zakresie okreslonym ustawg o lasach wykonuje czynnosci z zakresu zwalczania
szkodnictwa legnego, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

9) prowadzi ewidencje szkéd w lesnictwie,

10) prowadzi obserwacje, gromadzi i rejestruje dane w zakresie stanu sanitarnego lasu,
zagrozenia czynnikami szkodotwoérczymi, potrzeb hodowlanych,

11) w razie potrzeby organizuje zbiér nasion,

12) sporzgdza szacunki brakarskie, organizuje wyznaczanie, wyznacza ciecia (rebne
i przedrebne),

13) dokonuje zgodnie z obowigzujgcymi normami i warunkami technicznymi manipulacii,
klasyfikacji i odbioru pozyskanego surowca drzewnego | innych uzytkow,

14) organizuje zrywke, wywoéz, wydawanie z lasu drewna i innych uzytkéw lesnych,

15) monitoruje i nadzoruje stan drewna écigtego, wyrobionego i odebranego,

16) dba o wtasciwg rotacje drewna w lesnictwie,

17) zapewnia réwny dostep spofeczenstwa do drewna, w szczegdlnosci drewna opatowego,
w tym drewna matowymiarowego pozyskiwanego kosztem i staraniem nabywcy,

18) nadzoruje i egzekwuje wykonywanie prac zgodnie z przepisami bhp i ochrony
przeciwpozarowe;j,

19) przygotowuje powierzchnie robocze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

20) prowadzi dokumentacje przychodu i rozchodu materiatow w lesnictwie,

21) dba o wiasciwe utrzymanie wszystkich obiektéw na terenie le$nictwa,

22) zleca wykonawstwo prac firmom wykonujgcym ustugi lesne,

23) prowadzi biezgcy nadzér na wykonywanymi w le$nictwie pracami, w tym w zakresie
gospodarki lesnej, robét remontowo - budowlanych, inwestycji,

24) dokonuje odbioru robét i sporzadza protokoty odbioru robot,

25) prowadzi edukacje lesng i ekologiczng spoteczenstwa,

26) przyjmuje interesantéw w zakresie swojego dziatania,

27) sporzgdza dokumenty zgodnie z obowigzujaca instrukcjg obiegu i kontroli dokumentow,
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28) prowadzi ksigzke stuzbowg (w formie kalendarza le$nika),

29) prowadzi ksigzke stuzbowg pracownika Stuzby Lesnej posiadajgcego uprawnienia straznika
lesnego, jezeli nadle$niczy wprowadzit taki obowigzek,

30) obstuguje rejestrator le$niczego,

31) obstuguje informatyczne ,stanowisko lesniczego”,

32) nadzoruje prawidiowo$é wykonania ustug zewnetrznych, w tym w szczegélnosci leénych oraz
zgodnos¢ ich wykonania z zawartymi umowami,

33) nadzoruje prawidiowos¢ realizacji umoéw na dostawy i ustugi, w tym na biezgco monitoruje ich
Zaawansowanie rzeczowe, czasowe i finansowe,

34)w ramach posiadanych uprawnieA czynnie pomaga w realizowaniu zadan gospodarki
towieckiej prowadzonej przez nadle$nictwo w OHZ Zamrzenica, w $cistej wspotpracy
z le$niczymi ds. fowieckich (nie dotyczy $wiadczenia ustug podprowadzania mysliwych).

§ 20

Lesniczy ds. towieckich - Zt prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
przydzielonego do prowadzenia wytgczonego obwodu fowieckiego, a szczegélnosci:

1) sporzgdza, gromadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg prowadzenia obwodu
towieckiego,

2) przyjmuje interesantéw w sprawach zwigzanych z gospodarkg towieckg w zakresie swojego
dziatania,

3) przestrzega i egzekwuje przestrzeganie prawa towieckiego,

4) przygotowuje organizacyjnie i terminowo oraz nadzoruje wykonawstwo prac gospodarczych,
ochronnych i administracyjnych, wynikajacych z planéw fowiecko-hodowlanych oraz
biezgcych potrzeb,

5) sporzadza w SILP projekt planu finansowo — gospodarczego dla zarzgdzanego obwodu
towieckiego,

6) wspotpracuje ze stuzbami ochrony przyrody,

7) prowadzi dziatalno$é¢ informacyjng w zakresie udostepniania lasu, ochrony lasu oraz
bezpieczerstwa pozarowego w lasach,

8) prowadzi edukacje leéng i ekologiczng spoteczenstwa,

9) wykonuje czynnosci przewidziane dla straznika fowieckiego na terenie zarzgdzanego obwodu
towieckiego,

10) dziata na rzecz ochrony granic obwodu fowieckiego,

11) prowadzi obserwacije stanu populacji zwierzyny,

12) wspotpracuje ze stuzbami weterynaryjnymi,

13) podejmuje dziatania na rzecz ograniczenia szkdd wyrzgdzanych przez zwierzyne w lasach
oraz uprawach rolnych i plonach,

14) szacuje szkody w uprawach i ptodach rolnych,

15) kultywuje tradycje fowiecka,

16) inicjuje dziatania na rzecz zagospodarowania fowiska i poprawy warunkéw bytowania
zwierzyny,

17) organizuje, nadzoruje, wykonuje prace zwigzane z pozyskaniem zwierzyny w ramach
obowigzujgcych planéw fowiecko-hodowlanych (urzgdzenia towieckie, organizacja polowan,
zabezpieczenie tusz),

18) bierze udziat w pracach komisji wyceny trofeéw,

19) bierze udziat w pracach komisji oceny prawidtowoéci wykonanego odstrzatu,

20) dokonuje odbioru robét i sporzgdza protokoty odbioru robét,

21) sporzgdza dokumenty wejsciowe do SILP z =zakresu swojego dziatania, zgodnie
z obowigzujgcg instrukcjg obiegu i kontroli dokumentow,

22) prowadzi sprzedaz bezpo$rednig tusz zwierzyny townej,
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23) sporzadza terminowo kompletng dokumentacje z polowan indywidualnych i zbiorowych,
niezbedng do rozliczenia klientéw przez Dziat Finansowo-Ksiggowy,

24) prowadzi ewidencje realizowanych polowan indywidualnych w postaci tradycyjnej ksigzki
wyjéé mysliwych na polowania indywidualne lub w postaci elektronicznej,

25)wykonuje czynnoéci zwigzane ze zwalczaniem szkodnictwa lesnego (w szczegolnosci
szkodnictwa lowieckiego) i ochrong mienia, w zakresie swojego dziatania, zgodnie
z zasadami ogoélnymi i posiadanymi uprawnieniami,

26) wspolpracuje z innymi leéniczymi, Strazg lesng, Policjg, Strazg fowieckg w zakresie
zwalczania szkodnictwa lesnego,

27) prowadzi ksigzke stuzbowsg (w formie kalendarza lesnika).

Obowigzki Lesniczego ds. fowieckich nie obejmujg podprowadzania mysliwych na polowaniach
indywidualnych.

W zakresie swojego dziatania odpowiada bezposérednio przed zastepca nadlesniczego Z2.
Scisle wspdipracuje ze Specjalista SL d.s. turystyki, edukacji, gosp. fowieckiej i certyfikacji w Dziale
Technicznym nadleénictwa prowadzgcym sprawy gospodarki towieckiej.
Nadleéniczy moze powierzyé zarzgdzanie obwodem fowieckim lesniczemu le$nictwa terenowego,
potozonego na terenie obwodu.

§ 21

Podlesniczy — ZLP podlega bezposrednio wtasciwemu lesniczemu. Wykonuje swoje obowigzki
w charakterze pomocy lub w zastepstwie lesniczego. Otrzymuje polecenia od lesniczego, s3
wydawane ustnie lub z wpisaniem do ksigzki stuzbowej lub z wykorzystaniem komunikagiji
teleinformatycznej. Podle$niczy zobowigzany jest wykonywag¢ inne czynnosci stuzbowe wchodzace w
zakres le$niczego, zlecone przez bezposredniego przetozonego.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie lesnictwa na ten czas
odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami regulujgcymi przekazywanie stanowisk zwigzanych
z odpowiedzialnoscig materialna.

Do zadan podlesniczego nalezy wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych w zakresie obejmujgcym realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa
na polecenie lesniczego lub z wiasnej inicjatywy (szczegolnie podczas nieobecnosci lesniczego na
terenie le$nictwa). Szczegdlowy zakres obowigzkéw podlesniczego okreéla ,Zakres czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownika”.

Podlesniczy prowadzi ksigzke stuzbowg (w formie kalendarza lesnika).

§ 22

Drwale Operatorzy maszyn i urzadzeri leénych — ROB podlegajg bezposrednio sekretarzowi
nadle$nictwa. Do zadan operatoréw w szczegolnoéci nalezy:
1) wykonywanie czynnosci techniczno-gospodarczych i administracyjnych w charakterze
robotnika leénego — operatora maszyn lesnych typu harwester i forwarder,
2) terminowa realizacja zadan z zakresu pozyskania i zrywki drewna, w ilodciach, wymiarach
i jakosci zleconych przez nadlesnictwo,
3) realizacja innych zadan z zakresu uzytkowania, ochrony, hodowli lasu i szkotkarstwa
zleconych przez nadleénictwo,
4) udziat przy pomiarach oraz serwisie powierzonych maszyn i urzgdzen.

Drwale operatorzy maszyn i urzadzen lesnych ponoszg odpowiedzialno$¢ stuzbowg za rzetelne
i wiasciwe wykonywanie obowiazkéw przed sekretarzem (S), natomiast ich prace zwigzane
z pozyskaniem drewna nadzoruje bezposérednio zastepca nadlesniczego (Z1).
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§ 23

Administratorami SILP- sg pracownicy nadlesnictwa, ktérzy poza administrowaniem systemem
informatycznym wykonujg inne zadania.

Do zadan administratoréw SILP nalezy zapewnienie sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania
Systemu Informatycznego w nadlesnictwie w zakresie sprzetu | oprogramowania, a w szczegoInosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

administrowanie stanowiskiem informatycznym lesniczego i rejestratorem lesniczego,

zapewnienie legalnosci uzywanego oprogramowania,

konfiguracja sieci wewnetrznej w nadleénictwie i poszczegdinych komputerow PC oraz

laptopéw, '

instalacja nowego oprogramowania,

instruowanie innych komérek organizacyjnych nadle$nictwa w zakresie uzytkowania sprzetu

i oprogramowania,

obsfuga techniczna nadawania i usuwania uprawniefi dostgpu do modutéw SILP

poszczegdlnym pracownikom,

aktualizacja sprzetowa i oprogramowania SILP,

nadzér nad bezpieczenstwem systemu informatycznego, w tym bezpieczenstwem danych
osobowych w odniesieniu do stanu technicznego sprzetu, jego konfiguracji i instalacji
oprogramowania,

wspblpraca z wydziatem informatyki RDLP w Toruniu.

VI. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§ 24

Nadlesniczego powotuje i odwotuje Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Toruniu.

Pracownikéw nadleénictwa zatrudnia i zwalnia nadle$niczy.

Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich witasciwe
wykonanie.

Zastepce nadle$niczego, gtéwnego ksiggowego, inzynieréw nadzoru, sekretarza, starszego
straznika leénego p.f. komendanta posterunku strazy leénej, specjalistg ds. pracowniczych
wprowadza do pracy nadlesniczy.

Pozostatych pracownikéw nadlesnictwa wprowadza do pracy ich bezpoéredni przetozony.

§ 25

Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien polecenie
to wykonaé, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwoéci jeszcze przed jego wykonaniem - swego
bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami, pracownikowi
przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komaérce organizacyjnej
nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie
petnionych funkcji stuzbowych, od przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktorej zostat
oddelegowany.

Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci, ktory okfeéla
szczegodtowo obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownika.
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Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego i jest wreczany pracownikowi
na pismie za pokwitowaniem.

W przypadku zmiany personalnej na stanowisku, z czynnoéci zwigzanej z przekazywaniem -
przejeciem stanowiska pracy sporzadza sie protokot, podpisany przez przekazujgcego,
przejmujgcego oraz osobe z kierownictwa nadlesnictwa. Dotyczy to w szczegdlnosci
stanowisk zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng oraz prowadzgcych dokumentacjg
spraw.

Zasady przekazywania-przejmowania nadle$nictwa i le$nictwa reguluje stosowne zarzgdzenie
Dyrektora RDLP w Toruniu.

Obowigzek prawidtowego przekazania majgtku i dokumentéw oraz sporzgdzenie protokotu
zdawczo-odbiorczego spoczywa na stronie przekazujacej.

§ 26

Na czas realizacji okreslonego przedsiewziecia, nadlesniczy lub kierownik komorki
organizacyjnej nadlesnictwa moze stworzy¢ spos$rod podleglych mu pracownikéw zespoty
zadaniowe, wyznaczajgc przewodniczgcego zespotu.

Nadle$niczy, w przypadku okreslonym w ust. 1 na pisemny wniosek kierownika komorki
organizacyjnej, ustala sktad zespotu. Wniosek powinien okresla¢ cel i zakres pracy, termin
zatatwienia sprawy lub zakorczenie przedsiewziecia, zakres kompetencji przekazanych przez
kierownika komorki przewodniczgcemu zespotu zadaniowego.

W uzgodnieniu z kierownikami innych komérek organizacyjnych, do zespotu zadaniowego
mogg byé wigczeni pracownicy ich komorek. Na czas realizacji zadania podporzgdkowani
sg kierownikowi zespotu zadaniowego.

Nadlesniczy zatwierdza skiad zespotu powotanego w trybie wskazanym w ust. 2.

§ 27

W czasie nieobecnosci nadles$niczego, biezgce =zarzgdzanie nadle$nictwem nalezy
do zastepcy nadlesniczego Z1, w razie jego nieobecnosci do zastepcy nadlesniczego Z2 —
a w razie ich nieobecnosci nadle$nictwem zarzadza Gléwny Ksiggowy lub wyznaczony przez
nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

W razie diuzszej nieobecnosci nadlesniczego, zastepstwo powinno by¢ uzgodnione
z dyrektorem RDLP, w szczegolnosci jezeli dotyczy to oséb innych niz zastepca
nadlesniczego.

Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie czynnosci, z wyjatkiem podejmowania zobowigzan
cywilno-prawnych, chyba, ze nadleéniczy okresli zakres zastepstwa odrebnie lub udzieli
stosownych pethomochictw.

Kierownika dziatu, w razie konieczno$ci, zastepuje pracownik wyznaczony przez kierownika,
- w uzgodnieniu z nadlesniczym.

Inzyniera nadzoru, w razie koniecznosci zastepuje drugi inzynier nadzoru.

§28

Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego lub jego zastepcow, z wyjgtkiem:
1) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisdw lub regulacji wewnetrznych,
wymagajg podpiséw innych uprawnionych oséb,
2) pism procesowych w sprawach prowadzonych przez radce prawnego lub adwokata na
podstawie udzielonego petnomocnictwa.
Korespondencja w formie elektronicznej kierowana do wydziatébw RDLP w Toruniu lub inhych
jednostek RDLP, moze by¢ podpisywana przez innych pracownikéw wg zakresu ich
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obowiazkéw, w przypadku kiedy ma charakter pomocniczy i wynika ze spraw znanych
nadle$niczemu lub jego zastepcy.

§ 29

1. Projekty pism wychodzgcych i innych opracowan przedktadanych nadlesniczemu
lub zastepcom nadlesniczego do podpisu, powinny byé¢ wstepnie zweryfikowane przez
pracownika sporzadzajgcego. Sporzadzajacy odpowiada za zafatwienie sprawy w sposdb
whaéciwy pod wzgledem merytorycznym, formalnym i zgodnie z interesem nadlesnictwa.

2. Projekty pism sporzgdzanych przez pracownikéw dziatéw, przed ztozeniem ich do podpisu
przez nadle$niczego, powinny by¢ uzgodnione z kierownikiem dziatu.

3. W przypadku opracowywania materiatow przez wiecej niz jedng komorke organizacyjna,
kazdy z pracownikéw ponosi odpowiedzialno$¢é w zakresie swojego dziatania.

4. W nadle$nictwie czynnosci kancelaryjne w tym przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie,
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostgpnianie pism i dokumentow
wykonywane sg w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD) uregulowanym
szczegbtowo w oddzielnym zarzgdzeniu nadle$niczego.

§ 30

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie dla
poszczegolnych dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej opracowywany
i uaktualniany przez giéwnego ksiegowego, zatwierdzany przez nadlesniczego.

§ 31

Zasady obiegu i kontroli dokumentow w nadlesnictwie okreséla instrukcja obiegu i kontroli
dokumentéw, opracowywana i aktualizowana przez gtéwnego ksiggowego w zakresie dokumentow
majacych wplyw na prowadzenie ksigg rachunkowych jednostki oraz opracowywana i aktualizowana
przez zastepcow nadlesniczego w zakresie pozostatych dokumentéw. Instrukcja podiega
zatwierdzeniu przez nadlesniczego.

§ 32

1. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

a) wszelkie projekty umow, ktérych tres¢ wczesniej nie byta opiniowana,

b) zawarcia umowy diugoterminowej,  porozumien | innych  zobowigzan
o znacznej wartoéci (okreéla jg i koryguje na biezaco gtowny ksiegowy nadlesnictwa
w porozumieniu z gtéwnym ksiggowym RDLP),

¢) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace,

d) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

e) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,

f) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

g) umorzenia lub udzielania ulg w sptacie wierzytelnosci,

h) zawiadomienia do organéw $cigania,

i) prowadzenia roszczen w Sgdach Pracy,

i)  wzér umowy, SWZ w postgpowaniach o zamoéwieniach publicznych,

k) wydanie aktu prawnego, w przypadku kiedy o takiej opinii zadecyduje nadlesniczy,

) inne zagadnienia wedtug decyzji nadlesniczego.



2. Sprawy nietypowe wymagajace opinii prawnej, przed przedstawieniem do zaopiniowania
kancelarii obstugujacej nadlesnictwo, analizowane sg przez pracownika wiasciwej merytorycznie
komérki  organizacyjnej, ktéry proponowany sposéb zatatwienia ~ sprawy omawia
z nadlesniczym.

§ 33

Wszystkie komérki organizacyjne nadle$nictwa zobowigzane sg do wspdipracy, udzielania sobie
wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk wspoélnych przed przedstawieniem ich do akceptaciji
nadle$niczemu.

§ 34

Co do zasady pracownik wykonujgcy czynnoéci stuzbowe na terenie konkretnego lesnictwa,
powinien wczesniej poinformowac o tym wiasciwego terytorialnie lesniczego.

§ 35

Kazdy pracownik jest upowazniony i jednoczesnie ma obowigzek, do zgdania od innych stanowisk
pracy w nadlesnictwie, dokumentéw, wykonania okreslonych czynnosci, wyjasnien, itp., jezeli
dotycza one bezposrednio zagadnien w obszarze wynikajgcym z przydzielonego mu zakresu
czynnosci lub jezeli uprawnienie to (lub obowigzek) wynika z odrgbnych zarzadzen lub decyzji
nadlesniczego (w tym regulaminéw i instrukcji). Sprawy sporne w tym zakresie rozstrzyga
nadlesniczy.

§ 36

Prawa autorskie do wszelkich materiatéw (dokumenty, opracowania, analizy, fotografie, itp.)
wytworzone przez pracownikow nadlesnictwa w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbowych,
nabywa Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe.

§ 37

Wszyscy pracownicy Nadle$nictwa Zamrzenica zobowigzani sg do przestrzegania zakazu konkurencji
w stosunku do pracodawcy. Kwestie te szczegdtowo regulujg stosowne umowy o zakazie konkurencii.
§ 38

Zakres obstugi poszczegoinych modutéw SILP w nadleénictwie dla kazdego stanowiska okreslany
jest w zakresie czynnosci oraz szczegdtowo poprzez indywidualng autoryzacje (nadanie uprawnief)
kazdego pracownika.

§ 39

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy nadlesnictwa.
§ 40
1. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu akt
do archiwum - reguluje instrukcja kancelaryjna oraz zarzadzenie w sprawie funkcjonowania

systemu EZD w nadle$nictwie.
2. Postepowanie w sprawach, okreslonych jako niejawne, normujg odrgbne przepisy i instrukcje.
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§ 41

Obstuge prawng nadlesnictwa wykonuje Radca (Radcy) Prawny/Adwokat (Adwokaci) na podstawie

zawartej odrebnej umowy.
§42

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg do:
1) znajomosci przepiséw prawnych i regulacji wewnetrznych PGL LP, z zakresu zajmowanego
stanowiska pracy,
2) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych i ochronie informacji niejawnych oraz
dotyczacych bhp i p.poz.,
zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa,
4) przestrzegania przepisow z zakresu Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
osobowych,
5) przestrzegania przepiséw o ochronie matoletnich,
6) przestrzegania przepiséw o ochronie sygnalistow.

w
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§ 43

1. Nadle$nictwo jako jednostka organizacyjna RDLP w Toruniu wykonujgca zadania na rzecz
obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa jest przewidziana do militaryzacji.
2. Z dniem ogloszenia militaryzacji w Lasach Panstwowych, RDLP w Toruniu wraz
z nadleénictwami staje sie jednostka zmilitaryzowana i niniejszy regulamin ulega zmianie
w zakresie okreslonym przez Dyrektora RDLP, jako kierownika jednostki zmilitaryzowanej.

§ 44

1. Narady gospodarcze leéniczych odbywajg sie w terminach ustalanych przez nadlesniczego,
w ktérych uczestniczg pracownicy wskazani przez nadles$niczego.
2. Porzadek narady ustala nadlesniczy lub zastepca nadlesniczego (Z1 lub Z2), ktory jest jej
moderatorem.
3. Z kazdej narady sporzadzany jest protokét, ktérego zatacznikiem jest lista obecnosci pracownikow
biorgcych udziat w naradzie.
Protokét sporzgdza pracownik dziatu Administracyjno-Gospodarczego. Przed zatwierdzeniem
protokotu przez nadleéniczego kierownicy dziatdw akceptujg jego tre$¢ w zakresie swojego
dziatania.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 45

1. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sg:
- schemat organizacyjny nadlesnictwa (zat. nr 1),
- wykaz lesnictw (zat. nr 2),
- wykaz os6b upowaznionych do uzywania funkcji ,GLOBAL" w SILP (zat. nr 3).

2. Kwestie sporne i watpliwoéci dotyczgce interpretaciji postanowien regulaminu organizacyjnego
rozstrzyga nadle$niczy.




3. W sprawach nie uregulowanych ninigjszym regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie
ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Ukfad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw Lasow
Panstwowych, Kodeks Cywilny, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, a takze przepisy
wewnatrzbranzowe, w tym zwlaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe.

4. W oparciu o regulamin organizacyjny nadleénictwa opracowywane sg inne regulaminy, instrukcje
oraz inne dokumenty, regulujgce zasady funkcjonowania jednostki, w tym:

- instrukcja obiegu i kontroli dokumentow,

- regulamin kontroli wewnetrznej,

- regulamin pracy,

- zakresy czynnosci dla poszczegolnych pracownikow.

Zatwierdzam:

27.02.2026 .
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Zamrzenica

SCHEMAT OGANIZACYJNY NADLESNICTWA

Zatwierdzam:

27.02.2026 1.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

WYKAZ LESNICTW

Nadles$nictwa Zamrzenica

OBREB

WIERZCHLAS
L |pekowie 12-21-1-01 SIALENIANG 602-280-561
2 [ GO, 12:21-1-02 P 602-280-571
3 nAcora  |1221-1-03 e ono | 606-649-239
g | e 12-21-1-04 TR AT 608-396-795
ity 12-21-1-05 59812 IWIEC 602-280-589
ki 12-21-1-06 SEIAtL RIANG 602-280-632
o s 12-21-1-07 e 660-731-356

OBREB

ZAMRZENICA
8. [irona e 1221208 SesmCSTYCYN | G0ZB0-659
9. [LhoNtynowo  |12:21-2-09 SENCOSTYCYN 608496793
10. | 12-212-10 $9.5 LUBIEWO 606-922-578
11. EFSSIi]iI:g Y‘égK()LKA 12-21-2-11 SK;jg)le?:JV]?II;:\?O 784-937-487
1 R 12:212-12 oy | 784937236
1 ey 12-212-13 il ey 608-454-906
i1 e 12-212-14 YT 608-396-794

OBREB

SWIEKATOWKO
15. [ Hanion 12-21-3-15 SiitipOkOwIEG | G02-280:443
16. | RoCiirwo 12-21-3-16 SLH8 SOCHK 660-730-397
17. | brzosowg 1221-3-17 S9.028 STICHA 602-280-516
18. | G A 1221-3-18 gL 0% STICHA 666-023-367




LESNICTWA

OBW. LOW. Nr 46

LOWIECKIE
WIERZCHLAS WIERZCHLAS 1

. lopw.Low.nr29 [ 80-512 IWIEC 784-937-243
ZAMRZENICA ZAMRZENICA 1A

20.| ow. LOW. Nrds | 89-510 BYSLAW 666-023-348

Zatwierdz

27.02.2026 r.




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlesnictwa Zamrzenica

WYKAZ PRACOWNIKOW

Upowaiznionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko liorrgn. Upowaznienie dotyczy modutu
i Puchowski Piotr Z-ca Z1 Planowanie, Gospodarka towarowa,
Nadlesniczego Gospodarka lesna
2 Gackowski Marek Z-ca Z2 Planowanie, Gospodarka towarowa,
Nadlesniczego Gospodarka lesna, Gospodarka

towiecka

3 Pieczka Stawomir Gt. Ksiegowy | K Planowanie, Finanse i ksiggowosc,
Infrastruktura

4 Chmielewski Andrzej Sekretarz S Planowanie, Gospodarka towarowa,
Infrastruktura

5 Rusnak Ewa Ksiegowa KF4 Finanse i ksiegowo$¢, Gospodarka
towarowa

6 Mrozik Joanna St. Ksiegowa | KF3 Finanse i ksiegowo$¢, Gospodarka
towarowa, Pace i kadry

7 Piekarska Ewa Ksiegowa KF1 Finanse i ksiegowos¢, Gospodarka
towarowa

8 Piosik Lucyna St. Ksiegowa KF2 Finanse i ksiegowos$¢, Gospodarka
towarowa

9 Bauza Piotr Ledniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

10 | Cymerys Adam Ledniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

11 | Baranowski Cezary p.o. Ledniczy | ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

12 | Glama Zbigniew Lesdniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

13 | Glazik Krzysztof Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

14 | Gniot Henryk Leéniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

15 | lwicki Robert Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

16 | Kietpiriski Marek Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

17 | Kinecki Wiestaw Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

18 | Romanik Stanistaw Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

19 | Kumkowski Andrzej Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD

20 | Kumkowski Bartosz Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie

ROD




21 | Myk Stawomir Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
22 | Rozanow Aleksander Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
23 | Synakiewicz Mateusz Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
24 | Tokarski Przemystaw Ledniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
25 | Wisniewski Oskar Lesniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
26 | Wojnowski Dariusz Ledniczy ZL Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
27 | Baranowski Cezary Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
28 | Beszterda Piotr Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
29 | Bock Krzysztof Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
30 | Januszewska Dorota Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
31 | Jarecki Przemystaw Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
32 | Jarecki Wojciech Podle$niczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
33 | Jochim Mieczystaw Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
34 | Kaczynski Leszek Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
35 | Kesner Maciej Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
36 | Kontny Dawid Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
37 | Krupka Adam Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
39 | Nowiriski Leszek Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
40 | Puchata Maciej Podlesniczy ZLP Gospodarka towarowa- zatwierdzanie
ROD
42 | Bona Aleksandra Sekretarka SA3 Infrastruktura
43 | Stopa Dagmara Specjalista SA1 Infrastruktura, Gospodarka towarowa
44 | Misterska Monika Specjalista SA2 Infrastruktura, Gospodarka towarowa
45 | Kaczynriska Alicja St. Specjalista | ZG4 Planowanie, Gospodarka towarowa,
SL Gospodarka lesna
46 | Piosik Robert Specjalista SL | ZG3 Planowanie, Gospodarka towarowa,
Gospodarka leéna, Infrastruktura
47 | Sarzyniska Anna St. Specjalista | ZG2 Planowanie, Gospodarka towarowa,
SL Gospodarka lesna, Acer
48 | Tokarska Marta St. Specjalista | ZG5 Planowanie, Gospodarka towarowa,
SL Gospodarka lesna
49 | Walczak Agnieszka St. Specjalista | NK Kadry- ptace




50 | Wandtke Pawet SpecjalistaSL | ZG6 Planowanie, Gospodarka towarowa,
Gospodarka lesna,

51 | Korol Diana Specjalista SL | ZG1 Planowanie, Gospodarka towarowa,
Gospodarka lesna, Infrastruktura

52 | Minta Natalia Specjalista SL | ZG7 Planowanie, Gospodarka Towarowa,

Gospodarka lesna, Gospodarka
towiecka, Infrastruktura

27.02.2026 r.



