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wlasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzys-
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Dodatek A.4: Wymogi dotyczace stosowania ESRS S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami)
lzwiekszania pozytywnych wpltywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansamif

Cel

1. Celem niniejszego standardu jest okreslenie wymogdw dotyczacych ujawniania informacji, ktére umozliwia uzyt-

kownikom o$wiadczenia dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju zrozumienie istotnych wplywow jednostki na jej
wlasne zasoby pracownicze, jak réwniez powiazanych istotnych ryzyk i szans, w tym:

a)

b)

sposobu, w jaki jednostka wplywa na wlasne zasoby pracownicze pod wzgledem istotnych pozytywnych
i negatywnych faktycznych lub potencjalnych wplywoéw;

wszelkich dzialar podjetych w celu zapobiegania faktycznym lub potencjalnym negatywnym wplywom, ich
tagodzenia lub naprawy ich skutkow oraz w celu uwzglednienia ryzyk i szans, a takze wyniku tych dziatan;
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¢) charakteru, rodzaju i zakresu istotnych ryzyk i szans jednostki wynikajgcych z wplywéw i zaleznosci jed-
nostki zwigzanych z jej wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz sposobu zarzadzania nimi przez jednostke;
oraz

d) skutkéw finansowych dla jednostki w perspektywie krétko-, Srednio- i dtugoterminowej powodowanych
przez istotne ryzyka i szanse wynikajace z wplywow i zaleznosci jednostki zwigzanych z wlasnymi zasobami
pracowniczymi.

2. Aby osiggna¢ ten cel, w niniejszym standardzie wymagane jest réwniez wyja$nienie ogélnego podejscia przyjetego
przez jednostke w celu identyfikacji wszelkich istotnych faktycznych i potencjalnych wplywéw na wlasne zasoby
pracownicze oraz zarzadzania tym wplywami w odniesieniu do nastepujacych spotecznych czynnikéw lub kwes-
tii, w tym zwiazanych z prawami czlowieka:

a) warunkow pracy, w tym:
i bezpieczenstwa zatrudnienia;
ii. czasu pracy;

iii.  adekwatnej placy;

iv. dialogu spolecznego;

V. wolnoéci zrzeszania sig, istnienia rad zakladowych oraz praw pracownikéw do informacji, konsultacji
i uczestnictwa;

Vi. rokowari zbiorowych, w tym odsetka zasobéw pracowniczych jednostki objetych uktadami zbioro-
wymi;

vii.  réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; oraz

viil.  zdrowia i bezpieczefistwa;

b) réwnego traktowania i réwnych szans dla wszystkich, w tym:

i réwnouprawnienia plci i rownoSci wynagrodzeri za prace o takiej samej wartosci;
ii. szkoleri i rozwoju umiejetnosci;

i zatrudnienia i integracji os6b z niepelnosprawnosciami;

iv. $rodkéw zapobiegania przemocy i molestowaniu w miejscu pracy; oraz

V. réznorodnosci;

¢) innych praw zwiazanych z praca, w tym praw odnoszacych si¢ do:

i pracy dzieci;
ii. pracy przymusowej;
i, odpowiednich warunkéw mieszkaniowych; oraz
iv. prywatnosci.
3. W niniejszym standardzie wymagane jest takze wyjasnienie, w jaki sposob takie wplywy i zaleznosci jednostki

zwigzane z jej wlasnymi zasobami pracowniczymi moga stworzy¢ istotne ryzyka lub szanse dla jednostki. Na
przyklad w odniesieniu do kwestii rownosci szans dyskryminacja przy zatrudnianiu i awansowaniu w stosunku
do kobiet moze ograniczy¢ dostep jednostki do wykwalifikowanej sity roboczej i zaszkodzi¢ jej reputacji. Polityki
majace na celu zwigkszenie reprezentacji kobiet w zasobach pracowniczych i na wyzszych stanowiskach kierow-
niczych moze z kolei przynie$¢ pozytywne skutki, takie jak zwigkszenie puli wykwalifikowanej sity roboczej
i poprawa reputacji jednostki.

4. Niniejszy standard obejmuje wlasne zasoby pracownicze jednostki, przez ktére rozumie si¢ zaréwno osoby
pozostajgce w stosunku pracy z jednostka (,pracownicy”), jak i osoby niebedgce pracownikami, zwigzane z jed-
nostkg umowami dotyczacymi $wiadczenia pracy (,0soby samozatrudnione”) albo zapewnione przez jednostki
prowadzace gtéwnie ,dzialalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem” (kod NACE N78). Zob. wymdg dotyczacy stosowa-
nia nr 3 dla zapoznania si¢ z przykladami oséb objetych pojeciem ,whasne zasoby pracownicze”. Informacje,
ktore nalezy ujawni¢ w odniesieniu do oséb niebedacych pracownikami, nie wptywaja na ich status na mocy obo-
wigzujgcego prawa pracy.

5. Niniejszy standard nie obejmuje 0s6b wykonujacych prace w ltaricuchu wartosci jednostki na wyzszym ani niz-
szym szczeblu; te kategorie pracownikéw uwzgledniono w ESRS S2 Osoby wykonujgce prace w taficuchu wartosci.
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6. Zgodnie ze standardem od jednostek wymaga si¢ opisywania wlasnych zasobéw pracowniczych, w tym zasadni-
czych cech pracownikéw i 0séb niebedgcych pracownikami, ktérzy naleza do wlasnych zasobéw pracowniczych.
Opis ten zapewnia uzytkownikom zrozumienie struktury wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki i pomaga
osadzi¢ w kontekscie informacje przekazywane w drodze innych ujawnien.

7. Celem standardu jest réwniez umozliwienie uZytkownikom zrozumienia stopnia, w jakim jednostka spelnia
wymogi lub przestrzega migdzynarodowych i europejskich instrumentéw i konwencji dotyczacych praw czlo-
wieka, w tym Miedzynarodowej karty praw czlowieka, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka
oraz Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz podstawowych konwencji MOP, Konwencji ONZ o prawach
os6b niepelnosprawnych, Europejskiej konwencji praw czlowieka, zrewidowanej Europejskiej karty spolecznej,
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, priorytetéw polityki UE okreslonych w Europejskim filarze praw
socjalnych oraz przepiséw Unii, w tym dorobku prawnego UE w zakresie prawa pracy.

Zwigzek z innymi ESRS
8. Niniejszy standard nalezy odczytywac w powiazaniu ESRS 1 Zasady ogdlne i ESRS 2 Wymogi ogdine.
9. Niniejszy standard nalezy odczytywac w powigzaniu z ESRS 2 Osoby wykonujgce pracg w taricuchu wartosci, ESRS S3

Dotknigte spotecznosci, oraz ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi.

10. W celu zapewnienia skutecznej sprawozdawczosci sprawozdawczo$¢ zgodnie z niniejszym standardem powinna
by¢ konsekwentna, sp6jna i w stosownych przypadkach wyraznie powigzana ze sprawozdawczoscig dotyczacy
0s6b wykonujgcych prace w taricuchu wartosci jednostki zgodnie z ESRS S2.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji

ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji

11. Wymogi tej sekgji nalezy odczytywaé w powiazaniu z ujawnianymi informacjami wymaganymi w ESRS 2 doty-
czacym strategii (SBM). Wynikajace z tego ujawniane informacje przedstawia si¢ wraz z ujawnianymi informa-
cjami wymaganymi w ESRS 2, z wyjatkiem ESRS 2 SBM-3, w przypadku ktérych jednostka ma mozliwo$¢ przed-
stawienia ujawnianych informacji razem z tematycznymi ujawnieniami informacgji.

Strategia

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

12. Odpowiadajac na wymogi ESRS 2 SBM-2, jednostka ujawnia, w jaki sposéb interesy, poglady i prawa oséb nalezg-
cych do wihasnych zasobéw pracowniczych jednostki, w tym poszanowanie ich praw cztowieka, wplywaja na jej
strategie i model biznesowy. Wlasne zasoby pracownicze jednostki stanowig kluczowg grupe zainteresowanych
stron, na ktére jednostka wywiera wplyw.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3 — Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wza-
jemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

13. Odpowiadajac na wymogi ESRS 2 SBM-3 pkt 48, jednostka ujawnia:

a) czyiw jaki sposdb faktyczne i potencjalne wplywy na wlasne zasoby pracownicze okreslone w ESRS 2 IRO-1
— Opis proceséw stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych wplywdw, ryzyk i szans: (i) wynikaja ze strategii i modeli
biznesowych jednostki lub s3 z nimi powigzane, a takze (ii) sa uwzgledniane w strategii i modelu biznesowym
jednostki oraz przyczyniaja si¢ do ich dostosowywania; oraz

b) zwiazek miedzy istotnymi ryzykami i szansami wynikajacymi z wplywéw i zaleznosci zwigzanych z wias-
nymi zasobami pracowniczymi jednostki oraz jej strategia i modelem biznesowym.

14. Spelniajac wymogi okre$lone w pkt 48, jednostka ujawnia, czy wszystkie osoby bedace wlasnymi zasobami pra-
cowniczymi jednostki, na ktére moze ona istotnie wplywac, sa objete zakresem ujawnienia informacji zgodnie
z ESRS 2. Te istotne wplywy obejmuja wplywy zwigzane z wlasnymi operacjami i laricuchem wartosci jednostki,
w tym za podrednictwem jej produktéw lub ustug, a takze relacji biznesowych. Jednostka przedstawia ponadto
nastepujgce informagje:

a)  krotki opis rodzajow pracownikéw i oséb niebedgcych pracownikami nalezacych do wlasnych zasobéw pra-
cowniczych jednostki, na ktérych jej operacje wplywaja w istotny sposéb, oraz wskazanie, czy sg to pracow-
nicy, osoby samozatrudnione czy osoby zapewnione przez jednostki bedace osobami trzecimi prowadzace
glownie dzialalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem;
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b) w przypadku istotnych negatywnych wplywéw — czy sa one (i) powszechne lub systemowe w kontekscie,
w ktorym jednostka prowadzi dziatalno$¢ (np. praca dzieci, praca przymusowa lub obowigzkowa w okreslo-
nych krajach lub regionach spoza UE) albo (ii) zwigzane z indywidualnymi przypadkami (na przykltad wypad-
kiem przy pracy lub wyciekiem ropy naftowej);

¢) w przypadku istotnych pozytywnych wplywow — krétki opis dziatan, ktére je wywotuja, opis rodzajow pra-
cownikow i oséb niebedacych pracownikami jednostki nalezacych do jej wlasnych zasobow pracowniczych,
na ktére jej dziatalno$¢ ma lub moze mie¢ pozytywny wplyw; jednostka moze réwniez ujawnié, czy pozy-

tywne wplywy wystepuja w okreslonych parnistwach lub regionach;

d) informacje na temat istotnych ryzyk i szans dla jednostki, wynikajacych z wplywow i zaleznosci jednostki
zwigzanych z jej wlasnymi zasobami pracowniczymi;

¢) informacje na temat wszelkich istotnych wplyw6w na wlasne zasoby pracownicze jednostki, ktére moga
wynika¢ z planéw przejscia majacych na celu zmniejszenie negatywnych wplywéw na srodowisko i zwigksze-
nie ekologicznego i neutralnego dla klimatu charakteru operacji, w tym informacje na temat wplywéw na
wlasne zasoby pracownicze jednostki spowodowanych jej planami i dziataniami na rzecz ograniczenia emisji
dwutlenku wegla zgodnie z umowami miedzynarodowymi. Wplywy, ryzyka i szanse obejmuja restrukturyza-
cje i spadek zatrudnienia, a takze szanse wynikajace z tworzenia miejsc pracy oraz przekwalifikowania lub
podnoszenia kwalifikacji;

f) wykaz operacji narazonych na znaczace ryzyko wystapienia przypadkéw pracy przymusowej lub pracy obo-
wiazkowej (¥') ze wzgledu na:

i.  rodzaj operacji (taki jak dzialalno$¢ zakladu produkcyjnego); lub
ii. panstwa lub obszary geograficzne, w ktorych operacje uwazane sg za zagrozone;

g) wykaz operacji narazonych na znaczace ryzyko wystapienia przypadkow pracy dzieci (*%) ze wzgledu na:
i.  rodzaj operacji (taki jak dzialalno$¢ zakladu produkcyjnego); lub

ii. panstwa lub obszary geograficzne, w kt6rych operacje uwazane sg za zagrozone.

15. Opisujac gtéwne rodzaje 0séb bedacych wlasnymi zasobami pracowniczymi jednostki, na ktére ma lub moze ona
mie¢ negatywny wplyw, w oparciu o oceng istotnosci okreslong w ESRS 2 IRO 1 jednostka ujawnia, czy i w jaki
sposob uzyskala wiedz¢ na temat wigkszego narazenia na szkody oséb o szczegblnych cechach, pracujacych
w okreslonych kontekstach lub podejmujacych okreslone dziatania.

16. Jezeli istnieja istotne ryzyka i szanse wynikajace z wplywow i zaleznosci jednostki zwiazanych z jej wlasnymi
zasobami pracowniczymi, ktdre to ryzyka i szanse dotyczg okreslonych grup oséb (na przyktad konkretnych
grup wiekowych lub 0séb pracujacych w okreslonej fabryce lub kraju), a nie calych wlasnych zasobéw pracowni-
czych jednostki (np. ogdlna obnizka wynagrodzenia lub szkolenia oferowane wszystkim osobom nalezacym do
wiasnych zasobow pracowniczych), jednostka ujawnia takie ryzyka i szanse.

Zarzgdzanie wplywami, ryzykami i szansami
Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-1 — Polityki zwigzane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

17. Jednostka opisuje swoje polityki przyjete w celu zarzadzania swoimi istotnymi wptywami na wlasne
zasoby pracownicze, a takze zwigzanymi z nimi istotnymi ryzykami i szansami.

18. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim jednostka posiada polityki dotyczace identyfikacji, oceny lub naprawy skutkéw istotnych wplywow jed-
nostki konkretnie na jej wlasne zasoby pracownicze oraz zarzadzania tymi wplywami, a takze polityki dotyczace
istotnych wplywéw, ryzyk i szans zwigzanych z jej wlasnymi zasobami pracowniczymi.

19. Informacje, ktérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 17, zawieraja informacje na temat polityk jed-
nostki majacych na celu zarzadzanie jej istotnymi wplywami, ryzykami i szansami zwigzanymi z wlasnymi zaso-
bami pracowniczymi jednostki zgodnie z ESRS 2 MDR-P Polityki przyjete w celu zarzgdzania istotnymi kwestiami zwig-
zanymi ze zréwnowazonym rozwojem. Ponadto jednostka okresla, czy takie polityki obejmujg okreslone grupy
w ramach jej wlasnych zasobéw pracowniczych czy jej cate wlasne zasoby pracownicze.

(*) Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowych wskaznikow zwigzanych z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 13 w tabeli 3
w zalgczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji ,Dzialania i dostawcy narazeni na znaczgce ryzyko wystgpienia przypadkéw pracy przymusowej”).

(*) Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowych wskaznikéw zwiazanych z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 12 w tabeli 3
w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji ,Dzialania i dostawcy narazeni na znaczgce ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci”).
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20.

21.

22.

23,

24.

Jednostka opisuje zobowigzania w zakresie jej polityki dotyczacej praw cztowieka (*%), ktdre sg istotne dla jej wlas-
nych zasobéw pracowniczych, uwzgledniajac procesy i mechanizmy kontroli stuzace nadzorowaniu przestrzega-
nia Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Migdzynarodowej Organizacji Pracy doty-
czacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych (*).
Ujawniajac informacje, jednostka koncentruje si¢ na kwestiach, ktére sa istotne dla ponizszych zagadnien oraz na
swoim ogdlnym podejsciu w odniesieniu do nich:

a) poszanowania praw czlowieka, w tym praw pracowniczych, osob nalezacych do jej wlasnych zasobow pra-

cowniczych;

b) wspdlpracy z osobami nalezacymi do wlasnych zasobéw pracowniczych; oraz

¢) $rodkéw majacych na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania Srodka naprawczego w zakresie
wplywow na prawa czlowieka.

Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb jej polityka dotyczaca whasnych zasobéw pracowniczych jest zgodna
z odno$nymi instrumentami uznanymi na szczeblu miedzynarodowym, w tym z Wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka ().

Jednostka o$wiadcza, czy jej polityka w stosunku do jej wlasnych zasobéw pracowniczych wyraznie odnosi si¢ do
kwestii handlu ludZmi (%), pracy przymusowej lub obowiazkowej oraz pracy dzieci.

Jednostka wskazuje, czy posiada polityke zapobiegania wypadkom przy pracy lub system zarzadzania nimi (*%).

Jednostka ujawnia nastgpujace informacje:

a) czy posiada konkretne polityki ukierunkowane na wyeliminowanie dyskryminacji (w tym molestowania),
promowanie réwnosci szans i innych sposobow zwigkszania réznorodnosci i wiaczenia spotecznego;

b) czy polityki te obejmuja w szczegdlnoéci nastepujace przyczyny dyskryminacji: pochodzenie rasowe
i etniczne, kolor skéry, pleé, orientacje seksualng, tozsamos¢ plciowa, niepetnosprawnosé, wiek, religie,
poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoleczne, inne formy dyskryminacji objete przepisami Unii
i prawem krajowym;

¢) czyjednostka ma szczegdlne zobowigzania w zakresie polityki dotyczace wlaczenia spolecznego oséb z grup
szczegdlnie podatnych na zagrozenia wiréd wlasnych zasobéw pracowniczych lub pozytywnych dziatai na
ich rzecz — a jesli tak, to jakie sg te zobowigzania; oraz

d) czyiw jaki sposéb polityki te s3 wdrazane za pomocg specjalnych procedur w celu zapewnienia zapobiegania
dyskryminacji, jej tagodzenia i podejmowania dziatan po jej wykryciu, a takze w celu zwigkszenia réznorod-
nosci i ogdlnego wlczenia spolecznego.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-2 — Procedury wspélpracy z wlasnymi zasobami pracowniczymi i przedsta-
wicielami pracownikéw w kwestiach wplywéw

25.

*)

(90

(91

(92

3

Jednostka ujawnia swoje ogélne procedury wspolpracy z osobami nalezagcymi do wlasnych zasobéw
pracowniczych i przedstawicielami pracownikéw w zakresie faktycznych i potencjalnych wplywéw na
wlasne zasoby pracownicze jednostki.

Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwiazanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 9 w tabeli 3
w zalgczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak polityki dotyczacej poszanowania praw czlowieka”).

Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z obowigzkowego wskaznika zwiazanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 11 w tabeli 1
w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji.

Informacje te sa potrzebne administratorom wskaznika referencyjnego w celu ujawniania czynnikéw ESG podlegajacych rozporzadze-
niu (UE) 2020/1816, jak okre$lono za pomocg wskaznika ,Ekspozycja portfela referencyjnego na przedsigbiorstwa nieposiadajace
strategii w zakresie nalezytej staranno$ci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Migdzynarodowej Organiza-
¢ji Pracy nr 1-8” w sekgji 1 i 2 zalgcznika IL.

Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okre$lonymi za pomocg wskaznika nr 11 w tabeli 3
w zalgczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak procedur i srodkéw na rzecz zapobiegania handlowi ludZmi”).

Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okre§lonymi za pomoca wskaznika nr 1 w tabeli 3
w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Inwestycje w spotki niestosujace polityki zapobiegania wypadkom przy pracy”).
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26. Celem niniejszego wymogu dotyczgcego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat sposobu, w jaki
jednostka wspétpracuje — w ramach trwajacego procesu nalezytej starannosci — z osobami nalezacymi do jej wlas-
nych zasobéw pracowniczych oraz przedstawicielami pracownikéw w zakresie istotnych, faktycznych i potencjal-
nych, pozytywnych lub negatywnych wplywéw, ktére ich dotycza lub moga ich dotyczy¢, oraz czy i w jaki sposéb
opinie 0s6b nalezacych do wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki s uwzgledniane w jej procesach decyzyj-
nych.

27. Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb opinie jej wlasnych zasobéw pracowniczych wplywaja na jej decyzje lub
dzialania majace na celu zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi wplywami na jej wlasne zasoby pracownicze.
Obejmuje to, w stosownych przypadkach, wyjasnienie:

a) czy wspolpraca ma miejsce bezposrednio z wlasnymi zasobami pracowniczymi lub przedstawicielami pra-
cownikow jednostki;

b) etapu lub etapéw, na ktérych ma miejsce wspélpraca, jej rodzaju i czestotliwosci, z jaka do niej dochodzilo;

¢) funkcji i najwyzszego stanowiska w jednostce, ktére jest zajmowane przez osobe odpowiedzialng operacyjnie
za zapewnienie, aby przedmiotowa wspdlpraca miala miejsce, a jej wyniki wplynely na podejscie jednostki;

d) w stosownych przypadkach — globalnych porozumieni ramowych lub innych porozumien zawartych przez
jednostke z przedstawicielami pracownikéw, dotyczacych poszanowania praw czlowieka w odniesieniu do
wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki, w tym wyjasnienie, w jaki sposéb porozumienie umozliwia jed-
nostce zapoznanie si¢ z opiniami osob nalezgcych do jej wlasnych zasobéw pracowniczych; oraz

e) w stosownych przypadkach, sposdb, w jaki jednostka ocenia skuteczno$¢ swojej wspolpracy z wlasnymi
zasobami pracowniczymi, w tym wszelkie porozumienia lub wyniki, ktore przynosi ta wspétpraca.

28. W stosownych przypadkach jednostka ujawnia dzialania, jakie podejmuje w celu uzyskania wgladu w opinie os6b
nalezacych do jej wlasnych zasobéw pracowniczych, ktére moga by¢ szczegdlnie podatne na wplywy lub zmargi-
nalizowane (np. kobiety, migranci, osoby z niepelnosprawnosciami).

29. Jezeli jednostka nie moze ujawni¢ powyzszych wymaganych informacji, poniewaz nie wdrozyta ogélnego procesu
wspolpracy z wlasnymi zasobami pracowniczymi, jednostka ujawnia ten fakt. Moze ona ujawnic ramy czasowe,
w jakich zamierza wprowadzi¢ taki proces do swoich dziatan.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaly zglaszania
watpliwosci przez wlasne zasoby pracownicze

30. Jednostka opisuje procesy, ktére wdrozyla, aby zapewni¢ naprawe skutkéw negatywnych wpltywéw na
osoby nalezace do jej wlasnych zasob6w pracowniczych, z ktérymi jednostka jest powigzana, lub
w celu wspélpracy przy naprawie skutkow takich negatywnych wplywow, jak rowniez dostepne dla
wlasnych zasobéw pracowniczych kanaly do celéw zglaszania i rozstrzygania watpliwosci.

31. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat formalnych
$rodkéw, za pomocg ktérych wlasne zasoby pracownicze jednostki moga zglaszaé swoje watpliwosci i potrzeby
bezposrednio jednostce lub za posrednictwem ktérych jednostka wspiera dostepnos¢ takich kanatéw (np. mecha-
nizmy rozpatrywania skarg) w miejscu pracy, sposobu prowadzenia dziatan nastepczych wobec zainteresowa-
nych 0s6b w odniesieniu do poruszonych kwestii oraz skutecznosci tych kanatow.

32. Jednostka opisuje procedury wdrozone w celu uwzglednienia kwestii okreslonych w pkt 2 sekgji ,Cel”, ujawniajac
nastepujace informacje na temat:

a) swojego ogélnego podejicia do zapewnienia lub przyczynienia si¢ do Srodkéw naprawczych i proceséw
z tym zwigzanych w przypadku gdy jednostka spowodowala istotny negatywny wplyw na osoby bedace jej
wlasnymi zasobami pracowniczymi lub przyczynila si¢ do jego spowodowania, w tym czy i w jaki sposéb
jednostka ocenia skuteczno$¢ zapewnionych srodkéw naprawczych;

b) wszelkich specjalnych kanaléw, ktére jednostka oferuje wlasnym zasobom pracowniczym, umozliwiajacych
im zglaszanie swoich watpliwosci lub potrzeb bezposrednio jednostce i uzyskanie ich rozstrzygniecia lub
uwzglednienia, w tym informacje dotyczace tego, czy kanaly te zostaly ustanowione przez sama jednostke
czy tez s3 to mechanizmy stron trzecich;

) tego, czy jednostka posiada mechanizm rozpatrywania skarg w kwestiach pracowniczych (**); oraz

(* Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 5 w tabeli 3
w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Brak mechanizmu rozpatrywania skarg w kwestiach pracowniczych”).
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33.

34.

d) proceséw, w ramach ktérych jednostka wspiera dostepnosé takich kanaléw w miejscu pracy wlasnych zaso-
béw pracowniczych; oraz

e) sposobu, w jaki jednostka $ledzi i monitoruje zglaszane i rozwiazywane problemy oraz sposobu, w jaki
zapewnia skuteczno$¢ kanaléw, w tym w drodze zaangazowania zainteresowanych stron, ktére sg docelo-
wymi uzytkownikami.

Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposGb ocenia, czy osoby bedace jej wlasnymi zasobami pracowniczymi sa $wia-
dome obecnosci tych struktur lub proceséw i majg do nich zaufanie jako sposobu zglaszania swoich watpliwosci
lub potrzeb oraz ich rozstrzygania lub uwzgledniania. Jednostka ujawnia ponadto, czy wdrozyla polityke ochrony
osob, ktore z tych struktur i proceséw korzystaja, w tym przedstawicieli pracownikéw, przed dzialaniami odweto-
wymi. Jezeli takie informacje ujawniono zgodnie z ESRS G1-1, jednostka moze odnies¢ si¢ do tych informacgji.

Jezeli jednostka nie moze ujawni¢ powyzszych wymaganych informacji, poniewaz nie udostepnita kanatu zglasza-
nia watpliwoéci lub nie wspiera dostepnosci takiego kanalu dla wlasnych zasobéw pracowniczych w miejscu
pracy, jednostka ujawnia ten fakt. MoZe ona ujawnia¢ ramy czasowe, w jakich zamierza ustanowi¢ taki kanal.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-4 — Podejmowanie dzialari dotyczgcych istotnych wplywéw na wlasne
zasoby pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzgcych zarzqdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos$¢ tych dzialari

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Jednostka ujawnia sposéb, w jaki podejmuje dzialania majace na celu uwzglednienie istotnych negatyw-
nych i pozytywnych wplywéw oraz zarzadzanie istotnymi ryzykami i wykorzystywanie istotnych
szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi, oraz skuteczno$¢ tych dzialan.

Cel niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest dwojaki. Po pierwsze, ma on umozliwi¢ zrozu-
mienie wszelkich dziatari i inicjatyw, za posrednictwem kt6rych jednostka czyni starania na rzecz:

a) zapobiegania istotnym negatywnym wplywom na wlasne zasoby pracownicze, tfagodzenia i naprawy skut-
kéw tych wplywow; lub
b) osiagnigcia istotnych pozytywnych wplywéw na wlasne zasoby pracownicze.

Po drugie, ma on zapewni¢ zrozumienie sposobow, w jakie jednostka uwzglednia istotne ryzyka i korzysta z istot-
nych szans dotyczgcych whasnych zasobéw pracowniczych.

Jednostka przedstawia skrécony opis planéw dzialania i zasobéw dotyczacych zarzadzania jej istotnymi wply-
wami, ryzykami i szansami zwigzanymi z wlasnymi zasobami pracowniczymi zgodnie z ESRS 2 MDR-A Dziala-
nia i zasoby w odniesieniu do kwestii zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem.

W odniesieniu do istotnych wplywéw zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi jednostka podaje infor-
macje dotyczace:

a) podjetych, planowanych lub prowadzonych juz dzialari majacych na celu zapobieganie istotnym negatyw-
nym wplywom na wlasne zasoby pracownicze;

b) tego, czy i w jaki spos6b podjela dzialania majgce na celu zapewnienie lub umozliwienie zastosowania $rod-
kéw naprawczych w odniesieniu do faktycznych istotnych wplywéw;

¢) wszelkich dodatkowych dzialari lub inicjatyw prowadzonych przez jednostke, ktérych gléwnym celem jest
zapewnienie pozytywnych wplywéw na wlasne zasoby pracownicze; oraz

d) sposobu $ledzenia i oceny skutecznoici tych dziatan i inicjatyw w zakresie osiggania wynikow dla jej wias-
nych zasobow pracowniczych.

W odniesieniu do pkt 36 jednostka opisuje procesy, za pomoca ktérych okresla, jakiego rodzaju dzialania sg
potrzebne i wlasciwe w odpowiedzi na konkretny, rzeczywisty lub potencjalny, negatywny wplyw na wlasne
zasoby pracownicze.

W odniesieniu do istotnych ryzyk i szans jednostka podaje informacje dotyczgce:

a) rodzaju planowanych lub prowadzonych juz dzialan w celu ograniczenia istotnych ryzyk dla jednostki wyni-
kajacych z jej wplywdéw na wlasne zasoby pracownicze i zalezno$ci od nich oraz sposobu §ledzenia skutecz-
nosci w praktyce; oraz

b) rodzaju planowanych lub prowadzonych juz dzialan w celu wykorzystania istotnych szans jednostki w odnie-
sieniu do jej wlasnych zasobéw pracowniczych.
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41. Jednostka ujawnia, czy i w jaki sposéb zapewnia, aby jej wlasne praktyki, w tym, w stosownych przypadkach, jej
praktyki zwigzane z zarzadzaniem zaopatrzeniem, sprzedazg i wykorzystaniem danych, nie powodowaly ani nie
przyczynialy si¢ do istotnych negatywnych wplyw6w na wlasne zasoby pracownicze. Moze to obejmowac ujaw-
nienie podejscia stosowanego w przypadku wystapienia napie¢ miedzy zapobieganiem istotnym negatywnym
wplywom lub ich fagodzeniem a innymi naciskami biznesowymi.

42. Ujawniajac informacje wymagane na podstawie pkt 40, jednostka uwzglednia ESRS 2 MDR-T Monitorowanie sku-
tecznosci polityk i dziatari z wykorzystaniem celow, jezeli ocenia skuteczno$¢ danego dzialania poprzez ustalenie celu.

43. Jednostka ujawnia dane dotyczace zasoboéw przeznaczanych na potrzeby zarzadzania jej istotnymi wplywami,
podajac informacje umozliwiajace uzytkownikom zrozumienie sposobu zarzadzania takimi istotnymi wplywami.
Mierniki i cele
Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-5 — Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigk-
szania pozytywnych wplywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami
44, Jednostka ujawnia okreslone w czasie i ukierunkowane na wyniki cele dotyczace:
a) ograniczenia negatywnych wplywoéw na jej wlasne zasoby pracownicze; lub
b) zwigkszenia pozytywnych wplywoéw na jej wlasne zasoby pracownicze; lub

¢) zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami w odniesieniu do jej wlasnych zasobéw pracowniczych.

45. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim jednostka wykorzystuje ukierunkowane na wyniki cele w celu ukierunkowania i mierzenia swoich poste-
pow w zakresie przeciwdzialania istotnym negatywnym wplywom lub zwigkszania pozytywnych wplywéw na jej
wlasne zasoby pracownicze lub zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami zwigzanymi z jej wlasnymi zasobami
pracowniczymi.

46. Skrécony opis celow w zakresie zarzadzania swoimi istotnymi wplywami, ryzykami i szansami w odniesieniu do
wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki zawiera wymogi informacyjne okreslone w ESRS 2 MDR-T.

47. Jednostka ujawnia informacje dotyczace procesu ustalania celow, w tym czy i w jaki spos6b jednostka wspétpra-
cowala bezposrednio z wlasnymi zasobami pracowniczymi lub przedstawicielami pracownikéw w zakresie:

a) ustalania wszelkich tego rodzaju celéw;
b) $ledzenia wynikéw jednostki w zakresie osiggania celow; oraz
¢) wskazania ewentualnych wnioskéw lub ulepszeft wynikajacych z osiaganych przez jednostke, wyzej wskaza-
nych wynikéw.
Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-6 — Charakterystyka pracownikow jednostki

48. Jednostka opisuje gléwne cechy pracownikéw stanowigcych jej wlasne zasoby pracownicze.

49. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wgladu w podejscie jednostki do
kwestii zatrudnienia, w tym w zakres i charakter wplywow wynikajacych z jej praktyk w zakresie zatrudnienia,
dostarczenie informacji kontekstowych, ktére ulatwiajg zrozumienie informacji podawanych w ramach ujawnia-
nia innych informacji, a takze stuza jako podstawa do obliczania miernikéw ilosciowych, ktére maja by¢ ujaw-
niane zgodnie z innymi wymogami dotyczacymi ujawniania informacji przewidzianymi w niniejszym standar-
dzie.

50. Oprécz informacji wymaganych na podstawie pkt 40 lit. a) ppke (iii) ESRS 2 Ogdlne ujawniane informacje jednostka
ujawnia:

a) liczbe zatrudnionych pracownikéw ogétem oraz w podziale na plec i paistwo w przypadku panstw, w kt6-
rych jednostka zatrudnia co najmniej 50 pracownikdw, co stanowi co najmniej 10 % liczby zatrudnionych
pracownikow;

b) liczbe zatrudnionych lub liczbe ekwiwalentéw pelnego czasu pracy (EPC):

i pracownikow stalych ogélem oraz w podziale na pleé;
ii. pracownikéw tymczasowych ogdlem oraz w podziale na pleé; oraz
i pracownikéw, ktérym nie gwarantuje si¢ godzin pracy, ogélem oraz w podziale na ple¢;
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51.

52.

¢) liczbe pracownikéw ogdtem, ktérzy odeszli z jednostki w okresie sprawozdawczym, oraz wskaznik rotacji
pracownikéw w okresie sprawozdawczym;

d) opis metod i zalozen stosowanych przy zestawianiu danych, w tym informacje, czy dane liczbowe sg zgla-
szane:

i. jako liczba zatrudnionych czy jako ekwiwalent pelnego czasu pracy (EPC) (w tym wyjasnienie, jak zdefi-
niowano EPC); oraz

ii. nakoniec okresu sprawozdawczego, jako $rednia z calego okresu sprawozdawczego lub przy zastosowa-
niu innej metody;

e) w stosownych przypadkach, przedstawienie informacji kontekstowych niezbednych do zrozumienia danych
(na przyklad zrozumienia wahan liczby pracownikéw w okresie sprawozdawczym); oraz

f)  odniesienie informacji zgloszonych na podstawie lit. a) powyzej do najbardziej reprezentatywnej liczby
w sprawozdaniu finansowym.

W odniesieniu do informacji okreslonych w pkt 50 lit. b) jednostka moze dodatkowo ujawniaé podziat na regiony.

Jednostka moze ujawniac nastepujgce informacje w postaci liczby zatrudnionych lub w postaci ekwiwalentu pel-
nego czasu pracy (EPC):

a) liczbe pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy oraz w podziale na ple¢ i regiony; oraz

b) liczbe pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz w podziale na plec i regiony.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-7 — Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wlasne
zasoby pracownicze jednostki

53.

54.

55.

56.

57.

Jednostka opisuje gléwne cechy oséb niebedacych pracownikami stanowigcych jej wlasne zasoby pra-
cownicze.

Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wgladu w podejscie jednostki do
kwestii zatrudnienia, w tym w zakres i charakter wplywéw wynikajacych z jej praktyk w zakresie zatrudnienia,
dostarczenie informacji kontekstowych, ktére ulatwiaja zrozumienie informacji podawanych w ramach ujawnia-
nia innych informacji, a takze stuzg jako podstawa do obliczania miernikéw ilociowych, ktére majg by¢ ujaw-
niane zgodnie z innymi wymogami dotyczacymi ujawniania informacji przewidzianymi w niniejszym standar-
dzie. Umozliwia réwniez uzyskanie wiedzy, w jakim stopniu jednostka opiera swojg dzialalno$¢ na osobach
niebedgcych pracownikami nalezacych do jej zasobéw pracowniczych.

Informagje, ktorych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 53, obejmuja:

a) ujawnienie catkowitej liczby 0s6b niebgdgcych pracownikami stanowiacych wlasne zasoby pracownicze jed-
nostki, tj. albo 0s6b zwiazanych z jednostkg umowami dotyczacymi $wiadczenia pracy (,0soby samozatrud-
nione”), albo 0séb zapewnionych przez jednostki prowadzace gléwnie ,dzialalno$é zwigzang z zatrudnie-
niem” (kod NACE N78);

b) wyjasnienie metod i zalozen stosowanych przy zestawianiu danych, w tym informacje, czy liczba 0séb niebe-
dacych pracownikami jest zglaszana:

i.  jako liczba zatrudnionych czy jako ekwiwalent pelnego czasu pracy (EPC) (w tym okreSlenie, jak zdefi-
niowano EPC); oraz

ii. na koniec okresu sprawozdawczego, jako Srednia z catego okresu sprawozdawczego lub przy zastosowa-
niu innej metody;

¢) w stosownych przypadkach, przedstawienie informacji kontekstowych niezbednych do uzyskania wiedzy na
temat danych (na przyklad znaczacych wahan liczby 0s6b niebedacych pracownikami we wlasnych zasobach
pracowniczych jednostki w okresie sprawozdawczym oraz migdzy biezacym i poprzednim okresem sprawoz-
dawczym).

W odniesieniu do informacji okreslonych w pkt 55 lit. a) jednostka moze ujawnia¢ najczesciej wystepujace rodzaje
o0sob niebegdgcych pracownikami (na przyklad osoby samozatrudnione, osoby zapewnione przez jednostki pro-
wadzace gléwnie dzialalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem oraz inne rodzaje pracownikéw istotne dla danej jed-
nostki), ich zwiazek z jednostka oraz rodzaj wykonywanej przez nich pracy.

W przypadku braku danych jednostka dokonuje oszacowania liczby i informuje o tym. Jezeli jednostka przepro-
wadza szacunki, opisuje podstawe przygotowania tych szacunkéw.
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Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-8 — Zakres rokowari zbiorowych i dialogu spotecznego

58. Jednostka ujawnia informacje na temat stopnia, w jakim warunki pracy i zatrudnienia jej pracownikéw
s3 wynikiem ustalefi w ramach ukladéw zbiorowych pracy lub podlegaja wplywowi tych ukladéw, oraz
zakresu, w jakim jej pracownicy s reprezentowani w dialogu spolecznym w Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG).

59. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacgji jest uzyskanie wiedzy na temat zakresu ukladéw
zbiorowych pracy i dialogu spotecznego w odniesieniu do wlasnych pracownikéw jednostki.

60. Jednostka ujawnia nastgpujgce informacje:
a) odsetek wszystkich pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy;

b) wEOG - czy jednostka zawarla uklad zbiorowy pracy lub wigkszg ich liczbe, a jesli tak, to jaki jest calkowity
odsetek jej pracownikéw objetych takim uktadem lub ukladami w przypadku kazdego panistwa, w ktérym
jednostka zatrudnia znaczaca liczbg pracownikow, rozumiang jako co najmniej 50 pracownikéw, co stanowi
co najmniej 10 % liczby zatrudnionych pracownikéw; oraz

¢) poza EOG - odsetek wlasnych pracownikéw jednostki objetych ukladami zbiorowymi pracy w podziale na
regiony.

61. W przypadku pracownikéw nieobjetych ukladami zbiorowymi jednostka moze ujawniaé, czy jednostka okresla
ich warunki pracy i zatrudnienia na podstawie ukladéw zbiorowych pracy, ktére obejmuja jej pozostalych pra-
cownikow, czy na podstawie ukladéw zbiorowych pracy innych jednostek.

62. Jednostka moze ponadto ujawnia¢ stopiefi, w jakim warunki pracy i zatrudnienia oséb niebgdgcych pracowni-
kami nalezacych do wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki sa wynikiem ustalent w ramach ukladéw zbioro-
wych pracy lub podlegaja wpltywowi tych ukladéw, w tym oszacowanie poziomu objecia tymi ukladami.

63. Jednostka ujawnia nastepujace informacje dotyczace dialogu spolecznego:

a) globalny odsetek pracownikéw reprezentowanych przez przedstawicieli pracownikéw, zglaszany na pozio-
mie panstwa w odniesieniu do kazdego panstwa EOG, w ktorym jednostka zatrudnia znaczacg liczbg pracow-
nikéw; oraz

b) istnienie wszelkich uméw z pracownikami w sprawie reprezentacji przez europejska rade zakladows, rade
zakladowa europejskiej spotki akceyjnej lub rade zakladowsa spétdzielni europejskiej.
Wymdg dotyczqcy ujawniania informacji S1-9 — Mierniki réznorodnosci

64. Jednostka ujawnia informacje na temat rozkladu plci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla oraz
struktury wiekowej pracownikow.

65. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest uzyskanie wiedzy na temat zréznicowania
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla ze wzgledu na ptec oraz struktury wiekowej pracownikéw.

66. Jednostka ujawnia nastgpujace informacje:
a) rozklad plci w ujeciu liczbowym i procentowym w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla; oraz

b) struktury wickowej pracownikéw: ponizej 30 lat; w wieku 30-50 lat; powyzej 50 roku zycia

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-10 — Adekwatna placa

67. Jednostka ujawnia, czy jej pracownicy otrzymuja adekwatng place, a jesli nie wszyscy otrzymuja adek-
watng place, podaje pafistwa i odsetek pracownikow, ktorych to dotyczy.

68. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest uzyskanie wiedzy, czy wszyscy pracownicy
jednostki otrzymuja adekwatng place zgodnie z majacymi zastosowanie wskaznikami referencyjnymi.

69. Jednostka ujawnia, czy wszyscy jej pracownicy otrzymuja adekwatng place zgodnie z majagcymi zastosowanie
wskaznikami referencyjnymi. Jezeli tak, podanie tej informacji bedzie wystarczajace do spelnienia niniejszego
wymogu dotyczacego ujawniania informagji i nie s3 potrzebne zadne dodatkowe informacje.
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70. Jezeli nie wszyscy pracownicy jednostki otrzymuja adekwatng place zgodnie z majacymi zastosowanie wskazni-
kami referencyjnymi, jednostka ujawnia informacje o pafistwach, w ktérych pracownicy otrzymuja wynagrodze-
nie ponizej majacego zastosowanie wskaznika referencyjnego adekwatnej placy, oraz odsetek pracownikéw, kté-
rzy otrzymuja wynagrodzenie ponizej majacego zastosowanie wskaznika referencyjnego obowigzujacego dla
kazdego z tych panstw.

71. Jednostka moze réwniez ujawni¢ informacje okreslone w niniejszym wymogu dotyczacym ujawniania informacji
w odniesieniu do oséb niebgdgcych pracownikami nalezacych do jej zasobéw pracowniczych.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-11 — Ochrona socjalna

72. Jednostka ujawnia, czy jej pracownicy sa objeci ochrong socjalng przed utrata dochodéw z powodu
powaznych zdarzefi zyciowych, a jesli nie, to w jakich panstwach tak nie jest.

73. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest uzyskanie wiedzy, czy pracownicy jednostki sa
objeci ochrong socjalng przed utrata dochodéw z powodu powaznych zdarzen zyciowych, a jesli nie, to w jakich
panstwach tak nie jest.

74. Jednostka ujawnia, czy wszyscy jej pracownicy sa objeci ochrong socjalng — w ramach programéw publicznych
lub $wiadczen oferowanych przez jednostke — przed utrata dochodéw spowodowang dowolnym z nastepujacych
powaznych zdarzen zyciowych:

a) chorobg;

o

) bezrobociem rozpoczynajacym si¢ w czasie, gdy pracownik jednostki pracuje w niej;

(e)

) wypadkiem przy pracy i niepelnosprawnoscig nabyta;

oL

) urlopem rodzicielskim; oraz

e) przejSciem na emeryture.

Jezeli tak, to podanie tej informacji jest wystarczajace do spelnienia niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania
informacji i nie sg potrzebne zadne dodatkowe informacgje.

75. Jezeli nie wszyscy pracownicy jednostki sa objeci ochrong socjalng zgodnie z pkt 72, jednostka dodatkowo ujaw-
nia kraje, w ktérych pracownicy nie sg objeci ochrona socjalna w odniesieniu do jednego lub wigkszej liczby
rodzajéw zdarzen wymienionych w pkt 72, oraz — w odniesieniu do kazdego z tych krajéw — rodzaje pracowni-
kéw, ktorzy nie s3 objeci ochrona socjalna w odniesieniu do kazdego majacego zastosowanie powaznego zdarze-
nia zyciowego.

76. Jednostka moze réwniez ujawnic informacje okreslone w wymogu dotyczacym ujawniania informacji w odniesie-
niu do oséb niebedgcych pracownikami nalezacych do jej zasobéw pracowniczych.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-12 — Osoby z niepetnosprawnosciami
77. Jednostka ujawnia odsetek wlasnych pracownikéw z niepelnosprawno$ciami.

78. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim osoby z niepelnosprawnosciami naleza do pracownikéw jednostki.

79. Jednostka ujawnia odsetek oséb z niepelnosprawnosciami wsréd swoich pracownikéw z zastrzezeniem ograni-
czen prawnych dotyczacych gromadzenia danych.

80. Jednostka moze ujawniaé odsetek pracownikéw z niepelnosprawnosciami w podziale na ple¢.

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-13 — Mierniki dotyczqgce szkoleri i rozwoju umiejetnosci

81. Jednostka ujawnia zakres, w jakim jej pracownikom zapewniane s3 szkolenia i rozwdj umiejetnosci.
82. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest uzyskanie wiedzy na temat dzialan zwigza-

nych ze szkoleniami i rozwojem umiejetnosdci, ktére sg oferowane pracownikom w kontekscie ciagtego rozwoju
zawodowego w celu zwigkszenia umiejetnosci pracownikéw i ulatwienia im nieustannego zachowania zdolnosci
do zatrudnienia.
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83. Informacje, ktérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 81, obejmuja:

a) odsetek pracownikéw, ktérzy uczestniczyli w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery; informa-
¢je te podaje si¢ w podziale na pleé;

b) $rednig liczbe godzin szkoleri na pracownika i w podziale na pleé.

84. Jednostka moze ujawnia¢ w podziale na kategorie pracownikéw odsetek pracownikéw, ktérzy uczestniczyli
w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju kariery oraz $rednig liczbe godzin szkolen na pracownika.

85. Jednostka moze réwniez ujawnic¢ informacje okreslone w wymogu dotyczacym ujawniania informacji w odniesie-
niu do oséb niebedgcych pracownikami nalezacych do jej zasobéw pracowniczych.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-14 — Mierniki bezpieczeristwa i higieny pracy

86. Jednostka ujawnia informacje na temat stopnia, w jakim jej wlasne zasoby pracownicze s3 objete syste-
mem zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy, oraz na temat liczby incydentéw dotyczacych ura-
z6w zwigzanych z pracy, zlego stanu zdrowia i ofiar Smiertelnych wsrdd jej wlasnych zasobéw pracow-
niczych. Ponadto ujawnia liczbe ofiar $miertelnych w wyniku urazéw zwiazanych z pracy i zlego stanu
zdrowia zwigzanego z praca w odniesieniu do innych pracownikéw pracujacych w lokalizacjach jed-
nostki.

87. Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu, jakosci
i wynikéw systemu zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy ustanowionego w celu zapobiegania urazom
zwigzanym z pracg.

88. Informacje, ktdrych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 86, obejmuja nastepujace informacje, w stosow-
nych przypadkach w podziale na pracownikéw i osoby niebedgce pracownikami stanowiacych wlasne zasoby
pracownicze jednostki:

a) odsetek osob bedgcych wlasnymi zasobami pracowniczymi jednostki, ktére sa objete systemem zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy jednostki opartym na wymogach prawnych lub uznanych normach badz

wytycznych;

b) liczbe ofiar $miertelnych (*) w wyniku urazéw zwigzanych z pracg i zlego stanu zdrowia zwigzanego
Z pracg;

¢) liczbe i wskaznik wypadkéw zwigzanych z pracg podlegajacych zgloszeniu;

d) w odniesieniu do pracownikéw jednostki, liczbe przypadkéw zlego stanu zdrowia zwigzanego z pracg podle-
gajqcego zgloszeniu, z zastrzezeniem ograniczen prawnych dotyczacych gromadzenia danych; oraz

e) w odniesieniu do pracownikéw jednostki, liczbe dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracg i ofiar
$miertelnych w wyniku wypadkéw zwigzanych z pracg, z powodu zlego stanu zdrowia zwigzanego z pracg
i ofiar $miertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia (*).

Informacje w zakresie lit. b) podaje si¢ réwniez w odniesieniu do innych 0séb pracujacych w lokalizacjach naleza-
cych do jednostki, takich jak osoby wykonujgce prace w laricuchu wartosci, jezeli pracuja oni w miejscach wytwa-
rzania nalezgcych do jednostki.

89. Jednostka moze réwniez ujawni¢ informacje okreslone w pkt 88 lit. d) i €) w odniesieniu do oséb niebedgcych pra-
cownikami.

(”) Informacje te s3 potrzebne administratorom wskaznikéw referencyjnych w zakresie ujawniania czynnikéw ESG podlegajacych rozpo-
rzadzeniu (UE) 2020/1816 okre$lonych za pomoca wskaznika ,Sredni wazony wspélczynnik wypadkow, obrazen, ofiar $miertelnych”
w sekcjach 1 1 2 zalacznika II. Informacje te sa potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu
(UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi
za pomocg wskaznika nr 2 w tabeli 3 w zalaczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do
zasad ujawniania informacji na temat zréwnowazonych inwestycji (,Wskaznik wystepowania wypadkéw”) oraz administratorom
wskaznikéw referencyjnych w zakresie ujawniania czynnikéw ESG podlegajacych rozporzadzeniu (UE) 2020/1816 okreslonych za
pomocy wskaznika ,Sredni wazony wspélczynnik wypadkéw, obrazen, ofiar $miertelnych” w sekcjach 1 i 2 zalacznika IL

Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okre§lonymi za pomoca wskaznika nr 3 w tabeli 3
w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkow, ofiar $miertelnych lub choréb”).

(96
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90.

Jednostka moze ponadto zamiesci¢ nastgpujace dodatkowe informacje na temat objecia systemem bezpieczefistwa
i higieny pracy: odsetek whasnych zasobéw pracowniczych jednostki objetych systemem zarzadzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy, ktéry opracowano na podstawie wymogéw prawnych lub uznanych norm lub wytycznych
i ktéry poddano wewnetrznemu audytowi lub audytowi lub certyfikacji przez strong zewnetrzna.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-15 — Mierniki réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym

91.

92.

93.

94.

Jednostka wjawnia zakres, w jakim pracownicy sa uprawnieni do urlopu ze wzgledéw rodzinnych
i z niego korzystaja.

Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat uprawnien i rze-
czywistych praktyk stosowanych wérdd pracownikéw w zakresie korzystania z urlopu ze wzgledéw rodzinnych
w sposéb sprawiedliwy pod wzgledem réwnouprawnienia plci, jako Ze jest to jeden z aspektéw réwnowagi mie-
dzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

Informacje, ktdérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 91, obejmujg:
a) odsetek pracownikéw uprawnionych do korzystania z urlopu ze wzgled6w rodzinnych; oraz

b) odsetek uprawnionych pracownikéw, ktorzy skorzystali z urlopu ze wzgledéw rodzinnych oraz podzial wed-
tug plci.

Jezeli wszyscy pracownicy jednostki s3 uprawnieni do urlopu ze wzgledéw rodzinnych na podstawie polityki spo-
lecznej lub uktadéw zbiorowych pracy, wystarczy ujawnic te informacje, aby spelni¢ wymog okreslony w pkt 93a.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-16 — Mierniki wynagrodzeri (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

95.

96.

97.

Jednostka ujawnia dysproporcje ptacowa miedzy pracownikami plci zenskiej i meskiej w ujeciu procen-
towym oraz stosunek wynagrodzenia najlepiej zarabiajacej osoby do mediany wynagrodzenia pracow-
nikow.

Cel niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest dwojaki: uzyskanie wiedzy na temat zakresu
wszelkich dysproporcji ptacowych miedzy kobietami a mezczyznami wsrod pracownikéw jednostki; oraz zapew-
nienie informacji na temat nieréwnego wynagradzania pracownikow jednostki i sprawdzenie, czy istniejg duze
dysproporcje placowe.

Informacje, ktérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 95, obejmujg:

a) luke placowg migdzy kobietami a mezczyznami, zdefiniowang jako rdznica $redniego poziomu wynagrodze-
nia miedzy pracownikami plci zenskiej i meskiej, wyrazong jako odsetek $redniego poziomu wynagrodzenia
pracownikéw plci meskiej (7);

b) roczne lgczne wynagrodzenie najlepiej zarabiajacej osoby do mediany rocznego lacznego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw (z wyjatkiem tej najlepiej zarabiajacej osoby) (*%); oraz

¢) w stosownych przypadkach, przedstawienie wszelkich informacji kontekstowych niezbednych dla uzyskania
wiedzy na temat danych i sposobu ich zestawiania oraz inne zmiany danych bazowych, ktére nalezy
uwzglednié.

(”’) Informacje te s3 potrzebne: uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je

(98

z obowigzkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika nr 12 w tabeli
I w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Nieskorygowana luka ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami”); oraz administratorom wskaznikow
referencyjnych do ujawnienia czynnikéw ESG podlegajacych rozporzadzeniu (UE) 2020/1816, okreslonych za pomoca wskaznika
,Srednia wazona luka placowa migdzy kobietami a mezczyznami” w sekgji 1 i 2 zalgcznika IL

Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gtéwnymi niekorzystnymi skutkami okre$lonymi za pomoca wskaznika nr 8 w tabeli III
w zalgczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego”).
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98. Jednostka moze ujawnia¢ podzial luki placowej migdzy kobietami a mezczyznami, jak okreslono w pkt 97 lit. a),
wedlug kategorii pracownikéw lub wedtug panstwa/segmentu. Jednostka moze réwniez ujawni¢ luke placows
mi¢dzy kobietami a me¢zczyznami wedtug kategorii pracownikéw w podziale na zwykla place podstawows oraz
skfadniki uzupelniajgce lub zmienne.

99. W odniesieniu do pkt 97 lit. b) jednostka moze poda¢ te dane liczbowe skorygowane o réznice w sile nabywczej
miedzy poszczegdlnymi paistwami, w ktérym to przypadku podaje metodg zastosowang na potrzeby obliczenia.

Wymoég dotyczacy ujawniania informacji S1-17 - Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw
cztowieka

100.  Jednostka ujawnia informacje na temat liczby incydentéw lub skarg zwigzanych z pracg oraz powaznych
wplywow na przestrzeganie praw czlowieka wsréd wlasnych zasobéw pracowniczych oraz wszelkich
zwigzanych z tym grzywien, sankcji lub odszkodowan za okres sprawozdawczy.

101.  Celem niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji jest zapewnienie wiedzy na temat zakresu,
w jakim incydenty zwigzane z pracg oraz powazne przypadki wplywéw na przestrzeganie praw cztowieka doty-
kaja jej wlasnych zasobéw pracowniczych.

102.  Informagje, ktérych ujawnienie jest wymagane na podstawie pkt 100, obejmuja, z zastrzezeniem odpowiednich
przepiséw dotyczacych prywatnosci, zwigzane z pracg incydenty dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
rasowe lub etniczne, narodowos(, religie lub wyznanie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje¢ seksualng lub inne
istotne formy dyskryminacji dotyczace wewnetrznych lub zewnetrznych zainteresowanych stron prowadzacych
dzialalno$¢ w okresie sprawozdawczym. Dotyczy to réwniez przypadkéw molestowania jako szczeg6lnej formy
dyskryminacji.

103.  Jednostka ujawnia nastgpujace informacje:

a) catkowita liczbe przypadkéw dyskryminacji, w tym molestowania, zgloszonych w okresie sprawozda-
wezym (%);

b) liczbe skarg zlozonych za posrednictwem kanaléw zglaszania watpliwosci przez osoby nalezace do wlasnych
zasobéw pracowniczych jednostki (w tym mechanizméw rozpatrywania skarg) oraz, w stosownych przypad-
kach, do krajowych punktéw kontaktowych ds. Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych
dotyczacych spraw okreslonych w pkt 2 niniejszego standardu, z wylaczeniem skarg juz zgltoszonych w lit. a)
powyZej;

¢) laczng kwote grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentéw i skarg ujawnionych
powyzej oraz uzgodnienie takich ujawnionych kwot pienigznych z najistotniejsza kwotg przedstawiong
w sprawozdaniu finansowym; oraz

d) w stosownych przypadkach, przedstawienie informacji kontekstowych niezbednych dla uzyskania wiedzy na
temat danych i sposobu ich zestawiania.

104.  Jednostka ujawnia nastepujace informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkéw powaznych incydentow
dotyczacych poszanowania praw czlowieka (np. pracy przymusowej, handlu ludZmi lub pracy dzieci):

a) liczbe powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania praw czlowieka zwigzanych z zasobami pracowni-
czymi jednostki w okresie sprawozdawczym, w tym wskazanie, ile z nich stanowi przypadki nieprzestrzega-
nia Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodo-
wych. Jezeli takie incydenty nie mialy miejsca, jednostka stwierdza ten fakt (!*); oraz

(") Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z dodatkowego wskaznika zwigzanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomocg wskaznika nr 7 w tabeli III
w zalgczniku [ do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat
zréwnowazonych inwestycji (,Przypadki dyskryminacji”).

(1) Informacje te sg potrzebne uczestnikom rynku finansowego podlegajacym rozporzadzeniu (UE) 2019/2088, poniewaz uzyskuje si¢ je
z obowiazkowego i dodatkowego wskaznika zwiazanego z gléwnymi niekorzystnymi skutkami okreslonymi za pomoca wskaznika
nr 10 w tabeli I w zalaczniku I oraz wskaznika nr 14 w tabeli Il w zalaczniku I do rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) 2022/1288 w odniesieniu do zasad ujawniania informacji na temat zréwnowazonych inwestycji (,Naruszenia zasad inicjatywy
ONZ Global Compact i Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw miedzynarodowych” oraz ,Liczba zidentyfikowanych przypadkéw
powaznych kwestii i incydentéw dotyczacych poszanowania praw czlowieka”); oraz administratorom wskaznikéw referencyjnych
w celu ujawniania czynnikéw ESG podlegajacych rozporzadzeniu (UE) 2020/1816, okreslonych za pomocg wskaznika ,Liczba sktad-
nikéw wskaznika referencyjnego, wskazujacych na naruszenia w sferze spolecznej (w wartosci bezwzglednej oraz w warto$ci wzgled-
nej, jako odsetek wszystkich sktadnikéw wskaznika referencyjnego), o ktérych mowa w miedzynarodowych traktatach i konwencjach,
zasadach ONZ oraz, w stosownych przypadkach, prawie krajowym” w sekcjach 1 i 2 zalgcznika II.
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b) laczng kwote grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstale w wyniku incydentéw opisanych w lit. a)
powyzej wraz z uzgodnieniem ujawnionych kwot pieni¢znych z najistotniejsza kwota przedstawiong w spra-
wozdaniu finansowym.
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Dodatek A

Wymogi dotyczgce stosowania

Niniejszy dodatek stanowi integralng cze$¢ ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze. Dodatek ten ma na celu wspieranie stosowa-
nia wymogéw dotyczgcych ujawniania informacji okreslonych w niniejszym standardzie i ma takg samg moc obowiazujaca
jak pozostale czesci niniejszego standardu.

Cel

AR 1. Oproécz kwestii wymienionych w pkt 2 jednostka moze réwniez rozwazy¢ ujawnienie informacji na temat innych
kwestii dotyczacych istotnego wplywu w krétszym okresie, na przyklad inicjatyw dotyczacych zdrowia i bezpie-
czefistwa wlasnych zasobéw pracowniczych w czasie pandemii.

AR 2. Przeglad kwestii spolecznych zawarty w pkt 2 nie ma na celu wskazania, ze wszystkie te kwestie nalezy przedsta-
wi¢ w kazdym wymogu dotyczacym ujawniania informacji zawartym w niniejszym standardzie. Stanowig one
raczej wykaz kwestii pochodzacych z wymogéw sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju okres-
lonych w dyrektywie 2013/34/UE, ktére jednostki uwzgledniajg przy ocenie istotnosci w ramach ESRS 2 w odnie-
sieniu do wlasnych zasobéw pracowniczych, a w stosownych przypadkach zglaszajg jako istotne wplywy, ryzyka
i szanse w ramach niniejszego standardu.

AR 3. Przyklady oséb, ktére wchodza w zakres definicji ,,wlasnych zasobéw pracowniczych”:
a) przyklady wykonawcow (0s6b samozatrudnionych) stanowigcych wlasne zasoby pracownicze jednostki:

i. wykonawcy zatrudnieni przez jednostke do wykonania pracy, ktéra w innym przypadku bylaby
wykonywana przez pracownika;

ii. wykonawcy zatrudnieni przez jednostke do wykonania pracy w obszarze publicznym (np. na drodze,
na ulicy);
iii.  wykonawcy zatrudnieni przez jednostke do wykonania pracy lub $wiadczenia ustug bezposrednio

w miejscu pracy klienta jednostki;

b) przyklady oséb zatrudnionych przez osobe trzecig prowadzaca ,dzialalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem” obej-
mujg osoby, ktére wykonujg te samg prace co pracownicy, takie jak:

i osoby, ktore zastepujg pracownikéw czasowo nieobecnych (z powodu choroby, urlopu, urlopu rodzi-
cielskiego lub ze wzgledéw rodzinnych itp.);

ii. osoby wykonujace pracg¢ dodatkowa w stosunku do regularnych pracownikéw;

i, osoby oddelegowane tymczasowo z innego panstwa cztonkowskiego UE do pracy na rzecz jednostki
(,pracownicy delegowani”).

ESRS 2 Ogélne ujawnianie informacji
Strategia

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-2 — Interesy i opinie zainteresowanych stron

AR 4. ESRS 2 SBM-2 zaklada konieczno$¢ przedstawienia przez jednostke wyjasnienia, czy i w jaki spos6b rozwaza role,
jaka realizowana przez nig strategia i model biznesowy moga odgrywac w tworzeniu, poglebianiu lub fagodzeniu
znaczacych istotnych wplywow na jej wlasne zasoby pracownicze, a takze czy i w jaki sposéb model biznesowy
i strategia dostosowane sa do tego, aby zaradzi¢ takim istotnym wplywom.
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AR 5.

Chociaz wlasne zasoby pracownicze jednostki moga nie angazowac sie w sprawy jednostki na poziomie jej strate-
gii lub modelu biznesowego, ich opinie moga wplynac na oceng jednostki w zakresie jej strategii i modelu bizneso-
wego. Jednostka bierze pod uwage opinie przedstawicieli pracownikéw, gdy ma to zastosowanie do spelnienia
niniejszego wymogu dotyczacego ujawniania informacji.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji zwigzany z ESRS 2 SBM-3 — Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wza-
jemne zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym

AR 6.

AR 7.

AR 8.

AR 9.

Wplywy na wlasne zasoby pracownicze jednostki moga mie¢ swoje Zrodlo w jej strategii lub modelu biznesowym
na wiele réznych sposobéw. Na przyklad wplywy moga odnosic si¢ do propozycji jednostki dotyczacej wartosci
(takiej jak dostarczanie produktéw lub $wiadczenie ustug po najnizszych kosztach lub szybka dostawa w sposéb,
ktéry wywiera presje na prawa pracownicze w ramach jej wlasnej dzialalnosci) lub jej struktury kosztéw i modelu
przychodéw (takich jak przeniesienie ryzyka zwigzanego z zapasami na dostawcéw, co powoduje efekt domina
w odniesieniu do praw pracowniczych oséb, ktére dla nich pracuja).

Wplywy na wlasne zasoby pracownicze jednostki majace swoje zrédto w strategii lub modelu biznesowym moga
réwniez doprowadzi¢ do powstania istotnych ryzyk dla jednostki. Ryzyka pojawiaja si¢ na przyklad wtedy, gdy
niektére osoby nalezace do zasobéw pracowniczych sg narazone na prace przymusowq, a jednostka dokonuje
przywozu produktéw do pafistw, w kt6rych prawo dopuszcza konfiskate towaréw przywozonych, co do ktérych
istnieje podejrzenie, ze zostaly wytworzone z wykorzystaniem pracy przymusowej. Przykladem szans dla jed-
nostki moze by¢ zapewnienie szans dla zasobéw pracowniczych, takich jak tworzenie miejsc pracy i podnoszenie
kwalifikacji w kontekscie ,sprawiedliwej transformacji”. Inny przyktad, w kontekscie pandemii lub innego powaz-
nego kryzysu zdrowotnego, dotyczy jednostki mogacej polegal na warunkowej sile roboczej bez dostepu lub
z niewielkim dostepem do opieki medycznej i Swiadczent zdrowotnych, ktéra moze by¢ narazona na powazne
ryzyko operacyjne i ryzyko zwigzane z ciggloscia dzialania, poniewaz pracownicy nie majg wyboru i muszg kon-
tynuowaé prace w czasie choroby, co jeszcze bardziej nasila rozprzestrzenianie si¢ choroby i powoduje powazne
zalamanie faricucha dostaw. Ryzyka utraty reputacji i szans rynkowych zwigzane z wyzyskiem pracownikéw
o niskich umiejetnosciach i pracownikéw nisko optacanych w regionach pozyskiwania, w ktérych zapewnia si¢
im minimalng ochrone, réwniez wzrasta wraz z ostrg reakcjag medidw i preferencjami konsumentow, ktdrzy
wybieraja towary pozyskiwane z wigkszym poszanowaniem zasad etyki lub towary bardziej zréwnowazone.

Przyklady szczegdlnych cech os6b nalezacych do wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki, ktore moze ona
rozwazy¢ w odpowiedzi na pkt 15, dotycza os6b mlodych, ktére moga by¢ bardziej podatne na wplywy na ich
rozwoj fizyczny i psychiczny, lub kobiet w kontekscie, w ktérym kobiety sg rutynowo dyskryminowane w zakresie
warunkéw pracy, lub migrantéw w kontekscie, w ktérym rynek podazy pracy jest stabo uregulowany, a od pra-
cownikéw rutynowo pobiera si¢ oplaty za rekrutacje. W przypadku niektorych oséb nalezacych do zasobéw pra-
cowniczych sam charakter czynnosci, ktére musza wykonywa¢, moze narazaé je na ryzyko (na przyklad osoby
zobowigzane do zajmowania si¢ chemikaliami lub obstugi niektérych urzadzen lub pracownicy nisko oplacani
zatrudnieni na podstawie uméw zerogodzinowych).

W odniesieniu do pkt 16 istotne ryzyka moga réwniez wynikac z zaleznosci jednostki od jej wlasnych zasobéw
pracowniczych, w ktérym to przypadku zdarzenia o niskim prawdopodobienstwie wystgpienia, ale o duzym
wplywie moga wywola¢ skutki finansowe; na przyklad w sytuacji, gdy $wiatowa pandemia prowadzi do powaz-
nych skutkéw zdrowotnych dla zasobéw pracowniczych jednostki, co powoduje powazne zakl6cenia produkcji
i dystrybugji. Inne przyklady ryzyka zwigzanego z zaleznoscia jednostki od jej sily roboczej obejmujg niedobér
pracownikéw z odpowiednimi umiejetnosciami lub decyzje polityczne lub przepisy wplywajace na jej wlasna
dziatalno¢ i wlasne zasoby pracownicze.

Zarzgdzanie wplywami, ryzykami i szansami

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-1 — Polityki zwigzane z wlasnymi zasobami pracowniczymi

AR 10. Jednostka rozwaza, czy wyjasnienia dotyczace znaczgcych zmian polityk przyjetych w roku sprawozdawczym (na

przyklad nowe oczekiwania wobec zagranicznych jednostek zaleznych, nowe lub dodatkowe podejscia do nalezy-
tej starannosci i Srodkéw naprawczych) dostarczajg uzytkownikom informacji kontekstowych, i moze ujawnié
takie wyja$nienia. Dotyczy to polityk i zobowiazan jednostki w zakresie zapobiegania ryzykom i negatywnym
wplywom redukeji emisji dwutlenku wegla i przejécia na bardziej ekologiczng i neutralng dla klimatu dziatalnos¢
w odniesieniu do jej wlasnych zasobéw pracowniczych lub fagodzenie takich ryzyk i wplywéw, jak réwniez
w zakresie zapewnienia zasobom pracowniczym szans, takich jak tworzenie miejsc pracy i podnoszenie kwalifi-
kacji, w tym wyrazne zobowigzania do ,sprawiedliwej transformacji”.
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AR 11. Polityka ta moze przybraé forme samodzielnej polityki dotyczacej wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki
lub zosta¢ wlaczona do szerszego dokumentu, takiego jak kodeks etyki lub ogdlna polityka zréwnowazonego
rozwoju, ktére jednostka juz ujawnila w ramach innego ESRS. W takich przypadkach jednostka podaje dokladne
odniesienie w celu zidentyfikowania aspektéw polityki spelniajagcych wymogi niniejszego wymogu dotyczacego
ujawniania informacji.

AR 12. Ujawniajgc informacje na temat dostosowania swoich polityk do Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
czlowieka, jednostka uwzglednia fakt, Ze wytyczne te odnosza si¢ do Miedzynarodowej karty praw cztowieka, na
ktora sklada si¢ Powszechna deklaracja praw czlowieka oraz dwa wdrazajace ja pakty, a takze Deklaracja Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy oraz podstawowe konwencje stano-
wigce jej podstawe, i moze ztozy¢ sprawozdanie z dostosowania do tych instrumentéw.

AR 13. Wyja$niajac, w jaki sposob wdrazane sa polityki zewnetrzne, jednostka moze na przyklad rozwazy¢ wewngtrzne
polityki w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania oraz dostosowanie do innych polityk istotnych dla wlasnych
zasobow pracowniczych, na przyklad dotyczacych pracy przymusowej. W odniesieniu do kodekséw postepowa-
nia dostawcow, ktore jednostka moze posiada, wskazuje ona, czy takie kodeksy zawierajg postanowienia doty-
czace bezpieczefistwa pracownikéw, niepewnego zatrudnienia (tj. korzystania z pracownikéw na umowach krét-
koterminowych lub o ograniczonym wymiarze godzin, pracownikéw zatrudnionych za posrednictwem stron
trzecich, podwykonawstwa zlecanego stronom trzecim lub zatrudniania pracownikéw nieformalnych), handlu
ludZmi, korzystania z pracy przymusowej lub pracy dzieci, oraz czy postanowienia takie s3 w pelni zgodne z obo-
wigzujagcymi normami MOP.

AR 14. Jednostka moze przedstawi¢ przyklad przekazywania informacji na temat swoich polityk osobom, grupie oséb
lub podmiotom, dla ktérych s3 one istotne, poniewaz oczekuje si¢ od nich wdrozenia tych polityk (na przyktad
pracownicy, wykonawcy i dostawcy jednostki), lub poniewaz s3 oni bezposrednio zainteresowani ich wdrozeniem
(na przyklad osoby nalezace do wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki, inwestorzy). Jednostka moze ujaw-
nia¢ narzedzia i kanaly stuzace przekazywaniu informacji (na przyktad ulotki, biuletyny, specjalne strony interne-
towe, media spolecznosciowe, interakcje bezposrednie, przedstawiciele pracownikéw), majgce na celu zapewnie-
nie dostepnosci tej polityki oraz zrozumienia jej konsekwencji przez rézne grupy odbiorcéw. Jednostka moze
réwniez wyjasni¢, w jaki sposob identyfikuje i usuwa ewentualne bariery w upowszechnianiu, na przyklad w dro-
dze thumaczenia na odpowiednie jezyki lub wykorzystania przedstawien graficznych.

AR 15. Dyskryminacja w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu ma miejsce wowczas, gdy dang osobe traktuje si¢
inaczej lub mniej przychylnie ze wzgledu na cechy, ktére nie s3 zwiazane z zastugami lub nieodlgcznymi wymo-
gami zwigzanymi z pracg. Powszechna definicja tych cech znajduje si¢ w przepisach krajowych. Poza przyczynami
wymienionymi w wymogu dotyczacym ujawniania informacji jednostka uwzglednia inne przyczyny dyskrymina-
¢ji zakazane na podstawie przepiséw krajowych.

AR 16. Do dyskryminacji moze dojs¢ w trakcie wykonywania r6znych dziatan zwigzanych z pracg. Obejmuja one dostep
do zatrudnienia, poszczegdlnych zawodéw, szkoleri i poradnictwa zawodowego oraz zabezpieczenia spolecz-
nego. Ponadto dyskryminacja moze dotyczy¢ warunkéw zatrudnienia, takich jak: rekrutacja, wynagrodzenie, czas
pracy 1 wypoczynku, platne urlopy, ochrona macierzynistwa, bezpieczenistwo stalego zatrudnienia, zadania stuz-
bowe, ocena wynikow i awans, szanse szkolenia, perspektywy awansu, bezpieczefistwo i higiena pracy, zakoncze-
nie zatrudnienia. Jednostka moze odnie$¢ si¢ do tych obszaréw w sposéb szczeg6lny przy ujawnianiu swoich poli-
tyk i procedur lezgcych u ich podstaw w celu spetnienia wymogu dotyczacego ujawniania informacji.

AR 17. Jednostka moze ponadto ujawniac:

a) polityki i procedury, w ramach ktérych kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie stanowia podstawe rekru-
tacji, poSrednictwa pracy, szkolenia i awansowania na wszystkich szczeblach, uwzgledniajac fake, ze niektére
osoby moga mie¢ wigksze trudnosci z uzyskaniem takich kwalifikacji, umiejetnosci i do§wiadczenia niz inne;

b) przydzial odpowiedzialnoci za réwne traktowanie i réwne szanse w zakresie zatrudnienia kadrze kierowni-
czej najwyzszego szczebla, wydajac jasne, obowigzujgce w calym przedsigbiorstwie polityki i procedury,
ktére maja by¢ podstawg praktyk dotyczacych réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia oraz uzaleznia-
jac awans od wymaganych wynikéw w tym obszarze;

¢) szkolenia dla personelu w zakresie polityk i praktyk dotyczacych niedyskryminacji, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem kadry kierowniczej $redniego i najwyzszego szczebla, w celu podniesienia §wiadomosci i uwzglednie-
nia strategii rozwigzywania probleméw zwiazanych z zapobieganiem i przeciwdzialaniem dyskryminacji sys-
temowej i incydentalnej;

d) udogodnienia w $rodowisku fizycznym w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenistwa pracownikom, klien-
tom i innym osobom odwiedzajacym z niepetnosprawnoscia;
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e) oceng, czy wymogi zwiazane z pracg zostaly zdefiniowane w sposéb, ktéry systematycznie stawialby pewne
grupy w niekorzystnej sytuacji;

f) aktualng dokumentacje dotyczacg rekrutacji, szkolenl i awanséw, ktéra w przejrzysty sposdb obrazuje szanse
dla pracownikéw i rozwdj ich kariery w danej jednostce;

g) procedury rozpatrywania skarg, rozpatrywania odwolan i zapewniania pracownikom mozliwosci odwotania
si¢ (zwlaszcza w kontekscie rokowan i ukladoéw zbiorowych) w przypadku stwierdzenia dyskryminacji,
a takze czy zwraca uwage na struktury formalne i nieformalne kwestie kulturowe, ktére moga uniemozliwiaé
pracownikom zglaszanie watpliwosci i skarg; oraz

h) programy majace na celu propagowanie dostepu do rezwoju umiejetnosci.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-2 — Procedury wspétpracy z wlasnymi zasobami pracowniczymi i przedsta-
wicielami pracownikéw w kwestiach wplywéw

AR 18. Opisujac, z jaka funkcja lub rola wiaze si¢ odpowiedzialno$¢ operacyjna za taka wspotprace lub pelna rozliczal-
no$¢, jednostka moze ujawniaé, czy jest to rola lub funkcja specjalna, czy tez stanowi cz¢$¢ roli lub funkcji o szer-
szym zakresie, a takze czy personelowi zapewniono mozliwosci budowania zdolnosci w celu podjecia wspél-
pracy. Jesli jednostka nie moze zidentyfikowa¢ takiego stanowiska lub funkcji, moze o tym fakcie poinformowac.
Takie informacje mozna réwniez ujawniaé poprzez odniesienie do informacji ujawnionych zgodnie z ESRS 2
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych.

AR 19. Przygotowujac informacje, ktére majg zosta¢ ujawnione, opisane w pkt 27 lit. b) i ¢), mozna uwzglednic¢ nastepu-
jace przyklady ilustrujgce omawiane kwestie:

a) przyklady etapow, na ktérych nawigzuje si¢ wspolprace, obejmuja: (i) okreslenie metod tagodzenia oraz (ii)
oceng¢ skutecznosci fagodzenia;

b) w odniesieniu do rodzaju wspélpracy, przyktady moga obejmowac uczestnictwo, konsultacje lub informowa-
nie;

¢) w odniesieniu do czgstotliwosci wspdlpracy — mozna podaé informacje na temat tego, czy wspolpraca jest
prowadzona regularnie, w okre$lonych momentach realizacji projektu lub procesu biznesowego (na przyktad
gdy rozpoczyna si¢ nowy sezon zbioréw lub otwierana jest nowa linia produkcyjna), a takze czy jest podej-
mowana w odpowiedzi na wymogi prawne lub wnioski zainteresowanych stron oraz tego, czy wynik takiej
wspOtpracy jest uwzgledniany w procesach decyzyjnych jednostki; oraz

d) w odniesieniu do roli, z ktéra wiaze si¢ odpowiedzialno$¢ operacyjna, czy jednostka wymaga okreslonych
umiejetnoéci od odpowiedniego personelu lub zapewnia mu mozliwosci szkolenia lub budowania zdolnosci
w celu podjecia wspdtpracy.

AR 20. Globalne porozumienia ramowe na szczeblu §wiatowym stuza ustanowieniu stalej relacji migdzy przedsigbior-
stwem wielonarodowym a §wiatowg federacjg zwigzkéw zawodowych, aby zapewni¢, by jednostka przestrzegata
tych samych standardéw w kazdym panstwie, w ktérym prowadzi dzialalno$¢.

AR 21. Aby zilustrowal, w jaki sposéb opinie wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki wplynely na konkretne
decyzje lub dzialania, jednostka moze poda¢ przyklady pochodzace z biezacego okresu sprawozdawczego.

AR 22. Jezeli jednostka zawarla porozumienia z krajowymi, europejskimi lub miedzynarodowymi zwigzkami zawodo-
wymi lub radami zaktadowymi dotyczace praw oséb nalezacych do jej whasnych zasobéw pracowniczych, takie
informacje mozna ujawni¢ w celu zilustrowania, w jaki sposéb porozumienie umozliwia jednostce poznanie opi-
nii tych oséb.

AR 23. W miar¢ mozliwosci jednostka moze ujawni¢ przyktady z okresu sprawozdawczego, aby zilustrowad, w jaki spo-
s6b opinie jej wlasnych zasobéw pracowniczych i przedstawicieli pracownikéw wplynely na konkretne decyzje
lub dzialania jednostki.

AR 24. Spelniajgc ten wymog dotyczacy ujawniania informacji, jednostka uwzglednia nastepujace aspekty:
a) rodzaj zaangazowania (np. informowanie, konsultacje lub uczestnictwo) oraz jej czestotliwo$¢ (np. na stale,

kwartalnie, rocznie);

b) sposdb, w jaki informacje zwrotne sg rejestrowane i uwzgledniane przy podejmowaniu decyzji, oraz sposéb,
w jaki osoby nalezace do zasobéw pracowniczych sg informowane o wplywie przekazywanych przez nie
informacji zwrotnych na podejmowane decyzje;

ELL http://data.europa.eu/elijreg_del/2023/2772/corrigendum/2024-07-29/oj 179/282



PL Dz.U. L z 29.7.2024

¢) czy wspolpraca jest podejmowana na szczeblu organizacyjnym, czy na nizszym szczeblu, np. na poziomie
lokalizacji lub projektu, a w tym drugim przypadku — sposdb, w jaki informacje dotyczace wspolpracy sg
scentralizowane;

d) zasoby (np. zasoby finansowe lub ludzkie) przeznaczone na zaangazowanie; oraz

e) sposob, w jaki jednostka wspélpracuje z osobami nalezacymi do jej wlasnych zasobéw pracowniczych
i przedstawicielami pracownikéw w zakresie wplywow, jakie na jej wlasne zasoby pracownicze moze miel
redukcja emisji dwutlenku wegla i przejscie na bardziej ekologiczne i neutralne dla klimatu operacje, w szcze-
gblnosci restrukturyzacja, utrata zatrudnienia lub tworzenie miejsc pracy, szkolenia i podnoszenie kwalifika-
¢ji lub przekwalifikowanie, ptec i sprawiedliwo$¢ spoteczna oraz zdrowie i bezpieczefistwo.

AR 25. Jednostka moze réwniez ujawnié nastepujace informacje odnoszace si¢ do pkt 24 dotyczacego réznorodnosci:

a) sposob, w jaki wspdlpracuje z osobami w niekorzystnej sytuacji lub podatnymi na zagrozenia (na przyklad
czy stosuje szczeg6lne podejscia i zwraca szczegblng uwage na potencjalne bariery);

b) sposob, w jaki uwzglednia potencjalne bariery w zakresie wspolpracy z osobami nalezagcymi do jej zasobéw
pracowniczych (np. réznice jezykowe i kulturowe, nieréwnowaga plci i wladzy, podzialy w obrebie spolecz-
nosci lub grupy);

¢) sposob, w jaki przekazuje osobom nalezgcym do jej zasobéw pracowniczych informacje, ktére sg zrozumialte
i dostgpne za posrednictwem odpowiednich kanaléw komunikacyjnych;

d) wszelkie sprzeczne interesy, ktore wystapily wirdd jej zasoboéw pracowniczych, oraz sposob, w jaki jednostka
rozwiazala ten problem; oraz

e) sposob, w jaki jednostka stara si¢ przestrzega praw cztowieka wszystkich zainteresowanych stron, na przy-
klad ich prawa do prywatnosci, wolnosci wypowiedzi oraz pokojowego zgromadzania si¢ i protestowania.

AR 26. Jednostka moze rowniez zglosi¢ informacje na temat skutecznosci proceséw wsp6lpracy z jej wlasnymi zasobami
pracowniczymi pochodzace z poprzednich okreséw sprawozdawczych. Dotyczy to przypadkéw, w ktdrych jed-
nostka dokonata oceny skutecznosci tych proceséw lub wyciagnela wnioski w trakcie biezacego okresu sprawoz-
dawczego. Procesy wykorzystywane do celéw monitorowania skutecznosci moga obejmowaé wewnetrzny lub
zewnetrzny audyt lub weryfikacje, oceny wplywu, systemy pomiaru, informacje zwrotne od zainteresowanych
stron, mechanizmy rozpatrywania skarg, zewnetrzne oceny wynikow oraz analiz¢ poréwnawcza.

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-3 — Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaly zglaszania
watpliwosci przez wlasne zasoby pracownicze jednostki

AR 27. Spelniajac wymogi okrelone w kryteriach dotyczacych ujawniania informacji zawartych w wymogu dotyczacym
ujawniania informacji ESRS S1-3, jednostka moze kierowa¢ si¢ treScig Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw czlowieka oraz Wytycznych OECD dotyczgcych nalezytej starannosci w celu odpowiedzialnego prowadze-
nia dzialalno$ci gospodarczej, ktére dotycza mechanizméw naprawy skutkéw i mechanizméw rozpatrywania

skarg.

AR 28. Kanaly zglaszania watpliwosci lub potrzeb obejmuja mechanizmy rozpatrywania skarg, gorace linie, zwigzki
zawodowe (w przypadku oséb nalezacych do zasobéw pracowniczych zrzeszonych w zwiazkach zawodowych),
rady zakladowe, procedury dialogu lub inne $rodki, za pomocg kt6rych wlasne zasoby pracownicze jednostki lub
przedstawiciele pracownikéw mogg zglaszal watpliwosci dotyczace wplywéw lub wyjasniaé potrzeby, ktérymi
chcieliby, aby jednostka si¢ zajeta. Moga one obejmowaé zaréwno kanaly udostgpnione bezposrednio przez jed-
nostke, jak i kanaly udostgpnione przez podmioty, w ktérych pracuja jej wlasne zasoby pracownicze, oprécz
wszelkich innych mechanizméw, ktére jednostka moze wykorzystaé do uzyskania wgladu w zarzadzanie wply-
wami na wlasne zasoby pracownicze, takich jak audyty zgodnosci. Jezeli w celu spelnienia tego wymogu jednostka
opiera si¢ wylacznie na informacjach dotyczacych istnienia takich kanaléw udostepnionych w ramach swoich
relacji biznesowych, moze o tym fakcie poinformowaé.

AR 29. Mechanizmy oparte na osobach trzecich moga obejmowa¢ mechanizmy obslugiwane przez rzad, organizacje
pozarzagdowe, stowarzyszenia branzowe i w ramach innych inicjatyw opartych na wspélpracy. Jednostka moze
ujawniaé, czy sa one dostepne dla wszystkich wlasnych zasobéw pracowniczych (lub przedstawicieli pracow-
nikéw lub, w przypadku ich braku, dla os6b lub organizacji dziatajacych w ich imieniu lub majacych inng mozli-
wos¢ pozyskania wiedzy na temat negatywnych wplywéw).
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AR 30. Jednostka uwzglednia, czy i w jaki spos6b osoby nalezace do jej wlasnych zasobéw pracowniczych, ktérych ta
sytuacja moze dotyczy¢, oraz przedstawiciele pracownikéw tej jednostki maja dostep do kanatéw na poziomie
jednostki, w ktorej sg zatrudnieni lub na rzecz ktérej $wiadczg prace, w odniesieniu do kazdego istotnego wplywu.
Odpowiednie kanaly moga obejmowac gorace linie, zwiazki zawodowe (w przypadku oséb nalezacych do zaso-
béw pracowniczych zrzeszonych w zwigzkach zawodowych), rady zakladowe lub inne mechanizmy rozpatrywa-
nia skarg stosowane przez dang jednostke lub osobe trzecia.

AR 31. Wryjaéniajac, czy i skad jednostka wie, ze osoby nalezace do jej whasnych zasobéw pracowniczych sa Swiadome ist-
nienia ktéregokolwiek z tych kanaléw i majg do nich zaufanie, jednostka moze przedstawi¢ odpowiednie i wiary-
godne dane na temat skutecznosci tych kanaléw z perspektywy zainteresowanych oséb. Przyktadami Zrédet infor-
madji sg badania przeprowadzone wsréd oséb nalezgcych do zasobdw pracowniczych jednostki, ktore korzystaly
z takich kanaléw, oraz informacje na temat poziomu ich zadowolenia z realizacji procesu i jego wynikéw.

AR 32. Opisujac skutecznos¢ kanaléw zglaszania watpliwosci przez wlasne zasoby pracownicze jednostki i przedstawi-
cieli pracownikéw, jednostka moze kierowa¢ si¢ nastepujacymi pytaniami opartymi na ,kryteriach skutecznosci
pozasagdowych mechanizméw rozpatrywania skarg” zawartych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
czlowieka, w szczegblnosci w zasadzie 31. Ponizsze wzgledy moga mieé zastosowanie do poszczegdlnych kana-
16w lub do zbiorczego systemu kanaléw:

a) czy funkcjonowanie tych kanaléw jest odpowiednio umocowane poprzez zapewnienie odpowiedniej rozli-
czalnosci pod katem ich rzetelnego dzialania i budowania zaufania wéréd zainteresowanych stron?

b) czy zainteresowane strony wiedzg o istnieniu tych kanaléw i maja do nich dostep?
¢) czy kanaly te zapewniajg jasne i znane procedury wraz z orientacyjnymi ramami czasowymi?

d) czy kanaly te zapewniaja zainteresowanym stronom odpowiedni dostep do Zrédel informacji, porad i wiedzy
fachowej?

e) czy kanaly te zapewniaja przejrzysto$¢ dzigki dostarczaniu wystarczajacych informacji zaréwno skarzacym,
jak i, w stosownych przypadkach, na potrzeby realizacji celow interesu publicznego?

f)  czy wyniki osiggnigte za posrednictwem kanaléw s3 zgodne z prawami czlowieka uznawanymi na arenie
miedzynarodowej?

g) czy jednostka identyfikuje spostrzezenia pochodzace z kanaléw, ktére wspieraja ksztalcenie ciggle zaréwno
w celu usprawnienia kanal6éw, jak i zapobiegania przyszltym wplywom?

h) czy jednostka koncentruje si¢ na dialogu ze skarzacymi jako Srodku stuzagcym osiagnieciu uzgodnionych roz-

wigzan, a nie stara si¢ jednostronnie okresli¢ wynik?

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-4 — Podejmowanie dzialari dotyczgcych istotnych wplywéw na wlasne
zasoby pracownicze oraz stosowanie podejs¢ stuzgcych zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatasi

AR 33. Zrozumienie negatywnych wplywéw i sposobu, w jaki jednostka moze by¢ z nimi powigzana za posrednictwem
wlasnych zasobéw pracowniczych, jak réwniez okreslenie odpowiednich reakcji i wprowadzenie ich w zycie,
moze wymaga¢ czasu. Jednostka moze zatem ujawniac:

a) ogodlne i szczegdlowe podejscie do ograniczania istotnych negatywnych wplywow;

b) swoje inicjatywy majace na celu przyczynienie si¢ do osiggnigcia dodatkowych istotnych pozytywnych
wplywow;

¢) postepy, jakie poczynita w zakresie prowadzonych dzialan w okresie sprawozdawczym; oraz

d) swoje cele w zakresie dalszych usprawnien.

AR 34. Odpowiednie dzialanie moze si¢ r6zni¢ w zaleznosci od tego, czy jednostka powoduje powstanie istotnego
wplywu lub przyczynia si¢ do jego powstania lub czy ma w nim udzial, poniewaz wplyw ten jest bezposrednio
zwigzany z jej operacjami, produktami lub ustlugami w ramach relacji biznesowych.
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AR 35. Biorgc pod uwage fakt, Ze istotne negatywne wplywy na wlasne zasoby pracownicze, ktére wystapily w okresie
sprawozdawczym, mogly by¢ réwniez powigzane z innymi podmiotami lub operacjami znajdujacymi si¢ poza
bezposrednig kontrola jednostki, jednostka moze ujawniaé, czy i w jaki sposob zamierza wykorzystaé swoje
oddzialywanie na jej relacje biznesowe do celéw zarzadzania tymi wplywami. Moze to obejmowac stosowanie
oddzialywania biznesowego (na przyklad w drodze egzekwowania wymogéw umowy poprzez wykorzystanie
relacji biznesowych lub wdrozenie zachet), innych form oddzialywania w ramach relagji (takich jak zaoferowanie
szkoleri lub budowania zdolnodci w zakresie praw pracownikéw podmiotom, z kt6érymi jednostka utrzymuje rela-
¢je biznesowe) lub oddzialywania opartego na wspdlpracy z odpowiednikami lub innymi podmiotami (na przy-
ktad w formie podjecia inicjatyw ukierunkowanych na odpowiedzialng rekrutacje lub zagwarantowanie pracowni-
kom adekwatnej placy).

AR 36. Jezeli jednostka ujawnia swéj udzial w inicjatywie przemystowej lub wielopodmiotowej w ramach swoich dzialad
na rzecz przeciwdzialania istotnym negatywnym wplywom, moze ujawnia¢ sposéb, w jaki dana inicjatywa oraz
wlasne zaangazowanie jednostki moga przyczyni¢ si¢ do przeciwdzialania danemu istotnemu wplywowi.
W ramach ESRS S1-5 jednostka moze zglosi¢ odpowiednie cele wyznaczone w ramach danej inicjatywy i postepy
poczynione w kierunku ich osiagniecia.

AR 37. Ujawniajac, czy i w jaki sposob jednostka uwzglednia faktyczne i potencjalne wplywy na jej wlasne zasoby pra-
cownicze w decyzjach o zakoficzeniu relacji biznesowych oraz czy i w jaki sposob zamierza przeciwdziataé wszel-
kim negatywnym wplywom, jakie moga wynika¢ z zakonczenia tych relacji, jednostka moze przedstawié przy-

klady.

AR 38. Procesy wykorzystywane do celéw monitorowania skutecznosci dziatari moga obejmowaé wewnetrzny lub zew-
netrzny audyt lub weryfikacje, postgpowania sadowe lub powiazane orzeczenia sadéw, oceny wplywu, systemy
pomiaru, informacje zwrotne od zainteresowanych stron, mechanizmy rozpatrywania skarg, zewnetrzne oceny
wynikéw oraz analiz¢ poréwnawcza.

AR 39. Celem sporzadzania raportéw na temat skutecznosci jest uzyskanie wiedzy na temat powigzan miedzy dziala-
niami podejmowanymi przez jednostke a skutecznym zarzadzaniem wplywami. Dodatkowe informacje, ktore
jednostka moze przekazaé, obejmujg dane wykazujace spadek liczby zidentyfikowanych incydentow.

AR 40. W odniesieniu do inicjatyw lub proceséw, ktérych gtéwnym celem jest uzyskanie pozytywnych wplywéw na
osoby nalezace do wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki w oparciu o ich potrzeby, oraz w odniesieniu do
postepow we wdrazaniu takich inicjatyw lub proceséw, jednostka moze ujawniaé:

a) informacje o tym, czy i w jaki sposob osoby nalezace do jej wlasnych zasobéw pracowniczych i przedstawi-
ciele pracownikéw odgrywaja role w podejmowaniu decyzji dotyczacych planowania i wdrazania tych pro-
gramow lub proceséw; oraz

b) informacje o planowanych lub osiggnietych pozytywnych wynikach tych programéw lub proceséw w odnie-
sieniu do whasnych zasobéw pracowniczych jednostki.

AR 41. Jednostka moze wyja$ni¢, czy takie inicjatywy maja takze na celu wsparcie osiagniecia co najmniej jednego celu
zroéwnowazonego rozwoju. Na przyklad jednostka, ktéra zobowigzuje si¢ do osiggnigcia SDG 8, aby ,promowac
stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, pelne i produktywne zatrudnienie oraz godng pracg
dla wszystkich ludzi”, moze aktywnie dziala¢ na rzecz wyeliminowania pracy przymusowej lub obowigzkowej
lub wspierad wigksza wydajno$¢ dziatan w krajach rozwijajacych si¢ poprzez modernizacje technologii i szkolenie
miejscowej sity roboczej, co moze przynie$¢ korzysci zaréwno konkretnym osobom nalezacym do jej wlasnych
zasobow pracowniczych, ktorych dotycza dziatania, jak i ich spotecznosciom lokalnym.

AR 42. Ujawniajgc planowane lub osiagniete pozytywne wyniki dzialar dla wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki,
nalezy dokona¢ rozréznienia migdzy dowodami potwierdzajacymi podjecie okreslonych dziatan (na przyklad, ze
x 0s60b skorzystato ze szkolenia z zakresu wiedzy finansowej) a dowodami faktycznych wynikéw dla zaintereso-
wanych osob (na przyklad, ze x osob zglosilo, Ze sa w stanie lepiej zarzadzaé wynagrodzeniem i budzetem swo-
jego gospodarstwa domowego).

AR 43. Jesli jednostka zastosuje $rodki stuzace ztagodzeniu negatywnych wplywéw przejscia na bardziej zielona gospo-
darke neutralng dla klimatu na jej wlasne zasoby pracownicze, takie jak szkolenia i przekwalifikowanie, gwarancje
zatrudnienia, a w przypadku zmniejszenia zatrudnienia lub zwolnien grupowych — $rodki takie jak doradztwo
zawodowe, coaching, staze wewnatrz przedsig¢biorstwa i plany wcze$niejszego przejscia na emeryture, Srodki te
s3 przez nig ujawniane. Obejmuje to $rodki majgce na celu dostosowanie si¢ do obowigzujacych przepiséw. Jed-
nostka podkresla obecne lub oczekiwane zmiany zewnetrzne, ktére moga wplywaé na to, czy zaleznosci prze-
ksztalcaja si¢ w ryzyka. Konieczne jest tu uwzglednienie wplywéw, ktére moga wynikac z przejicia na bardziej
ekologiczne i neutralne dla klimatu operacje.
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AR 44.

AR 45.

AR 46.

AR 47.

AR 48.

Ujawniajac istotne ryzyka i szanse zwigzane z wplywami lub zaleznosciami jednostki od jej wlasnych zasobéw
pracowniczych, jednostka moze uwzglednic nastepujace kwestie:

a) ryzyka zwigzane z wplywami jednostki na jej wlasne zasoby pracownicze mogg obejmowac ryzyko powsta-
nia negatywnego wizerunku lub ryzyko prawne, w przypadku gdy zostanie ujawnione, ze osoby nalezace do
zasobéw pracowniczych jednostki wykonuja prace przymusowq lub ze osobami tymi sg dzieci (praca dzieci);

b) ryzyka zwigzane z zaleznosciami jednostki od jej wlasnych zasob6w pracowniczych moga obejmowac zaklé-
cenia operacji biznesowych, w ktérych przypadku znaczaca rotacja pracownikéw lub brak rozwoju umiejet-
nosci badz szkoleri zagraza dzialalno$ci jednostki; oraz

¢) szanse zwigzane z wplywami jednostki na jej wlasne zasoby pracownicze mogg obejmowaé zrdznicowanie
rynku i wigksza atrakcyjno$é w oczach klientéw, gdy jednostka gwarantuje godna place i godne warunki oso-
bom niebgdacym pracownikami.

Wyjasniajac, czy zaleznosci moga przeksztalcic si¢ w ryzyka, jednostka uwzglednia zmiany zewngtrzne.

Ujawniajac polityki, dziatania oraz zasoby i cele zwigzane z zarzadzaniem istotnymi ryzykami i szansami,
w przypadkach, w ktérych ryzyka i szanse wynikaja z istotnego wplywu, jednostka moze odnie$¢ swoje informa-
¢je ujawniane na temat polityk, dzialafi oraz zasobdw i celéw do tego wplywu.

Jednostka uwzglednia, czy i w jaki sposéb jej proces lub procesy zarzadzania istotnymi ryzykami zwigzanymi
z wlasnymi zasobami pracowniczymi sa zintegrowane ze stosowanym juz przez nig procesem lub procesami
zarzagdzania ryzykiem.

Ujawniajac zasoby przeznaczone na zarzadzanie istotnymi wplywami, jednostka moze wyja$ni¢, ktére funkcje
wewnetrzne s3 zwigzane z zarzgdzaniem wplywami i jakiego rodzaju dzialania podejmuja one w celu ogranicze-
nia negatywnych wplywéw i zwigkszenia pozytywnych wplywéw.

Mierniki i cele

Wymég dotyczgcy ujawniania informacji S1-5 — Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigk-
szania pozytywnych wplywow i zarzqdzania istotnymi ryzykami i szansami

AR 49.

AR 50.

AR 51.

AR 52.

Ujawniajac informacje na temat celéw zgodnie z pkt 44, jednostka moze ujawniaé:

a) wyniki, jakie planuje osiagna¢ w zyciu okreslonej liczby os6b nalezacych do jej wlasnych zasobéw pracowni-
czych;

b) stabilno$¢ tych celow pod katem definicji i metod, tak aby umozliwi¢ ich poréwnywalno$¢ w dluzszej per-
spektywie czasowej; lub

¢) normy lub zobowigzania, na kt6rych opieraja si¢ cele (na przyktad kodeksy postepowania, strategie dotyczace
zrédet zaopatrzenia, globalne ramy lub kodeksy branzowe).

Cele zwigzane z ryzykami i szansami moga by takie same jak cele zwiazane z wplywami lub rézne od nich. Na
przyklad cel polegajacy na zagwarantowaniu osobom niebgdgcym pracownikami adekwatnej placy moze
zaréwno ogranicza¢ wplywy na te osoby, jak i zmniejsza¢ powiazane ryzyka w odniesieniu do jakosci i niezawod-
nosci ich wynikéw.

Jednostka moze réwniez dokona¢ rozréznienia miedzy celami krétko-, $rednio- i dtugoterminowymi, ktére doty-
cz3 tego samego zobowiazania w zakresie polityki. Na przyklad jednostka moze mie¢ cel dlugoterminowy, by
do 2030 r. zmniejszy¢ o 80 % incydenty w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa, ktore wplywaja na jej kierowcow
realizujgcych dostawy, oraz cel krétkoterminowy, by do 2024 r. zmniejszy¢ liczbe nadgodzin kierowcéw o x %
przy jednoczesnym utrzymaniu ich zarobkéw.

W przypadku modyfikacji lub zastapienia celu w okresie sprawozdawczym jednostka moze wyjasni¢ zmiane
przez odniesienie jej do znaczacych zmian w modelu biznesowym lub do szerzej zakrojonych zmian przyjetej
normy lub przepisu, z ktérych dany cel si¢ wywodzi, aby przedstawi¢ informacje kontekstowe zgodnie z ESRS 2
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-6 — Charakterystyka pracownikéw jednostki

AR 53.

Niniejszy wymdg dotyczacy ujawniania informacji obejmuje wszystkich pracownikéw, ktérzy wykonuja prace dla
dowolnego podmiotu jednostki objetego sprawozdawczoscig w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
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AR 54. Przedstawienie podziatu pracownikéw wedlug kraju umozliwia wglad w rozklad dzialalnosci w poszczegélnych
krajach. Liczba pracownikéw w kazdym kraju jest takze kluczowym czynnikiem warunkujacym wiele praw pra-
cownikow i przedstawicieli pracownikéw do informacji, konsultacji i partycypacji, zardbwno w dorobku prawnym
UE w zakresie prawa pracy (na przyklad dyrektywie 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (**') (,dyrek-
tywa o europejskich radach zakltadowych”) oraz dyrektywie 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (1)
(,dyrektywa w sprawie informadji i konsultacji”), jak i w prawie krajowym (na przyklad prawie do ustanowienia
rady zakladowej lub do obecnosci przedstawicieli pracownikéw w organach zarzadzajacych). Przedstawienie
podzialu pracownikéw wedlug plci i rodzaju stosunku pracy umozliwia wglad w reprezentacje plci w calej jed-
nostce. Przedstawienie podziatu pracownikéw wedtug regionéw umozliwia ponadto wglad w réznice regionalne.
Region moze odnosi¢ si¢ do kraju lub innego polozenia geograficznego, na przyklad regionu kraju lub $wiata.

AR 55. Jednostka ujawnia wymagane informacje w nastepujacych zestawieniach tabelarycznych:

Tabela 1

Wzér formularza do przedstawiania informacji na temat liczby pracownikéw wedlug plci

Pleé Liczba pracownikéw

Mezczyzna

Kobieta

Inna

Nie zgloszono

Ogélem
Pracownicy

W niektérych panstwach cztonkowskich osoby moga zgodnie z prawem wpisac si¢ do rejestru jako osoby trzeciej
— czgsto neutralnej — plci, ktérag w powyzszej tabeli sklasyfikowano jako ,inna”. Jesli jednak jednostka ujawnia
dane o pracownikach w miejscach, gdzie nie jest to mozliwe, moze to wyjasni¢ i wskazad, ze kategoria ,inna” nie
ma zastosowania.

Tabela 2

Wzér formularza do przedstawiania liczby pracownikéw w krajach, w ktérych jednostka zatrudnia co najmniej
50 pracownikéw stanowigcych co najmniej 10 % calkowitej liczby pracownikéw tej jednostki.

Kraj Liczba pracownikéw

Kraj A

Kraj B

Kraj C

Kraj D

(**") Dyrektywa 2009/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej
lub trybu informowania pracownikéw i konsultowania si¢ z nimi w przedsiebiorstwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym, Dz.U. L 122 2 16.5.2009, s. 28.

(1) Dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 marca 2002 r. ustanawiajaca ogélne ramowe warunki informo-
wania i przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspdlnocie Europejskiej — Wspdlna deklaracja Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji w sprawie reprezentacji pracowniczej (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, s. 29).
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Tabela 3

Wz6r formularza do przedstawiania informacji na temat pracownikéw wedlug rodzaju umowy, w podziale na
pleé (liczba 0s6b lub EPC) (sprawozdawczo$¢ dotyczaca pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy jest dobrowolna)

[Okres sprawozdawczy]

KOBIETA MEZCZYZNA ‘ INNE (') | NIE UJAWNIONO OGOLEM

Liczba pracownikow (liczba calkowita/EPC)

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony (liczba caltkowita/EPC)

Liczba pracownikéw tymczasowych (liczba catkowita/EPC)

Liczba pracownikéw, ktérym nie gwarantuje si¢ godzin pracy (liczba catkowita/EPC)

Liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (liczba calkowita/EPC)

Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)

(")  Plec okreslona przez samych pracownikéw.

Tabela 4

Wz6r formularza do przedstawiania informacji na temat pracownikéw wedlug rodzaju umowy, w podziale na
region (liczba 0s6b lub EPC) (sprawozdawczos¢ dotyczaca pracownikow zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy jest dobrowolna)

[Okres sprawozdawczy]

REGION A REGION B OGOLEM

Liczba pracownikow (liczba calkowita/EPC)

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony (liczba calkowita/EPC)

Liczba pracownikéw tymczasowych (liczba catkowita/EPC)

Liczba pracownikéw, ktérym nie gwarantuje si¢ godzin pracy (liczba catkowita/EPC)

Liczba pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)

Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)
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AR 56. Definicje pracownikéw stalych, pracownikéw tymczasowych, pracownikéw, ktérym nie gwarantuje si¢ godzin
pracy oraz pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy réznig si¢ w zaleznosci od
kraju. Jezeli jednostka zatrudnia pracownikéw w wigcej niz jednym kraju, do obliczenia danych krajowych stosuje
definicje okre$lone w przepisach krajéw, w ktérych przebywaja pracownicy. Dane z poszczegdlnych krajow
nalezy nastepnie zsumowad, aby obliczy¢ liczbe catkowity, nie uwzgledniajac réznic, ktére wystepuja w krajowych
definicjach prawnych. Pracownicy, ktérym nie gwarantuje si¢ godzin pracy, s3 zatrudnieni przez jednostke bez
gwarancji minimalnej lub stalej liczby godzin pracy. Konieczne moze by¢ podjecie pracy przez pracownika
w zaleznosci od potrzeb, ale jednostka nie jest umownie zobowigzana do zaoferowania mu minimalnej lub stalej
liczby godzin pracy na dzief, tydzief lub miesigc. W zakres tej kategorii wchodzg pracownicy prac dorywezych,
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zerogodzinowej i pracownicy na wezwanie.

AR 57. Ujawniajac liczbe pracownikéw na koniec okresu sprawozdawczego, ujmuje si¢ informacje w odniesieniu do tego
okreslonego czasu — nie uwzgledniaja one wahani w okresie sprawozdawczym. Ujawniajgc te liczby jako $rednie
z calego okresu sprawozdawczego, uwzglednia si¢ wahania w okresie sprawozdawczym.

AR 58. Jest malo prawdopodobre, aby same dane ilo$ciowe, takie jak liczba pracownikéw tymczasowych lub zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy, byly wystarczajace. Na przyktad wysoki odsetek pracownikéw tymcza-
sowych lub zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy moze wskazywac na brak bezpieczenstwa zatrud-
nienia dla pracownikéw, ale réwnie dobrze moze oznaczaé elastyczno$¢ miejsca pracy, jesli jest ona oferowana
jako dobrowolny wybér. Z tego powodu od jednostki wymaga si¢ ujawnienia informacji kontekstowych, aby
poméc uzytkownikom informacji w interpretacji danych. Jednostka moze wyjas$ni¢ powody pracy na czas okres-
lony. Przykladem takiego powodu jest rekrutacja pracownikéw do podjecia pracy przy tymczasowym lub sezono-
wym projekcie lub wydarzeniu. Innym przykladem jest standardowa praktyka, ktora polega na oferowaniu
nowym pracownikom umowy o pracg na czas okreslony (na przyklad na sze$¢ miesigcy) przed zlozeniem oferty
stalego zatrudnienia. Jednostka moze takze wyjasni¢ powody zatrudnienia, w ktérym nie gwarantuje si¢ godzin

pracy.

AR 59. W celu obliczenia wlasnej rotacji pracownikéw jednostka oblicza taczng liczbe pracownikéw, ktérzy odchodza
dobrowolnie lub w wyniku zwolnienia, przejScia na emeryture lub $mierci w okresie zatrudnienia. Jednostka sto-
suje te liczbe jako licznik do obliczenia wskaZnika rotacji pracownikéw oraz moze okresli¢ mianownik stosowany
do obliczenia tego wskaznika i opisa¢ zastosowang metodyke.

AR 60. W przypadku braku danych umozliwiajgcych uzyskanie szczegdtowych informacji jednostka dokonuje oszacowa-
nia liczby pracownikéw lub wskaznikéw, zgodnie z ESRS 1, oraz wyraZznie wskazuje, gdzie zastosowano wartosci
szacunkowe.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-7 — Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wlasne
zasoby pracownicze jednostki

AR 61. Niniejszy wymdg dotyczacy ujawniania informacji zapewnia wglad w podejscie jednostki do kwestii zatrudnienia,
a takze zakres i charakter wplyw6w wynikajacych z praktyk w zakresie zatrudnienia. Zawiera on takze informacje
kontekstowe, ktore pomagaja zrozumie¢ informacje zgltoszone w innych ujawnieniach. To ujawnienie obejmuje
zar6wno indywidualnych wykonawcéw $wiadczacych prace na rzecz jednostki (,0soby samozatrudnione”), jak
i pracownikow zapewnionych przez jednostki prowadzace gtownie ,dziatalno$¢ zwigzang z zatrudnieniem” (kod
NACE N78). Jezeli wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz jednostki s3 pracownikami, a jednostka nie
posiada w swoich zasobach pracowniczych oséb, ktore nie sa pracownikami, ten wymég dotyczacy ujawniania
informacji nie jest istotny dla jednostki; niezaleznie od tego jednostka moze przedstawi¢ ten fakt przy ujawnianiu
informacji zgodnie z wymogiem dotyczacym ujawniania informacji S1-6 jako informacje kontekstows, poniewaz
informacja ta moze by¢ istotna dla uzytkownikow oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju.

AR 62. Przyklady wykonawc6éw (0sob samozatrudnionych) stanowiacych wlasne zasoby pracownicze jednostki: wyko-
nawcy zatrudnieni przez jednostke do wykonania pracy, ktéra w innym przypadku bylaby wykonywana przez
pracownika; wykonawcy zatrudnieni przez jednostke do wykonania pracy w obszarze publicznym (na przyktad
na drodze, na ulicy); wykonawcy zatrudnieni przez jednostke do wykonania pracy lub $wiadczenia ustug bezpo-
$rednio w miejscu pracy klienta organizacji. Przyklady oséb zatrudnionych przez osobe trzecig prowadzacy ,dzia-
talnos¢ zwiazang z zatrudnieniem”, ktére wykonujg prace pod kierownictwem jednostki: osoby, ktére wykonujg te
samg pracg co pracownicy, takie jak osoby, ktdre zastepuja pracownikéw czasowo nieobecnych (z powodu cho-
roby, urlopu, urlopu rodzicielskiego lub ze wzgledéw rodzinnych itp.); osoby, ktére wykonuja stala prace w tej
samej lokalizacji co pracownicy; oraz pracownicy oddelegowani tymczasowo z innego pafistwa czlonkowskiego
do pracy na rzecz jednostki (,pracownicy delegowani”). Przyklady oséb wykonujqcych prace w laficuchu wartosci
(a zatem os6b, ktore nie stanowig wlasnych zasoboéw pracowniczych jednostki i nie sg zglaszane w ramach ESRS
S2): pracownicy dostawcy zwigzanego umowg z jednostka, pracujacy na terenie zaktadu dostawcy i stosujacy
metody pracy dostawcy; pracownicy podmiotu ,nizszego szczebla”, ktéry nabywa towary lub ustugi od jednostki;
oraz pracownicy dostawcy sprzetu dla jednostki, ktérzy w co najmniej jednym miejscu pracy jednostki wykonuja
regularne prace konserwacyjne na sprzecie dostawcy (na przyklad kserokopiarkach) zgodnie z umowg zawarta
miedzy dostawcy sprzetu a jednostka.
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AR 63. Jezeli jednostka nie moze zglosi¢ doktadnych danych liczbowych, w celu ujawnienia liczby 0séb nalezacych do jej
wlasnych zasobéw pracowniczych, ktére nie sa pracownikami, stosuje wartosci szacunkowe zgodnie z ESRS 1,
z dokladnoscig do dziesigciu lub — jezeli liczba oséb nalezacych do jej wlasnych zasobéw pracowniczych, ktére
nie sg pracownikami, jest wieksza niz 1 000 — z dokladnoscia do 100, oraz udziela wyjasnien. Wyraznie wskazuje
ponadto informacje, ktére pochodza z danych rzeczywistych i oszacowan.

AR 64. W ramach ujawniania liczby os6b nalezacych do wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki, ktére nie sg pra-
cownikami, na koniec okresu sprawozdawczego ujmuje si¢ informacje w odniesieniu do tego okreslonego czasu,
nie uwzgledniajac wahan w okresie sprawozdawczym. Ujawnienie tej liczby jako $redniej z calego okresu spra-
wozdawczego uwzglednia wahania w okresie sprawozdawczym i moze by¢ dla uzytkownikéw Zrodlem bardziej
whnikliwych i istotnych informacji.

AR 65. Dzigki informacjom ujawnionym przez jednostke uzytkownicy moga uzyskac wiedze na temat zmian liczby oséb
niebedgcych pracownikami w obrebie wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki w danym okresie sprawozda-
wezym lub w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym (tj. czy liczba ta zwigkszyla si¢ czy zmniej-
szyla). Jednostka moze réwniez ujawnié przyczyny tych wahan. Na przyklad wzrost liczby oséb niebedacych pra-
cownikami w okresie sprawozdawczym moze by¢ zwigzany z czynnikiem sezonowym. I odwrotnie, spadek —
w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym — liczby os6b niebedacych pracownikami wynikad
z zakoficzenia tymczasowego projektu. Jesli jednostka ujawnia wahania, wyjasénia réwniez kryteria stosowane do
okre$lenia ujawnianych wahan. Jezeli w okresie sprawozdawczym lub migdzy biezagcym a poprzednim okresem
sprawozdawczym nie wystepuja znaczgce wahania liczby os6b niebedacych pracownikami, jednostka moze ujaw-
ni¢ t¢ informacje.

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-8 — Zakres rokowari zbiorowych i dialogu spotecznego

Zakres rokowan zbiorowych

AR 66. Odsetek pracownikéw objetych ukladami zbiorowymi pracy oblicza si¢ wedtug ponizszych wzordw:

Liczba pracownikéw objetych ukladami zbiorowymi
x 100

Liczba pracownikéw

AR 67. Pracownicy bedacy wlasnymi zasobami pracowniczymi jednostki objeci ukladami zbiorowymi pracy to osoby,
wobec ktorych jednostka jest zobowigzana do stosowania ukladu. Oznacza to, ze jezeli zaden z pracownikéw nie
jest objety ukladem zbiorowym pracy, zglaszany odsetek wynosi zero. Pracownika nalezacego do wiasnych zaso-
béw pracowniczych jednostki objetego wigcej niz jednym ukladem zbiorowym pracy liczy sie¢ tylko raz.

AR 68. Celem tego wymogu nie jest uzyskanie odsetka pracownikéw reprezentowanych przez rade zaktadows lub nalezg-
cych do zwigzkéw zawodowych, gdyz moga one by¢ rézne. Odsetek pracownikéw objetych ukladami zbioro-
wymi pracy moze by¢ wyzszy niz odsetek pracownikow zrzeszonych w zwiazkach zawodowych, gdy uklady
zbiorowe pracy dotyczg zaréwno cztonkéw zwiazku, jak i 0séb niezrzeszonych. Ewentualnie odsetek pracowni-
kéw objetych uktadami zbiorowymi pracy moze by¢ nizszy niz odsetek pracownikéw zrzeszonych w zwigzkach
zawodowych. Moze to mie¢ miejsce w przypadku, gdy nie ma dostgpnych ukladéw zbiorowych pracy lub gdy
uklady zbiorowe pracy nie obejmuja wszystkich pracownikéw zrzeszonych w zwiazkach zawodowych.

Dialog spoleczny

AR 69. W celu obliczenia informacji wymaganych na podstawie pkt 63 lit. a) jednostka okresla, w ktorych panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) posiada znaczgce zatrudnienie (tj. co najmniej 50 pracownikéw
stanowigcych co najmniej 10 % ogélu jej pracownikéw). W odniesieniu do tych paristw zglasza odsetek pracow-
nikéw zatrudnionych w danym panstwie w oddziatach, w ktérych pracownicy sa reprezentowani przez przedsta-
wicieli pracownikéw. Oddzial oznacza kazde miejsce wykonywania dziatalno$ci, w ktérym jednostka wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza niemajacg charakteru tymczasowego, przy wykorzystaniu zasobéw ludzkich i majatko-
wych. Przyklady obejmuja: fabryke, oddzial sieci sprzedazy detalicznej lub siedzibe jednostki. W przypadku kra-
jow, w ktorych istnieje tylko jeden oddzial, zglaszany odsetek wynosi 100 % lub 0 %.

Liczba pracownikéw pracujacych w zakladach, w ktérych sg

przedstawiciele pracownikéw
x 100

Liczba pracownikéw
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AR 70. Informacje wymagane w ramach tego wymogu dotyczacego ujawniania informacji nalezy zglasza¢ w nastepujacy
sposob:

Tabela 1

Formularz sprawozdawczy dotyczacy zakresu rokowan zbiorowych i dialogu spolecznego

Zakres rokowan zbiorowych Dialog spoteczny
Pracownicy - EOG Pracownicy — spoza EOG Reprezen;tacl]ﬁovgggscu pracy
(w przypadku panstw, (oszacowanie dla (W prz aﬁku afistw. w kt6-
Smiddlea pokry- w ktérych jednostka ma regionéw, w ktérych jed- . fh ’Zgnostkfma S 5 0 pra-
cia >50 pracownikow stano- | nostka ma>50 pracownikéw yco vgz k6w stanowiac Eh
wigcych >10 % catkowitej | stanowigcych >10 % calko- 10 % catkowitei liczal() 4 ra-
liczby pracownikéw) witej liczby pracownikéw) 0 1) yP
cownikéw)
0-19% Region A
20-39 % Kraj A Region B
40-59 % Kraj B Kraj A
60-79 % Kraj B
80-100 %

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-9 — Mierniki réznorodnosci

AR 71. Przygotowujac ujawnienie informacji na temat plci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla, jednostka sto-
suje definicje kadry kierowniczej najwyzszego szczebla rozumianego jako jeden i dwa szczeble ponizej organéw
administrujgcych i nadzorczych, chyba ze pojecie to zdefiniowano juz w ramach dziatalnosci jednostki i r6zni sig
od poprzedniego okreslenia. W takim przypadku jednostka moze zastosowa¢ wlasng definicje kadry kierowniczej
najwyzszego szczebla i ujawni¢ ten fakt oraz wiasng definicje.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-10 — Adekwatna placa

AR 72. Najnizszg placg oblicza si¢ dla najnizszej kategorii zaszeregowania placowego, z wylaczeniem stazystéw i prakty-
kantéw. Jego podstawe stanowi placa podstawowa powigkszona o wszelkie stale dodatki, ktére sg gwarantowane
wszystkim pracownikom. Najnizsza place nalezy rozpatrywac oddzielnie dla kazdego kraju, w ktérym jednostka
prowadzi dzialalno$¢, z wyjatkiem panstw spoza EOG, gdy stosowna odpowiednia lub minimalna placa jest
okreslana na szczeblu regionalnym.

AR 73. Stosowany do poréwnania z najnizsza placa wskaznik referencyjny dotyczacy adekwatnej placy nie moze by¢
nizszy niz:
a) w EOG: wynagrodzenie minimalne ustalone zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2041 (') w sprawie adekwatnych wynagrodzefi minimalnych w Unii Europejskiej. Do czasu roz-
poczgcia stosowania dyrektywy (UE) 2022/2041, w przypadku gdy nie ma obowiazujacego minimalnego
wynagrodzenia ustalonego przez przepisy lub rokowania zbiorowe w panstwie nalezacym do EOG, jed-
nostka stosuje wskaznik referencyjny adekwatnej placy, ktéry nie jest nizszy od minimalnego wynagrodzenia
w sgsiednim pafistwie o podobnym statusie spoleczno-ekonomicznym, albo ktéry nie jest nizszy od
powszechnie przywolywanej normy migdzynarodowej, takiej jak 60 % krajowej mediany wynagrodzen
i 50 % $redniego wynagrodzenia brutto.

b) poza EOG:

i poziom wynagrodzenia okreslony we wszelkich obowigzujacych migdzynarodowych, krajowych lub
regionalnych przepisach, oficjalnych normach lub uktadach zbiorowych opartych na ocenie poziomu
wynagrodzenia potrzebnego do zapewnienia godnego poziomu zycia;

ii. jezeli nie istnieje Zaden z instrumentéw okre$lonych w ppkt (i), jakiekolwiek krajowe lub regionalne
wynagrodzenie minimalne ustanowione na mocy przepiséw lub rokowari zbiorowych; lub

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 paZdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33).
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fi. jezeli nie istnieje Zaden z instrumentéw okreslonych w pkt (i) lub (i), mozna zastosowaé dowolny
wskaznik referencyjny, ktéry spelnia kryteria okre$lone przez Sustainable Trade Initiative (IDH) (,plan
dzialania dotyczacy placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie, platforma stuzaca
zagwarantowaniu placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie w tancuchu dostaw”),
w tym odpowiednie wskazniki dostosowane do metodyki Anker lub okreslone przez Wage Indicator
Foundation lub Fair Wage Network, pod warunkiem zapewnienia pierwszefistwa rokowan zbioro-
wych w zakresie ustalania warunkéw zatrudnienia.

AR 74. Dyrektywa (UE) 2022/2041 w sprawie adekwatnych wynagrodzeri minimalnych w Unii Europejskiej odnosi si¢
zaréwno do orientacyjnych wartosci referencyjnych powszechnie stosowanych na poziomie migdzynarodowym,
takich jak 60 % mediany wynagrodzen brutto czy 50 % przecigtnego wynagrodzenia brutto, lub orientacyjnych
wartosci referencyjnych stosowanych na poziomie krajowym. Dane dotyczace orientacyjnych wartosci 60 % kra-
jowej mediany wynagrodzen brutto lub 50 % krajowego przecigtnego wynagrodzenia brutto mozna uzyskaé
z europejskiego badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-11 — Ochrona socjalna

AR 75. Ochrona socjalna oznacza wszystkie Srodki, ktore zapewniajg dostep do opieki zdrowotnej i wsparcie dochodéw
w przypadku trudnych wydarzen zyciowych, takich jak utrata pracy, choroba i konieczno$¢ opieki medyczne;j,
urodzenie i wychowanie dziecka, czy przejicie na emeryture i koniecznos¢ jej uzyskania.

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-12 — Osoby z niepelnosprawnosciami

AR 76. Ujawniajac informacje wymagane na mocy pkt 77 dotyczace os6b z niepelnosprawnosciami, jednostka przedsta-
wia wszelkie informacje kontekstowe niezbedne dla zrozumienia danych i sposobu ich opracowania (metodyki).
Na przyktad informacje o wplywie réznych definicji prawnych oséb z niepelnosprawnosciami w poszczegdlnych
krajach, w ktérych jednostka prowadzi dziatalnos¢.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-13 — Mierniki dotyczgce szkoleri i rozwoju umiejetnosci

AR 77. Regularng oceng pracy definiuje si¢ jako ocene oparta na kryteriach znanych pracownikowi i jego przelozonemu,
podejmowang za wiedzg pracownika co najmniej raz w roku. Ocena moze obejmowaé ocen¢ dokonang przez
bezposredniego przelozonego pracownika, wspotpracownikéw lub szersze grono pracownikéw. W ocenie moze
takze uczestniczy¢ dzial kadr. W celu ujawnienia informacji wymaganych na podstawie pkt 83 lit. a) jednostka sto-
suje w mianowniku liczby dotyczace pracownikoéw przedstawione w wymogu dotyczacym ujawniania informacji
ESRS S1-6, aby obliczy¢:

a) liczbe lub odsetek ocen pracy przypadajgcych na pracownika; oraz

b) liczbe ocen proporcjonalng do uzgodnionej liczby ocen dokonanych przez kadre kierowniczg.

AR 78. Aby ujawni¢ $rednig wymagang zgodnie z pkt 83 lit. b), jednostka dokonuje nastepujacego obliczenia: faczna
liczba godzin szkoleniowych oferowanych pracownikom wedtug kategorii pici i ukoriczonych przez nich podzie-
lona przez laczng liczbe pracownikéw wedtug kategorii plci. W przypadku calkowitej Sredniej liczby szkolen
i $redniej wedtug plci stosuje si¢ dane liczbowe dotyczace calkowitego zatrudnienia i zatrudnienia wedlug plci,
zgloszone w ramach wymogu dotyczacego ujawniania informacji ESRS S1-6.

AR 79. Kategorie pracownikéw oznaczajg podzial pracownikéw wedlug szczebli (np. kadra kierownicza najwyzszego
szczebla, kadra kierownicza $redniego szczebla) lub funkeji (np. pracownicy techniczni, administracyjni, produk-
cyjni). Informacje te pochodzg z wlasnego systemu kadrowego jednostki. Dokonujac kategoryzacji zasobéw pra-
cowniczych, jednostka okresla uzasadnione i zrozumiale kategorie pracownikéw, ktére umozliwiaja uzytkowni-
kom informacji zrozumienie réznych miar wynikéw w poszczegdlnych kategoriach. Jednostka przedstawia
kategorie dla pracownikéw pelniacych funkcje wykonawcze i pracownikéw niepetniacych funkeji wykonawczych.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-14 — Mierniki bezpieczeristwa i higieny pracy

AR 80. W odniesieniu do pkt 88 lit. a) odsetek wlasnych zasobéw pracowniczych, ktore sg objete systemem zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy jednostki, ujawnia si¢ na podstawie liczby pracownikéw, a nie ekwiwalentu pel-
nego czasu pracy.
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AR 81. W odniesieniu do pkt 90, jezeli system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy jednostki lub jego okreslone
elementy zostaly poddane audytowi wewnetrznemu lub certyfikacji zewnetrznej, jednostka moze wskaza¢ na ten
fakt badz jego brak, oraz w stosownych przypadkach normy stanowigce podstawe takich audytéw lub certyfikacji.

AR 82. Zgony mozna zglasza¢ w podziale na te, ktére wynikaja z urazéw zwigzanych z pracq i te, ktére wynikaja ze zlego
stanu zdrowia zwigzanego z pracq.

Wytyczne dotyczace terminu ,zwigzany z pracg”

AR 83. Urazy zwigzane z pracq i zly stan zdrowia zwigzany z pracq wynikaja z narazenia na zagrozenia w miejscu pracy.
Niezaleznie od tego moga wystapi¢ inne rodzaje incydentéw, ktdre nie sq zwiazane z samg pracg. Na przyklad
ponizszych incydentéw co do zasady nie uznaje si¢ za zwigzane z pracg, chyba ze majgce zastosowanie przepisy
krajowe stanowig inaczej:

a) osoba nalezaca do zasobéw pracowniczych doznaje podczas pracy zawalu serca, ktory nie jest zwigzany
Z pracg;

b) osoba nalezgca do zasobéw pracowniczych jadgca do lub z pracy odnosi obrazenia w wypadku samochodo-
wym (jezeli prowadzenie pojazdu nie jest czg$cig pracy i jezeli transport nie zostat zorganizowany przez jed-
nostke); oraz

¢) osoba nalezaca do zasobéw pracowniczych cierpigca na epilepsje ma w pracy atak, ktéry nie jest zwigzany
Z pracg.

AR 84. W odniesieniu do podr6zy w sprawach zawodowych, urazy i zly stan zdrowia, ktére wystapily podczas podrézy
danej osoby sa zwigzane z praca, jesli w czasie urazu lub zlego stanu zdrowia osoba ta byta zaangazowana w dzia-
fania zwigzane z praca ,w interesie pracodawcy”. Przyklady takich dzialan obejmuja podrézowanie do miejsc kon-
taktu z klientami i z powrotem; wykonywanie zadan zwigzanych z pracg; oraz podejmowanie klientéw lub bycie
zapraszanym w celu zawarcia transakcji, oméwienia lub promowania intereséw (na polecenie pracodawcy). Jezeli
jednostka jest odpowiedzialna za dojazd do pracy, incydenty podczas dojazdu uznaje si¢ za zwigzane z pracg. Nie-
mniej jednak incydenty podczas podrdzy, za ktére jednostka nie odpowiada (tj. regularne dojazdy do i z pracy),
moga by¢ zglaszane oddzielnie, pod warunkiem ze jednostka dysponuje takimi danymi pochodzacymi z calej jed-
nostki.

AR 85. W odniesieniu do pracy z domu, urazy lub zly stan zdrowia sa zwigzane z pracg, jezeli wystapily, gdy dana osoba
wykonywala prace z domu, i sg bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy, a nie z ogdlnym Srodowiskiem
lub otoczeniem domowym.

AR 86. W odniesieniu do choroby psychicznej uznaje sig, Ze jest ona zwigzana z praca, jezeli zostala zgloszona dobrowol-
nie przez dang osobe i jest poparta opinig uprawnionego pracownika stuzby zdrowia o odpowiednim przeszkole-
niu i do§wiadczeniu, oraz jezeli w takiej opinii stwierdzono, ze choroba jest zwigzana z pracg.

AR 87. Nie uznaje si¢ za zwigzane z pracg problemow zdrowotnych, ktére wynikaja na przyklad z palenia, naduzywania
narkotykéw i alkoholu, braku aktywnosci fizycznej, niezdrowej diety i czynnikéw psychospotecznych niezwigza-
nych z pracg.

AR 88. Zaurazy zwigzane z pracq nie uznaje si¢ choréb zawodowych — zalicza si¢ je do zlego stanu zdrowia zwigzanego
Z pracg.

Wytyczne dotyczjce obliczania wskaznika urazéw zwigzanych z pracg

AR 89. Przy obliczaniu wskaznika urazéw zwigzanych z praca, jednostka dzieli odpowiednig liczbe przypadkow przez
laczng liczbe godzin przepracowanych przez pracownikéw stanowiacych wlasne zasoby pracownicze i mnozy
przez 1 000 000. W ten sposéb wskazniki te odzwierciedlajg liczbe odpowiednich przypadkéw na milion prze-
pracowanych godzin. Wskaznik oparty na 1 000 000 przepracowanych godzin wskazuje liczbe urazéw zwigza-
nych z pracg na 500 oséb nalezacych do zasobéw pracowniczych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy w ciggu jednego roku. Wskaznik oparty na 1 000 000 przepracowanych godzin stosuje si¢ takze do celéw
poréwnywalnosci w odniesieniu do jednostek zatrudniajacych ponizej 500 oséb nalezacych do zasoboéw pracow-
niczych.

AR 90. Jezeli jednostka nie moze bezposrednio obliczy¢ liczby przepracowanych godzin, moze ja oszacowac na podsta-
wie normalnego lub normatywnego wymiaru czasy pracy, uwzgledniajac uprawnienia do platnego urlopu od
pracy (na przyklad urlop platny, platne zwolnienia chorobowe, dni ustawowo wolne od pracy) i wyjasnic te kwes-
tie w ujawnionych przez siebie informacjach.
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AR 91. Przy obliczaniu liczby i wskaznika urazow zwigzanych z praca podlegajacych zgloszeniu jednostka uwzglednia
przypadki zgonéw w wyniku urazéw zwiazanych z pracg.

Wytyczne dotyczace ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg podlegajacego zgloszeniu

AR 92. Zly stan zdrowia zwigzany z pracg moze obejmowac ostre, nawracajace i przewlekle problemy zdrowotne spowo-
dowane lub nasilone przez warunki pracy lub praktyki zwiazane z praca. Nalezg do nich zaburzenia ukladu migs-
niowo-szkieletowego, choroby skory i uktadu oddechowego, nowotwory zloliwe, choroby spowodowane czyn-
nikami fizycznymi (na przyklad ubytek stuchu spowodowany halasem, choroby spowodowane drganiami
mechanicznymi) oraz choroby psychiczne (na przyklad lek, zespét stresu pourazowego). Do celéw wymaganych
ujawnien jednostka uwzglednia w swoich ujawnieniach przynajmniej przypadki wymienione w wykazie choréb
zawodowych MOP.

AR 93. W kontekscie niniejszego standardu zaburzenia ukladu mig$niowo-szkieletowego zwigzane z pracg ujmuje si¢
w kategorii zlego stanu zdrowia zwigzanego z praca (a nie urazow).

AR 94. Przypadki, ktore nalezy ujawni¢ w pkt 88 lit. d), dotycza przypadkdw zlego stanu zdrowia zwigzanego z praca,
o ktérych jednostke powiadomiono lub ktdre jednostka zidentyfikowata w ramach nadzoru medycznego w okresie
sprawozdawczym. Jednostka moze zosta¢ powiadomiona o przypadkach zlego stanu zdrowia zwigzanego z praca
za po$rednictwem zgloszert dokonanych przez osoby, na ktére jednostka wywiera wplyw, instytucji, ktére zajmuja
si¢ kompensacja lub pracownikéw stuzby zdrowia. Ujawnienie moze obejmowa¢ przypadki ztego stanu zdrowia
zwigzanego z pracg, ktére wykryto w okresie sprawozdawczym wérdd osob, ktére w przesztosci nalezaty do zaso-
béw pracowniczych jednostki.

Wytyczne dotyczace liczby dni straconych

AR 95. Jednostka oblicza liczbe dni straconych w ten sposob, ze uwzglednia pierwszy pelny dzieri i ostatni dziefi nieobec-
nosci. W obliczeniach nalezy uwzgledni¢ dni kalendarzowe, a zatem dni, w ktdrych danej osoby nie zaplanowano
w harmonogramie pracy (na przyklad weekendy, dni ustawowo wolne od pracy), beda liczone jako dni stracone.

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-15 — Réwnowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym

AR 96. Urlop ze wzgledéw rodzinnych obejmuje urlop macierzyriski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski lub ze wzgledéw
rodzinnych i urlop opiekuficzy, ktére sg dostepne na podstawie prawa krajowego lub ukladéw zbiorowych. Na
potrzeby niniejszego standardu pojecia te definiuje sig jako:

a) urlop macierzyfiski: chroniony przez zatrudnienie urlop dla zatrudnionych kobiet bezposrednio w okresie
porodu (lub w niektérych krajach — adopcji);

b) urlop ojcowski: urlop z okazji narodzin lub adopcji dziecka dla ojca lub, w przypadku i w zakresie przewi-
dzianym przez prawo krajowe, dla réwnowaznego drugiego rodzica, w celu sprawowania opieki;

¢) urlop rodzicielski lub ze wzgledéw rodzinnych: urlop dla rodzicéw z powodu narodzin lub adopcji dziecka
w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem zgodnie z definicjg kazdego paristwa cztonkowskiego.

d) urlop opiekuriczy: urlop dla pracownikéw w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia krewnemu lub
osobie, ktéra mieszka w tym samym gospodarstwie domowym, i ktéra wymaga znaczacej opieki lub wspar-
cia z powaznych przyczyn medycznych, zgodnie z definicjg kazdego pafistwa cztonkowskiego.

AR 97. W odniesieniu do pkt 93 lit. a) pracownikami uprawnionymi do urlopu ze wzgledéw rodzinnych sg pracownicy
objeci przepisami, politykg organizacyjng, porozumieniami, umowami lub ukladami zbiorowymi pracy, ktére
zawierajg uprawnienia do urlopu ze wzgledéw rodzinnych, ktérzy to pracownicy poinformowali jednostke
0 swoim uprawnieniu lub jednostka o nim wie.

Wymdg dotyczgcy ujawniania informacji S1-16 — Mierniki wynagrodzeri (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Luka placowa

AR 98. Przy opracowywaniu informacji wymaganych na podstawie pkt 97 lit. a) dotyczacych luki placowej migdzy jej
pracownikami plci zenskiej i pracownikami plci meskiej (znanej rowniez jako luka ptacowa miedzy kobietami
a mezczyznami) jednostka stosuje nastgpujacg metode:

a) uwzglednia poziom wynagrodzenia brutto za godzing wszystkich pracownikéw; oraz
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b) stosuje nastepujacy wzor do obliczenia luki ptacowej migdzy kobietami a me¢zczyznami:

Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikoéw-mezczyzn — $redni poziom

stawki godzinowej brutto pracownikow-kobiet)
x 100

Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw-mezczyzn

AR 99. Ujawniajac informacje wymagane na podstawie pkt 97 lit. a), jednostka przedstawia wszelkie informacje kontek-
stowe niezbedne dla zrozumienia danych i sposobu ich opracowania (metodyki). Mozna zgtosi¢ informacje doty-
czace tego, w jaki sposdb obiektywne czynniki, takie jak rodzaj pracy i panistwo zatrudnienia, wplywaja na luke
placowq mi¢dzy kobietami a mezczyznami.

AR 100. Pomiar luki ptacowej migdzy kobietami a mezczyznami w jednostce zglasza si¢ za biezacy okres sprawozdawczy
oraz, jesli zostala zgltoszona w poprzednich sprawozdaniach w zakresie zréwnowazonego rozwoju, za poprzednie
dwa okresy sprawozdawcze.

Wsp6lczynnik calkowitego wynagrodzenia

AR 101. Przy opracowywaniu informacji wymaganych na podstawie pkt 97 lit. b) jednostka:
a) uwzglednia wszystkich pracownikéw;
b) uwzglednia, w zaleznosci od swojej polityki wynagrodzen, wszystkie ponizsze elementy:

i wynagrodzenie zasadnicze, ktdre stanowi sume gwarantowanego, krétkoterminowego i niezmiennego
wynagrodzenia pieni¢znego;

ii. $wiadczenia pienigzne, ktére stanowig sume wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw pienigeznych,
premii, prowizji, udzialu w zyskach pieni¢znych i innych form zmiennych platnosci pieni¢znych;

i Swiadczenia rzeczowe, takie jak samochody, prywatne ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na
zycie, programy wspierajace dobrostan; oraz

iv. bezposrednie wynagrodzenie, ktére stanowi sume $wiadczen pieni¢znych, Swiadczeni rzeczowych
i catkowitej wartosci godziwej wszystkich rocznych zachet dlugoterminowych (na przyklad nagréd
w postaci opcji na akcje, udzialéw badz akeji lub jednostek uczestnictwa o ograniczonej mozliwosci
dysponowania, udzialéw badZ akcji lub jednostek uczestnictwa uzaleznionych od osigganych wyni-
kéw, udzialow badz akeji fantomowych, praw do wzrostu wartosci akeji i dtugookresowych premii
pienigznych);

¢) stosuje nastepujacy wzor do obliczenia wspStczynnika rocznego tgcznego wynagrodzenia:

Roczne lgczne wynagrodzenie najlepiej zarabiajacej osoby w jednostce

Mediana rocznego lacznego wynagrodzenia pracownika (z wytaczeniem najlepiej zarabiajgcej osoby)

AR 102. Aby zobrazowa¢ informacje kontekstowe, jednostka moze przedstawi¢ wyjasnienie niezbedne do zrozumienia
danych i sposobu ich zestawiania (metodyki). Dane ilosciowe, takie jak wspotczynnik rocznego tgcznego wyna-
grodzenia, moga same w sobie nie wystarczy¢ do zrozumienia dysproporcji placowych i czynnikéw na nie wply-
wajacych. Na poziom wynagrodzenia moze wplywaé na przyklad wielko$¢ jednostki (np. przychody, liczba pra-
cownikéw), sektor, w jakim jednostka ta prowadzi dziatalno$¢, strategia zatrudnienia realizowana w jednostce
(np. poleganie na pracownikach zewnetrznych lub pracownikach zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy, wysoki stopien automatyzacji) lub zmienno$¢ walutowa.

Wymég dotyczqcy ujawniania informacji S1-17 — Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw czlo-
wieka

AR 103. Oprécz informacji wymaganych na podstawie pkt 103 i 104 jednostka moze ujawnia¢ informacje na temat sta-
tusu incydentéw lub skarg oraz dzialari podjetych w odniesieniu do:

a) incydentéw poddanych przegladowi przez jednostke;
b) wdrazanych planéw naprawy skutkow;

¢) wdrozonych planéw naprawy skutkéw, ktérych wyniki poddano przegladowi w ramach rutynowych wew-
netrznych proceséw przegladu zarzadzania; oraz

d) incydent6w, ktdre nie sa juz przedmiotem dziatan.
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AR 104. Jezeli jednostka opracowuje informacje opisane w AR 103, uwzglednia nastepujace kwestie:

a) incydent nie podlega juz wymogowi podjecia dziatan, jesli zostal rozwigzany, sprawa zostata zakoficzona lub
jednostka nie wymaga podjecia zadnych dalszych dziala. Incydent, w przypadku ktérego nie s3 wymagane
dalsze dzialania, moze na przyklad obejmowal sprawy, ktore zostaly wycofane lub w przypadku ktérych
okolicznosci, ktére doprowadzity do incydentu, juz nie istnieja;

b) S$rodki naprawcze sa ukierunkowane na domniemanego sprawce i domniemana ofiarg. Dzialania naprawcze
wobec ofiary moga obejmowac oferte pokrycia kosztow sesji doradczych poniesionych przez ofiarg, zaofero-
wanie platnego urlopu, zaoferowanie przywrécenia wykorzystanego wezesniej zwolnienia chorobowego lub
urlopu, jezeli ofiara poniosta jakiekolwick koszty w zwiazku z molestowaniem (jak np. wykorzystanie dni
zwolnienia chorobowego lub urlopuy); oraz

¢) dzialania naprawcze wobec sprawcy moga obejmowacé udzielenie mu ustnego lub pisemnego ostrzezenia,
nakazanie skorzystania z ustug doradztwa w zakresie przeciwdzialania molestowaniu lub wystanie sprawcy
nekania na odpowiednig sesje szkoleniowg lub szkolenie w zakresie Swiadomosci i zapobiegania molestowa-
niu. Kolejng opcja moze by¢ réwniez zawieszenie sprawcy bez prawa do wynagrodzenia. Jesli sprawca neka-
nia byt juz wczesniej karany, ale jego dzialania o charakterze molestowania nie ustajg, moze by¢ konieczne
zastosowanie powazniejszych srodkéw dyscyplinarnych.

AR 105. Powazne incydenty dotyczace poszanowania praw czlowieka obejmuja przypadki pozwow sagdowych, formalnych
skarg skladanych za posrednictwem jednostki lub mechanizmy rozpatrywania skarg przez strony trzecie,
powazne zarzuty sformutowane w raportach publicznych lub mediach, jezeli s one zwiazane z wlasnymi zaso-
bami pracowniczymi jednostki, a fakt wystgpienia incydent6w nie jest przez t¢ jednostke kwestionowany, jak réw-
niez kazde inne powazne wplywy, co do ktdrych jednostka posiada wiedzg.

AR 106. Oprécz informacji wymaganych na podstawie pkt 104 powyzej jednostka moze ujawni¢ informacje na temat
liczby przypadkéw powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania praw czlowieka, w ktorych jednostka
odegrala role w zagwarantowaniu Srodkéw naprawczych osobom, na ktére przypadki te mialy wplyw w okresie
sprawozdawczym.
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Dodatek A.1

Wymogi dotyczgce stosowania odnoszace si¢ do przypadkéw ujawnienia informacji zwigzanych

z ESRS 2

Niniejszy dodatek stanowi integralng cze$¢ ESRS S1 Wiasne zasoby pracownicze. Dodatek ten ma na celu wspieranie stosowa-
nia wymogéw ESRS 2 dotyczacych ujawniania informacji okreslonych w tym standardzie i ma takg sama moc obowiazu-
jaca jak pozostale czesci standardu. Zawiera on niewyczerpujaca liste czynnikéw, ktére jednostka zobowigzana jest uwz-
gledni¢ przy spelnianiu wymogéw ESRS 2 SBM-2 i ESRS 2 SBM-3. Niniejszy dodatek nie zawiera definicji terminéw
wymienionych ponizej. Wszystkie zdefiniowane terminy mozna znalezé w zataczniku IT: Skréty i glosariusz termindw.

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Odsetek pracownikéw posiadajacych umowy o prace na czas
okreslony, stosunek liczby oséb zatrudnionych niebedacych
pracownikami do liczby pracownikéw, ochrona socjalna

Czas pracy Odsetek pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy lub na umowe bez zapewnionej minimalnej liczby
godzin pracy, zadowolenie pracownikéw z czasu pracy

Adekwatna placa Unijne, krajowe lub lokalne definicje prawne adekwatnej placy,

godziwego wynagrodzenia i plac minimalnych

Dialog spoleczny/istnienie rad zakladowych/prawa

pracownikow do informacji, konsultacji i uczest-
nictwa

Zakres reprezentacji w miejscu pracy, reprezentacji transgranicz-
nej i na poziomie zarzadu w formie zwiazkéw zawodowych lub
rad zakladowych

Wolnos¢ zrzeszania si¢/prowadzenia rokowar
zbiorowych, w tym odsetek zasobéw pracowni-
czych objetych ukladami zbiorowymi

Odsetek whasnych zasobéw pracowniczych objetych ukladami
zbiorowymi pracy, przerwami w pracy

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym

Urlop ze wzgledow rodzinnych, ruchomy czas pracy, dostep do
opieki nad dzie¢mi

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Objecie systemem BHP, wskaznik wypadkéw $miertelnych,
wypadkéw bez skutku $miertelnego, przypadkéw choréb zwia-
zanych z pracg, utraconych dni roboczych

Réwnouprawnienie plci i r6wnosé¢ wynagrodzen
za prace o takiej samej warto$ci

Odsetek kobiet wirdd kadry kierowniczej najwyzszego szczebla
i w zasobach pracowniczych, dysproporcje placowe kobiet
i mezczyzn

Szkolenia i rozwoj umiejetnosci

Liczba i rozktad szkolen, procent pracownikéw poddawanych
regularnym przeglagdom wynikéw i ocenom rozwoju

Zatrudnienie i integracja os6b z niepelnospraw-
no$ciami

Odsetek zatrudnionych o0séb z niepelnosprawnosciami i $rodki
na rzecz dostepnosci dla tych pracownikéw

Srodki zapobiegania przemocy i molestowaniu
W miejscu pracy

Powszechno$¢ przemocy i molestowania

Réznorodnosé

Reprezentacja kobiet, grup lub mniejszosci etnicznych wéréd
wiasnych zasobéw pracowniczych jednostki. Rozklad wieku
wlasnych zasobéw pracowniczych jednostki. Procent oséb

z niepelnosprawnosciami wirdd wiasnych zasobéw pracowni-
czych jednostki.

Praca dzieci

Rodzaje operacji i obszary geograficzne, w przypadku ktérych
istniejg ryzyka zwigzane z pracg dzieci

Praca przymusowa

Rodzaje operadji i obszary geograficzne, w przypadku ktdrych
istniejg ryzyka zwiazane z pracg przymusowa
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Dodatek A.2

Wymogi dotyczace stosowania zasad ESRS S1-1 zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi

Niniejszy dodatek stanowi integralng czes¢ ESRS S1 Wlasne zasoby pracownicze i ma takg sama moc obowigzujaca jak pozos-
tale czedci standardu. Dodatek ten ma na celu wspieranie stosowania wymogow zwigzanych z wymogiem dotyczacym
ujawniania informacji ESRS S1-1 w odniesieniu do kwestii socjalnych i kwestii dotyczacych praw czlowieka wraz z przykla-
dami ujawnienia informacji.

Bezpieczenstwo zatrudnienia Polityka braku zwolnien, ograniczenie przedtuzania uméw
o pracg na czas okreslony, zapewnienie przez pracodawce
ochrony socjalnej w przypadku braku ochrony ze strony

panstwa

Czas pracy Ograniczenie godzin nadliczbowych, dhugich i dzielonych zmian
oraz pracy w nocy i w weekendy, odpowiednie planowanie czasu
realizacji

Adekwatna placa Polityka majgca na celu zapewnienie adekwatnej placy wszyst-

kim osobom stanowigcym wiasne zasoby pracownicze

Dialog spoteczny/istnienie rad zakladowych/prawa | Polityka wspierania instytucji dialogu spolecznego, regularnego

pracownikéw do informacji, konsultacji i uczest- informowania i konsultacji z przedstawicielami pracownikéw,

nictwa konsultacji przed podjeciem ostatecznych decyzji w sprawach
zwigzanych z zatrudnieniem

Wolno$¢ zrzeszania si¢[prowadzenia rokowan Brak ingerencji w tworzenie zwigzkoéw zawodowych i rekrutacje

zbiorowych, w tym odsetek pracownikow objetych | czlonkéw tych zwigzkéw (w tym w dostep zwiazkéw zawodo-

ukladami zbiorowymi wych do jednostki), negocjacje w dobrej wierze, odpowiedni czas

wolny od pracy dla przedstawicieli pracownikéw, udogodnienia
dla przedstawicieli pracownikéw i ich ochrona przed zwolnie-
niem, brak dyskryminacji cztonkéw zwigzkéw zawodowych

i przedstawicieli pracownikow

Réwnowaga migdzy Zyciem zawodowym a pry- Zapewnienie wszystkim pracownikom urlopu rodzinnego, elas-
watnym tycznego czasu pracy, dostepu do placéwek opieki dziennej
Bezpieczeistwo i higiena pracy Objecie wszystkich wlasnych zasobéw pracowniczych syste-

mem zarzgdzania BHP

Réwnouprawnienie plci i réwno$¢ wynagrodzen | Polityka réwnouprawnienia plci i rownosci wynagrodzen za

za prace o takiej samej warto$ci pracg o takiej samej wartosci

Szkolenia i rozwéj umiejetnosci Polityka podnoszenia umiejetnosci i poszerzania perspektyw
zawodowych pracownikéw

Zatrudnienie i integracja osob z niepelnospraw- Polityka dostosowywania miejsc pracy do potrzeb 0séb z nie-

nos$ciami pelnosprawnosciami

Srodki zapobiegania przemocy i molestowaniu Polityka zerowej tolerancji wobec przemocy i molestowania

W miejscu pracy W miejscu pracy

Réznorodnosé Polityka inkluzywnosci (tj. w odniesieniu do 0séb o réznorod-

nym pochodzeniu etnicznym lub 0s6b bedacych przedstawicie-
lami grup mniejszosciowych) i dziatan pozytywnych.

Praca dzieci Polityka identyfikowania miejsc, w ktorych wystepuje praca
dzieci, oraz miejsc, w ktérych dochodzi do wykonywania prac
niebezpiecznych przez mlodych pracownikéw, oraz zapobiega-
nia ryzyku wykonywania przez nich takich prac

Praca przymusowa Polityka identyfikacji miejsc, gdzie dochodzi do pracy przymu-
sowej, i zmniejszania ryzyka takiej pracy
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Dodatek A.3

Wymogi dotyczace stosowania ESRS S1-4 Podejmowanie dzialafi dotyczacych istotnych wplywoéw

na wlasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wlasnymi zasobami pracowniczymi, a takze sku-
teczno$¢ tych dzialan

Niniejszy dodatek stanowi integralng cze$¢ ESRS S1 Wlasne zasoby pracownicze i ma takg sama moc obowigzujaca jak pozos-
tale czesci standardu. Dodatek ten ma na celu wspieranie stosowania wymogow zwigzanych z wymogiem dotyczacym
ujawniania informacji ESRS S1-4 w odniesieniu do kwestii socjalnych i kwestii dotyczacych praw czlowieka wraz z przykla-

dami ujawnienia informacji:

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Oferowanie pracownikom zatrudnionym na umowe o pracg na czas
okre$lony uméw na czas nieokre$lony, wdrazanie planéw ochrony
socjalnej w sytuacjach braku zabezpieczen ze strony pafistwa

Czas pracy Rotacja w systemie zmianowym, wcze$niejsze informowanie o har-
monogramie pracy, ograniczenie nadmiernej liczby godzin nadlicz-
bowych

Adekwatna placa Negocjowanie godziwego wynagrodzenia w ramach ukladéw zbioro-

wych pracy, weryfikacja wysokosci placy oferowanej przez agencje
zatrudnienia

Dialog spoleczny/istnienie rad zakladowych/
prawa pracownikéw do informacji, konsultacji
i uczestnictwa

Rozszerzenie zagadniert dotyczacych zréwnowazonosci poruszanych
w dialogu spolecznym, zwigkszenie liczby spotkan, zwigkszenie $rod-
kow dla rad zaktadowych

Wolnos¢ zrzeszania si¢/prowadzenia rokowan
zbiorowych, w tym odsetek pracownikéw
objetych ukladami zbiorowymi

Rozszerzenie zakresu kwestii dotyczgcych zréwnowazonosci poru-
szanych w rokowaniach zbiorowych, zwigkszenie $srodkéw dla przed-
stawicieli pracownikow

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym

Rozszerzenie kwalifikowalnosci do urlopu rodzinnego i elastycznych
form organizacji czasu pracy, zwigkszenie dostgpnosci opieki dzien-
nej

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zwigkszenie liczby szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy,
inwestycje w bezpieczniejszy sprzet

Réwnouprawnienie plci i réwnos¢ wynagro-
dzefi za prace o takiej samej wartoSci

Ukierunkowana rekrutacja i awans kobiet, zmniejszenie dysproporcji
placowych w drodze negocjacji ukladéw zbiorowych pracy

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Audyty umiejetnosci, szkolenia w celu uzupelnienia niedoboréw
kwalifikacji

Zatrudnienie i integracja oséb z niepelnos-
prawno$ciami

Zwigkszanie Srodkéw stuzacych dostepnosci

Srodki zapobiegania przemocy i molestowa-
niu w miejscu pracy

Usprawnienie mechanizméw skladania skarg, zwigkszenie sankcji za
przemoc i molestowanie, zapewnienie szkolen z zakresu prewencji dla
kadry zarzadzajacej

Réznorodnosé

Szkolenie w zakresie réznorodnosci i wlaczenia (w tym dotyczace
kwestii etnicznych), ukierunkowana rekrutacja grup niedostatecznie
reprezentowanych

Praca dzieci

Srodki weryfikacji wieku, partnerstwo z organizacjami na rzecz elimi-
nagji pracy dzieci, Srodki na rzecz przeciwdzialania najgorszym for-
mom pracy dzieci

Praca przymusowa

Srodki zapewniajace zgode dobrowolng na zatrudnienie bez grozby
kary, umowy w zrozumialym jezyku, swoboda rozwigzania stosunku
pracy bez kary, $rodki dyscyplinarne nie powinny zobowigzywaé do
wykonywania pracy, zgoda dobrowolna na prac¢ w godzinach nad-
liczbowych, swoboda poruszania si¢ (w tym opuszczania miejsca
pracy), sprawiedliwe traktowanie pracownikéw migrujacych, monito-
rowanie agencji zatrudnienia.
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Dodatek A.4

Wymogi dotyczgace stosowania ESRS S1-5 Cele dotyczqce zarzadzania i istotnymi negatywnymi
wplywami, zwiekszania pozytywnych wplywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Niniejszy dodatek stanowi integralng cze$¢ ESRS S1 Wlasne zasoby pracownicze i ma takg sama moc obowigzujaca jak pozos-
tale czesci standardu. Dodatek ten ma na celu wspieranie stosowania wymogéw zwiazanych z wymogiem dotyczacym
ujawniania informacji ESRS S1-5 w odniesieniu do kwestii socjalnych i kwestii dotyczacych praw czlowieka wraz z przykla-

dami ujawnienia informacji:

Bezpieczefistwo zatrudnienia

Zwigkszenie odsetka osob w zasobach pracowniczych posiada-
jacych umowy o prace (zwlaszcza umowy na czas nieokreslony)
i korzystajacych z ochrony socjalnej

Czas pracy Zwickszenie odsetka 0s6b w zasobach pracowniczych korzys-
tajacych z elastycznych form organizacji czasu pracy
Adekwatna placa Zapewnienie adekwatnej placy wszystkim osobom stanowigcym

wlasne zasoby pracownicze

Dialog spoteczny/istnienie rad zakladowych/prawa
pracownikéw do informacji, konsultacji i uczest-
nictwa

Rozszerzenie dialogu spolecznego na wigkszg liczbe zakladow
lub krajow

Wolnos¢ zrzeszania si¢/prowadzenia rokowari
zbiorowych, w tym odsetek pracownikéw objetych
ukladami zbiorowymi

Zwigkszenie odsetka wlasnych zasobéw pracowniczych obje-
tych rokowaniami zbiorowymi, negocjujacych uklady zbiorowe
pracy w odniesieniu do kwestii dotyczacych zréwnowazonosci

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym

Rozszerzenie §rodkéw dotyczacych rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, tak aby dotyczyl wickszego odsetka
wlasnych zasobéw pracowniczych

Bezpieczeistwo i higiena pracy

Zmniejszenie wskaznika urazéw i czasu pracy utraconego
w wyniku urazéw

Réwnouprawnienie plci i r6wnos$¢ wynagrodzen
za prace o takiej samej warto$ci

Zwigkszenie odsetka kobiet w zasobach pracowniczych i wér6d
kadry kierowniczej najwyzszego szczebla, zmniejszenie dyspro-
porgji placowych kobiet i mezczyzn

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Zwigkszenie odsetka pracownikow korzystajacych ze szkolef
i regularnych przegladéw rozwoju umiejetnosci

Zatrudnienie i integracja 0s6b z niepelnospraw-
no$ciami

Zwigkszenie odsetka 0s6b z niepelnosprawnosciami wiréd
wlasnych zasobéw pracowniczych

Srodki zapobiegania przemocy i molestowaniu
W miejscu pracy

Rozszerzenie §rodkéw na wszystkie miejsca pracy

Réznorodnosé

Zwigkszenie odsetka grup niedostatecznie reprezentowanych we
wlasnych zasobach pracowniczych i w kadrze kierowniczej naj-
wyzszego szczebla

Praca dzieci

Rozszerzenie S$rodkéw zapobiegajacych narazeniu mlodych
ludzi na prace niebezpieczng na wigkszy odsetek prowadzonych
operacji

Praca przymusowa

Rozszerzenie srodkow zapobiegajacych pracy przymusowej na
wigkszg liczbe prowadzonych operacji
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