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Gorzów Wielkopolski, dnia 16 grudnia 2025 r. 

 
 LUBUSKI KOMENDANT WOJEWÓDZKI  
 PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ  
  
  

 WO.092.12.2025 

 
 

 
Pan 
bryg. Dariusz Szymura 
Komendant Miejski 
Państwowej Straży Pożarnej  
w Gorzowie Wielkopolskim 

 
 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 
 

z kontroli zrealizowanej w trybie zwykłym, ujętej w „Rocznym planie kontroli Komendy 
Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wlkp. na 2025 r.” w Komendzie 
Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim.  

 
Adres jednostki: J. Dąbrowskiego 3, 66 – 400 Gorzów Wielkopolski  
Regon: 210971043, NIP: 599-24-66-016 
 

Komendantem Miejskim Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim 
jest bryg. Dariusz Szymura, powołany na to stanowisko z dniem 24 maja 2024 r.  

Jednostką nadrzędną jest Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie 
Wielkopolskim. 

Czynności kontrolne zostały przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o kontroli w administracji rządowej w związku z art. 12 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 
o Państwowej Straży Pożarnej przez zespół kontrolerów Lubuskiego Komendanta 
Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej.  
 
Skład osobowy zespołu kontrolerów: 

1. bryg. Bogdan Płochocki – przewodniczący zespołu kontrolerów na podstawie 
upoważnienia nr WO.092.12.2025; 

2. mł. bryg Krystian Rodobolski – członek zespołu kontrolnego na podstawie upoważnienia 
nr WO.092.12.2025; 

3. asp. Wojciech Skarżyński – członek zespołu kontrolnego na podstawie upoważnienia nr 
WO.092.12. 2025; 

4. asp. Dorota Gomółka - członek zespołu kontrolnego na podstawie upoważnienia 
nr WO.092.12.2025. 

 
Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych. 
Zgodnie z zawiadomieniem znak WO.092.12.2025.MK kontrola została przeprowadzona 
w dniach od 27 października 2025 r. do 28 listopada 2025 r. i dotyczyła sprawdzeniu organizacji 
szkolenia i doskonalenia zawodowego PSP i OSP w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim. 
 
Zakres kontroli.  
Stosownie do programu kontroli znak: WO.092.2.2025 z dnia 20 października 2025 r. kontrolą 
objęto okres: 

− od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2024 r. dla doskonalenia JRG PSP,  

− od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2024 r. dla szkoleń członków OSP.  
 

Zakres przedmiotowy kontroli obejmował następujące zagadnienia: 
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1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego. 
2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

a) określanie potrzeb szkoleniowych; 
b) uwzględnienie w procesie planowania ćwiczeń i szkoleń wniosków i zaleceń 

po przeprowadzonych ćwiczeniach, kontrolach i inspekcjach gotowości operacyjnej; 
c) dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego; 
d) dokumentację szkoleniową sporządzać zgodnie ze wzorami obowiązującymi w zasadach 

organizacji doskonalenia zawodowego w PSP. 
3. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia członków ochotniczych straży 

pożarnych: 
a) potrzeby szkoleniowe jednostek OSP (w odniesieniu do normatywu wyszkolenia); 
b) planowanie szkoleń dla członków OSP; 
c) dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP. 

4. Kontrola efektywności procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia 
członków OSP: 
a) analiza udziału strażaków w doskonaleniu zawodowym oraz weryfikacja ich wiedzy 

i umiejętności; 
b) pomoce dydaktyczne – dostępność. 
 

Opis stanu faktycznego i prawnego. 
Komenda Miejska PSP w Gorzowie Wielkopolskim zakwalifikowana jest do III kategorii komend 
powiatowych Państwowej Straży Pożarnej. 
W okresie objętym kontrolą w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim obowiązywały dwa regulaminy 
organizacyjne Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej: 

1. Regulamin wprowadzony Decyzją Nr 7/2022 z dnia 15 czerwca 2022 r. Komendanta 
Miejskiego PSP w Gorzowie Wielkopolskim w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego 
Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim zatwierdzony 
Zarządzeniem Nr 18/2022 Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie Wlkp. 
z dnia 17 czerwca 2022 r.  

2. Regulamin wprowadzony Decyzją nr 5/2023 z dnia 28 marca 2023 r. p.o. Komendanta 
Miejskiego PSP w Gorzowie Wielkopolskim w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego 
Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim zatwierdzony 
Zarządzeniem Nr 18/2022 Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Gorzowie 
Wielkopolskim z dnia 17 czerwca 2022 r.  
 
W skład Komendy Miejskiej wchodzą następujące komórki organizacyjne, które przy znakowaniu 
spraw i akt posługują się symbolami: 

1. Komendant Miejski       – symbol - KM; 
2. Zastępca Komendanta       – symbol - ZKM; 
3. Wydział Operacyjno – Szkoleniowy     – symbol – PR; 
4. Wydział Kontrolno – Rozpoznawczy     – symbol – PZ; 
5. Wydział Organizacyjno – Kadrowy     – symbol – POK; 
6. Wydział Kwatermistrzowsko -Techniczny     – symbol – PTT; 
7. Sekcja Finansów       – symbol – PF; 
8. Stanowisko ds. BHP       – symbol – PB; 
9. Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych   – symbol – POIN; 
10. Stanowisko ds. obronnych      – symbol – PSO; 
11. Stanowisko ds. kontaktów z mediami – oficer prasowy   – symbol – POP; 
12. Stanowisko ds. polityki ochrony danych osobowych   – symbol – PODO 
13. Jednostka Ratowniczo -Gaśnicza nr 1 w Gorzowie Wlkp.  – symbol – PJRG-1; 
14. Jednostka Ratowniczo -Gaśnicza nr 2 w Gorzowie Wlkp.  – symbol – PJRG-2;  
15. Jednostka Ratowniczo -Gaśnicza w Kostrzynie nad Odrą  – symbol – PJRG-3. 

 
Ocena kontrolowanej działalności. 
 
1. Organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego. 
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Po przeanalizowaniu regulaminów organizacyjnych KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim objętych 
czasookresem kontroli stwierdzono, że zostały w nim uwzględnione zadania szkoleniowe 
PSP i OSP. Przedstawiają to przeanalizowane dokumenty (akta sprawy 1.1). 
 
Ocena działalności Komendanta Miejskiego PSP w Gorzowie Wielkopolskim obszarze 1. 
W Regulaminach organizacyjnych Komendy Miejskiej PSP w Gorzowie Wielkopolskim zostały 
uwzględnione zadania szkoleniowe opisane tak w zadaniach wspólnych jak i poszczególnych 
komórek organizacyjnych komendy. 
Wskazane są komórki organizacyjne odpowiedzialne za planowanie i realizację szkoleń, 
i ma to odzwierciedlenie w zakresach czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracowników 
(akta sprawy 1.2) Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie. 
 
2. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego. 
Po przeanalizowaniu dokumentów stwierdzono, że roczne plany doskonalenia zawodowego 
dla JRG i SKKM PSP w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2023-2024 zostały opracowane zgodnie 
wytycznymi Komendanta Głównego PSP z 2016 r.  
W procesie planowania doskonalenia zawodowego wnioski i uwagi z inspekcji gotowości 
operacyjnej, ćwiczeń uwzględniane są w planach doskonalenia zawodowego zarówno dla JRG 
jak i SKKM PSP w Gorzowie Wielkopolskim. Analiza dokumentów potwierdza przeprowadzenie 
zajęć w ww. zakresie.  
Po przeanalizowaniu indywidualnych kart doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy 
i pracowników cywilnych pracujących w systemie codziennym stwierdzono, że w okresie 
kontrolowanym w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim zatrudnionych było 25 osób pracujących 
w systemie codziennym (8 funkcjonariuszy, 3 osoby zatrudnione jako pracownik cywilny). Brali 
oni udział w następujących formach doskonalenia zawodowego:  

1. Udział w odprawach wewnętrznych KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim. 
2. Udział w odprawach służbowych oraz szkoleniach organizowanych przez KW PSP 

w Gorzowie Wielkopolskim m.in.: 

− wydział planowania operacyjnego, 

− wydział przeciwdziałania zagrożeniom, 

− wydział kwatermistrzowski, 

− wydział kadr. 
3. Udział w szkoleniach: 

− obsługi EZD; 

− z procedur zamówień publicznych; 

− udział JOP w czynnościach oględzinowych; 

− sposoby radzenia sobie ze stresem 

− w zakresie reagowania i ograniczania skutków zdarzeń radiacyjnych 

− kierowanie działaniami ratowniczymi; 

− pilota BSP-A1/A3; 

− przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. 

− czas służby – rozliczanie i ewidencjowanie czasu służby strażaka PSP poziom I, poziom II 
zaawansowany; 

− Webinar – sztuczna inteligencja; 

− organizacja łączności podczas działań ratowniczych; 

− zarządzanie zasobami ludzkimi; 

− przeciwdziałanie korupcji w administracji publicznej; 

− ciągłość działania komend i jednostek ratowniczo – gaśniczych PSP w obliczu epidemii. 
4. Prowadzenie warsztatów i szkoleń dla OSP. 
5. Prowadzenie szkoleń dla zmian służbowych. 
6. Udział w ćwiczeniach na obiektach organizowanych. przez KM PSP 

 
W wyniku analizy dokumentów stwierdzono, że wymagana dokumentacja realizacji doskonalenia 
zawodowego prowadzona jest zarówno dla JRG i SKKP KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim. 
Dokumentację realizacji doskonalenia zawodowego JRG w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim 
stanowią: 

− rozkaz dzienny JRG PSP; 
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− książka podziału bojowego; 

− dziennik doskonalenia zawodowego JRG PSP; 

− karty pracy pojazdów i sprzętu. 
Doskonalenie zawodowe realizowano na podstawie „Rocznego ramowego planu doskonalenia 
zawodowego”, „Planów i realizacji ćwiczeń i doskonalenia zawodowego na obiektach”, „Planów i 
realizacji zajęć doskonalenia zawodowego z poszczególnych obszarów”, „Miesięcznych planów 
doskonalenia zawodowego”. 
 
Analiza dokumentacji z zajęć w Jednostce Ratowniczo – Gaśniczej PSP w Kostrzynie nad Odrą 
dotyczyła następujących dni: 
zmiana 1, I półrocze 2023 r.: 
3.01.2023 r., 14.02.2023 r., 22.03.2023 r., 03.04.2023 r., 24.05.2023 r., 20.06.2023 r., 
zmiana 2, II półrocze 2023 r.: 
06.07.2023 r.,11.08.2023 r., 04.09.2023 r., 19.10.2023 r., 15.11.2023 r., 6.12.2023 r., 
zmiana 3, I półrocze 2023 r.: 
11.01.2023 r., 13.02.2023 r.,09.03.2023 r., 26.04.2023 r., 17.05.2023 r., 28.06.2023 r. 
 
W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

− w dniu 06 lipca 2023 r. godziny realizacji zajęć szkoleniowych kolidują z wyjazdami 
do zdarzeń (akta spraw 2.1 ), 

− w dniu 4 września 2023 r. godziny realizacji zajęć szkoleniowych kolidują z wyjazdami 
do zdarzeń (akta spraw 2.2 ). 

 
zmiana 1, II półrocze 2024 r.: 
02.07.2024 r., 22.08. 2024 r., 18.09. 2024 r., 18.10. 2024 r., 08.11. 2024 r., .20.12. 2024 r., 
zmiana 2, I półrocze 2024 r.: 
17.01. 2024 r.,16.02. 2024 r., 5.03. 2024 r., 16.04. 2024 r.,07.05. 2024 r., 18.06. 2024 r., 
zmiana 3, I półrocze 2023 r.: 
15.01. 2024 r., 26.02. 2024 r.,27.03. 2024 r., 26.04. 2024 r., 08.05. 2024 r., 13.06. 2024 r. 
 
W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 

− w dniu 20 grudnia 2024 r. brak wpisu w okresową kartę pracy sprzętu silnikowego po zajęcia 
szkoleniowych z tematu „Agregaty prądotwórcze” (akta sprawy 2.3), 

− Pozostałe zajęcia były realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego, 
co potwierdzone zostało wpisami w książkach podziału bojowego, dziennikach realizacji 
doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdów i sprzętu. 

 
W wyniku analizy dokumentacji związanej z planem i realizacją ćwiczeń doskonalenia 
zawodowego na obiektach stwierdzono, że w latach 2023 – 2024 zaplanowano po trzy ćwiczenia 
w roku. Plan uwzględniał, że zmiany będą ćwiczyć na tych samych obiektach, zamiar ćwiczeń 
obejmował tematy: dwukrotnie zwalczanie pożarów, oraz połączonych ćwiczeń grup 
specjalistycznych SGRWN i SGRW - ćwiczenia na rzece Odra. Wszystkie ćwiczenia zostały 
zrealizowane: (akta sprawy 2.4). Ponadto stwierdzono że w kontrolowanych latach każdy 
koordynator dziedzinowy realizował zajęcia dla zmiany służbowej przewidziane w planie 
doskonalenia zawodowego dla każdej ze mian obejmującym swoim zakresem specjalizacje.  

Analiza dokumentacji z zajęć w Jednostce Ratowniczo – Gaśniczej PSP nr 1 w Gorzowie 
Wielkopolskim dotyczyła następujących dni: 
zmiana 1, II półrocze 2023 r.: 
14.07.2023 r., 25.08.2023 r., 12.09.2023 r., 06.10.2023 r., 2.11.2023 r., 14.12.2023 r., 
zmiana 2, I półrocze 2023 r.: 
10.01.2023 r.,09.02.2023 r., 08.03.2023 r., 10.04.2023 r., 06.05.2023 r., 3.06.2023 r., 
zmiana 3, II półrocze 2023 r.: 
25.07.2023 r.,24.08.2023 r.,20.09.2023 r., 26.10.2023 r., 16.11.2023 r., 01.12.2023 r. 
 
W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 
­ w dniu 3 czerwca 2023 r. brak wpisu tematu zajęć doskonalenia zawodowego w rozkazie 

dziennym. (akta sprawy 2.5), 
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­ w dniu 2 listopada 2023 r. brak wpisu tematu zajęć doskonalenia zawodowego w rozkazie 
dziennym. (akta sprawy 2.6), 

­ w dniu 1 grudnia 2023 r. brak wpisu tematu zajęć doskonalenia zawodowego w rozkazie 
dziennym. (akta sprawy 2.7). 
 

zmiana 1, I półrocze 2024 r.: 
10.01.2024 r., 09.02. 2024 r., 22.03. 2024 r., 09.04. 2024 r., 27.05.2024 r., .26.06.2024 r., 
zmiana 2, I półrocze 2024 r.: 
17.01. 2024 r.,16.02. 2024 r., 5.03. 2024 r., 16.04. 2024 r.,07.05. 2024 r., 18.06. 2024 r., 
zmiana 3, II półrocze 2023 r.: 
16.07.2024 r., 30.08.2024 r.,05.09.2024 r., 02.10.2024 r., 22.11. 2024 r., 19.12. 2024 r. 
 
W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 
­ w dniu 09 lutego 2024 r. brak wpisu w okresową kartę pracy sprzętu silnikowego po zajęcia 

szkoleniowych z tematu „Hydrauliczne i pneumatyczne urządzenia ratownicze – budowa 
i zastosowanie” (akta sprawy 2.8), 

­ w dniu 30 sierpnia 2024 r.  brak wpisu w okresową kartę pracy sprzętu silnikowego po zajęcia 
szkoleniowych z tematu „Hydrauliczne i pneumatyczne urządzenia ratownicze – budowa 
i zastosowanie”  (akta sprawy 2.9). 
 

Pozostałe zajęcia były realizowane zgodnie z planami doskonalenia zawodowego, 
co potwierdzone zostało wpisami w książkach podziału bojowego, dziennikach realizacji 
doskonalenia zawodowego oraz kartach pracy pojazdów i sprzętu. 
Po przeanalizowaniu dokumentacji związanej z planem i realizacją doskonalenia zawodowego 
na obiektach (akta sprawy 2.10) stwierdzono, że w latach 2023 - 2024 w ramach ćwiczeń na 
obiektach dla każdej zmiany służbowej zaplanowano po dwa ćwiczenia. Zgodnie z „Zasadami 
organizacji doskonalenia zawodowego PSP” które uwzględniają , że każda zmiana służbowa 
zobowiązana jest uczestniczyć nie rzadziej niż trzy razy w roku na obiektach zewnętrznych, w 
związku z powyższym przyjęto pisemne wyjaśnienia od dowódcy JRG 1 PSP w Gorzowie 
Wielkopolskim (akta sprawy 2.11). 
Ponadto stwierdzono, że w kontrolowanych latach każdy koordynator dziedzinowy realizował 
zajęcia dla zmiany służbowej przewidziane w planie doskonalenia zawodowego dla każdej ze 
mian obejmującym swoim zakresem specjalizacje.  

Analiza dokumentacji z zajęć w Jednostce Ratowniczo – Gaśniczej PSP nr 2 w Gorzowie 
Wielkopolskim dotyczyła następujących dni: 
zmiana 1, I półrocze 2023 r.: 
3.01.2023 r., 17.02.2023 r., 13.03.2023 r., 12.04.2023 r., 24.05.2023 r., 16.06.2023 r., 
zmiana 2, II półrocze 2023 r.: 
24.07.2023 r.,18.08.2023 r., 07.09.2023 r., 19.10.2023 r., 21.11.2023 r., 6.12.2023 r., 
zmiana 3, I półrocze 2023 r.: 
5.01.2023 r.,16.02.2023 r., 30.03.2023 r., 26.04.2023 r., 17.05.2023 r., 19.06.2023 r. 
 
W wyniku analizy dokumentacji nie stwierdzono błędów. 
 
zmiana 1, II półrocze 2024 r.: 
08.07.2024 r., 01.08. 2024 r., 09.09. 2024 r., 24.10.2024 r., .26.11.2024 r.,11.12.2024 r. 
zmiana 2, I półrocze 2024 r.: 
08.01. 2024 r.,13.02. 2024 r., 08.03. 2024 r., 16.04. 2024 r.,28.05. 2024 r., 21.06. 2024 r., 
zmiana 3, II półrocze 2024 r.: 
19.07.2024 r., 20.08.2024 r.,04.09.2024 r., 17.10.2024 r., 22.11. 2024 r., 19.12. 2024 r. 
 
W wyniku analizy dokumentacji stwierdzono: 
­ w dniu 8 lipca 2024 r. brak wpisu w okresową kartę pracy sprzętu pojazdu po zajęcia 

szkoleniowych z tematu „Sprzęt i armatura wodno – pianowa. Pompy i autopompy pożarnicze”. 
(akta sprawy 2.12), 
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­ w dniu 4 września 2024 r.  brak wpisu w okresową kartę pracy sprzętu pojazdu po zajęcia 
szkoleniowych z tematu „Sprzęt i armatura wodno – pianowa. Pompy i autopompy pożarnicze”. 
(akta sprawy 2.13), 

­ w dniu 28 maja 2024 r.  brak wpisu w okresową kartę pracy sprzętu pojazdu po zajęcia 
szkoleniowych z tematu” Hydrauliczne i pneumatyczne urządzenia ratownicze – budowa 
i zastosowanie” (akta sprawy 2.14). 
 

Po przeanalizowaniu dokumentacji związanej z planem i realizacją doskonalenia zawodowego 
na obiektach (akta sprawy 2.15) stwierdzono ze w latach 2023 - 2024. w ramach ćwiczeń na 
obiektach dla każdej zmiany służbowej zaplanowano po dwa ćwiczenia. Zgodnie z „Zasadami 
organizacji doskonalenia zawodowego PSP” które uwzględniają , że każda zmiana służbowa 
zobowiązana jest uczestniczyć nie rzadziej niż trzy razy w roku na obiektach zewnętrznych, 
w związku z powyższym przyjęto pisemne wyjaśnienia od dowódcy JRG 1 PSP w Gorzowie 
Wielkopolskim (akta sprawy 2.16). Ponadto stwierdzono, że w kontrolowanych latach każdy 
koordynator dziedzinowy realizował zajęcia dla zmiany służbowej przewidziane w planie 
doskonalenia zawodowego dla każdej ze mian obejmującym swoim zakresem specjalizacje. 
Dla SKKM PSP w Gorzowie Wielkopolskim w latach 2023-2024 doskonalenie zawodowe 
prowadzone było na podstawie „Rocznego oraz kwartalnych planów doskonalenia zawodowego”. 
Realizacja zajęć doskonalenia zawodowego SKKM PSP w Gorzowie Wielkopolskim 
odnotowywana była w Dzienniku Lekcyjnym doskonalenia zawodowego obsady stanowiska 
kierowania. Po analizie dokumentów nie stwierdzono uchybień w prowadzeniu dokumentacji.  
W Komendzie Miejskiej PSP w Gorzowie Wielkopolskim funkcjonują trzy grupy specjalistyczne: 
JRG Kostrzyn N/O – SGRWN wchodząca w skład grupy „Centrum COO”, JRG 1 – SGRW, JRG 
2 – SGRChem. Po analizie dokumentacji grup specjalistycznych stwierdzono, że planowanie 
doskonalenia zawodowego grup funkcjonujących w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim odbywa 
się zgodnie z zasadami doskonalenia zawodowego i obejmuje możliwość przećwiczenia 
złożonych działań ratowniczych charakterystycznych dla danej grupy. 
 
Ocena działalności Komendanta Miejskiego PSP w Gorzowie Wielkopolskim w obszarze 2. 
Plany roczne doskonalenia zawodowego dla JRG w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim 
opracowane zostały zgodnie z obowiązującymi zasadami. Stwierdzono uchybienia 
przy wypełnianiu dokumentacji doskonalenia zawodowego objętych kontrolą. Wnioski 
i uwagi z inspekcji gotowości operacyjnej, ćwiczeń i analiz akcji ratowniczych uwzględniane są w 
planach doskonalenia zawodowego zarówno dla JRG i SKKM PSP w Gorzowie Wielkopolskim. 
Na podstawie przeprowadzonej analizy stwierdzono, że wszyscy pracownicy systemu 
ośmiogodzinnego w kontrolowanym okresie brali udział przynajmniej w jednej z form 
doskonalenia zawodowego. Realizacja doskonalenia zawodowego dokumentowana jest zgodnie 
z zasadami, lecz stwierdzono uchybienia jak wyżej. Przedmiotowy obszar kontroli oceniono 
pozytywnie z uchybieniami. 
 
3. Realizacja zadań w zakresie przeprowadzania szkolenia członków ochotniczych straży 

pożarnych. 
Kontroli poddano dokumenty rekrutacyjne i dzienniki szkoleń: OSPP/4/2023/4 (11.03 -20.05.2023 
r.), OSPP/4/2024/4 (02.03- 11.05.2024 r.), OSPKK/4/2024/4 (30.11 - 08.12.2024 r.), 
OSPPP/4/2024/14 (26.10.2024 r. – 12.01.2025 r.) 
Po analizie dokumentów stwierdzono, że analiza potrzeb szkoleniowych dla jednostek OSP 
prowadzona była na podstawie danych z SWD, sprawozdań rocznych z działalności komendy, 
analizy inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP w KSRG oraz ewidencji wyszkolonych, 
ponadto każdego roku zostaje zapytanie skierowane do jednostek OSP o potrzeby szkoleniowe. 
W powiecie gorzowskim do KSRG w latach kontrolowanych włączonych było  
15 jednostek OSP (spoza KSRG – 23 jednostek). Wszystkie jednostki włączone do KSRG 
w powiecie spełniają normatywu wyszkolenia. 
Dokumentowanie działalności szkoleniowej członków OSP jest zgodne z obowiązującymi 
zasadami. Dzienniki z odbytych szkoleń prowadzone są według obowiązujących wzorów, 
jednakże nie stwierdzono wpisów o nadzorze dydaktycznym. Pisemne wyjaśnienie zaistniałego 
zdarzenia przyjęto od starszego inspektora sztabowego Wydziału Operacyjno- Szkoleniowego 
(akta sprawy 3.1). 
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Szkolenia członków OSP prowadzone w latach 2023 – 2024 były realizowane zgodnie planami 
nauczania zawartymi w programach szkolenia. Przeanalizowano dokumenty rekrutacyjne 
skierowanych na szkolenia. Wszyscy członkowie OSP kierowani na szkolenia spełniali warunki 
rekrutacyjne. Komendant Miejski PSP w Gorzowie Wielkopolskim informował w wymaganym 
terminie Zarząd Oddziału Powiatowego ZOSP RP w Gorzowie Wielkopolskim o planowanych 
egzaminach członków OSP. Podczas kontroli porównano dane z dokumentacji ww. szkoleń 
z danymi w SWD. Stwierdzono, iż dane o wyszkoleniu osób zostały wpisane do SWD i są zgodne 
ze stanem faktycznym. 

 
Ocena działalności Komendanta Miejskiego PSP w Gorzowie Wielkopolskim w obszarze 3. 
Przeprowadzano analizę potrzeb szkoleniowych jednostek OSP. Dokumentowanie działalności 
szkoleniowej członków OSP było zgodne z obowiązującymi zasadami. W Komendzie Miejskiej 
Państwowej Straży Pożarnej w Gorzowie Wielkopolskim szkolenia członków Ochotniczych Straży 
Pożarnych były prowadzone zgodnie z obowiązującymi planami nauczania zawartymi w 
programach szkolenia. Członkowie OSP zakwalifikowani na szkolenia spełniali warunki 
rekrutacyjne. Organizator szkoleń członków OSP informował pisemnie w wymaganym terminie 
właściwy terytorialnie oddział ZOSP RP o planowanych egzaminach członków OSP. Aktualizacja 
wpisów o wyszkoleniu strażaków uczestniczących w szkoleniach prowadzona jest na bieżąco. 
Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie z uchybieniami. 
 
4. Kontrola efektywności procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolenia 

członków ochotniczych straży pożarnych. 
Po przeanalizowaniu dokumentów stwierdzono, że inspekcji w jednostek OSP na terenie 
działania KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim w latach 2023 i 2024 realizowano w oparciu 
o „Harmonogram inspekcji gotowości operacyjnej jednostek OSP z KSRG z terenu powiatu 
gorzowskiego”, zatwierdzony przez Komendanta Miejskiego PSP w Gorzowie Wielkopolskim. 
Wszystkie zaplanowane inspekcje zostały zrealizowane. 
Po przeprowadzonych inspekcjach sporządzany jest protokół z inspekcji gotowości operacyjnej 
OSP, w którym zawarte są zalecenia i wnioski. Po przeanalizowaniu potrzeb 
z przeprowadzonej analizy wyszkolenia członków OSP wynika, iż wszystkie jednostki z powiatu 
gorzowskiego spełnią normatyw wyszkolenia. 
Po przeanalizowaniu dokumentów doskonalenia zawodowego stwierdzono, że funkcjonariusze 
komendy poddawani są wymaganym testom, sprawdzianom i egzaminom: 

− weryfikacja wiedzy i umiejętności, 

− test w komorze dymowej – 2023 r. / 2024 r. skierowanych zostało 20 funkcjonariuszy 
(wszyscy zaliczyli test pozytywnie), test odbywa się raz na trzy lata, 

− w zakresie KPP aktualne uprawnienia posiadają wszyscy funkcjonariusze KM PSP 
w Gorzowie Wielkopolskim. 

Po przeprowadzonym rozpoznaniu ustalono, że w KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim 
prowadzona jest prenumerata „Przeglądu pożarniczego” co miesiąc w liczbie 9 egzemplarzy. 
Powyższe czasopisma fachowe przekazywane są funkcjonariuszom JRG w Gorzowie 
Wielkopolskim na stanowisko kierowania JRG PSP oraz u Dowódców JRG KM PSP w Gorzowie 
Wielkopolskim. Funkcjonariusze korzystają również z bazy wiedzy umieszczonej na stronie 
Komendy Głównej PSP. Analizy ze zdarzeń znajdują się do wglądu u dowódcy JRG i na potrzeby 
szkoleniowe przekazywane są w kopi do wykorzystania przez każdą ze zmian służbowych. 
 
Ocena działalności Komendanta Miejskiego PSP w Gorzowie w obszarze 4. KM PSP 
w Gorzowie Wielkopolskim przeprowadzała inspekcje gotowości operacyjnej jednostek OSP 
zgodnie z planami i wytycznymi KG PSP. Zaplanowane szkolenia na rok 2023 i 2024 
dla członków OSP zostały zrealizowane zgodnie z planem KM PSP Gorzów Wielkopolskim. 
Prowadzono wewnętrzny nadzór dydaktyczny nad realizowanymi szkoleniami/ćwiczeniami 
członków OSP. Nadzór realizowany był zgodnie z  przyjętymi zasadami. Wszyscy 
funkcjonariusze KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim poddani zostali wymaganym testom, 
sprawdzianom i egzaminom. Do celów szkoleniowych i doskonalenia zawodowego dostępna jest 
literatura fachowa i inne pomoce dydaktyczne dla SKKM i Jednostek Ratowniczo-Gaśniczych 
KM PSP w Gorzowie Wielkopolskim. Strażacy korzystają też z bazy wiedzy zamieszczonej 
na stronie internetowej KG PSP. Przedmiotowy obszar kontroli oceniono pozytywnie. 
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Ocena kontrolowanej działalności. 
W kontrolowanym zakresie działalności Komendy Miejskiej PSP w Gorzowie Wielkopolskim 
zespół kontrolerów nie stwierdził nieprawidłowości, jedynie uchybienia, które nie spowodowały 
negatywnych następstw dla kontrolowanej działalności.  
 
1. Uchybienie w zakresie realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego: 

− godziny realizacji zajęć szkoleniowych kolidują z wyjazdami do zdarzeń; 

− brak rozpisanego czasu pracy sprzętu biorącego udział w zajęciach; 

− brak wpisów dotyczących przeprowadzenia zajęć doskonalenia zawodowego w rozkazie 
dziennym; 

− niewłaściwe wpisy w planach ćwiczeń doskonalenia zawodowego na obiektach. 
Zalecenie: 

− zwiększyć nadzór nad poprawnością sporządzania raportu z przebiegu służby przez 
dowódców zmian;  

− należy zwrócić uwagę, aby karty pracy sprzętu wykorzystywanego podczas ćwiczeń były 
rozpisywane na bieżąco. 

− należy zwrócić uwagę na to aby godziny realizacji zajęć nie pokrywały się z godzinami 
wyjazdów do zdarzeń; 

− należy zwrócić uwagę, na to, aby w rozkazie dziennym nie brakowało informacji dot. 
przeprowadzenia zajęć; 

− należy zwrócić uwagę na poprawność wpisów w planach ćwiczeń doskonalenia 
zawodowego na obiektach. 

Termin realizacji: na bieżąco. 
Osoba odpowiedzialna: Dowódcy JRG PSP. 

 
2. Uchybienie w zakresie szkolenia członków ochotniczych straży pożarnych: 

− brak wpisów o nadzorze dydaktycznym w dziennikach OSP. 
Zalecenie:  

­ należy zwrócić uwagę na dokonywanie wpisów do dziennika przez osoby prowadzące 
nadzór dydaktyczny. 

Termin realizacji: na bieżąco. 
Osoba odpowiedzialna: Starszy inspektor sztabowy Wydziału Operacyjno- Szkoleniowego. 
 
W związku z powyższym zespół kontrolerów ocenia działalność Komendanta Miejskiego PSP 
w Gorzowie Wielkopolskim w zakresie prowadzonej kontroli pozytywnie. 
Przedstawiona ocena została sformułowana w oparciu o oceny cząstkowe dotyczące 
kontrolowanych obszarów. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli 
Komendy Miejskiej PSP w Gorzowie Wielkopolskim pod poz. nr 3. 
 
Komendant Miejski PSP w Gorzowie Wielkopolskim bryg. Dariusz Szymura został zobowiązany 
na podstawie art. 49 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 
do poinformowania w terminie 30 dni, liczonym od daty otrzymania niniejszego wystąpienia 
pokontrolnego, Lubuskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP o sposobie wykonania zaleceń, 
wykorzystania wniosków lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunięcia 
stwierdzonych uchybień. 
 

 
Lubuski Komendant Wojewódzki 

Państwowej Straży Pożarnej 

nadbryg. Janusz Drozda 

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 


