Uchwala Nr 6/X/2019
Rady Nadzorczej Spolki Rolno-Przemyslowy Rynek Hurtowy
,,GIELDA HURTOWA?” S.A. z siedzibg w Legnicy
z dnia 12 lipca 2019 roku

w sprawie: warunkéw ksztaltowania wynagrodzen i $wiadczenia ustug zarzadzania dla cztonkéw
organu zarzadzajacego Spétki nowej IX kadencji.

Na podstawie art. 378 § 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh oséb kierujgcych niektérymi
spétkami oraz § 1 1 § 2 ust. 3 uchwaly nr 1/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Rolno-Przemystowy Rynek Hurtowy ,,GIELDA HURTOWA™ S.A. z siedzibg w Legnicy
z dnia 29 grudnia 2016 r., Rada Nadzorcza postanawia, co nastgpuje:

§ 1.
1. Rada Nadzorcza Spétki Rolno-Przemystowy Rynek Hurtowy ,,GIELDA HURTOWA™ S.A.

z siedziba w Legnicy (dalej: Spétka™) postanawia zawrze¢ z Panig Bozeng Pomykaly
Prezesem Zarzadu Spotki (dalej: ,,Prezes Zarzadu”, ,,Zarzadzajacy™) umowe o swiadczenie
ustug zarzqdzania (dalej ,,Umowa”) na warunkach okreslonych w niniejsze; uchwale.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza tresé Umowy stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Rada Nadzorcza upowaznia cztonka Rady Nadzorczej — Pana Pawta Pundyka do zawarcia
Umowy z Prezesem Zarzadu Spotki zgodnej co do tresci z zatgcznikiem do niniejszej
uchwaty.

§2.
Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie catkowite Zarzadzajgcego skiada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale”) oraz cze$ci zmienne;j,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki (,,Wynagrodzenie
Zmienne”™).

2. Wynagrodzenie Stale wynosi: 13.211,34 zl (stownie: trzynascie tysigcy dwiescie jedenascie
ztotych 34/100) miesigcznie.

3. Wynagrodzenie Zmienne wynosi do 25 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

4. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spetnieniu nastepujacych przestanek:

a) realizacji przez Zarzadzajacego Celow Zarzadczych,

b) po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

¢) po udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie,

d) realizacji obowigzkéw o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 1 art. 23 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem panstwowym.
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Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, jezeli Zarzadzajacy $wiadczyl Ustugi przez okres co
najmniej 6 miesigcy w danym roku obrotowym proporcjonalnie do czasu $wiadczenia ustugi
zarzadzania.

Cele Zarzadcze na dany rok obrotowy, sposéb oceny stopnia ich realizacji, w szczegdlnosci
okreslenie wskaznikéw okreslajacych realizacje celow, sposob mierzenia poszczegdlnych
wartosci, wagi przyznane poszczeg6lnym celom oraz wykaz dokumentéw niezbednych do
wykazania realizacji Celow Zarzadczych za dany rok obrotowy i wysokosci i termin
wyplaty czgsci zmiennej wynagrodzenia okresla odrebna uchwata Rady Nadzorczej.

§3

. Zarzadzajacy wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Spotki, z tym ze w dni ustawowo

wolne od pracy oraz w soboty obecno$é zarzadzajacego w siedzibie Spotki wymagana jest
jedynie w przypadkach uzasadnionych interesem Spotki.

Zarzadzajacy, ze wzgledu na realizacje swoich zobowigzan moze wykonywaé swoje
obowigzki w innych miejscach na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,
przy czym S$wiadczenie Ushug poza siedzibg Spoétki nie moze zakldcaé jej plynnego
funkcjonowania, a Zarzadzajagcy powinien zapewnié mozliwosé komunikacji za
posrednictwem telefonu komérkowego oraz poczty elektroniczne;.

§ 4.
Zarzadzajacy ma obowigzek uzyskaé zgode Rady Nadzorczej Spoéltki na planowane objecie
funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie udziatéw albo akcji w innej spoblce
handlowej, wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego.
W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Zarzadzajacy pelni funkcje w organach innych
spofek, jest udzialowcem lub akcjonariuszem innych spotek lub wykonuje prace albo
swiadczy ustugi na rzecz innych podmiotow, zobowigzany jest on zawnioskowa¢ do Rady
Nadzorczej Spotki o zgode na powyzsze, w terminie 7 dni od daty zawarcia Umowy.
W przypadku braku zgody, Zarzgdzajacy niezwlocznie lub w terminie wyznaczonym przez
Rad¢ Nadzorczg zobowigzany jest ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji w organach innych
podmiotéw, zby¢ akcje lub udziaty lub rozwiazaé wigzace go umowy.
W przypadku petnienia przez Zarzadzajacego funkcji czlonka organu w podmiotach za-
leznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajacy nie bedzie pobieral
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnienia tych funkcji.

§ 5.

Zarzgdzajgcemu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spotki, w szczegdlnoscei:
a) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem,

b) telefon komorkowy,

¢) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem.

Okresla si¢ nastgpujace zasady udostgpniania Zarzadzajacemu urzadzen technicznych oraz
zasobow stanowigcych mienie Spotki, wskazanych w ust. 1, niezbednych do realizacji
przedmiotu Umowy przez Zarzadzajgcego poprzez okreslenie nastgpujacych maksymalnych
limitow miesigcznych kosztow eksploatacji do wysokosci:




- dla telefonu komorkowego wymienionego w ust. 1 pkt b) niniejszego paragrafu do
wysokosci 300 zt (stownie: trzysta ztotych) brutto miesigcznie na rozmowy i internet
mobilny ponoszonych w zakresie niezbgdnym do realizacji Umowy przez
Zarzadzajacego.

3. Spotka poniesie koszty i wydatki zwigzane ze $wiadczeniem Ustug niezbedne do nalezytego
wykonania Ustug w standardzie wtasciwym do wykonywanej funkcji.

4. Zarzadzajacemu przyznaje si¢ uprawnienie do zwrotu kosztéw uzywania prywatnego
samochodu osobowego do celéw zwigzanych z realizacja umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba Spétki. Zwrot kosztow,
o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym przystuguje na zasadach okreslonych w
rozporzqdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wilasnoscig pracodawcy
(Dz.U. z 2002 r. Nr 27 poz. 271 ze zmianami) i nie moze przekroczyé w roku obrotowym
tacznie kwoty 7 000,00 zt (stownie: siedem tysigcy zlotych) brutto.

§ 6.
Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ do przeniesienia na Spotke wszelkich praw autorskich i
majatkowych z tytutu utworéw w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych, wytworzonych w zwigzku z wykonywaniem funkcji na
kazdym polu eksploatacji, w kazdej formie lub nosniku.

§7.

1. Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki z obowiazkiem
Swiadczenia osobistego.

2. Okres wypowiedzenia Umowy ustala sie na:

a)_3 miesi¢czny termin wypowiedzenia w przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego Funkcji
przez okres krétszy niz 12 (dwanascie) miesigcy,

b)_3 miesigczny terminu wypowiedzenia w przypadku pelnienia przez Zarzadzajacego
Funkcji Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy.

3. W razie rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych obowiazkow
wynikajgcych z Umowy, Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci - 3 krotnosci
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez Zarzadzajacego Funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.

4. Jezeli Zarzadzajacy, w terminie jednego roku od wygasniecia mandatu, podejmuje funkcje
lub zajecia zarobkowe na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego w Spotce lub w
innej jednostce dziatajacej w ramach Grupy Kapitatowej, zobowiazany jest do zwrotu
otrzymanej odprawy w terminie 7 dni od dnia podjecia funkcji lub zaje¢ zarobkowych.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej nie przystuguje w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy ze Spoétka wskutek powotania
Prezesa Zarzadu na kolejng kadencje,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez Prezesa Zarzadu w skiadzie Zarzadu,

¢) rezygnacji Prezesa Zarzadu z pelnienia funkcji,
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d) podjecia funkcji lub zaje¢ zarobkowych na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego w Spoétce lub w innej jednostce dzialajacej w ramach Grupy Kapitatowe;j
do ktorej nalezy Spotka.

§8.

1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

llos¢ glosujgcych czlonkéw Rady: =
llos¢ glosow ,, ZA Q" ilos¢ glosow "PRZECI WO ilos¢ glosow ,, Wstrzymujgcych sig e

Podpisy obecnych cztonkéw Rady Nadzorcze;j:

1) Aneta Mazek —

2) Pawet Pundyk —

3) Mirostaw Strzgciwilk —
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