Gliwice, dnia 09.11.2022 r.

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w GLIWICACH
44-100 Gliwice, ul. Wroctawska 1

Protokot
z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej w stosunku do kandydatow ubiegajacych
sie o przyjecie do stuzby na stanowisko stazysty (docelowo starszy ratownik)
w Komendzie Miejskiej PSP w Gliwicach
(VI Etap: rozmowa kwalifikacyjna)

W dniu 8 listopada br. komisja kwalifikacyjna przeprowadzita rozmowg kwalifikacyjna

z kandydatami. W trakcie rozmowy ocenie podlegaty:

1.

autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do§wiadczen i1 osiggnigé
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej;

kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wplyw na motywacj¢ kandydata do podj¢cia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;;
umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji
oraz jasnego 1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Kazdy z cztonkéw komisji po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenial
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z trzech powyzszych elementow wynosita 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustalono na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadno$cia do jednego miejsca po przecinku.
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiagnal kandydat, ktory uzyskal co
najmniej 16 punktow.

Tabelanr 1
Punkty przyznane za rozmowe kwalifikacyjng oraz laczna punktacja po VI etapie naboru
tj. po rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, przedstawia si¢ nastepujgco:

Nr Punkt Rozmowa Laczna suma

Lp. |identyfikacyjny rat fikacy ina kwalifikacyjna | punktéw (I -VI
kandydata graty vl (max 30 pkt) etap)
1 1R 30 29,8 59,8
2 2R 20 16,8 36,8
3 5R 30 16,0 46,0
4 6R 20 19,8 39,8
6 10R 25 16,5 41,5
7 11R 30 19,0 49,0




10 27R 20 19,0 39,0

11 35R 25 16,8 41,8

12 36R 30 19,5 49,5

13 38R 30 29,8 59,8

14 40R 30 16,3 46,3

15 43R 25 29,8 54,8

16 44R 5 17,0 22,0

17 49R 25 16,0 41,0

18 51R 5 18,0 23,0

19 53R 15 17,0 32,0
l20] sk o | 123 | dyskwalifikacja |

21 58R 20 24,5 44,5

22 59R 25 16,5 41,5

23 63R 20 16,5 36,5

24 67R 20 30,0 50,0

25 69R 20 28,0 48,0

26 72R 20 20,5 40,5

27 79R 25 23,5 48,5

Legenda:

Kolor czerwony — dyskwalifikacja (nieobecnos¢ na rozmowie kwalifikacyjnej Ilub uzyskanie
z rozmowy ponizej 16 punktow)

Tabela nr 2

W tabeli przedstawiono zsumowane punkty uzyskane przez kandydatow
z poszczegélnych etapow prowadzonego naboru, liczac od kandydata, ktory uzyskal
najwieksza liczb¢ punktow:

_ Nr _ Punkty Ro_z_mowa} chzrfa suma

Lp. identyfikacyjny - .| kwalifikacyjna| punktéw (I-VI
kandydata gratyfikacyjne (max 30 pkt) etap)
1 1R 30 29,8 59,8
2 38R 30 29,8 59,8
3 43R 25 29,8 54,8
4 67R 20 30,0 50,0
5 36R 30 19,5 49,5
6 11R 30 19,0 49,0
7 79R 25 23,5 48,5
8 69R 20 28,0 48,0




9 40R 30 16,3 46,3
10 5R 30 16,0 46,0
11 58R 20 24,5 44,5
12 35R 25 16,8 41,8
13 10R 25 16,5 41,5
14 59R 25 16,5 41,5
15 49R 25 16,0 41,0
16 72R 20 20,5 40,5
17 6R 20 19,8 39,8
18 27R 20 19,0 39,0
19 2R 20 16,8 36,8
20 63R 20 16,5 36,5
21 53R 15 17,0 32,0
22 51R 5 18,0 23,0
23 44R 5 17,0 22,0
24 8R 30 11,3 dyskwalifikacja
kandydat nie
25 19R 15 stawit sie na | dyskwalifikacja
rozmowie
kandydat nie
26 24R 25 stawit siena | dyskwalifikacja
rozmowie
27 56R 0 12,3 dyskwalifikacja

Legenda:
Kolor zielony — kandydat, ktory bedzie skierowany do WKL MSWiA

Kandydaci z numerami: 1R, 38R, 43R, 67R zostang skierowani na badania lekarskie w celu
oceny zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do petnienia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej.

O terminie odbioru skierowan do Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej MSWiA
zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie !!!

W przypadku orzeczenia przez Komisj¢ Lekarska MSWiA o niezdolnosci do shuzby
ktoregokolwiek ze skierowanych kandydatow, do Komisji Lekarskiej skierowany zostanie
kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej
[-1

bryg. Aleksandra Starowicz



