Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Pedagogicznej Bursy Szkét Artystycznych w Opolu
nr 3/11/2022 z dnia 24 listopada 2022 r.

STATUT
BURSY SZKOL ARTYSTYCZNYCH
W OPOLU

Rozdziat |. Postanowienia wstepne

§ 1.1. Bursa Szkot Artystycznych w Opolu jest publiczng placowka zapewniajacag opieke i

wychowanie uczniom szkdl artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego

zamieszkania.

2. Nazwa - Bursa Szkot Artystycznych w Opolu jest uzywana w petnym brzmieniu oraz w
postaci skrétu BSA Opole.

3. Siedziba Bursy Szkoét Artystycznych miesci sie w Opolu, przy ul. Strzelcow Bytomskich

20.

Organem prowadzacym burse jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

6. Bursa prowadzi strone internetowsg i Biuletyn Informacji Publicznej na portalu Gov.pl pod
adresem - www.gov.pl/bsaopole

o s

§ 2.1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie art.98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
1700, 1730, 2089) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606).

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy Szkét Artystycznych w Opolu;
2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Bursy Szkot

Artystycznych w Opolu;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Bursy Szkét Artystycznych w
Opolu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw wychowanka bursy, a takze prawnych
opiekunéw wychowanka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
wychowankiem bursy;

5) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Bursie Szkét
Artystycznych w Opolu;

Rozdziat ll. Cele i zadania Bursy

§ 3.1. Podstawowym celem bursy jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i catodobowej opieki;
2) zapewnienie warunkow do nauki i wypoczynku;
3) zapewnienie catodziennego wyzywienia;
4) umozliwienie rozwijania indywidualnych uzdolnien i zainteresowan;
5) ksztattowanie nawyku spedzania czasu wolnego poprzez aktywne uczestnictwo w
kulturze, sporcie i turystyce.


http://www.gov.pl/bsaopole

§ 4.1. W ramach dziatalnosci statutowej bursa zapewnia wychowankom:

1) pokoje mieszkalne z petnym weztem sanitarnym (WC, kabina natryskowa,
umywalka);

2) pokoje do indywidualnej nauki (dla kazdej grupy wychowawczej);

3) pomieszczenia do prania, suszenia i prasowania odziezy;

4) pomieszczenia do samodzielnego przygotowania positkow;

5) klub (Swietlica) do organizowania zajec kulturalnych i rozrywkowych;

6) pracownie plastyczng;

7) pomieszczenia do zaje¢ rekreacyjnych (sitownia, bieznia).

§ 5.1. Bursa realizuje zadania zgodnie z obowigzujgcym przepisami prawa oswiatowego i
wewnetrznymi procedurami zapewniajgcymi bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdéw w
placéwce.

2.

10.

11.

Zadania bursy realizujg wychowawcy i pracownicy niebedgcymi nauczycielami oraz w

miare potrzeb specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych

zajecC.

Bursa realizuje ,program wychowawczo-profilaktyczny”, ktérego celem jest wspieranie

wychowanka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z

zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Szczegotowe formy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok

szkolny sg opracowywane z uwzglednieniem diagnozy w zakresie wystepujgcych w

Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych wychowankdéw, w tym czynnikéw chronigcych

i ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substanc;ji

psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Zadania bursy sg realizowane w szczegolnosci poprzez:

1) przygotowanie wychowankow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, sprawiedliwosci, wolnosci i tolerancji;

2) rozwijanie i wzmachianie poczucia odpowiedzialnosci i patriotyzmu;

3) promowanie zdrowego stylu zycia;

4) upowszechnianie zachowan akceptowalnych spotecznie;

5) twodrcze rozwigzywanie probleméw, sporéw i konfliktow,

6) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajgcego wspotpracy i wspétdziataniu w
atmosferze zyczliwosci i wzajemnej pomocy,

7) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznieh i patologii.

Bursa organizuje wychowankom pomoc w nauce poprzez:

1) organizowanie zespotéw pomocy kolezenskiej w nauce;

2) udzielanie pomocy merytorycznej przez wychowawcow,;

Bursa stwarza wychowankom mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego, poprzez

organizowanie:

1) zajec sportowo-rekreacyjnych w bursie i poza placowka;

2) zbiorowych wyjs¢ do teatru, kina i filharmonii;

3) imprez i uroczystosci zwigzanych z wieloletnimi tradycjami bursy;

4) zajec kulinarnych i warsztatéw szkoleniowych.

Bursa posiada stotdwke, ktéra jest integralng czescig dziatalnosci bursy.

Positki w stotéwce, w postaci sniadan, obiadéw i kolacji, sg wydawane w dniach zaje¢

szkolnych, tj. od poniedziatkowego sniadania do obiadu w pigtek wigcznie.

Szczegodtowe zasady korzystania ze stotéwki bursy okresla ,Regulamin stokowki bursy”



Rozdziat lll. Formy wspétpracy z rodzicami, szkotami i innymi instytucjami

§ 6.1. Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami wychowanka, poprzez:
1) przekazywanie rodzicom informacji dotyczgcych zachowania i rozwoju ich dziecka;
2) ustalanie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Do podstawowych form wspotpracy z rodzicami nalezg:
1) spotkania indywidualne wychowawcéw z rodzicami;
2) zebrania z rodzicami wychowankéw;
3) kontakty telefoniczne, listowne lub posrednictwem poczty mailowej.

§ 7.1. Bursa wspoétpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszczajg wychowankowie bursy, w
zakresie;
1) ustalania zadan dla wychowanka wymagajacego indywidualnych dziatan
wspierajgcych;
2) rozwigzywania probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych
wychowanka;
3) analizy osiggnie¢ i trudnosci w nauce.
2. Do odstawowych form wspotpracy ze szkotami naleza:
1) kontakty wychowawcy z wychowawcami klas i innymi nauczycielami szkot;
2) konsultacje dyrektora bursy z dyrektorami szkof;
3) konsultacje wychowawcy z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§ 8.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z inicjatywy wychowanka lub
jego rodzicow oraz wychowawcow zatrudnionych w bursie.
2. Pomoc jest udzielana przez psychologa zatrudnionego w bursie i wychowawcow grupy
oraz pedagoga szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek bursy.
3. Bursa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie srodowiska wychowankoéw;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci nauce;
4) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;
5) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana takze we wspotpracy z poradniami
pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dziecka.
5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formie zdalnej.

Rozdziat IV. Organy Bursy

§ 9. 1. Organami Bursy sa:
1) Dyrektor Bursy;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Mtodziezowa.

§ 10.1. Bursg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez
ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.



2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w bursie nauczycieli i
pracownikdw niebedgcych nauczycielami.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcag dziatalnoscig bursy oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie zebrania rady;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;

4) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i zawiadomienie o tym organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzér
pedagogiczny;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej ogéinych wnioskdw wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci bursy;

7) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod, wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw bursy;

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow;

10) wspomaganie nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

11) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

12) wspétpracowanie z radg pedagogiczng i organem samorzgdu mieszkancéw;

13) powotywanie komisji rekrutacyjnej;

14) zatrudnianie, zwalnianie, przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom bursy;

15) dysponowanie srodkami finansowymi bursy i prawidiowe ich wydatkowanie;

16) opracowywanie zakresu obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

17) stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce wolontariatu, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekuhczej w
bursie;

18) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.

19) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

§ 11.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych
zadan bursy.

2.
3.

5.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni w bursie.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebranie oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
bursie lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
potrocznych i rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 12.1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy bursy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy mieszkancow bursy;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



4) uchwalanie statutu bursy albo jego zmian;

5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Do kompetenciji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy bursy, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych;

2) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
wychowawczych i opiekuhczych;

3) projekt planu finansowego bursy;

4) wnioski dyrektora bursy o przyznanie pracownikom odznaczenh, nagréd i innych
wyroznien.

5) whniosek o przyznanie przez Centrum Edukacji Artystycznej nagrody dla dyrektora
bursy.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu

jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania bursy rada pedagogiczna moze

podejmowac decyzje zdalnhie za pomoca réznych srodkéw komunikacii elektroniczne;j.

W przypadku pracy w trybie obiegowym wszystkie podjete decyzje utrwala sie w formie

protokotu, adnotacji lub w inny trwaty sposob.

§ 13.1. Samorzad wychowankow tworzg wszyscy mieszkancy bursy.

2.
3.

6.

Reprezentantem samorzgdu wychowankéw jest Rada Mtodziezowa.

W sktad rady miodziezowej wchodza:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczgcego;

3) przedstawiciele grup wychowawczych.

Rada mtodziezowa jest wybierana na okres jednego roku szkolnego.
Szczegotowe zasady wybierania skfadu rady okresla ,Regulamin samorzadu
wychowankow”.

Opiekunem samorzadu jest nauczyciel powotany przez dyrektora bursy.

§ 14.1. Rada miodziezowa moze przedstawia¢ dyrektorowi bursy i radzie pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach bursy, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
prawa do:

3.

1) organizacji zycia w bursie, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
nauka, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

2) jawnej i umotywowanej oceny zachowania,;

3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi bursy, w
porozumieniu z dyrektorem lub opiekunem samorzgdu;

4) redagowania i wydawania gazety;

5) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

Do kompetencji rady mtodziezowej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci samorzgdu bursy;

2) opracowanie programu swojej dziatalnosci na dany rok szkolny;

3) opiniowanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie skresleniu wychowanka z listy
mieszkancow bursy;

4) powotywanie sekcji rady w celu usprawnienia swojej dziatalnosci.

Przewodniczgcy rady mtodziezowej ma obowigzek:



1) przygotowania oraz prowadzenia zebran rady;

2) powiadomienia wszystkich cztonkdéw rady o terminie zebrania;
3) inicjowania spotkan ze wszystkimi mieszkancami bursy;

4) reprezentowania samorzgdu bursy na zewnatrz.

§ 15.1. Przewodniczgcy rady mtodziezowej, ktdry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow
lub razgco narusza regulamin mieszkancéw, moze by¢ odwotany z petnionej funkcji na
whniosek opiekuna samorzadu lub zarzadu rady mtodziezowej.

2.
3.

4.

W przypadku odwotania przewodniczgcego jego obowigzki przejmuje zastepca.
Zebrania rady mtodziezowej odbywajg sie w miare potrzeb, w ktérych uczestniczy
opiekun samorzadu.

W zebraniach rady mogg uczestniczy¢ dyrektor, wychowawcy, zainteresowani
mieszkanhcy oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego rady miodziezowe;.

§ 16.1. Organy bursy majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz sg zobowigzane do wzajemnego informowania sie o
planowanych lub podjetych dziataniach i decyzjach.

2.

Spory miedzy organami bursy rozwigzuje:

1) dyrektor bursy — w przypadku sporu miedzy radg miodziezowg a radg pedagogiczng;

2) rada pedagogiczna — w przypadku sporu miedzy radg mtodziezowa a dyrektorem
bursy;

3) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — w przypadku sporu miedzy radg
pedagogiczng a dyrektorem bursy.

W przypadku nierozwigzanych sporéw pomiedzy organami, dyrektor bursy lub inny organ

mogg zwrdcic sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o rozpatrzenie sprawy.

Rozstrzygniecie organu jest ostateczne.

Rozdziat V. Organizacja pracy bursy

§ 17.1. Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z przerwg na okres ferii zimowych
i letnich oraz innych dni ustawowo wolnych od zaje¢ szkolnych.

2.

w

Szczegotowg organizacije pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
opracowywany przez dyrektora bursy.

Arkusz organizacyjny bursy zatwierdza organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstawe do zatrudnienia odpowiedniej
liczby nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na dany rok szkolny.

§ 18.1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

2.

3.
4.

Liczbe wychowankow w grupie wychowawczej okresla dyrektor bursy, w uzgodnieniu z

organem prowadzgcym.

Grupa wychowawczg opiekujg sie wychowawcy grypy wyznaczeni przez dyrektora bursy.

Wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawczg okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora bursy, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze

przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo, w ramach ktérego wychowawca:

1) prowadzi zajecia bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze 30
godzin tygodniowo;

2) realizuje inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych bursy, w tym
zajecia uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania wychowankow;



3) realizuje zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
6. Godzina zaje¢ w bursie trwa 60 minut.
7. Zajecia i czynno$ci realizowane przez wychowawcéw i specjalistow sg rejestrowane w
dziennikach zajec.

§ 19.1 Dyrektor bursy w miare mozliwosci organizacyjno-finansowych ustala rozktad zajec

opiekunczo-wychowawczych zapewniajgcy opieke wychowawczg przez catg dobe.

2. Opieke nocng w godzinach 22.00 - 6.00 sprawujg wychowawcy.

3. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba
niebedgca nauczycielem, wyznaczona przez dyrektora bursy.

4. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nocnej okresla ,, Procedura sprawowania opieki
nocnej”.

5. W czasie zajec grupowych | indywidualnych opieke nad wychowankami sprawuje
wychowawca prowadzacy zajecia.

6. W czasie imprez masowych organizowanych na terenie bursy opieke nad wychowankami
sprawujg wychowawcy grup.

7. W czasie zaje¢ odbywajgcych sie poza bursg, podczas dojscia i trwania zajec oraz
powrotu do bursy, za bezpieczenstwo wychowankéw odpowiada wychowawca
organizujacy zajecia.

8. Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wychowanka w drodze do i ze
szkoty do bursy oraz podczas samodzielnego przybywania poza terenem bursy w czasie
wolnym, a takze w czasie podrézy do domu i z domu do bursy

§ 20.1. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji, gdy konieczne jest zawieszenie zaje¢ z powodu:
1) zagrozenia bezpieczehstwa wychowankdéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
wychowankami, zagrazajgcej ich zdrowiu;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.
2. W okresie zawieszenia zaje¢ sposob realizacji statutowych zadan i ich dokumentowania
prowadzony jest na zasadach okre$lonych przez dyrektora bursy.

§ 21.1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuja:
1) inny nauczyciel wyznaczony przez Centrum Edukacji Artystycznej;
2) inny pracownik bursy wyznaczony przez dyrektora w zakresie okreslonym
upowaznieniem
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki dyrektor bursy moze
podejmowac decyzje zdalnie za pomocg réznych srodkow komunikacji elektronicznej.

§ 22.1. W bursie moze dziata¢ zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw.
2. W skfad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako jego przewodniczacy,
2) wychowawcy grup;
3) psycholog lub inny specjalista — w miare potrzeb i mozliwosci.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnoSci:



1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw;

2) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych.

Zespot wychowawczy podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar

wychowankom.

W przypadku niepowotania zespotu wychowawczego jego zadania realizuje rada

pedagogiczna.

Rozdziatl VI. Pracownicy bursy

§ 23.1. W bursie zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2.

Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela..

Prawa i obowigzki pracownikéw niebedacych nauczycielami reguluje ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Kwalifikacje pracownikéw, zasady wynagradzania i przyznawania innych swiadczen
pracowniczych okreslajg odrebne przepisy.

Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy
okresla ustawa Karta Nauczyciela.

Nauczyciele podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i rozporzgdzeniem w
sprawie oceny pracy nauczycieli.

§ 24.1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi wychowankami;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspomaganie procesu uczenia sie wychowankéw;

4) przygotowanie wychowankéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

5) inspirowanie i wspomaganie samodzielnej dziatalnosci wychowankow;

6) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ odbywajgcych sie w
bursie i poza placéwka;

7) wspoipracowanie z rodzicami i nauczycielami szkét, do ktérych uczeszczajg
wychowankowie;

8) udzielanie wychowankom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w ramach
posiadanych kompetencij;

9) wspotpracowanie z psychologiem zatrudnionym w bursie;

10) podejmowanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i rodzinnych wychowankéw;

11) ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich wychowankoéw;

12) prowadzenie dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej.

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora bursy, zwigzanych z
organizacjg procesu opiekunczo — wychowawczego bursy.

§ 25.1. Bursa zatrudnia pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi w wymiarze
niezbednym do prawidtowego funkcjonowania placéwki.
2. Do obowigzkow pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi nalezy w

szczegolnosci:
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania bursy;
3) utrzymanie placéwki i otoczenia w tadzie i czystosci;



4) uczestniczenie w szkoleniach bhp i ppoz.;

5) przestrzeganie zasad kultury i etyki;

6) przestrzeganie ochrony danych osobowych;

7) sumienne realizowanie powierzonych zadan.

Obowigzki, uprawnienia i zakresy odpowiedzialno$ci dla pracownikow administracyjno-
ekonomicznych i obstugi okresla dyrektor bursy.

§ 26.1. Dziatalnos¢ Bursy moze by¢ wspierana przez swiadczenia wolontariuszy.

2.

3.

4.
5.

Dyrektor Bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce zakres, sposob i
czas wykonywania przez wolontariusza zadan.

Dyrektor bursy informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placéwki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankow i pracownikdéw bursy.
Wolontariusz wykonuje okreslone zadania w porozumieniu z wychowawcami.

Kontrole nad sposobem wykonywania zadan przez wolontariusza sprawuje dyrektor
bursy lub upowazniona przez niego osoba.

Rozdziat VII. Kontynuacja pobytu i rekrutacja na wolne miejsca

§ 27.1. Miejsce w bursie przyznaje sie na rok szkolny, z mozliwoscig przedtuzenia pobytu na
kolejny rok szkolny pod warunkiem kontynuowania nauki w szkole artystycznej.

2.

Wychowanek kontynuujgcy nauke w szkole artystycznej sktada deklaracje
kontynuowania pobytu w bursie.

Wychowanek moze by¢ pozbawiony mozliwosci kontynuowania pobytu w nastepnym
roku szkolnym w przypadku:

1) notorycznego nieprzestrzegania regulaminu mieszkancoéw;

2) nieuregulowania optat za zakwaterowanie i wyzywienie.

Wychowanek moze w kazdym terminie zrezygnowacé z pobytu w bursie.

Skreslenie z listy mieszkancow dokonuje dyrektor bursy na pisemny wniosek rodzica
wychowanka.

§ 28.1. Bursa przeprowadza rekrutacje kandydatéw na wolne miejsca w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie kryteridw rekrutacji do publicznej placéwki zapewniajgcej opieke i wychowanie
uczniom szkot artystycznych w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania.

2.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne miejsca dyrektor powotuje sposréd
nauczycieli

komisje rekrutacyjng, wyznacza przewodniczacego i jej sktad oraz okresla zadania
cztonkow

komisiji.

Kandydat na wolne miejsce sktada wniosek do dyrektora bursy wraz z wymaganymi
dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie kryteriow przyjecia do bursy.

Whiosek sktada sie w terminie okre$lonym przez dyrektora bursy na dany rok szkolny.
Wzdr wniosku udostepniany jest na stronie internetowej i w sekretariacie bursy.

Przyjecia do bursy odbywajg sie takze w ciggu roku szkolnego, w miare wolnych miejsc. O
przyjeciu decyduje dyrektor bursy.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego bursa nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor bursy za zgodg organu prowadzgcego moze przyjg¢ uczniow szkot
innych niz artystyczne.


https://bip.mkdnis.gov.pl/media/dziennik_urzedowy/p%2033_2018.pdf

§ 29.1. Rodzice wychowankow przed zakwaterowaniem dziecka w bursie podpisujg
oswiadczenie, ktore zawiera w szczegodlnosci:
1) deklarowany okres pobytu dziecka w danym roku szkolnym;
2) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze statutem bursy i regulaminem mieszkancow;
3) zobowigzanie do regularnego wnoszenia optat za pobyt w bursie;
4) wskazanie ptatnika faktur za pobyt dziecka w bursie;
5) wyboru formy dostarczania faktur.

2. Rodzice przebywajgcy za granicg sg zobowigzani do wskazania opiekuna prawnego, u
ktérego bedzie przebywato dziecko podczas przerwy w zajeciach szkolnych lub bedzie
ich reprezentowato w przypadku koniecznosci udzielenia pomocy medycznej lub innej
formy pomocy.

Rozdziat VIIl. Zasady i warunki pobytu w bursie

§ 30.1. Szczegdtowe zasady i warunki pobytu wychowankéw w bursie okresla regulamin
wewnetrzny, zwany dalej ,Regulaminem Mieszkancow Bursy”.
2. Regulamin mieszkancow bursy okresla w szczegdlnosci:
1) ramowy plan zaje¢;
2) zasady korzystania ze stotowki;
3) obowigzki wychowanka w zakresie zgtaszania wyjs¢, wyjazdow i powrotéw do bursy;
4) terminy wnoszenia optat za zakwaterowanie i wyzywienie;
5) zasady i warunki odwiedzin na terenie bursy;
6) regulamin korzystania z wewnetrznej sieci internetowej;
7) czynnosci zabronione.

§ 31.1. Rodzice wychowankdow wnoszg optaty za:

1) positki w stotdwce bursy, rowng wysokosci kosztéw surowcdw przeznaczonych
na wyzywienie,

2) zakwaterowanie w wysokosci do 50% kosztow utrzymania miejsca. Do kosztu
tego nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i wydatkéw pochodnych od tych
wynagrodzen.

2. Stawki optat za zakwaterowanie i wyzywienie ustala dyrektor bursy w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym.

3. Organ prowadzgcy burse moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego wychowanka z
catosci

lub czesci opfat, o ktorych mowa w ust. 1:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powoddéw nie mogt przebywac w bursie, optaty
ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka.

5. Rodzice, oprécz comiesiecznych optat za wyzywienie i zakwaterowanie wnoszg
jednorazowa kaucje w wysokosci miesiecznej stawki za zakwaterowanie.

6. Kaucja podlega zwrotowi, jesli po rozliczeniu pobytu wychowanek nie bedzie miat
zobowigzan materialnych lub finansowych wobec bursy.

Rozdziat IX. Prawa i obowigzki wychowankéw

§ 32.1. Wychowanek bursy ma w szczegdélnosci prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) opieki i wsparcia wychowawcdow w rozwigzywaniu problemoéw osobistych;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-11-2019&qplikid=4186#P4186A7

4) poszanowania godnosci i zyczliwego traktowania przez wszystkich pracownikéw
bursy;

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
naruszajg dobra innych osob;

6) uczestniczenia w imprezach i zajeciach organizowanych w bursie;

7) obiektywnej i jawnej oceny swojego zachowania;

8) wyrazania opinii dotyczgcych funkcjonowania bursy.

§ 33.1. Do obowigzkoéw wychowanka nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach szkolnych;
1) systematyczne uczenie sie i udostepnianie wychowawcom wynikéw w nauce;
2) zgtaszanie wyjs¢, wyjazdow i powrotow na zasadach okreslonych w regulaminie
mieszkancow;
3) zgtaszanie wszelkich objawow chorobowych i wypadkéw;
4) dbanie o zdrowie i higiene osobistg;
5) przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
6) przestrzeganie rozkfadu dnia, w tym ciszy nocnej;
7) utrzymywanie czystosci i porzgdku w pokoju sypialnym i fazience;
8) dbanie o mienie wtasne i bursy;
9) kulturalne zachowywanie sie czasie zaje¢ organizowanych w bursie i poza placowka;
10) stosowanie sie do zarzgdzen dyrektora bursy i polecen wychowawcow.

§ 34.1. Wychowanka bursy obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu i e-papierosow;

2) wnoszenia i picia alkoholu oraz jego udostepniania innym mieszkancom;

3) uzywania narkotykdw i innych srodkéw odurzajgcych ( w tym dopalaczy) oraz ich
wnoszenia i dystrybucji na terenie bursy;

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec wspétmieszkancow i innych
0sob;

5) rozpowszechniania w internecie zdjec, filméw i nagran dzwiekowych dotyczacych
mieszkahcow i pracownikdw bursy, bez ich wiedzy i zgody.

§ 35.1. Zachowanie wychowanka w bursie podlega jawnej ocenie zgodnie z kryteriami

okreslonymi w ,Regulaminie oceny zachowania wychowanka”.

2. Ocene za zachowanie ustala opiekun grupy z uwzglednieniem opinii innych
wychowawcow i samooceny wychowanka.

3. Wychowanek traci prawo do kontynuowania pobytu w nastepnym roku szkolnym, jesli
otrzymat ocene naganna.

Rozdziat X. Nagrody i kary

§ 36.1. Za wzorowe zachowanie i szczegdlne zaangazowanie w pracy na rzecz spotecznosci
bursowej wychowanek moze otrzymac nagrody i wyrdznienia, w postaci:
1) pochwaty wychowawcy;
2) pochwaty dyrektora bursy;
3) listu gratulacyjnego do rodzicéw;
4) dyplomu uznania;
5) nagrody rzeczowe;.
2. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane na wniosek dyrektora, wychowawcéw
oraz z inicjatywy rady mtodziezowe;j.



§ 37.1. Za nieprzestrzeganie statutu bursy i regulaminéw wewnetrznych oraz zarzadzen

dyrektora i polecen wychowawcy wychowanek moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy bursy;

2) nagang wychowawcy bursy;

3) nagang dyrektora bursy;

4) nagang z zagrozeniem skreslenia z listy mieszkancéw bursy;
5) pozbawieniem prawa do pobytu w bursie na czas okreS$lony;
6) skresleniem z listy mieszkancéw bursy;

7) warunkowym przyjeciem do bursy na kolejny rok szkolny.

2. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegoinie
drastycznych z pominieciem stopniowania kar.

3. Dyrektor wymierza kary wymienione w ust.1. pkt. 3 - 5, na pisemny i umotywowany
wniosek wychowawcy.

4. Kara w postaci zawieszenia prawa do pobytu w bursie na czas okreslony nie moze
mniejsza niz 1 miesigc i nie dtuzsza niz 3 miesigce. Po powrocie mieszkanca do bursy
kolejne wykroczenie regulaminowe moze skutkowaé skresleniem z listy mieszkancow.

5. Od kary wymierzonej przez dyrektora bursy przystuguje odwotanie do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecie Rady Pedagogiczne
jest ostateczne.

6. W przypadku otrzymania kary nagany z zagrozeniem skres$lenia z listy mieszkancow
bursy, kolejne wykroczenie regulaminowe moze skutkowac skresleniem z listy
mieszkahcow

§ 38.1. Wobec wychowanka, poza karami, o ktérych mowa w § 37.1 niniejszego statutu,
moga by¢ zastosowane srodki oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ustawie o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenie na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdécenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz bursy.
2. Szczegotowe zasady zastosowania srodkéw oddziatywania wychowawczego wobec

wychowankdw okresla ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 39.1. Skreslenie z listy mieszkancéw moze nastapi¢ w przypadku:

1) przebywania na terenie bursy pod wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych;

2) posiadania, wnoszenia lub rozprowadzania alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych;

3) uzywania przemocy fizycznej i psychicznej wobec wspdtmieszkancow i innych oséb
przebywajgcych w placéwce;

4) naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej wychowawcow,
wspotmieszkancow i innych osob przebywajgcych w placéwce ;

5) kradziezy lub popetnienia innego czynu karalnego, w tym podawania alkoholu
wychowankowi niepetnoletniemu;

6) skreslenia z listy ucznidéw szkoty artystycznej;

7) nierealizowania obowigzku szkolnego;

8) notorycznego nieuczestniczenia w zajeciach szkolnych;

9) niewnoszenia optat za zakwaterowanie i wyzywienie.



Kara skreslenia z listy mieszkancow bursy moze by¢ zastosowana réwniez w przypadku,
kiedy zostaty wykorzystane wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych (w tym
rozmowy, ostrzezenia, kary regulaminowe, podpisanie kontaktu), a mieszkaniec nadal
nie przestrzega obowigzujgcych norm wspétzycia spotecznego.

Dyrektor bursy moze zawiesi¢ mieszkancowi prawo do pobytu na okres niezbedny do

wyjasnienia okolicznosci niewtasciwego zachowania, jesli kontynuowanie pobytu moze

stwarzac zagrozenie dla jego bezpieczenstwa lub innym osob przebywajgcych w

placéwce.

Skreslenia z listy mieszkancéw dokonuje dyrektor bursy w drodze decyzji

administracyjnej, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Przed wydaniem decyzji

dyrektor zasiega opinii rady mtodziezowej, ktéra nie ma charakteru wigzacego.

Decyzji o skresleniu mieszkanca moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci,

jesli:

1) kontynuowanie pobytu w bursie do czasu uprawomocnienia decyzji moze stwarzac
sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu mieszkanca i innym osobom przebywajgcych w
placowce;

2) pobyt wychowanka w bursie moze prowadzi¢ do pogtebienia sie jego negatywnego
zachowania i demoralizacji innych mieszkancow;

3) mieszkaniec jest sprawcg czynu karalnego.

Dyrektor bursy moze wstrzymaé wykonanie kary, jesli rada pedagogiczna zaakceptuje

mozliwos¢ zawarcia kontraktu okreslajgcego warunki kontynuowania pobytu

wychowanka w bursie.

Odwotanie od kary skreslenia z listy mieszkancéw wnosi sie za posrednictwem dyrektora

Bursy do organu prowadzgcego burse, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.

Rozdziatl XI Skargi i wnioski

§ 40.1. W przypadku naruszenia praw mieszkanca, rodzic lub wychowanek petnoletni moze
sktada¢ skarge do dyrektora bursy,

2.

Skarga powinna by¢ wniesiona w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia zaistnienia
przyczyny.

Dyrektor bursy przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, z ktdrego sporzadza protokét
w terminie 14 dni od dnia zloZzenia skargi.

Dyrektor bursy udziela mieszkancowi lub jego rodzicom pisemnej odpowiedzi na skarge
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

Od decyzji Dyrektora Bursy przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Rozdziat XII. Prawa i obowigzki rodzicow

§ 41.1. Rodzice wychowankéw mieszkajgcych w bursie majg prawo do:

1) zapoznania sie programem wychowawczo-profilaktycznym bursy;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu dziecka w placowce;

3) uzyskiwania porady od wychowawcy w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) przekazywania dyrektorowi bursy wnioskéw i opinii dotyczacych funkcjonowania
placéwki.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:



1) poinformowanie opiekuna grupy w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych u
dziecka i zazywanych lekach oraz koniecznosci udzielenia pomocy lub wsparcia
psychologicznego;

2) podejmowanie wspoétpracy z opiekunem grupy w zakresie wspdélnego rozwigzywania
problemow wychowawczych i zdrowotnych dziecka;

3) zasieganie informacji o zachowaniu dziecka w bursie;

4) niezwtocznie odbieranie dziecka bedgcego pod wptywem alkoholu i innych srodkow
psychoaktywnych;

5) terminowe uiszczanie odpfatnosci za zakwaterowanie i wyzywienie;

6) pokrywanie kosztéw zniszczenia lub zagubienia mienia bursy w wysokosci ustalonej
przez dyrektora bursy.

Rozdziat XIll. Ochrona danych osobowych

§ 42.1. Bursa przetwarza dane osobowe wychowankow i ich rodzicéw oraz pracownikow i

kontrahentow bursy, w zwigzku z realizacjg zadan publicznych wynikajgcych wprost z

przepisu prawa lub okreslonych zadaniami statutowymi placéwki.

2. Administratorem danych osobowych jest Bursa Szkdt Artystycznych w Opolu.

3. Pracownicy bursy mogg przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie upowaznien
nadanych przez dyrektora bursy.

§ 43.1.W bursie funkcjonuje monitoring wizyjny w celu ochrony mienia bursy i zapewnienia

bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom.

2. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
bursy.

3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla "Regulamin monitoringu
wizyjnego w bursie”.

Rozdziat XIV. Postanowienia koncowe

§ 44.1. Bursa jest panstwowg jednostkg budzetows.

2. Bursa prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania z realizacji budzetu.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej bursy okreslajg odrebne przepisy.

4. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje dziatalno$ci zgodnie z odrebnymi w tej
sprawie przepisami.

§ 45.1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu zmian w statucie.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora bursy.

4. Statut dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie bursy oraz jest umieszczony na
stronie BIP bursy.

Opole, 24.11.2022
Jerzy Siwiec
Dyrektor Bursy Szkét Artystycznych
w Opolu






