& \Oj’ %
= \ f % Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty RN nr 5/X/2026 z dnia 31 marca 2026r.
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Rada Nadzorcza sp6tki Uzdrowisko Krynica-Zegiestow S.A. z siedziba w Krynicy-Zdroju
ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki
Uzdrowisko Krynica-Zegiestéw S.A. z siedziba w Krynicy-Zdroju X kadencji

Pisemne zgtoszenie kandydatéw nalezy sktada¢ osobiscie w terminie do dnia 24 kwietnia 2026 r. do
godz. 14:00 w Biurze Zarzadu Spétki: ul. Nowotarskiego 9/4 w godz. 9-14 Ilub przesta¢ za
potwierdzeniem odbioru na adres: Uzdrowisko Krynica-Zegiestéw Spétka Akcyjna, ul. Nowotarskiego
9/4, 33-380 Krynica-Zdréj, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu spétki Uzdrowisko Krynica-Zegiestow Spotka Akcyjna X kadencji - NIE
OTWIERAC’.

O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowata bedzie data i godzina doreczenia zgtoszenia.

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegélnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

5) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
6) korzysta z petni praw publicznych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe;j,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spétki.

Zgtoszenie powinno zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata - posiadane wyksztatcenie wyzsze lub
wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych, co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej na wtasny rachunek - w oryginatach lub odpisach; odpisy dokumentéw mogg by¢
poswiadczone przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw Ilub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego,
5) os$wiadczenia zawierajace w swej tresci: oswiadczam, Ze:
a) posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetniam inne niz wymienione w lit. a) - c¢) powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych (kandydat wypetnia to oswiadczenie jesli jego
dotyczy),

e) korzystam z petni praw publicznych,

f) posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

g) nie petnie funkcji spotecznego wspotpracownika oraz nie jestem zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na

podstawie umowy o prace lub nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

h) nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

i) nie jestem zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

i) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

k) moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
spotki,

I) ztozytem/am Ministrowi Aktywow Panstwowych oswiadczenie lustracyjne lub ztozytem/am
Ministrowi Aktywéw Panstwowych informacje o uprzednim ztozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego.

Kazde z oswiadczen wymienionych powyzej powinno zosta¢ podpisane odrebnie przez kandydata.

6) oswiadczenie w formie formularza samooceny, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia,

7) dane kontaktowe (adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i telefon kontaktowy),
8) zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla potrzeb procesu rekrutacji,

9) Kandydat urodzony przed dniem 01 sierpnia 1972 r. jest zobowigzany do ztoZzenia Ministrowi
Aktywow Panstwowych, o$wiadczenia lustracyjnego na podstawie ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r.
o0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519) albo informacji o uprzednim ztoZeniu oswiadczenia
lustracyjnego.

Zgtoszenia niespetniajace powyziszych wymogéw oraz ztozone po uptywie terminu do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatlu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.
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W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty.

Otwarcie zgtoszen nastgpi najpézniej w dniu 27 kwietnia 2026 r.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani o dacie i godzinie
rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie beda w siedzibie Spétki w Krynicy - Zdréj przy ul. Nowotarskiego
9/4, w terminie od dnia 22 maja do dnia 31 maja 2026 r.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci:

— wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym Spoétka dziata,

— znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

— znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spoétek
z udziatem Skarbu Panstwa, znajomo$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczehn prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

— doswiadczenie niezbedne do petnienia funkcji prezesa zarzadu w Spétce,

— wiedza w zakresie funkcjonowania dziatalnosci lecznictwa uzdrowiskowego,

— wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji,

— wiedza w zakresie oceny projektéw inwestycyjnych,

— znajomos¢ zasad i przepiséw prawa pracy,

— z obszaréw wyznaczonych przez macierz kluczowych kompetencji wskazanych w zataczniku nr
2 do niniejszego ogtoszenia.

Kandydatom udostepnia sie informacje o Spétce: Statut Spétki, Sprawozdanie finansowe Spétki za rok
2024, Sprawozdane Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2024. Dokumenty wskazane w ust. 1
kandydaci mogg uzyskaé na stronie internetowej Spoétki: https://bip.malopolska.pl/ukz (BIP) oraz w
siedzibie spétki Uzdrowisko Krynica-Zegiestéow Spétka Akcyjna, ul. Nowotarskiego 9/4, 33-380
Krynica-Zdroéj (Biuro Zarzadu) poczawszy od dnia ukazania sie ogtoszenia do dnia 24 kwietnia 2026 r.,
w godzinach 9.00 - 14.00 (w dni robocze).

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne) uznane bedzie za
rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatéw.

Kandydaci uczestniczacy w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang powiadomieni o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego listami poleconymi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Z dniem 25 maja 2018 r. na terytorium wszystkich krajéw Unii Europejskiej rozpoczyna sie stosowanie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODQ"), ktére reguluje zasady
przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym oraz w trosce o ochrone Pani/Pana danych osobowych przedstawiamy
nastepujacg informacje, dotyczacg przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przedmiotowym
postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Uzdrowisko Krynica-Zegiestow Spotka
Akcyjna, ul. Nowotarskiego 9/4, 33-380 Krynica-Zdréj (dalej: ,Administrator”),

2) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych mozna uzyskaé wysytajac e-mail na adres:
iod@uzdrowisko-krynica-zegiestow.pl ,

3) Dane kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
okreslone w ogtoszeniu stanowisko, a podstawe prawna przetwarzania danych osobowych kandydata
stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

b) koniecznos$¢ podijecia dziatan zmierzajacych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

c) realizacja obowigzkdéw przewidzianych przepisami prawa ( art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
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d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci zapewnienia
ochrony prawnej Administratora, w tym w szczegdlnosci obrony przed roszczeniami ( art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

4) Odbiorcami danych osobowych kandydata moga byé: organy publiczne, akcjonariusz spoétki,
podmioty Swiadczace na rzecz Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych
elektronicznych srodkéw komunikacji, a takze systeméw informatycznych oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pocztows lub kurierska,

5) Dane osobowe kandydata bedg przechowywane na czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a
po tym czasie dane osobowe mogg by¢ przechowywane przez okres:

a) niezbedny do wywiazania sie przez spétke Uzdrowisko Krynica-Zegiestéw S.A. z obowiazkéw
przewidzianych przepisami prawa,

b) niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, wyrazajacych sie w
zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczegdélnosci do czasu przedawnienia eyventualnych roszczen.

6) Kandydat posiada prawo do zadania od spétki Uzdrowisko Krynica-Zegiestow S.A. dostepu do
danych, ktore go dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku
niepowotania na okreslone w ogtoszeniu stanowisko kandydat moze ztozy¢ wniosek o pominiecie
danych osobowych kandydata w udostepnianym akcjonariuszom Administratora protokole z
postepowania kwalifikacyjnego). Kandydat posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

7) Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

8) Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich podania
uniemozliwia wziecie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym,

9) W przypadku, gdy udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych, kandydatowi przystuguje
prawo do cofniecia tej zgody w kazdym czasie. Wycofanie udzielonej zgody nie wptynie na zgodno$¢
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje
skutkow prawnych wstecz),

10) Dane osobowe kandydata nie beda przedmiotem proceséw, w ramach ktérych miatoby doj$¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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Zatqgcznik nr 1 do ogtoszenia

(miejscowo$é, data)

OSWIADCZENIE
W zwigzku ze zgtoszeniem do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki
Uzdrowisko Krynica-Zegiestéw Spotka Akcyjna z siedziba w Krynicy-Zdroju, o$wiadczam, ze podane
ponizej informacje sg petne i zgodne ze stanem faktycznym:

FORMULARZ SAMOOCENY
Samoocena”
Lp. | Nazwa kompetencji’ Uzasadnienie
TAK NIE
1. Zarzadzanie ogélne
Ryzyko/
2. Audyt wewnetrzny

" rozumiane jako wiedza, do$wiadczenie i umiejetnosci
** wstawi¢ znak ,,x” w odpowiedniej kolumnie
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Finanse/
Rachunkowos¢

Znajomos¢ branzy

Fuzje i przejecia/
restrukturyzacja

Srodowisko  prawne
i regulacyjne

Marketing/Sprzedaz
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Planowanie

8. strategiczne

i realizacja inwestycji
9. Cyfryzacja
10. | Cyberbezpieczeristwo
11. | Badania i rozwéj
12. | Zréwnowazony rozwaoj
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13.

Zasoby ludzkie

Produkcja/

14. | tancuch dostaw/
Bezpieczenstwo

15. | Nadzér wiascicielski

Opis kompetencji zawartych w Formularzu Samooceny:

NAZWA
LP. OPIS
KOMPETENCIJI
a) Znajomos$¢ systemu zarzadzania, tj. procesu, metod i procedur
zarzadczych, w zakresie umozliwiajacym nadzér
nad dziataniem spétki, w tym w zakresie zarzadzania ztozonymi
organizacjami;
1 Zarzadzanie ogélne b) Znapmosc sy‘stemow zarz%d.zanla wyrnkgfm orgarw.lzacxjnyr}wl oraz
monitorowania efektywno$ci operacyjnej i strategicznej spétki;
c) Doswiadczenie w zarzadzaniu, w szczegoélnosci podobnymi
organizacjami i w odpowiednich modelach biznesowych;
d) Doswiadczenie w kierowaniu pracami zarzadu (prezes zarzadu,
cztonek zarzadu).
Ryzyko/ Audyt a) Znajomo$¢ ryzyk wystepujacych w sektorze dziatalnosdci,
2. w ktérym dziata spotka;
wewnetrzny
b) Znajomo$¢ procesu zarzadzania ryzykiem - identyfikacja, pomiar i
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d)

f)

ocena, kontrola, monitorowanie, raportowanie
i minimalizacja istotnych rodzajéw ryzyka dotyczacego danej
spotki, strategie ograniczania ryzyka;

Doswiadczenie w nadzorze i w =zarzadzaniu ryzykiem
operacyjnym, regulacyjnym i strategicznym, projektowym,
kredytowym, rynkowym, reputacyjnym, cybernetycznym itp.;

Wiedza w zakresie audytu wewnetrznego - rozumienie zasad
i standardow funkcjonowania systemu audytu i kontroli
wewnetrznej;

Doswiadczenie w audycie wewnetrznym;

Znajomos$¢ obowigzujacych standardow i zasad audytu
wewnetrznego (w tym Globalnych Standardow  Audytu
Wewnetrznego).

Finanse/
Rachunkowos¢é

a)

b)

d)

Znajomos¢ zasad ksiegowosci, standardéw rachunkowosci
finansowej i zarzadczej oraz innych obowigzkow
sprawozdawczych;

Doswiadczenie w zakresie wykonywania/ nadzorowania/
przeprowadzania transakcji finansowych, majacych na celu
wzrost wydajnosci i efektywnosci ustug, analiz rentownosci
przedsiebiorstw;

Umiejetnosé¢/doswiadczenie w interpretacji danych finansowych i
rachunkowych oraz przeprowadzenia analizy
na podstawie przedstawionych danych i wyciggania wnioskéw
niezbednych do wykonywania funkcji nadzorczych
w podmiocie, z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji rynkowej;

Wiedza w zakresie analizy makroekonomicznej (polityki
monetarnej i  fiskalnej, inflacji, stop  procentowych
i wskaznikow ekonomicznych) i umiejetnos¢ wykorzystywania tej
wiedzy w celu planowania finansowego;

Doswiadczenie jako sporzadzajacy sprawozdania  spotki
publicznej;

Znajomosc rynkéw finansowych i instrumentéw finansowania;

Wiedza i umiejetnos¢ w zakresie audytu finansowego -
rozumienie zasad i standardéw funkcjonowania systemu audytu
finansowego, w tym poprzez doswiadczenie w sprawowaniu
funkcji cztonka komitetu audytu, doswiadczenie w dziatalnosci
firm audytorskich, doswiadczenie akademickie w zakresie audytu
finansowego;

Doswiadczenie/wiedza z zakresu zagadnien podatkowych
potwierdzone posiadaniem tytutu biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego lub analogicznym uznanym  certyfikatem
miedzynarodowym, tytutem naukowym z dziedziny prawa
podatkowego, rachunkowosci lub rewizji finansowej;

Doswiadczenie jako dyrektor finansowy.

Znajomosc branzy

a)

Znajomosc¢ rynku (np. finansowy/energetyczny, itp.)
ze szczegbélnym uwzglednieniem sektora, w ktérym dziata
podmiot nadzorowany oraz ze szczegélnym uwzglednieniem
znajomosci rynku polskiego, w tym poprzez praktyczne
umiejetno$ci w dziatalnosci w podmiotach funkcjonujacych
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na rynku lub w branzach wtasciwych dla spétki;

b) Znajomos$¢ obszaréw dziatalnosci spotki;

c) Doswiadczenie w branzy jako przedsiebiorca (zréznicowanie
ze wzgledu na sektor dziatalnosci);

d) Doswiadczenie w wielu regionach geograficznych
(krajowe/globalne), z wieloma interesariuszami  (polskimi
i miedzynarodowymi);

e) Doswiadczenie w pracach zarzadu spoétki z branzy.

a) Znajomos$¢/doswiadczenie w transakcjach fuzji i przejed,
w tym wyceny przedsiebiorstwa;

b) Znajomos¢ proceséw restrukturyzacji, zasad realizacji programow
naprawczych;

c¢) Znajomo$¢ zasad w zakresie strukturyzacji i doswiadczenie
w negocjacji dtugoterminowego finansowania;

Fuzje i przejecia/ d) Wiedza/doéy\{iaszenie w .budowaniu. relacji Z instytl‘ch,ami
. finansowymi i z inwestorami, budowanie zaufania do wynikow i
restrukturyzacja .
strategii banku;

e) Wiedza na temat struktury kapitatu oraz zarzadzania dtugiem;

f) Doswiadczenie w  podejmowaniu  decyzji  dotyczacych
strategicznych fuzji, przejec i sprzedazy;

g) Doswiadczenie w nadzorze nad procesem due dilligence
(finansowym, prawnym, operacyjnym) oraz identyfikacja
i ocena ryzyk transakcyjnych.

a) Znajomos¢ przepisdow prawa, rekomendacji organéw nadzoru
i kodekséw dobrych praktyk regulujacych dziatalnos¢
w sektorze wtasciwym dla spotki;

b) Znajomo$¢ przepisow =z zakresu prawa gospodarczego,
w szczegolnosci prawa spotek, prawa rynku kapitatowego;

c) Znajomo$¢ przepisow tadu  korporacyjnego, przepiséw
z zakresu prawa pracy;

d) Umiejetnosé analizy regulacji krajowych
oraz miedzynarodowych w sektorze, w ktérym funkcjonuje
spotka i ocenie ich wptywu na biezaca i planowang dziatalno$¢

B spotki;
Srodowisko prawne i . . .

. e)  Znajomos¢ ustawy - Kodeks spétek handlowych;
regulacyjne

f)  Znajomos¢ przepiséw dotyczacych obowigzkéw informacyjnych
spotek;

g) Znajomo$¢ zagadnien z zakresu specyfiki wymagan ochrony
srodowiska dla inwestycji mogacych znaczaco oddziatywaé
na srodowisko;

h)  Wiedza z zakresu przeciwdziatania konfliktom interesu;

Znajomos$¢  zagadnien  zwigzanych z  przeciwdziataniem
nieprawidtowosciom oraz ochrong sygnalistow;

Doswiadczenie w nadzorze nad systemem zarzadzania
zgodnosciag (compliance), w tym w zakresie ryzyk prawnych,
etycznych, regulacyjnych i zapewnianiu zgodnosci
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Z wymogami regulacyjnymi;

Znajomos¢  przepisbw z  zakresu zarzadzania mieniem
panstwowym oraz zasad wynagradzania cztonkéw organéw
spotek z udziatem Skarbu Panstwa.

Marketing/ Sprzedaz

a)

b)

Wiedza/doswiadczenie ~w  zakresie  zasad marketingu
i ksztattowania wizerunku pracodawcy/marki;

Wiedza w zakresie tworzenia strategii sprzedazowych
oraz pozyskiwania, obstugi, utrzymania i lojalnosci klientéw;

Doswiadczenie w dziatach sprzedazy, w tym nadzorze
nad sprzedaza.

Planowanie
strategiczne
i realizacja inwestycji

a)

b)

Doswiadczenie w zarzadzaniu lub nadzorze nad inwestycjami, w
tym np. realizacja skomplikowanych projektéw inwestycyjnych;

Znajomosc¢ procesu zarzadzania strategicznego
oraz doswiadczenie w planowaniu strategicznym: rozumienie
strategii dziatalno$ci instytucji, umiejetno$¢ jej realizacji
oraz monitorowania, pozycjonowanie konkurencyjne;

Umiejetno$¢  dostrzegania potrzeb  biznesowych  spoétki,
w tym mozliwosci innowacji biznesowych, takich jak rozwdéj
nowych produktow;

Doswiadczenie w dziatach strategii i/lub rozwoju spotek
kapitatowych;

Umiejetnos¢ analizy projektéw inwestycyjnych pod katem kosztu
kapitatu zwrotu z inwestycji.

Cyfryzacja

a)

b)

Wiedza w zakresie zagadnien dotyczacych technologii
informacyjnej, metod, S$rodkéw i dziatan (informatyka,
telekomunikacja) zwigzanych z przetwarzaniem informacji oraz
innowacji  platformowych/  technologicznych, takich jak
Al, FinTech, potrzeb cyfryzacji organizacji/ transformacji IT;

Doswiadczenie w dziedzinie technologii i cyfryzacji, w tym
w nadzorze nad transformacja architektury IT;

Znajomos$¢ zasad zarzadzania danymi (data governance),
w tym jakos$ci, dostepnosci i zgodnosci z regulacjami.

10.

Cyberbezpieczenstwo

Znajomos¢ zasad cyberbezpieczenstwa, tj. wiedza w zakresie
technologii, metod, s$rodkéw i dziatan  zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa przetwarzanych informaciji.

11.

Badania i rozwdj

a)

b)

d)

Znajomos¢ aktualnie stosowanych technologii oraz wiedza
o wschodzacych technologiach w tej branzy;

Wiedza/doswiadczenie w zakresie zasad rozwoju
oraz  wdrazania  innowacyjnych  produktéw/ustug/modeli
biznesowych lub innowacji technologicznych;

Znajomos¢ zasad finansowania B+R oraz doswiadczenie
w pozyskiwaniu i rozliczaniu finansowania zewnetrznego
na projekty B+R, w tym ze $rodkéw publicznych;

Umiejetnos¢ nadzoru nad portfelem projektéw  B+R,
w tym oceny ich zgodnosci ze strategig spotki oraz efektywnos$ci
alokacji zasobéw;
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Doswiadczenie w nadzorze nad procesami komercjalizacji
wynikéw badan, ochrong wtasnosci intelektualnej i wdrazaniem
innowacji do dziatalnosci operacyjne;j.

12.

Zréwnowazony rozwaoj

a)

b)

Wiedza fachowa i umiejetnosci w kwestiach zwigzanych
ze zréwnowazonym rozwojem, ktére umozliwiajg pogtebiong
ocene istotnych wptywéw, ryzyk i szans w odniesieniu
do poszczegélnych kwestii, takich jak: obszar $rodowiska
naturalnego, obszar kwestii spotecznych, obszar postepowania w
biznesie;

Wiedza i doswiadczenie w zakresie dostosowania strategii
biznesowej, produktow i operacji do zasad ESG (Environmental,
Social and Governance - Srodowisko naturalne, spoteczenstwo i
fad korporacyjny), w celu zapewnienia zrébwnowazonego rozwoju;

Znajomos¢ obowigzkéw sprawozdawczych, w tym raportowania
zrébwnowazonego rozwoju, w tym: Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzqdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE,  dyrektywy  2006/43/WE  oraz dyrektywy
2013/34/UE w odhniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w
zakresie  zréwnowazonego rozwoju (tzw. CSRD: Corporate
Sustainability Reporting Directive) oraz Europejskich Standardéw
Sprawozdawczosci  Zrownowazonego Rozwoju (tzw. ESRS:
European Sustainability Reporting Standards).

13.

Zasoby ludzkie

a)

b)

Umiejetnos¢ ksztattowania kultury organizacyjnej zgodnie
z celami biznesowymi;

Kompetencje/doswiadczenie w zakresie podejmowania dziatah
niezbednych do efektywnego zarzadzania pracownikami,
w tym w zakresie zwigzanym z identyfikowaniem, rozwojem
talentéw, zasadami ksztattowania wynagrodzen, planowaniem
sukcesji, rozwoju kompetencji, delegowaniem zadan, ocenag
ich kompetencji, ich pozyskiwaniem, rozwojem i utrzymaniem
w zatrudnieniu;

Znajomos¢ przepisébw prawa pracy, relacji pracowniczych
i ryzyk zwigzanych z zatrudnieniem.

14.

Produkcja/ tancuch
dostaw/
Bezpieczenstwo

a)

b)

d)

Wiedza/doswiadczenie w zakresie technologii i procesu
produkcji, zapewniania bezpieczehstwa i zarzadzania tancuchem
dostaw;

Znajomos¢ proceséw zakupowych i strategii zaopatrzenia,
w tym polityki zakupowej, negocjacji kontraktéw, oceny
dostawcéw oraz nadzoru nad optymalizacja kosztéw zakupdw;

Znajomosc zasad i regulacji dotyczacych zaméwien publicznych;

Kompetencja w nadzorze/zarzadzaniu obszarem logistyki,
w tym transport, magazynowanie , zarzadzanie zapasami.

15.

Nadzér wtascicielski

a)

b)

Doswiadczenie w zarzadach spétek akcyjnych, spotek z
ograniczong odpowiedzialno$cia, spétek komandytowo-akcyjnych
oraz innych podmiotéw posiadajgcych w swojej strukturze organy
o charakterze nadzorczym;

Doswiadczenie w zarzadach spétek w ramach grup kapitatowych
lub spétkami z udziatem Skarbu Paristwa;

Doswiadczenie w sprawowaniu funkcji z zakresu nadzoru
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d)

regulacyjnego, wtascicielskiego lub biznesowego;

Znajomos¢ zasad nadzoru witascicielskiego

z udziatem Skarbu Panstwa, w tym w odniesieniu do zasad tadu

korporacyjnego.

w  spoétkach

(data oraz podpis)
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POUCZENIE

Instrukcja wypetniania Formularza Samooceny

1.

Woypetnianie formularza nalezy rozpocza¢ od uzupetnienia czesci pt. ,Formularz Samooceny”,
podajac informacje na temat posiadania poszczegdlnych kompetencji.

Kazdy kandydat na cztonka organu zarzadzajagcego wypetniajgcy formularz we wtasnym zakresie,
dokonujgc samooceny, okresla, czy posiada dang kompetencje na podstawie wskazanych
kryteriéw i uzasadnia swojg decyzje na podstawie posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego.

W formularzu przyjeto dwie mozliwe odpowiedzi dot. spetnienia wymogu: TAK/NIE. Stopien
posiadania danej kompetencji nie podlega rdéznicowaniu wg. poziomu posiadania danej
kompetencji.

Zaznaczenie odpowiedzi ,TAK” poprzez wstawienie znaku ,x" w odpowiedniej kolumnie oznacza,
ze kandydat na cztonka organu zarzadzajacego posiada przynajmniej jedno z kryteriéw
wskazanych w ramach danej kompetencji - nie ma koniecznosci posiadania wszystkich kryteriéw
w ramach danej kompetenciji.

Uzasadnienie spetnianego wymogu powinno zawiera¢ odniesienie posiadanego wyksztatcenia,
odbytych szkolen oraz zdobytego do$wiadczenia zawodowego do kryteriéw wskazanych w danej
kompetencji. Informacje wskazywane w uzasadnieniu powinny zawiera¢ ew. dodatkowe
informacje dot. wyksztatcenia, np. temat pracy doktorskiej oraz zwiezta informacje dotyczaca
petnionych obowiazkéw, potwierdzajacych spetnienie danego kryterium wskazanego jako
spetnionego w ramach opisu kompetencji. Kolumne ,Uzasadnienie” wypetnia sie wytacznie
dla kompetencji, w przypadku ktérych wskazano odpowiedz ,TAK".

Posiadanie doswiadczenia w ramach danej kompetencji oznacza co najmniej 1 rok doswiadczenia
zawodowego w danym obszarze.

Dodanie dodatkowych kryteridw w ramach opisu poszczegdlnych kompetencji, a takze
dodatkowych kompetencji poza wskazanymi w Formularzu Samooceny, nie jest mozliwe.

Spetnienie wymogu przez kandydata na cztonka organu zarzadzajacego wskazywane jest w formie
oswiadczenia, przy czym, w miare mozliwosci, dotgczane sg dokumenty w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez tego kandydata, potwierdzajgce posiadanie danej
kompetenciji.
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Klauzula informacyjna dla kandydatow w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Z dniem 25 maja 2018 r. na terytorium wszystkich krajow Unii Europejskiej rozpoczyna sie stosowanie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODQ"), ktére reguluje zasady
przetwarzania danych osobowych.

W zwigzku z powyzszym oraz w trosce o ochrone Pani/Pana danych osobowych przedstawiamy
nastepujaca informacje, dotyczacg przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przedmiotowym
postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Uzdrowisko Krynica-Zegiestéw Spétka
Akcyjna, ul. Nowotarskiego 9/4, 33-380 Krynica-Zdréj (dalej: ,Administrator”),

2) Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych mozna uzyskaé wysytajac e-mail na adres:
iod@uzdrowisko-krynica-zegiestow.pl ,

3) Dane kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
okreslone w ogtoszeniu stanowisko, a podstawe prawng przetwarzania danych osobowych kandydata
stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

b) konieczno$¢ podijecia dziatan zmierzajacych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

c) realizacja obowigzkdéw przewidzianych przepisami prawa ( art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci zapewnienia
ochrony prawnej Administratora, w tym w szczegdlnosci obrony przed roszczeniami ( art. 6 ust. 1 lit. f
RODO),

4) Odbiorcami danych osobowych kandydata mogg by¢: organy publiczne, akcjonariusz spotki,
podmioty Swiadczace na rzecz Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych
elektronicznych srodkéw komunikacji, a takze systeméw informatycznych oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pocztows lub kurierska,

5) Dane osobowe kandydata bedg przechowywane na czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a
po tym czasie dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres:

a) niezbedny do wywiazania sie przez spotke Uzdrowisko Krynica-Zegiestéw S.A. z obowiazkow
przewidzianych przepisami prawa,

b) niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych interesow Administratora, wyrazajacych sie w
zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczegdélnosci do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.

6) Kandydat posiada prawo do zadania od spétki Uzdrowisko Krynica-Zegiestéw S.A. dostepu do
danych, ktéore go dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania (w przypadku
niepowotania na okre$lone w ogtoszeniu stanowisko kandydat moze ztozy¢ wniosek o pominiecie
danych osobowych kandydata w udostepnianym akcjonariuszom Administratora protokole z
postepowania kwalifikacyjnego). Kandydat posiada prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

7) Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

8) Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich podania
uniemozliwia wziecie udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym,

9) W przypadku, gdy udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych, kandydatowi przystuguje
prawo do cofniecia tej zgody w kazdym czasie. Wycofanie udzielonej zgody nie wptynie na zgodno$¢
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje
skutkow prawnych wstecz),

10) Dane osobowe kandydata nie bed3 przedmiotem proceséw, w ramach ktérych miatoby dojs¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
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Zatqcznik nr 2 do ogtoszenia

Macierz kluczowych kompetencji przy ocenie w.toku postepowania kwalifikacyjnego na cztonka
organu zarzadzajacego spotki Uzdrowisko Krynica-Zegiestow S.A. z siedzibg w Krynicy - Zdréj

Lp. Nazwa kompetencji Stanowisko
Prezes Zarzadu
1 Zarzadzanie ogolne X
2 Ryzyko/Audyt wewnetrzny X
3 Finanse/ Rachunkowos¢ X
4 Znajomosc¢ branzy X
5 Fuzje i przejecia/ restrukturyzacja
6 Srodowisko prawne i regulacje X
7 Marketing/Sprzedaz
8 Planowanie strategiczne X
i realizacja inwestycji
9 Cyfryzacja
10 Cyberbezpieczenstwo
11 Badania i rozwdj
12 Zréwnowazony rozwoj
13 Zasoby ludzkie X
14 Produkcja/tancuch
dostaw/Bezpieczenstwo
15 Nadzdr wtascicielski X
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