
Uchwała nr 124
Komitetu Monitorującego

Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
z  23 września 2025 r.

w sprawie zmian w Interwencji I.14.3 Doskonalenie zawodowe kadr doradczych moduł 4 
Mentoring dla młodych doradców rolniczych Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej 
na lata 2023-2027.

Zgodnie z art. 124 ust. 4 lit. d rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiającym przepisy dotyczące wsparcia planów 
strategicznych sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej 
(planów strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego 
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylającym rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i  (UE) nr 
1307/2013, Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 uchwala, co następuje:

§ 1.
Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
pozytywnie opiniuje zmiany w Interwencji I.14. 3 Doskonalenie zawodowe kadr doradczych 
moduł 4 Mentoring dla młodych doradców rolniczych Planu Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-202, zawarte w załączniku do uchwały. 

§ 2.
Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
upoważnia Instytucję Zarządzającą do dokonania stosownych zmian w Planie Strategicznym 
dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, będących bezpośrednią konsekwencją 
procedury dokonania zmian określonych w § 1.

§ 3.
Komitet Monitorujący Plan Strategiczny dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 
upoważnia Instytucję Zarządzającą do dokonania zmian Planu Strategicznego dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 zawartych w załączniku do uchwały, w wyniku uzgodnień z 
Komisją Europejską.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem przyjęcia.  

Stefan Krajewski

Przewodniczący
Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny dla
Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027



Załącznik do uchwały Nr 124 Komitetu Monitorującego Plan Strategiczny dla Wspólnej 
Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Rodzaj zmiany:
Zmiana w zakresie aktualizacji wysokości płatności ryczałtowej.

Proponowana zmiana PS WPR 2023-2027 

Podstawa ustanowienia

(…)

Moduł 4 

Płatność ryczałtowa (art. 83 ust. 1 lit c rozporządzenia w sprawie planu WPR)., ustalona 
zgodnie z art. 83 ust. 2 lit. a(i) rozporządzenia w sprawie planu WPR. 

Płatność ryczałtowa wynosi 8 500 18 000 PLN za roczne uczestnictwo jednej osoby w 
programie mentoringowym i może być aktualizowana przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
w kolejnych latach wdrażania Planu.

1. Uzasadnienie proponowanej zmiany:

W opisie interwencji I.14.3 Doskonalenie zawodowe kadr doradczych moduł 4 Mentoring dla 
młodych doradców rolniczych określona została wysokość płatności ryczałtowej za 
realizację rocznego programu mentoringowego dla 1 ostatecznego odbiorcy (doradcy 
rolniczego zatrudnionego w publicznym lub w prywatnym podmiocie doradczym), przy czym 
jednocześnie w Planie wskazane zostało, że wysokość tej płatności może być aktualizowana 
przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Minister) w kolejnych latach wdrażania PS WPR 2023-
2027. W trakcie opracowania założeń dotyczących realizacji programu mentoringowego, 
Minister zlecił Instytutowi Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej – Państwowemu 
Instytutowi Badawczemu (IERiGŻ-PIB) przygotowanie aktualizacji wysokości stawki, 
uwzględniającej zweryfikowany zakres takiego programu. 

W celu zapewnienia kompleksowego przygotowania młodych doradców, program 
mentoringowy obejmuje co najmniej 47 godzin wspólnej pracy mentora i mentiego, w tym co 
najmniej: 10 spotkań, 5 wyjazdów do co najmniej 3 różnych gospodarstw, sporządzenie 
dokumentacji dla gospodarstwa rolnego, związanej z jego rozwojem lub ubieganiem się o 
środki finansowe, zorganizowanie pokazu lub demonstracji oraz szkolenia, a także napisanie 
i opublikowanie co najmniej 3 artykułów fachowych.

Na podstawie zaktualizowanej w roku 2024 ekspertyzy IERiGŻ-PIB, wysokość płatności 
ryczałtowej za realizację rocznego programu mentoringowego oszacowana została na 
poziomie 18 000 zł. W związku z powyższym proponuje się wprowadzić zmianę w PS WPR 
2023-2027 w tym zakresie. 

Zmiana wysokości płatności ryczałtowej ma wpływ na wysokość kwoty jednostkowej i 
wysokość wskaźnika O.33 dla interwencji I.14.3 moduł 4. Ma również nieznaczny wpływ na 
łączną planowaną wartość wskaźnika rezultatu R1, który dotyczy liczby wszystkich osób 
korzystających ze wsparcia w zakresie doradztwa, szkoleń, wymiany wiedzy lub uczestnictwa 
w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w 
ramach WPR w celu zwiększenia zrównoważonej efektywności gospodarczej, środowiskowej, 



klimatycznej i w zakresie gospodarowania zasobami oraz R2 dotyczący liczby doradców 
otrzymujących wsparcie w celu włączenia ich do systemu AKIS. 

2. Przepis zgodnie, z którym będzie dokonana zmiana:

Art. 119 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 
grudnia 2021 r. ustanawiającego przepisy dotyczące wsparcia planów strategicznych 
sporządzanych przez państwa członkowskie w ramach wspólnej polityki rolnej (planów 
strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji 
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
(EFRROW) oraz uchylającego rozporządzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013.

3. Data konsultacji z Komitetem Monitorującym PS WPR 2023-2027: 

 19 września 2025 r.

4. Oczekiwany efekt wprowadzenia zmiany:

Wysokość płatności ryczałtowej za realizację rocznego programu mentoringowego zostanie 
dostosowana do aktualnego zakresu programu mentoringowego i poziomu kosztów 
związanych z jego realizacją, co umożliwi młodemu doradcy nabycie praktycznych, 
różnorodnych umiejętności metodycznych i ułatwi wykonywanie przez niego zawodu doradcy 
rolniczego.

5. Wpływ zmiany na cele i wskaźniki:

Proponowana zmiana będzie miała wpływ na wartość wskaźnika rezultatu R1 i R2 w ramach 
Interwencji I.14.3 moduł 4, co jest związane ze zwiększeniem wartości pojedynczego 
programu mentoringowego. W wyniku prac nad założeniami dla tego rodzaju wsparcia 
wypracowano wzorcowy zakres programu mentoringowego, realizacja którego umożliwi 
ostatecznemu odbiorcy nabycie praktycznych, różnorodnych umiejętności metodycznych i 
ułatwi wykonywanie przez niego zawodu doradcy rolniczego. Wskazana w tabeli 13 
Planowane kwoty jednostkowe - tabela finansowa z danymi wyjściowymi, wartość wskaźnika 
O.33 odpowiadająca liczbie programów mentoringowych ulegnie zmniejszeniu z 1000 do 472. 
Natomiast planowana kwota jednostkowa dla tego modułu zwiększy się z 1910,11 do 4045 
euro. Wartość wskaźnika R1 zmniejsz się z poziomu 127.209 do 126.681. W związku ze 
zmniejszeniem liczby odbiorców programów mentoringowych, zmianie ulegnie również 
wartość wskaźnika R2 z 103.332 do 102.804, czyli o 0,5%. Mając na uwadze, że wskaźniki 
R1 i R2 dotyczą wszystkich interwencji w zakresie transferu wiedzy i innowacji oraz 
ograniczony budżet zaplanowany na realizację modułu 4 z uwagi na pilotażowy charakter tego 
rodzaju wsparcia, wpływ na wartość wskaźników R1 i R2 jest nieznaczny. Uwzględniając 
liczbę osób do 30 roku życia, zatrudnionych w ODR  w 2024 r., wynoszącą 433, na obecnym 
etapie nie jest wymagana zmiana wysokości alokacji na ten moduł, natomiast kompleksowy 
zakres programu umożliwi odpowiednie przygotowanie młodych doradców chętnych do 
skorzystania z mentoringu.  

6. Wpływ na plan finansowy PS WPR: 

Proponowana zmiana będzie miała wpływ na planowaną wysokość kwoty jednostkowej i 
wysokość wskaźnika O.33 w interwencji I.14.3 moduł 4. Zmiana nie ma wpływu na łączną 
wysokość alokacji na interwencję w planie finansowym PS WPR.
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