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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia
czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubiniel

Pani Mariola Jaszczak, zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie od dnia 25 maja

2021 r.
(dowad: akta kontroli, str. 32)

Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
oraz zgodnosci zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi

Okres objety kontrolg od 1 stycznia 2024 r. do 25 czerwca 2025 .

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej2,

2. §5rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
lkontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na | pétrocze 202r. (K0-KZ.430.9.2024.MK)

zatwierdzony w dniu 20 grudnia 2024 r.

od 25 czerwca 2025 r. do dnia 24 lipca 2025 r.

1. Malgorzata Staszczak - inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dzialajagcy zgodnie
z upowaznieniem  Wojewody  Dolnoslagskiego  Nr  PS-
NKPS.0030.243.2025.MS z dnia 4 czerwca 2025 r.,

2. Monika Broniszewska - gtéwny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej  DolnoS$laskiego  Urzedu Wojewddzkiego  we
Wroctawiu, kontroler, dziatajacy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolnoslaskiego Nr PS-NKPS.0030.244.2025.MS
z dnia 4 czerwca 2025 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 9-12)

1Zwany dalej ,,GOPS” lub ,,O$rodkiem”
2(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214), zwana dalej ,,ustawg” lub ,,ustawg o pomocy spotecznej”
3(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1065), zwane dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy

spotecznej”
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1. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan ponosi Pani Mariola
Jaszczak - Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubinie.

W wyniku kontroli poszczegolnych zagadnien, w oparciu o oceny czastkowe
badanych obszaréw, dziatalnos§¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubinie
w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I1l. Ustalenia kontroli

Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym wynikajace z art. 17
ust. 1pkt 1,2, 3,4,5,6,9, 10, 11, 12, 14, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy, ktére dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (pkt 1),

- sporzgdzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- optacania skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujgcymi
matka, ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9)

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych (pkt
12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

- utworzenia i utrzymywania oSrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia Srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 20).

Dyrektor GOPS w Lubinie na podstawie imiennego upowaznienia Wojta Gminy
Lubin wydaje decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej, o ktérym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych4.

4(tj. Dz. U. 2 2024 r., poz. 146 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych”
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Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 15 ustawy w okresie objetym kontrolg nie byly
realizowane, jak wyjasnita Dyrektor OSrodka, z uwagi na brak wnioskéw o udzielenie pomocy
w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepiséw o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15).

Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4 i 5 ustawy, ktore
dotycza:

- przyznawania i wyptacania zasitkow specjalnych celowych (pkt 1),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych (pkt 4),

- wspdlipracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (pkt 5).

Gmina Lubin nie realizowata zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a, 3b ustawy dotyczgcych
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych
w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) oraz przyznawania i realizacji ustug wsparcia
krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz w okresie objetym kontrola,
jak wyjasnita Dyrektor Osrodka, nie wptynety wnioski w tym zakresie.

Gmina Lubin w okresie objetym kontrolg nie prowadzita na swoim terenie domow
pomocy spotecznej ani osrodkéw wsparcia o zasiegu gminnym (art. 17 ust. 2 pkt 3), nie
realizowata réwniez zadania z art. 17 ust. 2 pkt 3a ustawy, dotyczacego opracowywania
i realizacji projektéw socjalnych.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt

6, 9 i 10 ustawy, dotyczace:

- realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spoltecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wtasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 4, 7 i 8 ustawy dotyczace:
- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),
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- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnita Dyrektor GOPS, w okresie objetym kontrolg

na terenie Gminy nie byto zgtoszen/wnioskéw w przedmiotowym zakresie.

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Jak wyjasnita Dyrektor O$rodka,
do dnia kontroli nikt nie wystgpit o takg pomoc oraz zapewnit, ze w przypadku zaistnienia
takiej potrzeby osoba zostanie skierowana do osciennej placowki.

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Lubinie koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Dyrektor GOPS w Lubinie nie wytaczata powddztw o roszczenia alimentacyjne
narzecz mieszkancéw Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy), natomiast, jak zapewnita Dyrektor
Osrodka, osobom zainteresowanym pracownicy socjalni udzielali informacji o sposobie
wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne, a w uzasadnionych przypadkach
pomagali w sporzadzaniu pozwow w ramach realizowanej pracy socjalnej i motywowania
do wykorzystania wiasnych zasobdw, mozliwosci i uprawnien.

W kontrolowanym okresie GOPS nie kierowat wniosk6w o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci, natomiast, jak zapewnita
Dyrektor Os$rodka, w ramach pracy socjalnej systematycznie pracownicy socjalni
ukierunkowuja osoby, by takie wnioski sktadaty same, udostepniaja druki, udzielajg klientom
wszechstronnych informacji, a jezeli istnieje taka potrzeba towarzyszg klientom podczas
wizyt u lekarzy i w orzecznictwie nierentowym (art. 110 ust. 6 ustawy).

Dyrektor GOPS w Lubinie skiadata Radzie Gminy Lubin coroczne sprawozdania
z dziatalnos$ci Osrodka oraz przedstawiata potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110
ust. 9 ustawy).

Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie realizowat wyptate Swiadczen
pienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, o ktorych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwab.

Dyrektor oraz Zastepca Dyrektora GOPS w Lubinie spetniajg odpowiednie wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych, wskazane w art. 122 ust. 1ustawy 0 pomocy spotecznej,
tj. posiadajg wymagany staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Os$rodku spetniajg wymogi odnos$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

5(t,j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm.)
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W toku kontroli ustalono, ze osoba zatrudniona uprzednio na stanowisku starszego
specjalisty pracy socjalnej - koordynatora, od 1 grudnia 2022 r. awansowana zostata
na stanowisko gtéwny specjalista.

Ustawa 0 pomocy spotecznej normuje m.in. zasady organizacji pomocy spotecznej.
W art. 121b tej ustawy ustalono stopnie awansu zawodowego dla pracownikow socjalnych,
ktérymi sa kolejno:

1) starszy pracownik socjalny;

2) specjalista pracy socjalnej;

3) starszy specjalista pracy socjalnej;

4) starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator;

5) gtéwny specjalista pracy socjalnej.

Ponadto przewidziano, ze wyzszy stopien awansu zawodowego mozna nadac¢ po spetnieniu
warunku odpowiedniego minimalnego poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy w zawodzie
pracownika socjalnego, ktore rowniez zostaty ustawowo ustalone. W przypadku gtéwnego
specjalisty pracy socjalnej sg to wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe uprawniajace,
zgodnie z przepisami ustawy, do wykonywania zawodu pracownika socjalnego i posiadanie
specjalizacji 1l stopniaw zawodzie pracownik socjalny oraz posiadanie 6-letniego stazu pracy.

W Swietle powyzszych regulacji nie budzi watpliwosci, ze kolejnym stopniem awansu
zawodowego w przypadku starszego specjalisty pracy socjalnej - koordynatora jest gtéwny
specjalista pracy socjalnej, ktory mozna nada¢ o ile pracownik spetnia minimalne wymagania
w zakresie poziomu wyksztatcenia. W opisanym przypadku pracownik nie spetniat takich
wymagan, co uniemozliwito przyznanie mu kolejnego stopnia awansu zawodowego
pracownika socjalnego. Z tego powodu pracownika awansowano na stanowisko gtéwnego
specjalisty, przewidziane w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych6.

W ocenie tutejszego organu stanowisko gtownego specjalisty, o ktérym mowa
w czesci Il zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia, tabeli D, cz. IV pkt 2, nie jest kolejnym
stopniem awansu zawodowego osoby, ktora wczesniej zajmowata stanowisko starszego
specjalisty pracy socjalnej - koordynatora. Postugiwanie sie w takim przypadku pojeciem
awansowania pracownika jest watpliwe, skoro przyznane mu stanowisko nie jest
przewidziane w strukturze organizacyjnej pomocy spotecznej, a w kategorii zaszeregowania
odpowiada uprzednio zajmowanemu stanowisku. Przepisy rozporzadzenia nie powinny by¢
interpretowane czy stosowane w sposéb sprzeczny z ustawg o pomocy spotecznej,
a pracodawca samorzadowy nie dysponuje swoboda w stosowaniu zamiennie tych regulacji
i zobowigzany jest do respektowania pierwszenstwa regulacji aktu wyzszej rangi, co oznacza
konieczno$¢ respektowania przepiséw ustawy o pomocy spotecznej przy ksztaltowaniu
struktury organizacyjnej danej jednostki organizacyjnej i dokonywaniu oceny okresowej
pracownikow socjalnych.

W okresie objetym kontrola dodatek do wynagrodzenia 400 zt, wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy, otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w pethnym wymiarze
czasu pracy (w okresie zatrudnienia) w GOPS, realizujacy prace socjalng w Srodowisku lub
przeprowadzajacy rodzinne wywiady Srodowiskowe poza siedzibg OSrodka.

Dodatek ten nie byt uwzgledniany przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace?.

6(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638 ze zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”
7(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1773)
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W sprawdzonych aktach osobowych pracownikéw socjalnych terenowych znajdowaty
sie stosowne dokumenty potwierdzajace przyznanie dodatku oraz podpisane zakresy
CzZyNnnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje teren Gminy Lubin zamieszkaty
przez 17 432 mieszkancow, w tym 182 rodziny i osoby samotnie gospodarujace objete pracg
socjalng (stan na dzien kontroli).

W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubinie na dzien kontroli zatrudnionych
byto 9 pracownikéw socjalnych (9 etatow), w tym 8 Swiadczacych prace socjalng
w srodowisku.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, osrodek pomocy spotecznej
zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych. Art. 110 ust. 12 ustawy
stanowi, ze O$rodek pomocy spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej
niz 3 pracownikéw socjalnych.

W przypadku GOPS w Lubinie powyzszy wskaZznik zatrudnienia pracownikéw
socjalnych na dzien kontroli zostat spetniony w stosunku do liczby rodzin i os6b samotnie
gospodarujacych, objetych pracg socjalng.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W sprawdzonych sprawach dotyczacych udzielania schronienia stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W sprawie nr 2(M.H.) decyzjg Nr ZPS.PS.4610.02.2024 z dnia 24.01.2024 r. przyznano
Stronie pomoc w formie schronienia w schronisku dla o0s6b bezdomnych i ustalono
odptatnos¢ za pobyt w tym schronisku w wysokosci 30% dziennej stawki. Dochdd Strony
W miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku wynosit 128,64% kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej. Zgodnie z Uchwatg Nr L11/515/2023 Rady Gminy Lubin
z dnia 8 maja 2023 r. wysoko$¢ odptatnosci osoby samotnie gospodarujacej, ktorej dochod
przekroczyt 100% kryterium dochodowego, wynosi powyzej 30% do 40%» stawki za dzieh
pobytu w schronisku. W zwigzku z powyzszym odptatno$¢ Strony za pobyt w schronisku
dla os6b bezdomnych powinna wynosi¢ powyzej 30% stawki dziennej.

Zgodnie z zasadami odptatnos$ci za pobyt w osrodkach wsparcia, okreSlonymi w art.
97 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, osoby nie ponosza optat, jezeli dochdd osoby
samotnie gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego. W przypadku osoby bezdomnej skierowanej do schroniska dla os6b
bezdomnych albo schroniska dla os6b bezdomnych z ustugami opiekuriczymi nie ma
zastosowania powyzszy przepis. Jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej lub dochdéd
na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego, optata nie moze by¢
wyzsza niz 30% dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu na osobe w rodzinie
osoby skierowanej do schroniska dla os6b bezdomnych, a w przypadku schroniska dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuficzymi nie moze byé wyzsza niz 50% tego dochodu (art.
97 ust. la. ustawy). Zgodnie z art. 97 ust. 5 ustawy, rada powiatu lub rada gminy w drodze
uchwaty ustala, w zakresie zadan wiasnych, szczegotowe zasady ponoszenia odptatnosci
za pobyt w o$rodkach wsparcia (...).
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2. W sprawie nr 2 (M.H.) decyzja Nr ZPS.PS.4616.02.4.2024 z dnia 6.06.2024 r. zmieniono
Stronie wysokos$¢ odptatnosci za pobyt w schronisku dla oséb bezdomnych, bez
udokumentowanego wszczecia postepowania. W aktach sprawy byt wniosek Strony
0 przyznanie tymczasowego miejsca w schronisku z dnia 30.04.2024 r., w oparciu o ktory
wydano decyzje Nr ZPS$.PS.4610.02.3.2024 z dnia 6.05.2024 r. przyznajaca Stronie
bezptatnie tymczasowe miejsce w schronisku dla oséb bezdomnych na okres od dnia
1.05.2024 r. do dnia 30.06.2024 r. Ponadto w aktach byfa notatka stuzbowa starszego
specjalisty pracy socjalnej z dnia 4.06.2024 r., informujgca m.in. o0 otrzymaniu przez
wnioskodawce wynagrodzenia za prace ok. 10 maja 2024 r. i utrzymaniu zatrudnienia
uinnego pracodawcy. W ww. notatce pracownik socjalny zaproponowat rowniez
odptatno$¢ za pobyt Strony w schronisku, w wysokosci 51% kosztéw pobytu.

Zgodnie z trescig art. 61 8§ 2 k.p.a. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego8 organ administracji publicznej moze ze wzgledu
na szczegoOlnie wazny interes strony wszczaC z urzedu postepowanie, jednakze nie zwalnia
to organu z uzyskania na to zgody strony w toku postepowania, a w razie nieuzyskania
zgody umorzenia niniejszego postepowania. O wszczeciu postepowania z urzedu lub
na zadanie jednej ze stron nalezy zawiadomi¢ wszystkie osoby bedgce stronami w sprawie.
Zawiadomienie strony o wszczeciu postepowania z urzedu, przewidziane przez art. 61 §4
k.p.a. winno mie¢ forme pisemna.

3. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze O$rodek udzielat w 2024 r. 1 osobie pomocy
w formie tymczasowego schronienia w Schronisku dla Bezdomnych w Legnicy przy
ul. Przemystowej 5, z ktdrym w okresie objetym kontrolg Gmina nie miata zawartej
umowy w przedmiocie zapewnienia schronienia bezdomnym mieszkaricom Gminy Lubin.

Zgodnie z treScig art. 48a ust. 11b miejsce tymczasowego schronienia osobom bezdomnym

powinno byC zapewniane w placéwkach, ktore:

- sg prowadzone przez gmine,

- zadanie prowadzenia placéwki zlecono na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej,

- majg zawartg z gming umowe na zapewnienie ustugi udzielenia tymczasowego
schronienia w odpowiedniej formie.

W sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczer opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

1. W sprawie nr 2.(D.S.), zakoriczonej decyzja nr ZP$.PS.4607.UZ.02.2024 z dnia
11.04.2024 r., Stronie potwierdzono prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej od dnia
udzielenia pomocy medycznej w szpitalu w trybie nagtym, tj. od 20 stycznia 2024 r. do
dnia 20 stycznia 2024 r. - 1 dzien, pomimo, ze w drodze wywiadu $rodowiskowego
ustalono, iz Pan D.S. do dnia 3 lutego 2024 r., tj. dnia osadzenia w zaktadzie karnym, nie
miat (...) statego zatrudnienia, a do momentu osadzenia w zaktadzie karnym utrzymywat
sie (...) zprac dorywczych, nie byt (...) zarejestrowany w Urzedzie Pracy inie posiadat (...)
prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. W zwigzku z powyzszym Stronie nalezato
potwierdzié prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej od dnia 20 stycznia 2024 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien osadzenia w zaktadzie karnym, tj. do dnia 2 lutego 2024 r.

8tj. Dz.U. 2 2024 r. poz. 572 ze zm.), zwanej dalej ,,k.p.a.”
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Zgodnie z art. 54 ust. 7 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdw publicznych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji,
przystuguje przez okres 90 dni od dnia okreSlonego w decyzji, ktorym jest:

1) dzien ztozenia wniosku,
2) w przypadku udzielania Swiadczen w stanie nagtym - dzien udzielenia $wiadczenia,
- chyba ze w tym okresie Swiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1
2.
3.

Nieprawidtowe naliczenie odptatnosci za pobyt w schronisku dla os6b bezdomnych.

Brak udokumentowania wszczecia postepowania.

Kierowanie osoby bezdomnej do placowki, ktdrej Gmina nie prowadzita, nie zlecita jej
prowadzenia oraz z ktorg nie zawarta umowy na zakup ustugi udzielenia tymczasowego
schronienia.

Biednie wskazany okres potwierdzajgcy prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego

zadania nalezy:

1

Odptatno$é za pobyt w schronisku dla os6b bezdomnych ustalaé w wysokosci zaleznej od
dochodu osoby/rodziny, zgodnie z Uchwatg Nr LI11/515/2023 Rady Gminy Lubin z dnia
8 maja 2023 r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w mieszkaniach chronionych i oSrodkach wsparcia udzielajgcym schronienia osobom tego
pozbawionym, w tym osobom bezdomnym.

Podstawa prawna: art. 97 ust. 1, la i 5 ustawy o pomocy spotecznej.

Termin wykonania: na biezaco.

W przypadku wszczecia postepowania z urzedu nalezy dokumentowac przyczyne takiego
postepowania przestrzegajac zasady pisemnosci.

Podstawa prawna: art. 61 8 2, 84 z uwzglednieniem art. 14 §la i 82 k.p.a.

Termin wykonania: na biezgco.

Zapewnia¢ miejsca tymczasowego schronienia osobom bezdomnym w placéwkach,
z ktorymi Gmina zawarta umowy na zakup ustugi udzielenia tymczasowego schronienia
w odpowiedniej formie.

Podstawa prawna: art. 48a ust. 11 b ustawy o pomocy spoteczne;j.

Termin wykonania: na biezgco.

Potwierdza¢ prawo do S$wiadczen opieki zdrowotnej na wniosek S$wiadczeniobiorcy,
aw przypadku stanu nagtego na wniosek $wiadczeniodawcy udzielajgcego $wiadczenia
opieki zdrowotnej, na okres 90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktérym jest: 1) dzien
ztozenia wniosku, 2) w przypadku udzielania $wiadczen w stanie nagtym - dzien
udzielenia Swiadczenia - chyba, ze w tym okresie $wiadczeniobiorca zostanie objety
ubezpieczeniem zdrowotnym.

Podstawa prawna: art. 54 ust. 4 i 7 ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych.

Termin wykonania: na biezgco.

str. 9



Wystagpienie pokontrolne sporzagdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przestano do Dyrektora jednostki kontrolowanej, drugi do Waojta Gminy
Lubin, trzeci wlgczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej kierownik jednostki podlegajacej
kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich
pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych
zalecen pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni
od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji
powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich realizacji.

z up. WOJE)WODNDGLNOSLASKIEGO

j Ewo (Mfriktcz
¢«stepca Dyrektora Vtyflfiatu Polityki Spotecznej

Otrzymuja:
1. W4jt Gminy Lubin,

2.

aa.



