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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ASYSTENT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL ZARZADZANIA | EKONOMII, KATEDRA FINANSOW

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3557) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 5 kandydat(éw), w tym 2 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. Dr hab. Btazej Prusak, prof. uczelni - przewodniczacy komisji konkursowej
2. Dr hab. Michat Tomczak, prof. uczelni

3. Dr hab. Maria Jastrzebska, prof. uczelni - sekretarz

W dniu 16.05.2025 odbyto sie posiedzenie Komisji konkursowej, ktora stwierdzita, ze zaden z
kandydatéw nie spetnit wymagan zawartych w tresci ogtoszenia konkursu, tj: Osoby zaproszone za
rozmowe kwalifikacyjng w opinii Komisji nie wykazaty sie w stopniu wystarczajgcym
umiejetnosciami oraz wiedzg w obszarach wymaganych w ogtoszeniu. Kandydatka 1 - brak
publikacji w renomowanych czasopismach, przy czym wiekszos¢ publikacji nie dotyczy finanséw;
brak doswiadczenia w aplikowaniu o granty; brak potwierdzenia biegtej znajomosci jezyka
angielskiego (Kandydatka 1 odméwita wypowiedzi w jezyku angielskim — oznacza to niespetnienie
gtdwnego kryterium zawartego w ogtoszeniu o prace). Kandydat 2 - jedna publikacja naukowa w
postaci monografii (brak publikacji w jezyku angielskim), brak aktywnosci w aplikowaniu o granty,
brak do$wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ w jezyku angielskim, brak jakiegokolwiek
zaawansowania w zakresie pracy doktorskiej. W zwigzku z tym ocena Komisji w zakresie
potencjatu naukowego Kandydata jest niska. W konsekwencji komisja nie rekomenduje

zatrudnienia ktoregokolwiek z kandydatéw..
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Konkurs nie zostat rozstrzygniety.

Protokdt sporzadzit(a): 16.05.2025 Dr hab. Maria Jastrzebska, prof. uczelni

Zatwierdzil(a): 16.05.2025 Dr hab. Btazej Prusak, prof. uczelni
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