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48-300 Nysa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

| Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Nysie przy infirmiCare non profit sp. z 0.0.
ul. Grodkowska 54,48-300 Nysa.

2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 t. J.).

3) zakres kontroli:

a) przedmiot kontroli: Status zakfadu aktywnosci zawodowej - spetnianie
warunkow i obowigzkéw ustawowych.

b) okres objety kontrolg: od 1 kwietnia 2024 r. do dnia kontroli, tj. 24 pazdziernika
2024 .

4) rodzaj kontroli: problemowa.

5) tryb kontroli: zwykty.

6) termin kontroli: 24, 31 pazdziernika 2024 r.

7) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontroleréw:

WK - kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej



1)

2)

Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Opolu, kierownik zespotu
kontrolnego,
MP — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Pracy Wydziatu
Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Aleksander Bugla, Dyrektor Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Nysie
9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
poz. nr 6.
Il Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych
zostata oparta.
Pozytywnie z uchybieniami oceniono dziatalnos¢ Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Nysie przy infirmiCare non profit sp. z 0.0. w kontrolowanym zakresie.
Kontrolg objeto orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz umowy o prace
wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych, a takze dokumentacje dotyczacg
zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych dla pracownikow z niepetnosprawnosciami. Sprawdzono zgodnos¢
informacji INF (informacji ZAZ o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w | pétroczu 2024 r.) z 12 lipca 2024 r. przekazanej Wojewodzie Opolskiemu przez
jednostke kontrolowang.
Skontrolowano dokumentacje w zakresie struktury zatrudnienia w okresie
objetym kontrolg, tj. od 1 kwietnia 2024 r. do 24 pazdziernika 2024 r.
Ustalenia kontroli:
Stan zatrudnienia w jednostce:
Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 24 pazdziernika 2024 r. w Zaktadzie AktywnosSci
Zawodowej w Nysie byly zatrudnione ogétem 84 osoby, w tym 70 osob
niepetnosprawnych;
zatrudnienie w przeliczeniu na osoby (przecietne miesieczne oraz na dzien 24
pazdziernika 2024 r.):

e kwiecien 2024 r. — 85,90 osob, w tym 80,00 os6b niepetnosprawnych
(48,00 z, 30,00 u.),

e maj 2024 r. — 86,84 osob, w tym 80,00 osob niepetnosprawnych
(48,00 z, 30,00 u.),

e czerwiec 2024 r. — 87,00 oséb, w tym 80,00 osbb niepetnosprawne
(48,00 z., 30,00 u.),

e lipiec 2024 r. — 86,00 osob, w tym 79,00 osb6b niepetnosprawnych
(47,00 z., 30,00 u.),



e sierpien 2024 r. — 86,65 oséb, w tym 78,64 0osdb niepetnosprawnych
(46,64 z., 30,00 u.),

e wrzesien 2024 r. — 83,56 osob, w tym 76,86 osbéb niepetnosprawnych
(45,83 z.,29,03 u.),

e pazdziernik 2024 r. - 84,00 osob, wtym 70,00 osbb niepetnosprawnych
(45,00 z., 25,00 u.);

3) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty (przecietne miesieczne oraz na dzien
24 pazdziernika 2024 r.):
e kwiecien 2024 r.- 54,40 w tym 48,50 niepetnosprawni (27,25 z., 19,25 u.),
e maj 2024 r.- 55,34 w tym 48,50 niepetnosprawni (27,25 z., 19,25 u.),
e czerwiec 2024 r. — 55,50 w tym 48,50 niepetnosprawni (27,25 z., 19,25 u.),
e lipiec 2024 r. — 54,50 w tym 47,50 niepetnosprawni (26,25 z.,19,25 u.),
e sierpien 2024 r. — 54,43 w tym 47,30 niepetnosprawni (26,05 z., 19,25 u.),
e wrzesien 2024 r. — 47,36 w tym 41,77 niepetnosprawni (23,26 z., 16,76 u.),
e 24 pazdziernika 2024 r. - 47,73 wtym 35,80 niepetnosprawni (22,85 z.,
12,95 u,)

4) wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
e kwiecieh 2024 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 93,13% zatrudnionych

pracownikow (34,92 % u.)

e maj 2024 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 92,12 % zatrudnionych
pracownikow (34,54% u.),
e czerwiec 2024 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 91,95 % zatrudnionych
pracownikow (34,48 % u.),
¢ lipiec 2024 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 91,86 % zatrudnionych
pracownikow (34,88 % u.),
e sierpien 2024 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 90,75 % zatrudnionych
pracownikow (33,50 % u.),
e wrzesien 2024 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 91,98 % zatrudnionych
pracownikow (34,74 % u.),
e 24 pazdziernika osoby niepetnosprawne stanowig 83,33 % zatrudnionych
pracownikow (29,76 % u.);

5) informacja INF o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZAZ,
w | pétroczu 2024 r. ze stanem faktycznym.
W wyniku kontroli stwierdzono niezgodnos$¢ ze stanem faktycznym danych INF-W -
informacja potroczna dotyczgcych spetniania warunkow okreslonych w art 28 i art. 33

ust. 1i 3 ustawy, w | potroczu 2024 r, t. j. w okresie objetym kontrolg — w kwietniu,



maju, czerwcu 2024 r., przekazanych Wojewodzie Opolskiemu przez jednostke
kontrolowang (sprawozdanie z 12 lipca 2024 r.), wg INF:

zatrudnienie w osobach:

w kwietniu ogotem 73,00 osoby, 71,00 ogétem niepetnosprawnych, 44,00 osoby

ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 26,00 oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 1 osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, podczas
gdy faktycznie byto zatrudnionych ogétem 85,90 os6b, 80,00 ogétem
niepetnosprawnych, 48,00 osdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 30,00
0s0Ob z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 2 osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci;

w maju ogotem 73,00 osoby, 71,00 ogdtem niepetnosprawnych, 44,00 osoby

ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 26,00 oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 1 osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, faktycznie
natomiast byto zatrudnionych ogoétem 86,84 oséb, 80,00 ogotem niepetnosprawnych,
48,00 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 30,00 oséb z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 2 osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci;
w czerwcu ogotem 74,00 osoby, 71,00 ogotem niepetnosprawnych, 44,00 osoby
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 26,00 oséb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 1 osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast
faktycznie byto zatrudnionych ogotem 87,00 oséb, 80,00 ogdtem niepetnosprawnych,
48,00 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci 30,00 oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 2 osoby z lekkim stopniem

niepetnosprawnosci;

zatrudnienie w etatach:
w kwietniu ogdtem 43,99, 42,50 ogétem niepetnosprawnych, 23,05 ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci 18,45 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
oraz 1 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, podczas gdy faktycznie byto
zatrudnionych 54,40, 48,50 ogdétem niepetnosprawnych, 27,25 ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci 19,25 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz

2 zlekkim stopniem niepetnosprawnosci;
w maju ogotem 44,50, 42,50 ogdétem niepetnosprawnych, 23,05 ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci 18,45 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
oraz 1 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, gdy faktycznie byto zatrudnionych

55,34, 48,50 ogodtem niepetnosprawnych, 27,25 ze znacznym stopniem



niepetnosprawnosci 19,25 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 2

Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci;

w czerwcu ogoétem 44,81, 43,00 ogotem niepetnosprawnych, 23,55 ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci 18,45 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
oraz 1 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast faktycznie byto
zatrudnionych 55,50, 48,50 ogotem niepetnosprawnych, 27,25 ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci 19,25 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz

2 z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Stwierdzona niezgodnos$¢ winna by¢ niezwiocznie skorygowana przez jednostke

kontrolowana.

6) zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), zawarto:
1 stycznia 2024 r., umowe o Swiadczenie ustug z Panem Bogustawem Brodziak,
48-304 Nysa, ul. Mariacka 1A/2, na $wiadczenie ustug fizjoterapii, rehabilitacji do
31.12.2024 r;
31 marca 2021 r. umowe o swiadczenie ustug opieki profilaktycznej na rzecz
pracownikow zleceniodawcy z gabinetem lekarskim medycyny Pracy — Mieczystaw
Chudy z siedzibg: 48-300 Nysa, ul. Moniuszki 7,
umowe z Gabinetem Internistycznym i Medycyny Pracy Zofig Katawelis - Zaleska

na Swiadczenie ustug opieki profilaktycznej

W toku kontroli stwierdzono, ze:
w umowie zawartej z Gabinetem Lekarskim Medycyny Pracy — Mieczystaw Chudy
Z siedzibg: 48-300 Nysa, ul. Moniuszki 7 nie zostaty wskazane dane dotyczgce
zleceniodawcy oraz osoby reprezentujgcej zleceniodawce.
W zwigzku z tym nalezy niezwtocznie usungc¢ stwierdzone braki.
w umowie zawartej z Gabinetem Internistycznym i Medycyny Pracy Zofig Katawelis -
Zaleskg na $wiadczenie ustug opieki profilaktycznej nie wskazano daty jej
sporzadzenia oraz terminu jej obowigzywania (w § 8 nie wskazano wariant jej
obowigzywania, tj.: 12 miesiecy, czas nieokreslony, mozliwos¢ przedtuzenia).
W dniu 20.11.2024 r. jednostka kontrolowana przestata oSwiadczenie,
izumowa z Gabinetem Internistycznym i Medycyny Pracy Zofig Katawelis - Zaleskg
zostata zawarta 5.11.2020 r. Oswiadczenie zostato potwierdzone przez obie strony

zawartej umowy. Uzupetnienia jednak wymaga § 8 umowy.



7) dostosowanie stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz ciggow

komunikacyjnych do potrzeb osob niepetnosprawnych (art. 28 ust. 1 pkt 2).

W okresie objetym kontrolg (1 kwietnia 2024 r. — 24 listopada 2024 r.) Panstwowa
Inspekcja Pracy nie prowadzita w jednostce kontroli w zakresie spetnienia warunkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. przystosowania uzytkowanych obiektow

i pomieszczen do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Podsumowanie.

Jednostka kontrolowana wypetnia wymogi art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze.zm.), zgodnie z ktérym wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub
chorobe psychiczng), w szczegolnosci skierowanych do pracy przez powiatowe urzedy
pracy, wynosi co najmniej 70%. Stan zatrudnienia osob niepetnosprawnych, zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, stosownie do art. 29 ust. 1a cytowanej
wyzej ustawy, nie przekracza 35% ogotu zatrudnionych. W wyniku kontroli stwierdzono,
ze jednostka kontrolowana zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo i ustug rehabilitacyjne zgodnie z wymogami art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy,
jednak umowy zawarte z podmiotami swiadczgcymi ustugi w ww. zakresie wymagajg
uzupetnienia. Ponadto winny by¢ skorygowane dane o zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych okreslonych w art 28 i art. 33 ust 1 i 3 ustawy, w informacjg INF-W

za | pétrocze 2024 r., tj.: w okresie objetym kontrolg: kwiecien, maj oraz czerwiec 2024 r.

lIl Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego

i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Jednostka kontrolowana nie wniosta uwag oraz zastrzezen do tresci projekt

wystgpienia pokontrolnego.

IV Zalecenia lub wnioski dotyczgce usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowane;.
W celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien zalecam:
e wyeliminowanie brakéw w zawartych umowach o swiadczenie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych zgodnie

ze wskazaniem w tresci wystgpienia (rozdz. Il pkt 6),



e dokonanie korekty sprawozdan INF — W za kwiecien, maj, czerwiec 2024 r.
w oparciu o faktyczny stan zatrudnienia (z uwzglednieniem znacznego
i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w strukturze zatrudnienia — rozdz. Il
pkt 5 wystgpienia).
Ponadto zalecam przeprowadzenie analizy danych zawartych
w sprawozdaniach INF — W przekazywanych Wojewodzie Opolskiemu
w miesigcach poprzedzajgcych okres objety kontrolg pod kgtem ich zgodnosci
z faktycznym stanem zatrudnienia (art. 30 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych - Dz. U. z 2024 r. poz. 44 t. J.).

Informacje o sposobie wykonania zalecen i podjetych dziataniach nalezy
przekazac w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia
pokontrolnego.

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;j

(Dz. U. z2020r., poz. 224 t. j.), od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg
Srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej



