
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera 

MIASTO: Łódź 

STANOWISKO: Adiunkt (K/M) w Zakładzie Środowiskowych i Zawodowych Zagrożeń 

Zdrowia, Krajowym Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki o zdrowiu 

DATA OGŁOSZENIA: 23 styczeń 2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 10 luty 2026 r.  

LINK DO STRONY: https://bip.imp.lodz.pl/aktualne-oferty 

SŁOWA KLUCZOWE: prace analityczne i badawcze, socjologiczne aspekty promocji 

zdrowia w zakładach pracy, projekty badawcze i rozwojowe w obszarze promocji zdrowia, 

prowadzenie szkoleń i udzielanie konsultacji 

1. Opis stanowiska: 

Do obowiązków pracownika naukowego zatrudnionego na stanowisku adiunkta (K/M) 

w Zakładzie Środowiskowych i Zawodowych Zagrożeń Zdrowia, Krajowym Centrum 

Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy należy realizacja zadań statutowych Instytutu,  

w szczególności poprzez: 

− prowadzenie (w tym przygotowanie koncepcyjne i organizacyjne) prac 

analitycznych i badawczych w obszarze socjologicznych aspektów promocji 

zdrowia w zakładach pracy; 

− przygotowywanie publikacji naukowych, poradnikowych, raportów i wystąpień 

dotyczących socjologicznych aspektów promocji zdrowia oraz narzędzi 

analitycznych do wykorzystania przy jej wdrożeniach; 

− poszukiwanie źródeł finansowania i aplikowanie o środki na projekty badawcze  

i rozwojowe w obszarze promocji zdrowia; 

− prowadzenie szkoleń i udzielanie konsultacji dla przedstawicieli zakładów pracy  

w obszarze promocji zdrowia personelu; 

− współpracę z podmiotami działającymi w obszarze promocji zdrowia w pracy; 

− podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. 

 

 

 



2. Niezbędne wymagania kwalifikacyjne: 

Wykształcenie: 

− stopień naukowy doktora.  

Osiągnięcia zawodowe – aktywność naukowa: 

− opublikowanie 8 prac ze wskaźnikiem Impact Factor, w tym 4 prac z w/w 

wskaźnikiem jako pierwszy autor;  

− uzyskanie Indeksu Hirscha wyliczonego na podstawie bazy Web of Science nie 

mniejszego niż 4;  

− uzyskanie całkowitej liczby cytowań wyliczonej na podstawie bazy Web of 

Science nie mniejszej niż 50. 

3. Dodatkowe kryteria podlegające ocenie: 

− preferowane ukończenie jednolitych studiów magisterskich na kierunku 

socjologia; 

− stopień doktora nauk społecznych lub humanistycznych w dziedzinie socjologii; 

− zainteresowanie socjologicznymi zagadnieniami promocji zdrowia (z 

preferencją dla środowiska pracy), potwierdzone znaczącym dorobkiem 

publikacyjnym  

w tym obszarze; 

− udokumentowane bogate doświadczenie w realizacji badań społecznych 

dotyczących promocji zdrowia; 

− udokumentowane (minimum kilkuletnie) doświadczenie zawodowe na 

stanowiskach kierowniczych w instytucjach akademickich oraz przy realizacji 

projektów badawczo-rozwojowych.  

Zgłoszenie do konkursu powinno zawierać: 

− podanie o zatrudnienie adresowane do Dyrektora Instytutu oraz CV;  

− wniosek o zatrudnienie na stanowisku naukowym, sporządzony wg wzoru 

dostępnego pod podanym linkiem: https://bip.imp.lodz.pl/dokumenty 

− oryginał, odpis lub potwierdzone za zgodność z oryginałem kopie:  

− dyplomu doktorskiego,  

− dyplomu ukończenia studiów wyższych,  

− innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje; 

− wykaz publikacji oraz wydruk z bazy Web of Science (Core Collection) 

potwierdzający Indeks Hirscha i liczbę cytowań; 

− informacje o udziale w konferencjach, zjazdach naukowych, sympozjach; 

− inne, istotne zdaniem kandydata/kandydatki informacje, mające wpływ na 

przydatność do pracy naukowej; 

− oświadczenie o niekaralności, następującej treści: 

„Oświadczam, że nie byłem/byłam* skazany/skazana* prawomocnym 

wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe”; 

− oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, następującej treści: 

„Ja, niżej podpisany/a………………zamieszkały/a ………………… 

legitymujący/a się dowodem osobistym seria ……… nr ………… wydanym 

przez …………… świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 



1 Kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam, że mam pełną 

zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw publicznych”; 

− oświadczenia o następującej treści: 

„Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Instytut Medycyny Pracy 

im. prof. dr med. Jerzego Nofera, ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8 moich 

danych osobowych w zakresie wykraczającym poza wskazany w art. 221 k.p.,  

a zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla celów związanych z realizacją 

konkursu na stanowisko adiunkta w Krajowym Centrum Promocji Zdrowia w 

Miejscu Pracy, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z 

późn. zm.), zwane dalej „RODO”. Oświadczam również, że zapoznałem/am się 

z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych w 

procesie konkursu”. 

Aplikacje niekompletne lub niespełniające określonych w ofercie kryteriów nie będą 

rozpatrywane w postępowaniu konkursowym. 

Zgłoszenia do konkursu należy: 

− dostarczyć do Działu Kadr i Płac 

Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera  

ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 8 

91-348 Łódź z dopiskiem: konkurs na stanowisko ADIUNKTA (K/M) 

w KRAJOWYM CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA W MIEJSCU PRACY 

− przesłać drogą mailową na adres: Agnieszka.Laskowska@imp.lodz.pl 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 10 lutego 2026 r. 

PRZEWIDYWANY TERMIN OGŁOSZENIA WYNIKÓW KONKURSU:  

31 marca 2026 r.  

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów  

w konkursach 

Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach postępowań konkursowych jest 

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, ul. św. Teresy od Dzieciątka Jezus 

8, 91-348 Łódź, za którego czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Instytutu. 

Inspektor ochrony danych 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym mogą się Państwo 

kontaktować pod adresem: Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera, ul. św. 

Teresy od Dzieciątka Jezus 8, 91-348 Łódź, e-mail:iod@imp.lodz.pl.  

Cel i podstawy przetwarzania 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy  będą przetwarzane 

w celu przeprowadzenia obecnego postępowania konkursowego, natomiast inne dane,  na 

podstawie zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane szczególnej kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 

1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana 

w dowolnym czasie. 

Podstawy prawne: 

mailto:iod@imp.lodz.pl


1. art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z późn. 

zm.)  

2. art. 6 ust. 1 lit. a i b oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

Odbiorcy danych osobowych 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez Administratora danych. 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane zgromadzone w obecnym postępowaniu konkursowym będą przechowywane 

przez okres 6 miesięcy a następnie zostaną zniszczone. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

Mają Państwo prawo do: 

1)      prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

2)      prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

3)      prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

4)      prawo do usunięcia danych osobowych (dot. danych uzyskanych na podstawie 

udzielonej zgody); 

5)      prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

Informacja o wymogu podania danych 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy 

jest niezbędne, aby uczestnic 

zyć w postępowaniu konkursowym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

Ważne! 

Informacje, które nie wymagają Państwa zgody na przetwarzanie to: imię (imiona) i 

nazwisko,  data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 

dotychczasowego zatrudnienia.  

−  


