ZATWIERDZAM

PODPISANO ELEKTRONICZNIE

POMORSKI KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWE]J STRAZX POZARNE]

nadbryg.

WO.0331.1.2023.2.KM

Sprawozdanie

z realizacji planu pracy

Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 43/2021
Pomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 30 listopada 2021 roku

Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku

za rok 2022



|. Zadania wynikajace z planu pracy:

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis L(agggtjcm Odpi‘g’;ﬁgz‘c&}?y za
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.1. Doskonalenie 1.1.1. Udziat pododdziatow Mz 1.1, — stosunek liczby
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | systemu monitoringu Centralnego Odwodu pododdziatow COO (kompanii
obywateli i usprawnienie gotowosci operacyjnej Operacyjnego (kompanii lub lub grup specjalistycznych
i zapewnienie organizacji dziatah sit i $rodkéw krajowego | specjalistycznych grup) z danego wojewddztwa)
skutecznej ratowniczych. systemu ratowniczo- w ¢wiczeniach ratowniczych bioracych udziat w ¢wiczeniach
ochrony ludnosci gasniczego. organizowanych przez ratowniczych organizowanych
i ratownictwa. komendy wojewddzkie PSP w danym roku kalendarzowym
lub komendy do liczby wszystkich
powiatowe/miejskie (dla KW | pododdziatow w COO (kazdy
PSP w ¢wiczeniu muszg pododdziat musi éwiczyé >0,5
wzig¢ udziat co najmniej 3 przynajmniej raz na dwa lata).
pododdziaty, dla KP/KM PSP
w ¢wiczeniu musza wzigé Mi11=05 (9/18)
udzial co najmniej dwa '
pododdziaty).
bryg. Lukasz Ptusa
(Naczelnik Wydziatu
. — Planowania
1.1._2. Inspekcje podmiotow I\_/Il_l,z_—_ stosun_e_k sumaryczny Operacyjnego)
krajowego systemu liczby inspekcji JRG, SK
ratowniczo-gasniczego KP/KM, OSP w ksrg,
realizowane przez KW, KM zrealizowanych na terenie
i KP PSP. wojewodztwa w danym roku
kalendarzowym przez KW, KM
i KP PSP do sumy liczby JRG,
SK KP/KM PSP oraz OSP
W Ksrg z terenu wojewodztwa >1

(co najmniej jedna inspekcja dla
kazdej JRG, SK KP/KM PSP,
OSP w ksrg, bez rozbijania na
zmiany stuzbowe).

Mi12.= 1,56 (460/294)




Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalno$ci

Miernik/Opis

Kryterium
satysfakcji

Odpowiedzialny za
realizacje

1.

2

3

4

5

6.

7.

Poprawa
bezpieczenstwa
obywateli

i zapewnienie
skutecznej
ochrony ludnosci
i ratownictwa -
cd.

1. Doskonalenie
funkcjonowania ksrg
i usprawnienie
organizacji dziatan
ratowniczych - cd.

1.1. Doskonalenie
systemu monitoringu
gotowosci operacyjnej
sit i srodkéw krajowego
systemu ratowniczo-
gasniczego - cd.

Wspoludziat w organizacji
¢wiczen ratowniczych
majacych na celu utrzymanie
wymaganej gotowosci
operacyjnej stuzb

i podmiotow ratowniczych
oraz stuzb i podmiotow
wspotdziatajacych w zakresie
spraw kwatermistrzowskich.

Opis - wspotudziat
W organizacji ¢wiczen
w zakresie kwatermistrzowskim.

W 2022 roku funkcjonariusz Wydziatu
Kwatermistrzowskiego uczestniczyt
w krajowych ¢wiczeniach ratowniczych
pk. ,,ELEKTROCIEPLOWNIA 2022~
organizowanych w Toruniu
w dniach 29-30.06.2022 r. Z woj.
pomorskiego udziat braty: SGRChem,
SGRW, SGPR, batalionowy samochod
dowodzenia 1 Iaczno$ci,  pluton
logistyczny. Celem ¢wiczen  bylo
ustalenie stopnia przygotowania sit
i $rodkéw COO KSRG do zwalczania
zdarzen dlugotrwatych i o duzych
rozmiarach. Podczas ¢wiczen wydane
zostalo zaprowiantowanie na 36 godzin
(racje zywieniowe i woda), a takze
dokonano tankowania i  naprawy
pojazdow.

Ponadto w 2022 pracownik WT
uczestniczyt w wojewodzkich
¢wiczeniach ratowniczych pk.
»WARCINO 20227, ktorych celem byto
sprawdzenie przygotowania sit
i $rodkow COO KSRG do dziatan
ratowniczych podczas zdarzen
wymagajacych zycia grup
specjalistycznych oraz  plutondéw
logistycznych. W ramach ¢wiczen
zostala  przeprowadzona  inspekcja
gotowo$ci  operacyjnej oraz ocena
¢wiczen sit i $rodkéw  plutonu
logistycznego ,,Posejdon”.

mt. bryg. Jarostaw
Jatoza
(Naczelnik Wydziatu
Technicznego)

1.1.3. Aktualizacja planéw
ratowniczych (poprzedzona
aktualizacja analizy zagrozen
i analizy zabezpieczenia
operacyjnego).

My.1.3 — wykonanie TAK (1)
NIE (0).

Mii3=1

0/1

st. kpt. Leszek
Kownacki
(Kierownik Sekcji
ds. Koordynacji
Ratownictwa)




. . . e . L N . Kryterium Odpowiedzialny za

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.1. Doskonalenie 1.1.4. Doskonalenie M3 1.41 — udziat, psychologow
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | systemu monitoringu organizacji realizujacych zadania SPP
obywateli i usprawnienie gotowosci operacyjnej i funkcjonowania Systemu w PSP, w szkoleniach
i zapewnienie organizacji dziatan sit i srodkoéw krajowego | Pomocy Psychologicznej organizowanych przez KG PSP,
skutecznej ratowniczych - cd. systemu ratowniczo- (SPP) w ramach podnoszenia ich

ochrony ludnosci
i ratownictwa -
cd.

gasniczego - cd.

w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

kwalifikacji.

Udziat w 4 szkoleniach dla
psychologow:

- zaburzenia lgkowe,

- zaburzenia nastroju,

- stuzba w czasie pandemii,
- aspekty prawne pracy
psychologa.

M1.1.4/2— udzial psychologow
realizujacych zadania SPP

w PSP, w spotkaniach
warsztatowo-superwizyjnych,
stuzacych doskonaleniu
warsztatu pracy psychologow
w zakresie dziatalno$ci
psychoedukacyjnej,
konsultacyjno-poradniczej oraz
interwencyjne;j.

Psycholog KW PSP w Gdansku
wzieta udziat w 8 spotkaniach
superwizyjnych on-line.

Mi.1.43— liczba zrealizowanych
przez psychologbéw PSP,
przedsigwzig¢ szkoleniowych
dla kadry dowodczej

i kierowniczej JRG/KP/KM/
KW i szkot, w zakresie
psychoedukacii.

Przeprowadzono 11 szkolen.
Lacznie przeszkolono 96 osob.

kpt. Magdalena
Boike
(Psycholog Komendy
Wojewddzkiej PSP
w Gdansku)




. . . . L . . . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakgj realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.1. Doskonalenie 1.1.4.Doskonalenie M1.1.4/4— liczba jednostek
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | systemu monitoringu organizacji ratowniczo-gasniczych objgtych
obywateli i usprawnienie gotowosci operacyjnej i funkcjonowania Systemu oddziatywaniem _
i zapewnienie organizacji dziatan sit i $srodkéw krajowego | Pomocy Psychologicznej psychoedukacyjnym realizowanym
skutecznej ratowniczych —cd. | systemu ratowniczo- (SPP) égoltjmelz programaml szkole
ochrony ludnosci gasniczego - cd. w Panstwowej Strazy oskonalacych. i
I ratownictwa — Pozarnej - cd. Przeprowadzono szkolenia w 13
cd. JRG. Lacznie przeprowadzono 39 kpt. Magdalena
szkolen, gdzie przeszkolono 390 Boike
0s6b. (Psycholog Komendy
Mz1.1.45— liczba jednostek Wojewddzkiej PSP
ratowniczo-gasniczych objetych w Gdansku)
oddziatywaniem
psychoedukacyjnym realizowanym
w ramach Programu profilaktyki
i rozwigzywania problemow -
alkoholowych i narkotykowych
w $rodowisku stuzb mundurowych.
Lacznie przeszkolono 95 osob
w7 JRG.
1.2. Skrocenie $redniego | 1.2.1. Realizacja planu sieci Mz1 211~ liczba wnioskow KW PSP
czasu oczekiwania na jednostek Ochotniczych ztozonych do KG PSP ws.
podjecie interwencji Strazy Pozarnych w krajowym | Wiaczenia do ksrg rozpatrzonych
podmiotow systemie ratowniczo - pozytywnie do ogolnej liczby
ratowniczych ksrg od gaéniczym, z uwzglednieniem | YMOskow wynikajaeych z planu
S . ’ sieci jednostek OSP przewidzianych
momentu przyjecia przyjetego modelu oraz do whaczenia do ksrg w latach 2021
zgloszenia. metodyki tworzenia sieci _2024.
jednostek na rok 2020.
Mz1.2.11= 100% bryg. Lukasz Plusa
(Naczelnik Wydziatu
Wyjasdnienie: 80% Planowania
W roku 2022 wtaczono 4 nowe Operacyjnego)

jednostki OSP do ksrg. Plan sieci
jednostek OSP przewidzianych do
wilaczenia do ksrg w latach 2021 —
2024 przewidywat wiaczenie

4 nowych jednostek OSP w roku
2022. Jednoczesnie przedluzono na
kolejne 5 lat wiaczenie 3 jednostek
OSP, ktorych plan wiaczenia nie
obejmowat.




Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalnosci

Miernik/Opis

Kryterium
satysfakcji

Odpowiedzialny za
realizacje

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Poprawa
bezpieczenstwa
obywateli

i zapewnienie
skutecznej
ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

1. Doskonalenie
funkcjonowania ksrg
i usprawnienie
organizacji dziatan
ratowniczych — cd.

1.2. Skrocenie $redniego
czasu oczekiwania na
podjecie interwencji
podmiotow
ratowniczych ksrg od
momentu przyjecia
zgloszenia - cd.

1.2.1. Realizacja planu sieci
jednostek Ochotniczych
Strazy Pozarnych w krajowym
systemie ratowniczo -
gasniczym, z uwzglednieniem
przyjetego modelu oraz
metodyki tworzenia sieci
jednostek na rok 2020 — cd.

Mi.212— odsetek interwencji
rat., w ktorych jednostka ksrg
dotarta na miejsce zdarzenia
w czasie krotszym niz

15 minut (w %).

Ma1.2.1/2= 84,68%

Wyjasnienie: 25 214 (zdarzen ksrg
dotarcie do 15 minut) /29 774
(zdarzen ksrg wszystkich).
Wydluzenie czasu dojazdu
zwigzane bylo ze wzrostem o 86%
iloéci zdarzen wywotanych
zjawiskami atmosferycznymi

z 5732 w roku 2021 do 10 709
w roku 2022. Przyktadowo czas
dojazdu do zdarzen wywotanych
silnymi wiatrami wyniost

w roku 2022 23 min 36 sek

w poréwnaniu do 11 min 41 sek
w 2021.

87,72%

M3 2.1/3— liczba jednostek OSP
w ksrg, w ktorych jednostki
spetniajg kryteria udziatu

w dziataniach ratowniczych wg
standardu 12 osob /wiek,
badania i wyszkolenie/,

w stosunku do liczby
wszystkich jednostek OSP
wiaczonych do ksrg.

Ma.2.113= 100%
(244 spetnia z 244)

100%
(KW PSP)

bryg. Lukasz Ptusa
(Naczelnik Wydziatu
Planowania
Operacyjnego)




Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis ;‘;ﬁ?gtﬂﬂ Odp(;\(levalllei(iilcagleny “a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.2. Skrocenie sredniego | 1.2.2. Kontynuacja dziatan Mi22—100% warto$¢
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | czasu oczekiwania na majacych na celu zapewnienie | docelowa, termin jej osiagnigcia
obywateli i usprawnienie podjecie interwencji optymalnych zasiegéw na terenie kraju po zebraniu
i zapewnienie organizacji dziatan podmiotow radiowych w sieciach informacji w ramach realizacji
skutecznej ratowniczych — cd. ratowniczych ksrg od powiatowych jednostek zadan, poziom odniesienia
ochrony ludnosci momentu przyjgcia Panstwowej Strazy Pozarnej. | zostanie okreslony po
i ratownictwa — zgloszenia - cd. wykonaniu zadania
cd. polegajacego na zebraniu
informacji
z kraju.
100%
Mi22.= 94% mt. kpt. Wojciech
Skrent
Wyjasnienie: brak petnego (Wydziat InformatyKki
pokrycia zasiegami radiowymi i Lacznosci)
wynika z ograniczen
geomorfologicznych,
zrdznicowanej rzezby terenu czy
tez licznych obszaréw wodnych
oraz le$nych.
1.2.3. Kontynuacja dziatan M31.23—100% zestawow
majacych na celu zapewnienie | komputerowych pracujacych nie
sprzetu teleinformatycznego dhuzej niz 3 lata na SK (PA) PSP
0 optymalnych parametrach Sposob obliczenia miernika:
do skutecznej realizacji zadan | liczba komputeréw pracujacych st. kpt. Bartosz
na stanowiskach kierowania nie dluzej niz Bielinski
Panstwowej Strazy Pozarne;. 3 lata/ogoélna liczba komputerow (Naczelnik Wydziatu
SK (PA) PSP x 100%. Informatyki
Dane liczbowe dotycza 1 Lacznosci)
stanowisk pracy dyzurnych SK
(PA) PSP. 100%

M1.2.3.=68%

Wyjasnienie: brak spetnienia
wartosci miernika wynika

z ograniczonych §rodkow
finansowych podlegtych jednostek
organizacyjnych PSP.




. . . . L. S . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 2. Usprawnienie 2.1. Sprawowanie 2.1.1. Przeprowadzanie Ma.1.1— stosunek liczby
bezpieczenstwa zarzgdzania nadzoru nad kontroli podlegtych jednostek | przeprowadzonych kontroli (Kp)
obywateli dziatalno$cia dziatalno$cig organow organizacyjnych Panstwowej | do liczby kontroli
i zapewnienie Panstwowej Strazy i jednostek Strazy Pozarnej zgodnie zaplanowanych (Kz).
skutecznej Pozarnej. organizacyjnych z zatwierdzonym planem _
. ) ! ) - M211= 100%
ochrony ludnosci Panstwowej Strazy kontroli na rok 2020.
i ratownictwa — Pozarnej, w tym m.in. ’ vontroli bi
cd. lanowanie i realizacia Zrealizowano 15 kontroli w trybie
P dsi . J zwyklym, zgodnie z Rocznym mi. bryg. Prz_emy_/siaw
przedsigwzige planem kontroli oraz 1 Wojcieszkiewicz
kontrolnych. (Naczelnik WO)
2 pozaplanowe
w trybie uproszczonym.
2.2. Poprawa stanu BHP | 2.2.1. Optymalizacja dziatan Mz21- stosunek liczby
w jednostkach. na podstawie prowadzonych zrealizowanych wnioskow
analiz, ocen i wytyczania i zalecen z rocznej analizy stanu
kierunkow poprawy stanu bhp w PSP (Wz) do liczby
bezpi st hiei wnioskow zawartych w rocznej
pieczenstwa 1mgieny analizie stanu bhp w PSP (Wp).
stuzby i pracy w jednostkach
organizacyjnych Pafistwowej | Liczba 8 zalecen i wnioskéw
Strazy Pozarnej. zawartych w rocznej analizie stanu
BHP za rok 2021 dla KW PSP w
Gdansku zostato zrealizowanych. .
mt. kpt. Sylwia
M221= 8/8=1 >05 Rudyk

Miernik zrealizowano.

(realizujaca zadania
stuzby BHP)




. . . . , . S . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 2. Usprawnienie 2.3. Optymalizacja 2.3.1. Wdrozenie zasad M2.3.1— procent 0s6b
bezpieczenstwa zarzadzania zatrudnienia. przyjmowania do stuzby przyjmowanych do stuzby
obywateli dziatalno$cia w Panstwowej Strazy posiadajacych kwalifikacje
i zapewnienie Panstwowej Strazy Pozarnej, uwzgledniajacych ratownika medycznego lub
skutecznej Pozarnej - cd. zwiekszenie mozliwo$ci przeszkolenie OSP do ogolnej
ochrony ludnosci pozyskiwania 0sob liczby 0s6b przyjetych do
i ratownictwa — posiadajacych przygotowanie | stuzby. Joanna Domarus -
cd. przydatne do wykonywania 250 % Wika
zadan W Pafstwowej Strazy Ma231-80% (Naczelnik Wydziatu
Pozarnej. Kadr)
2.4. Utrzymanie 2.4.1. Utrzymanie whasciwych | My41— utrzymanie stanu
gotowosci operacyjnej. stanow osobowych na osobowego Su/Sw =1
zmianach stuzbowych Su — $redni uzgodniony
w jednostkach ratowniczo- minimalny stan osobowy
gasniczych i na stanowiskach | zmiany stuzbowe;j.
kierowania. Sw — $rednie wykonanie stanu
osobowego na zmianie
stuzbowe;j.
M2.4.1.=1,000986
Wngénierye: V.\IZ.I'OSt wskaznika st. kpt. Leszek
\_Nymka.gliowmef liczby zdarzer Kownacki
ze zwigkszonej liczby zdarzen 1 (Kierownik Sekcji

wywotanych zjawiskami
meteorologicznymi w pierwszej
potowie roku,

- udziatem w krajowych
¢wiczeniach ratowniczych na
terenie woj. kujawsko —
pomorskiego,

- organizacji ¢wiczen ratowniczo —
gasniczych COO na terenie
zaktadow duzego ryzyka oraz
¢wiczen wojewddzkich.

ds. Koordynacji
Ratownictwa)




Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis L(aggigtjcr; Odp?\z/ﬁgi&;;ﬂy za
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Poprawa 3. Doskonalenie 3.1. Planowanie 3.1.1. Nadzor nad M3 111 — stosunek liczby
bezpieczenstwa | systemu i realizacja czynnosci przestrzeganiem przepisow przeprowadzonych w roku
obywateli rozpoznawania kontrolno- przeciwpozarowych kalendarzowym czynnoéci
i zapewnienie i analizowania rozpoznawczych i w zakresie przeciwdziatania | kontrolno-rozpoznawczych
skutecznej zagrozen w zakresie nadzoru nad | powaznym awariom (podstawowych, odbiorowych
ochrony ludnosci | pozarowych iinnych | przestrzeganiem przemystowym. i sprawdzajgcych) (KK)
i ratownictwa — zagrozen oraz przepiséw do liczby kontroli
cd. nadzoru nad przeciwpozarowych zaplanowanych (Kp),

przestrzeganiem i przepisow dotyczacych wynikajacych z przelicznika 60

przepisow przeciwdziatania kontroli rocznie na etat

przeciwpozarowych | powaznym awariom kontrolno-rozpoznawczy

i przepisow przemystowym oraz (nie nalezy uwzgledniac czasu

w zakresie prowadzenie w tym przeznaczonego na realizacje

przeciwdziatania zakresie dziatah dodatkowych funkcji m. in. rzecznik

powaznym awariom | pokontrolnych. prasowy, bhp, sprawy operacyjne

przemystowym, i oEronne, logistyka, itp.)

M=Kk/Kp.
bryg. Pawet Wanat
Ms.111.= 1,02 (Naczelnik WZ)
>1

bryg. Grzegorz
Maliszewski
(Gtowny specjalista)

10



Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dziatalnos$ci Miernik/Opis L(aggigwcrﬁ Odpi\év;fi(ifl;a;;ny za
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 3. Doskonalenie 3.1. Planowanie 3.1.1. Nadz6r nad M3 1.12— stosunek sumy dziatan
bezpieczefistwa | systemu i realizacja czynnosci przestrzeganiem przepisow nadzorczo - egzekucyjnych
obywateli rozpoznawania kontrolno- przeciwpozarowych (liczba wydanych odpowiednio
i zapewnienie i analizowania rozpoznawczych i w zakresie przeciwdziatania | w KM(P), KW i KG PSP:
skutecznej zagrozen w zakresie nadzoru nad | powaznym awariom a - decyzji i postanowien
ochrony ludnosci | pozarowych i innych | przestrzeganiem przemystowym - cd. administracyjnych;
i ratownictwa — zagrozen oraz przepisow b - upomnier,
cd. nadzoru nad przeciwpozarowych C - tytutéw wykonawczych,
przestrzeganiem i przepisow dotyczacych d - liczba wystawionych
przepisow przeciwdziatania mandatéw, e- liczba wydanych
przeciwpozarowych | powaznym awariom opinii, f - liczba wydanych
i przepisow przemystowym oraz stanowisk, bryg. Pawet Wanat
w zakresie prowadzenie w tym g - liczba wydanych (Naczelnik WZ)
przeciwdziatania zakresie dziatanh zaswiadczen, >0.35
powaznym awariom | pokontrolnych - cd. h - liczba wszystkich 7 bryg. Grzegorz
przemystowym - cd. rozpatrzonych skarg) (DE) do Maliszewski
liczby przeprowadzonych (Glowny specjalista)
w roku kalendarzowym
czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych
(podstawowych, odbiorowych
i sprawdzajgcych) (KK)
M= DE/Kk
gdzie DE=at+b+c+d+e+f+g+h.
Ms.1.12=0,9
Ms.1.1/3— stosunek liczby
obiektow skontrolowanych
w danym roku kalendarzowym
(OKk) do liczby obiektow
wymagajacych kontroli (Owk) bryg. Pawet Wanat
M=0Ok /OWkK. (Naczelnik WZz)
>0,49

Ms.1.1/3=0,55

bryg. Grzegorz
Maliszewski
(Gloéwny specjalista)
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. . . - . _— . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis sat);sfakcji prealizacje; y
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 3. Doskonalenie 3.2. Podnoszenie 3.2.1. Prowadzenie szkolen M321— stosunek liczby
bezpieczenstwa systemu rozpoznawania | poziomu przygotowania | dla oséb wykonujacych przeprowadzonych szkolen dla
obywateli i analizowania stuzb kontrolno- czynnosci kontrolno- pracownikow pionu kontrolno-
i zapewnienie zagrozefi pozaloWych | _ro7007nawczych. rozpoznawcze rozpoznawczego poziomu
skutecznej | innych zagrozefi oraz w ramach studiow powiatu i wojewédztwa do
. . | nadzoru nad . .
pchrony_ludnosm przestrzeganiem podyplomowch SGSP oraz liczby tych szkolen
i ratownictwa — | przepisow szkolen organizowanych przez | zaplanowanych do bryg. Pawel Wanat
cd. przeciwpozarowych KG PSP. przeprowadzenia. 20,5 (Naczelnik WZ)
i prze'pisé\fv w z'akresie Mz21-05
przeciwdzialania Przeprowadzono szkolenie dla
powaznym awariom .
przemystowym — cd. pionu kontrolno — o
rozpoznawczego (kwiecien
2022).
4. Poprawa jakosci 4.1. Standaryzacja 4.1.1. Zakup sprzgtu Ma1.1— liczba dokonanych
bazy logistycznej Wyposazenia i wyposazenia wg okreslonych | w danym roku zakupéw
i zasobow i monitorowanie standardow. samochodow ratowniczo-
sprzetowych wdrazanych do gasniczych i samochodéw
niezbednych do stosowania specjalnych zgodnych ze
realizacji zadan w jednostkach standardem w stosunku do
i wystepujacych organizacyjnych PSP ogoblnej liczby zakupywanych
zagrozen. wymagan technicznych pojazdow
dla pojazdow, sprzetu w tych grupach rodzajowych.
pozarniczego
i specjalistycznego. Ma11-= 0,86
W 2022 roku zakupiono nw.:
samochody ratowniczo-gasnicze 1 kpt. Pawet Roman

oraz samochody specjalne:

- SLRr - 2 szt. dostawe realizowata
KW PSP w Warszawie, samochody
nie spetniajg standardu
wyposazenia,

- SLOp -1 szt. zakup realizowala
KW PSP w Gdansku, dla tego typu
samochodu nie ustalono standardu
wyposazenia,

- SRW - 1 szt. zakup realizowata
KM PSP w Gdansku, samochdd nie
spelnia standardu wyposazenia,

(Naczelnik WTT)
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. . . - L . Lo . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.1. Standaryzacja 4.1.1. Zakup sprzgtu Opis-c.d.
bezpieczenstwa bazy logistycznej wyposazenia i wyposazenia wg okreslonych
obywateli i zasobow i monitorowanie standardow. GCBA - 1 szt. zakup
i zapewnienie sprzetowych wdrazanych do realizowata KM PSP w Gdyni,
skutecznej niezbednych do stosowania samochod spetnia standard
ochrony ludnosci | realizacji zadan w jednostkach wyposazenia,
i ratownictwa— | i wystepujacych organizacyjnych PSP - GCBA - 13 szt. zakup
cd. zagrozen. wymagan technicznych realizowala KM PSP

dla pojazdow, sprzetu
pozarniczego
i specjalistycznego.

w Sopocie, samochody
Spetniajg standard wyposazenia,
- GBA - 3 szt. - zakup
realizowata KW PSP

w Gdansku, samochody
spelniajg standard wyposazenia,
- SD - 2 szt. - zakup
samochodow realizowaty

KW PSP Gdansk (1 szt.)

i KW PSP Biatystok (1 szt.),
samochody spetniaja standard
wyposazenia.

kpt. Pawel Roman
(Naczelnik WTT)
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Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalnos$ci

Miernik/Opis

Kryterium
satysfakcji

Odpowiedzialny za
realizacje

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Poprawa
bezpieczenstwa
obywateli

i zapewnienie
skutecznej
ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

4. Poprawa jakos$ci
bazy logistycznej

i zasobow
sprzgtowych
niezbednych do
realizacji zadan

1 wystepujacych
zagrozen - cd.

4.2. Poprawa stanu
wyposazenia jednostek
Panstwowej Strazy
Pozarnej poprzez zakupy
pojazdow pozarniczych,
Wyposazenia i sprzetu

w tym grup
specjalistycznych — cd.

4.2.1. Kontynuacja dziatan
majacych na celu zakup
sprzetu

i wyposazenia wg

okreslonych standardéw - cd.

Ma.2.11.— $redni wiek
samochodow ratowniczo —
gasniczych.

Kryterium satysfakcji ponizej
9 lat okreslono zgodnie

z procedura P 10 — $redni wiek
samochodu gasniczego na
terenie wojewddztwa (klasy
cigzkiej i sredniej).

Ma21.=67

<9

Ma 2.1/, — $redni wiek
samochodow specjalnych

(z wyfgczeniem operacyjnych).
Kryterium satysfakcji ponizej
15 lat okreslono zgodnie

z procedurg P 10 — $redni wiek
samochodu specjalnego (SD,
SH, SDz, SRt, SRCh/SREko) na
terenie wojewodztwa (klasy
Cigzkiej i Sredniej).

Ma212=11

<15

kpt. Pawel Roman
(Naczelnik WTT)

4.3. Poprawa stanu bazy
lokalowej PSP
i jej wyposazenia.

4.3.1. Kontynuacja dziatan
majacych na celu poprawe
stanu bazy lokalowej oraz
jego wyposazenia wg
okreslonych standardéw.

Ma 31— procent budynkow

w stanie, co najmniej dobrym
(kontynuacja zgodnie

Z procedurg P-10). Kryterium
satysfakcji spetnione

w przypadku % obiektow

w stanie co najmniej dobrym
w stosunku do % obiektow
w stanie, co najmniej dobrym
w roku poprzednim jest
wigkszy/rowny 1.

mt. bryg. Jarostaw
Jatoza
(Naczelnik WT)

mbt. kpt. Maciej
Kozak
(WT)




Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalno$ci

Miernik/Opis

Kryterium
satysfakcji

Odpowiedzialny za
realizacje

1.

2.

3.

4

5.

6.

7.

Poprawa
bezpieczenstwa
obywateli

i zapewnienie
skutecznej
ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

4. Poprawa jakosci
bazy logistycznej

i zasobow
sprzgtowych
niezbednych do
realizacji zadan

i wystepujacych
zagrozen - cd.

4.3. Poprawa stanu bazy
lokalowej PSP
ijej wyposazenia — cd.

4.3.1. Kontynuacja dziatan
majacych na celu poprawe
stanu bazy lokalowej oraz
jego wyposazenia wg
okreslonych standardoéw — cd.

Mas1
Zgodnie ze stanem na dzief
31.12.2022 roku we wiadaniu
jednostek organizacyjnych PSP
woj. pomorskiego znajdowato si¢
tacznie 77 budynkow, w tym 60
w stanie dobrym i bardzo dobrym,
14 w stanie dostatecznym i 2 w ztym
stanie technicznym. Jeden budynek
przewidziany jest do rozbiorki.
Dhugoletnia eksploatacja
budynkow, wstrzymanie
remontow i modernizacji
obiektow w czasie pandemii
COVID, a takze z uwagi na
rosnace ceny materialow i ustug
budowlanych oraz wzrost
kosztow utrzymania obiektow
konieczne byto przesunigcie
srodkow remontowych na
pokrycie optat za media. Tym
samym spowodowalo to
pogorszenie ogdlnego stanu
technicznego obiektow.
Rozpoczety w 2022 roku
Program modernizacji zaktada
przebudowe i modernizacje
obiektow w kolejnych latach
CO powinno przyczyni¢ si¢ do
poprawy stanu technicznego.
Kryterium satysfakcji spetnia
16 komend, w tym KW PSP
w Gdansku. Srednia kryterium
satysfakcji na poziomie catego
wojewodztwa wynosi 0,873,
z kolei procent budynkéw
w stanie dobrym i bardzo dobrym
w stosunku ogoélnej liczby
obiektow wyniost 77,92%.

mt. bryg. Jarostaw
Jaloza
(Naczelnik WT)

mi. kpt. Maciej
Kozak
(WT)
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. . . . L . . . Kryterium Odpowiedzialny za

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dziatalnosci Miernik/Opis satysfakgj realizacje

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.2.Prowadzenie gospodarki | Opis — liczba dokonanych
bezpieczenstwa bazy logistycznej lokalowej PSP mundurowej w zakresie KW w danym roku zakupow
obywateli i zasobow ijej wyposazenia - cd. PSP w Gdansku. w zakresie ubioru wyjsciowego,
i zapewnienie sprzetowych stuzbowego, odziezy specjalnej
skutecznej niezbednych do i $srodkow ochrony

ochrony ludnoéci
i ratownictwa —
cd.

realizacji zadan
i wystepujacych
zagrozen - cd.

indywidualnej.

Liczba dokonanych w roku 2022

zakupow ~ w  zakresie  ubioru

wyjsciowego, stuzbowego, odziezy

specjalnej i $rodkow  ochrony

indywidualnej:

- czapka rogatywka — 8szt.

- KDS - 32 kpl.

- buty KDS - 20 par

- pas gltowny — 7 szt.

- mundur wyjsciowy — 5 kpl.

- sznur galowy — 6 szt.

- krawat — 2 szt.

- koszula wyjsciowa — 23 szt.

- odziez termoaktywna — 27 kpl.

- buty stuzbowe — 112 par

- koszulka letnia — 4 szt.

- ubrania specjalne - 1 kpl.

- rekawiczki skorzane letnie —
4 pary

- pasek do spodni — 1 szt.

- buty wyjsciowe — 2 pary

- szalik zimowy — 1 szt.

- kominiarka — 1 szt.

- rekawice techniczne — 1 szt.

- rekawice specjalne — 9 szt.

- buty specjalne — 1 para

- koszula stuzbowa — 1 szt.

- plaszcz wyjsciowy — 5 szt.

- trzewiki bukatowe — 6 par

- mundur dla Kompanii

Reprezentacyjnej — 6 kpl.

Agata Fiedukowicz
(WT)
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. . . . L. S . Kryterium Odpowiedzialny za

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Poprawa 4. Poprawa jakos$ci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.2.Prowadzenie gospodarki | c.d.
bezpieczenstwa bazy logistycznej lokalowej PSP mundurowej w zakresie KW W roku 2022 funkcjonariusze
obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. PSP w Gdansku — cd. zlozyli zapotrzebowanie na 16
i Zapewnienie SpI’ZQtOW}/Ch przedmlotow ubloru WYJSCIOWCQO, i i
skutecznej niezbednych do sluzbowego, odziezy specjalnej Agata Fiedukowicz
ochrony ludnosci | realizacji zadan i $rodkéw ochrony indywidualnej. ; (WT)
. . . ) Do dnia 31 grudnia 2022 roku
i ratownictwa — i wystepujacych zrealizowano zakup 16

cd.

zagrozen - cd.

przedmiotow, tj. w 100%
zapotrzebowania.

4.3.3.Prowadzenie wszelkich
procedur zwigzanych

z realizacja zakupow w
oparciu o ustawg Prawo
Zamowien Publicznych.

Opis - gromadzenie dokumentacji

z postgpowan 0 udzielenie
zamowien publicznych,
sporzadzanie protokotow
postepowan, wprowadzanie
ogloszen na strony UZP oraz
Urzedu Publikacji Unii Europejskiej
oraz na strong internetowa KW PSP
Gdansk, sporzadzanie rocznych
sprawozdan i przekazywanie ich
Prezesowi Urzedu Zamowien
Publicznych.

Zgodnie z zapisami ustawy

0 Pzp, Zamawiajacy jest
zobowiazany przekazac roczne
sprawozdanie Prezesowi Urzedu
Zamowien Publicznych w terminie
do dnia 1 marca kazdego roku
nastepujacego po roku, ktorego
dotyczy sprawozdanie. Majac ha
uwadze powyzsze Wydziat
Kwatermistrzowski sporzadzit

i przekazal na stronie e-zamowienia
(portal Urzedu Zamowien
Publicznych) w dniu 25 lutego
2022 r. sprawozdanie w zakresie
zamowien udzielonych w 2021 roku.
W 2022 r. przeprowadzono tacznie
10 postepowan o udzielenie
zamo6wienia publicznego.

st. asp. Aneta
Michalak
(WT)

Aleksandra Sobota
(WT)
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Cel strategiczny |  Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dziatalnosci Miernik/Opis ;(aggigllgc[}: Odpi\gﬁgiﬁ;ﬂy 2a
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.3.Prowadzenie wszelkich Opis- c.d.

bezpieczenstwa | bazy logistycznej lokalowej PSP procedur zwigzanych 1.Postgpowanie o udzielenie

obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. z realizacjg zakupow w zaméwienia publicznego w trybie

i zapewnienie sprzgtowych oparciu o ustawe Prawo przetargu nieograniczonego

skutecznej niezbednych do Zaméwien Publicznych — cd. | O Wartosci zamowienia

ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

realizacji zadan

i wystepujacych
zagrozen - cd.

przekraczajacej progi unijne na
"Dostawe samochodu z drabing
mechaniczng o wysoko$ci
ratowniczej min. 40 m "
Postgpowanie zostato zakoniczone
podpisaniem umowy w dniu

23 sierpnia 2021 roku.

2. Postgpowanie 0 udzielenie
zamdwienia publicznego

w trybie przetargu
nieograniczonego o warto$ci
przekraczajacej progi unijne pn.
"Dostawa fabrycznie nowych
samochodow ratowniczo -
gasniczych - 5 sztuk",
realizowanego w 5 czgsciach.

3. Postgpowanie 0 udzielenie
zamOwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego

o warto$ci zamowienia
przekraczajacej progi unijne,

na "Dostawe fabrycznie nowego
sredniego samochodu ratowniczo —
gasniczego — 1 sztuka".

4. Postgpowanie 0 udzielenie
zamowienia publicznego w trybie
zamowienia z wolnej reki

0 warto$ci zamowienia
przekraczajacej progi unijne na
,,Dostawe cigzkiego samochodu
ratowniczo — gasniczego — 1 szt”.
5. Postepowanie 0 udzielenie
zamowienia klasycznego o warto$ci
mniejszej niz progi unijne,
prowadzone w trybie podstawowym
bez negocjacji na ,,Przebudowe
pomieszczen w budynku Komendy
Wojewodzkiej PSP w Gdansku”.

st. asp. Aneta
Michalak
(WT)

Aleksandra Sobota
(WT)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dziatalnosci Miernik/Opis ;‘;ﬁ?gtﬁ Odp?\gﬁgiﬁ;ﬂy ‘a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.3.Prowadzenie wszelkich Opis-c.d.

bezpieczenstwa bazy logistycznej lokalowej PSP procedur zwigzanych 6. Postepowanie 0 udzielenie

obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. z realizacja zakupow w zamowienia publicznego w trybie

i zapewnienie sprzetowych oparciu o ustawe Prawo przetargu nieograniczonego

skutecznej niezbednych do Zaméwien Publicznych —cd, | © wartoscl zamowienia

ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

realizacji zadan

i wystepujacych
zagrozen - cd.

przekraczajacej progi unijne, na
"Dostawe fabrycznie nowego
$redniego samochodu ratowniczo —
gadniczego — 1 sztuka".

7. Postgpowanie 0 udzielenie
zamowienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego

o0 warto$ci zamowienia
przekraczajacej progi unijne, na
"Dostawe kontenerow sanitarnych —
1 sztuka".

8. Postgpowanie 0 udzielenie
zamOwienia klasycznego o warto$ci
mniejszej niz progi unijne,
prowadzone w trybie podstawowym
bez negocjacji pn. ,,Dostawa
systemu $ciany wizyjnej w ramach
przebudowy pomieszczen Komendy
Wojewodzkiej PSP w Gdansku”.

9. Postgpowanie 0 udzielenie
zamowienia klasycznego o wartosci
mniejszej niz progi unijne,
prowadzone w trybie podstawowym
bez negocjacji na ,,Dostawe sprzetu
wraz z licencjami w ramach
przebudowy pomieszczen KW PSP
w Gdansku”.

10. Postgpowanie 0 udzielenie
zamowienia klasycznego o wartosci
mniejszej niz progi unijne,
prowadzone w trybie podstawowym
bez negocjacji na ,,Ustuga
sprzatania i utrzymania Czystosci
pomieszczen w budynku KW PSP
w Gdansku w 2023 roku”.

st. asp. Aneta
Michalak
(WT)

Aleksandra Sobota
(WT)
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Kryterium

Odpowiedzialny za

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakgj realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.3.Prowadzenie wszelkich | W 2022 roku kontynuowano

bezpieczenstwa bazy logistycznej lokalowej PSP procedur zwigzanych réwniez realizacj¢ 2

obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. z realizacja zakupow w postepowan, ktore zostaty

i zapewnienie sprzetowych oparciu o ustawe Prawo rozpoczete w 2021 roku:

skutecznej niezbednych do Zamowien Publicznych —cd. | 1.Postepowanie 0 udzielenie

ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

realizacji zadan

i wystepujacych
zagrozen - cd.

zamowienia publicznego w
trybie przetargu
nieograniczonego

o wartosci przekraczajacej progi
unijne, pn. "Dostawe fabrycznie
nowych cigzkich samochodow
ratowniczo — gasniczego — 12
sztuka", realizowanego

w 5 czgsciach.

2. Postgpowanie o udzielenie
zamoOwienia publicznego

w trybie przetargu
nieograniczonego

na "Dostawg cigzkich
samochodow ratowniczo —
gasniczych ze zwigkszonym
potencjatem ratownictwa
drogowego (GCBA-standard
podstawowy), naped 4x2-7
sztuk.

st. asp. Aneta
Michalak
(WT)

Aleksandra Sobota
(WT)
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Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalnos$ci

Miernik/Opis

Kryterium

Odpowiedzialny za

satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.4. Gospodarka Opis - prowadzenie ewidencji
bezpieczenstwa bazy logistycznej lokalowej PSP sktadnikami majatku zgodnie | $srodkow trwatych
obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. z wymogami ustawy i pozostatych srodkow trwatych
i zapewnienie Sprzgtowych o0 rachunkowosci. KW PSP.
skutecznej niezbednych do
ochrony ludnosci | realizacji zadan W ramach prowadzonej
i ratownictwa — i wystepujacych w 2022 roku ewidencji srodkow

cd.

zagrozen - cd.

trwatych i pozostatych srodkow
trwatych Komendy
Wojewodzkiej PSP w Gdansku
przyjeto tacznie na stan 309
sktadnikow majatku, w tym

1 z nieodptatnego przekazania,
oraz 2 z wyodrebnienia ze
sktadnika majatku, przekazano
761, w tym w uzyczenie
komendom
powiatowym/miejskim PSP —
27 sktadnikow. Zlikwidowano
126 pozycji majatku,

z czego 2 dotyczyty likwidacji
czesciowe].

mi. kpt. Maciej
Kozak
(WT)

Aleksandra Sobota
(WT)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ?a:);?;:(ucr}: Odp?\éva'lfgf"ca;gny ‘a
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Poprawa 4. Poprawa jakos$ci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.5. Prowadzenie Opis - wydawanie decyzji

bezpieczenstwa bazy logistycznej lokalowej PSP postepowan w zakresie: w | i Il instancji.

obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. - pomocy finansowej na

i zapewnienie sprzetowych uzyskanie lokalu W 2022 roku Wydziat

skutecznej niezbe¢dnych do mieszkalnego, Kwatermistrzowski:

ochrony ludnosci | realizacji zadan - rbwnowaznika za remont 1)w zakresie | instancji

i ratownictwa — i wystepujacych lokalu mieszkalnego, sporzadzit:

cd.

zagrozen - cd.

- rbwnowaznika za brak
lokalu mieszkalnego.

- 1 decyzjg w sprawie pomocy

finansowej na uzyskanie lokalu

mieszkalnego lub domu,

- 64 decyzje w sprawie

roéwnowaznika pieni¢znego za

remont lokalu mieszkalnego,

- 6 decyzji w sprawie

rownowaznika pieni¢znego za

brak lokalu mieszkalnego,

- 1 decyzje¢ w sprawie

przydziatu kwatery

tymczasowej,

- 1 decyzja w sprawie

zwolnienia kwatery

tymczasowe;j.

2) w zakresie Il instancji
sporzadzit:

- 1 decyzj¢ w sprawie

rownowaznika pieni¢znego za

brak lokalu mieszkalnego.

kpt. Justyna
Brzostowska
(WT)
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Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalno$ci

Miernik/Opis

Kryterium

Odpowiedzialny za

satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.6. Prowadzenie spraw Opis - gromadzenie dokumentacji
bezpieczenstwa | bazy logistycznej lokalowej PSP zwigzanych z Zakltadowym dotyczgcej pomocy finansowej
obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. Funduszem Swiadczen z Zakladowego Funduszu
i zapewnienie sprzetowych Socjalnych emerytow Swiadczefi Socjalnych emerytéw
skutecznej niezbednych do i rencistow Panstwowe;j | rencistéw Pafistwowej Strazy

ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

realizacji zadan

i wystepujacych
zagrozen - cd.

Strazy Pozarnej wojewodztwa
pomorskiego.

Pozarnej wojewddztwa
pomorskiego. Sprawdzenie pod
wzgledem formalnym i przekazanie
do komisji socjalnej dziatajacej przy
KW PSP w Gdansku do
rozpatrzenia.

Komisja Socjalna przy Pomorskim
Komendancie Wojewddzkim PSP,
w roku 2022 zwotata tacznie
5 posiedzen, na ktorych rozpatrzyta
acznie 260 wnioskow o przyznanie
$wiadczenia socjalnego (260
rozpatrzono pozytywnie). Laczna
kwota przyznanych swiadczen
socjalnych to 401.304,00 zt. Po
dokonanej analizie stwierdzono, iz
najwiecej przyznanych zostato
$wiadczen z tytutu doptaty do
kosztow leczenia oraz zwrotu czgsci
kosztow opieki paliatywno-
hospicyjnej na taczng kwote
183.800,00 zt.
Jednostkami organizacyjnymi PSP,
ktore w ubiegtym roku najliczniej
sktadaty wnioski, byty:
— KM PSP Stupsk — w liczbie 44
wnioskow,
—KP PSP Starogard Gd. -
w liczbie 32 wnioskow,
— KP PSP Kartuzy — w liczbie 30
wnioskow,
Natomiast  najmniejsza ilos¢
wnioskow przekazaty:
—KM PSP Sopot — w liczbie 1
wniosek,

st. asp. Aneta
Michalak
(WT)
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: . : s - N . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 4. Poprawa jakosci 4.3. Poprawa stanu bazy | 4.3.6. Prowadzenie spraw Opis - c.d.
bezpieczenstwa | bazy logistycznej lokalowej PSP zwigzanych z Zakladowym —KM PSP Gdynia — w liczbie 1
obywateli i zasobow i jej wyposazenia - cd. Funduszem Swiadczen whiosku, o
i zapewnienie sprzetowych Socjalnych emerytow —KP PSP Sztum — w liczbie 3
skutecznej niezbednych do i rencistow Panstwowej wnioskéw.
pch rony.ludnoscl reahzacp ;adan Strazy szarnej wojewodztwa Komendant Glowny PSP w roku
i ratownictwa — i Wyst.e;p’ujqcych pomorskiego — cd. 2022, po dokonaniu rozdziatu st. asp. Aneta
cd. zagrozen - cd. srodkow funduszu socjalnego, Michalak
przyznat Pomorskiemu (WT)
Komendantowi Wojewddzkiemu
PSP srodki finansowe na tgczng
kwote 470.139,00 zt.
5. Zapewnienie 5.1. Optymalizacja 5.1.1. Szkolenie strazakow Ms.1.11.— stosunek liczby
wyszkolonej kadry poziomu przygotowania | Panstwowej Strazy Pozarnej strazakow PSP z terenu
na potrzeby specjalistycznego w zakresie ratownictwa wojewodztwa, ktorzy spetniajg
funkcjonowania funkcjonariuszy. specjalistycznego. wymagania okreslone
Panstwowej Strazy przepisami w zakresie kpp do
Pozarnej oraz innych liczby strazakoéw PSP
jednostek ochrony w wojewodztwie.
przeciwpozarowe;j.
Ms.1.11.= 100% kpt. Sebastian
> 95% Zywicki

(Osrodek Szkolenia
PSP w Stupsku)




Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ?aggf};tjcr}: Odp?\g’;ﬁgz‘c"’;;ﬂy ‘a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.1. Optymalizacja 5.1.1. Szkolenie strazakow Ms 112 — liczba nurkow
bezpieczefistwa | wyszkolonej kadry poziomu przygotowania | Pafistwowej Strazy Pozarnej instruktordow na terenie
obywateli na potrzeby specjalistycznego w zakresie ratownictwa wojew6dztwa pomorskiego
i zapewnienie funkcjonowania funkcjonariuszy — cd. specjalistycznego — cd.
skutecznej Panstwowej Strazy
ochrony ludnosci | Pozarnej oraz innych Ms.1.1/2=0 >1
i ratownictwa — | jednostek ochrony
cd. przeciwpozarowej — Wyjasnienie: Obecnie brak
cd. kandydata spetniajacego
wymagania.
Ms 1.13— liczba instruktorow
ratownictwa
wysokosciowego ksrg na
terenie wojewodztwa
pomorskiego. >1
Ms11/3=1 bryg. Lech Boryta
(Naczelnik Osrodka
Szkolenia PSP
5.2. Podniesienie 5.2.1. Optymalizacja Ms 211 — stosunek liczby kadry w Stupsku)
poziomu kompetencji kwalifikacji kadry dydaktycznej posiadajacej
kadry dydaktycznej dydaktycznej. przygotowanie pedagogiczne
realizujacej proces z danej szkoty lub o$rodka
ksztatcenia zawodowego szkolenia do catkowitej liczby
w Panstwowej Strazy kadry dydaktycznej w danej
Pozarnej. szkole lub o$rodku szkolenia.
Ms.2.111.= 100%
>90%

25



Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalno$ci

Miernik/Opis

Kryterium
satysfakcji

Odpowiedzialny za
realizacje

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Poprawa
bezpieczenstwa
obywateli

i zapewnienie
skutecznej
ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

5. Zapewnienie
wyszkolonej kadry
na potrzeby
funkcjonowania
Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innych
jednostek ochrony
przeciwpozarowej —
cd.

5.2. Podniesienie
poziomu kompetencji
kadry dydaktycznej
realizujacej proces
ksztalcenia zawodowego
w Panstwowej Strazy
Pozarnej — cd.

5.2.1. Optymalizacja
kwalifikacji kadry
dydaktycznej — cd.

Ms.2.1/2— stosunek liczby kadry
dydaktycznej z danej szkoty lub
osrodka szkolenia, ktore

co najmniej raz zostaty poddane
hospitacji w szkotach

i oérodkach szkolenia, do liczby
0s6b kadry dydaktycznej z danej
szkoty lub o$rodku szkolenia,
realizujacych zajecia
dydaktyczne

w danej szkole lub osrodku.

Ms_2.1/2.= 56%

>70%

Ms.2.1/3— stosunek liczby kadry
dydaktycznej

z danej szkoty lub o$rodka
szkolenia, ktére co najmniej raz
uczestniczyty

w jakiejkolwiek formie
dziatalno$ci wspomagajacej, do
liczby catkowitej osob kadry
dydaktycznej w danej szkole lub
osrodku szkolenia.

Ms.2.1/3.= 89%

> 80%

bryg. Lech Boryta
(Naczelnik Osrodka
Szkolenia PSP
w Stupsku)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ;gﬁ;:(ucrﬁ Odpc;\év;fi(izlca;leny a
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Poprawa 5. Zapewnienie 5.3. Zwigkszenie liczy 5.3.1. Koordynacja szkolenia Ms 311 — $redni czas

bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry 0s6b przygotowanych do | podstawowego oczekiwania strazaka na

obywateli na potrzeby wykonywania zawodu i uzupehiajacego szkolenie podstawowe

i zapewnienie funkcjonowania Strazaka. w zawodzie strazak. W zawodzie strazak.

skutecznej Panstwowej Strazy

ochrony ludnosci | Pozarnej oraz innych

i ratownictwa — | jednostek ochrony Ms3.12=36,3

cd. przeciwpozarowej -

cd. Joanna Domarus -
<90 dni Wika
(Naczelnik WK)
5.4. Zwigkszenie 5.4.1. Organizacja szkolen Ms.4.11.— liczba szkolen
mozliwosci szkolenia z wykorzystaniem technik e-learningowych wdrozonych bryg. Lech Boryta
i doskonalenia e-learningowych na terenie przez jednostki organizacyjne (Naczelnik Osrodka
zawodowego. Wojewodztw. PSP na terenie wojewodztwa. Szkolenia PSP
w Stupsku)
Msa1n.= 47
>1
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. . . . L. N . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.4. Zwigkszenie 5.4.1. Organizacja szkolen Ms 4.1/2— stosunek liczby
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry mozliwosci szkolenia z wykorzystaniem technik strazakow PSP i OSP
obywateli na potrzeby i doskonalenia e-learningowych na terenie wilaczonych do ksrg
i zapewnienie funkcjonowania zawodowego - cd. wojewddztw - cd. z kazdego wojewodztwa
skutecznej Panstwowej Strazy przeszkolonych na szkoleniach,
ochrony ludnosci | Pozarnej oraz innych e-learningowych wdrozonych
i ratownictwa — jednostek ochrony przez jednostki organizacyjne
cd. przeciwpozarowej - PSP na terenie wojewodztwa do = 1%
cd. liczby strazakow PSP
i OSP wiaczonych do ksr
z Wojewfdztwa)ll. ’ bryg. Le_Ch B'oryla
(Naczelnik Osrodka
M5.4.1/2.= 7,89 % Szkolenia PSP
w Stupsku)
5.5. Standaryzacja 5.5.1. Zachowanie zgodnosci | Ms 51— zgodno$¢ wyposazenia
wyposazenia bazy wyposazenia o$rodka osrodka szkolenia
dydaktycznej szkot szkolenia w komendzie wojewddzkiej PSP
Panstwowej Strazy w komendzie wojewddzkiej Z modelowym wyposazeniem
Pozarnej i osrodkow Panstwowej Strazy Pozarnej poligonu pozarniczego. > 60%
szkolenia w komendach | z modelowym wyposazeniem -
wojewodzkich poligonu pozarniczego. Ms5.1-58%
Panstwowej Strazy
Pozarne;j.
5.6. Podnoszenie 5.6.1. Organizacja Ms.6.1— procent strazakow,
kwalifikacji kadr przeszkolenia zawodowego ktorzy zajmujg stanowiska
pozarniczych dla strazakow ubiegajacych oficerskie, na ktorych wymaga
w ramach przeszkolenia | si¢ 0 zajmowanie stanowisk si¢ kwalifikacji do kierowania
zawodowego. oficerskich zwigzanych dziataniami ratowniczymi oraz
z kierowaniem dziataniami posiadajg kwalifikacje okreslone Joanna Domarus -
ratowniczymi. w art. 36 ustawy o PSP do > 90% Wika
catkowitej liczby stanowisk na =7 (Naczelnik Wydziatu
terenie danego wojewddztwa, na Kadr)

ktorych takie kwalifikacje sa
wymagane.

Ms.6.1.=73%
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. . . o L. N . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.6. Podnoszenie 5.6.2. Kontynuacja dziatan Ms 62— liczba zrealizowanych
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry kwalifikacji kadr majacych na celu realizacje projektow szkoleniowych.
obywateli na potrzeby pozarniczych projektow szkoleniowych
i zapewnienie funkcjonowania w ramach przeszkolenia | wspotfinansowanych ze Ms62-1
skutecznej Panstwowej Strazy zawodowego - cd. $rodkéw finansowych UE. o > 1 Lukasz Nowosielski
ochrony ludnoéci | Pozarnej oraz innych = (WTT)
i ratownictwa — | jednostek ochrony
cd. przeciwpozarowej -
cd.
5.7. Dzialania na rzecz 5.7.1. Kontynuacja dziatan Ms 71— procent strazakow,
sprawnosci fizycznej majacych na celu ktorzy co najmniej raz brali
strazakow. propagowanie sprawnosci udziat w przedsiewzigciach
fizycznej wérdd strazakow. sportowych o charakterze
powszechnym do ogdtu > 1%
strazakow z obszaru
wojewodztwa
Ms71=7%
5.7.2. Organizacja imprez Ms 72— liczba imprez
i przedsigwzig¢ sportowych. sportowych w sporcie
pozarniCzym €O najmniej na bryg. Mirostaw
poziomie wojewodzkim. >1 Cyrson
Ms.7.2.=0 (Osrodek Szkolenia
PSP w Stupsku)
5.7.3. Koordynacja Ms 73— procent strazakow,
przeprowadzenia testow ktorzy pozytywnie zaliczyli test
sprawnosci fizycznej. sprawnosci fizycznej do liczby
strazakéw z obowigzkiem
poddania si¢ testowi.
Ms73=0 >90%




Cel strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalno$ci

Miernik/Opis

Kryterium
satysfakcji

Odpowiedzialny za
realizacje

1.

2.

3

4.

5.

6.

7.

Poprawa
bezpieczenstwa
obywateli

i zapewnienie
skutecznej
ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

5. Zapewnienie
wyszkolonej kadry
na potrzeby
funkcjonowania
Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innych
jednostek ochrony
przeciwpozarowej -
cd.

5.8. Spetienie
ustalonych kryteriow
jakosciowo -
ilosciowych
przygotowania
strazakow Ochotniczych
Strazy Pozarnych.

5.8.1. Kontynuacja dziatan
zmierzajacych do osiagnigcia
wymaganej liczby
wyszkolonych strazakdw-
-ratownikow OSP zgodnie ze
standardem opisanym

w ,,Analizie potencjatu
ratowniczego jednostek OSP
wigczonych do ksrg”.

Ms.g.1/1— stosunek liczby
jednostek OSP w ksrg
spetniajacych standard
wyszkolenia podstawowego do
liczby jednostek OSP w ksrg na
danym terenie.

Ms.8.1/1.= 100%
(244 spetnia z 244)
Wyjasnienie:

Wszystkie jednostki spetniajg
standard wyszkolenia.

100%

Ms g.12— stosunek liczby
jednostek OSP w ksrg
spetniajacych standard
wyszkolenia dowodcow do
liczby jednostek OSP w ksrg na
danym terenie.
Ms.8.1/2.=97,13%

(237 spetnia z 244)

Wyjasnienie:

Niespetnienie standardu, tj.

(2 naczelnikow i 2 dowodcow lub
zamiennie 1 naczelnik

i3 dowodcow), powiat
starogardzki: OSP Szczodrowo,
OSP Bobowo, OSP Pogddki,
powiat stupski: OSP Smotdzino,
OSP Dg¢bnica Kaszubska, powiat
bytowski: OSP Watdowo, powiat
cztuchowski: OSP Mosiny.

100%

bryg. Lukasz Plusa
(Naczelnik Wydziatu
Planowania
Operacyjnego)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis ;g?;tjcrﬁ Odp?\év;;(iilca;;ny ‘a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.8. Spetnienie 5.8.2. Kontynuacja dziatan Ms 82— procent strazakow PSP
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry ustalonych kryteriow zmierzajacych do osiagnigcia | z kwalifikacjami zawodowymi
obywateli na potrzeby jako$ciowo- ilosciowych | wymaganej liczby ratownik medyczny do ogdlnej
i zapewnienie funkcjonowania przygotowania wyszkolonych strazakow liczby strazakow PSP.
skutecznej Panstwowej Strazy strazakow Ochotniczych | — z kwalifikacjami ~05%
ochrony ludnosci | Pozarnej oraz innych | Strazy Pozarnych - cd. zawodowymi ratownik Mss2-10 % -
i ratownictwa — | jednostek ochrony medyczny, opisanymi kpt. Sebastian
cd. przeciwpozarowej - w Zasadach organizacji Zywicki
cd. ratownictwa medycznego (Osrodek Szkolenia
W ksrg. _ PSP w Stupsku)
5.8.3. Wyznaczenie Ms g3 — procent powiatow
powiatowych (miejskich) posiadajacych koordynatora do
koordynatoréw ratownictwa liczby powiatow.
medycznego jako realizacja 100%
zasad. Ms.s3.=100%
6. Rozwijanie 6.1. Zwickszenie 6.1.1. Kontynuacja Ms.1.11.— liczba zrealizowanych
miedzynarodowej zaangazowania PSP wspotpracy miedzynarodowej | stuzbowych wyjazdow
wspotpracy w dziatalno$¢ na rzecz transgranicznej i regionalnej zagranicznych w ramach
w zakresie ratownictwa i ochrony z innymi panstwami prowadzonej wspotpracy
ratownictwa ludnosci w ramach i organizacjami miedzynarodowej (Co najmniej
i ochrony ludnoéci. dwustronnej miedzynarodowymi raz w roku).
i wielostronnej w zakresie ratownictwa,
wspOtpracy ochrony ludnosci i obrony Mé.1.11.=0
mig¢dzynarodowe;j. cywilnej na postawie
zawartych uméw Wyjasnienie: W 2022 r. z KW PSP
| porozumien, poprzez udziat | v Gdansku nie byto wyjazdéw
w ¢wiczeniach, warsztatach, zagranicznych. mt. bryg. Przemystaw
seminariach i innych >1 Wojcieszkiewicz

przedsigwzieciach,

w tym organizowanych przez
Unie Europejska (w tym
szczegdlnie udziat

w inicjatywach Unijnego
Mechanizmu Ochrony
Ludnosci), NATO, ONZ

(w tym INSARAG), RPMB

i innych.

(Naczelnik WO)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis ?agﬁ;wcrﬁ Odp?\g’;fgf"ca;;ny ‘a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 6. Rozwijanie 6.1. Zwigkszenie 6.1.1. Kontynuacja Me.1.12— liczba zrealizowanych
bezpieczenstwa | migdzynarodowej zaangazowania PSP wspotpracy migdzynarodowej | przyje¢ delegacji zagranicznych
obywateli Wspotpracy w dziatalnos¢ na rzecz transgranicznej i regionalnej w ramach prowadzonej
i zapewnienie w zakresie ratownictwa i ochrony z innymi panstwami wspolpracy migdzynarodowej
skutecznej ratownictwa ludnosci w ramach i organizacjami (co najmniej raz w roku).
ochrony ludnosci | i ochrony ludnosci— | dwustronnej mi¢dzynarodowymi w
i ratownictwa — cd. i wielostronnej zakresie ratownictwa, ochrony | p4 6.1.1/2.2 0
cd. wspolpracy ludnosci
mig¢dzynarodowej — cd. i obrony cywilnej na postawie Wyjasnicnie: KW PSP w Gdarisku
zawartych umow i w 2022 r. nie przyjmowata delegacji
porozumien, poprzez udziat w | zagranicznych.
¢wiczeniach, warsztatach,
seminariach
i innych przedsigwzigciach,
w tym organizowanych przez
Uni¢ Europejska (w tym
szczegolnie udzial
w inicjatywach Unijnego
Mechanizmu Ochrony
Ludnosci), NATO, ONZ mt. bryg. Przemystaw
(w tym INSARAG), RPMB >1 Wojcieszkiewicz

i innych - cd.

(Naczelnik WO)
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. . . - , L . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Mierniki/Opis satzsfakcji prealizacjt; y
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania narzecz | 7.1. Zwiekszenie 7.1.1. Doskonalenie form M7.11- liczba
bezpieczenstwa podnoszenia $wiadomosci spotecznej | i metod dziatalnosci prasowo- | przeprowadzonych dziatan
obywateli $wiadomosci w zakresie r6znego informacyjnej w PSP. w tym zakresie (Uwzgledniajgc
i zapewnienie Spotecznej rodzaju zagrozef, kazdg KP/KM PSP w zakresie
skutecznej w zakresie ochrony zainteresowanie doskonalenia form i metod
ochrony ludnosci | przeciwpozarowej tematyka szeroko dziatalnosci prasowo-
i ratownictwa — i ochrony ludnoéci. pojetego informacyjnej w PSP (szkolenia,
cd. bezpieczenstwa, narady/odprawy szkoleniowe,
rozwijanie $wiadomosci éwiczenia).
wystgpowania r6znego
rodzaju nlebg;plecznych My11=35
zdarzen, umiejetno$ci
unikania ich oraz
radzenia sobie
w sytuacji zagrozenia.
Popularyzacja zasad
i wyrobienie mozliwie
skutecznych
umiejetnosci
bezpiecznego bryg. Lukasz Plusa
zachowania -1 (Rzecznik prasowy
w przypadku - PKW PSP)
wystepowania zagrozen,
ksztattowanie

wiasciwych postaw
zasady bezpiecznego
zachowania.
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: . : c . - S . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dziatalno$ci Mierniki/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania narzecz | 7.1. Zwigkszenie 7.1.2. Upowszechnianie My7.1.2— liczba informacji
bezpieczenstwa | podnoszenia $wiadomosci spotecznej | wartosci stuzby pozarniczej, przekazanych mediom
obywateli $wiadomosci w zakresie r6znego popularyzacja ochrony w dowolnej formie (w tym np.
i zapewnienie spotecznej rodzaju zagrozen, przeciwpozarowej i ochrony Wyvc\jllady), a takkzg u_ll(().tkll(’ ll)rozzury,
skutecznej w zakresie ochrony | zainteresowanie ludnosci oraz rozwijanie }/;/Iymsvivtr;lctwa, sigzkl, kalendarze,
ochrony ludnosci | przeciwpozarowej tematyka szeroko tradycji pozarniczych, ’
i ratownictwa — | i ochrony ludnosci - | pojetego dokumentowanie historii Mr12= 5104 )
cd. cd. bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowe;j, (audycje w stacjach radiowych,
rozwijanie §wiadomos$ci | a takze prowadzenie dziatan ‘_[eIeW;zyjnyﬁh, i)ublll(aqe \t,1v prasie
wystgpowania réznego przyczyniajacych si¢ do \an;Z dr &Zicspﬁlségsozg;y(;;ai
rodzaju niebezpiecznych | poprawy $wiadomosci 4035, kalendarze - 1 048,
zdarzen, umiejgtnosci Spolecznej w zakresie filmy, inne — 21).
unikania ich oraz zagrozen cywilizacyjnych,
radzenia sobie terrorystycznych Na biezaco informowano media
w sytuacji zagrozenia. i srodowiskowych. 0 groznych, duzych
Popularyzacja zasad i nietypowych zdarzeniach oraz
i wyrobienie mozliwie ¢wiczeniach ratowniczych na )
skutecznych terenie wojewddztwa p0m0r§klego.
.. L Wykorzystano system szybkiego .
umiejetnosei przekazywania informacji dla > 2 x liczba bryg. Lu_kasz Plusa
bezpiecznego mediéw przy pomocy krotkich KP(KM) PSP | (Rzecznik prasowy
zachowania wiadomosci (sms), mediéw w skali PKW PSP)
w przypadku spotecznosciowych (Twitter, wojewodztwa
Wystepowania zagrozen, Google+), ktory powodowat,
ksztaltowanie ze informacja docierata do

wiasciwych postaw
zasady bezpiecznego
zachowania - cd.

zainteresowanych osob w kilka
minut po zdarzeniu i jezeli
zachodzita taka potrzeba,
wydarzenie byto na biezaco
komentowane. Wspotprace

z mediami oprocz Rzecznika
prasowego Pomorskiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP,
prowadzili takze oficerowie prasowi
komendantow
powiatowych/miejskich PSP (na
terenie swoich powiatow).

W miesigcu grudniu 2022 r. na
szeroka skale byta
rozpowszechniona akcja

z kalendarzami trojdzielnymi oraz
plakatowymi na rok 2023.
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. . . . L N . Kryterium Odpowiedzialny za
Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania narzecz | 7.1. Zwiekszenie 7.1.3. Upowszechnianie zasad | M7.1.31— dziatania
bezpieczenstwa podnoszenia $wiadomosci spotecznej | bezpieczenstwa. przeprowadzone w ramach
obywateli $wiadomosci w zakresie roznego ogolnopolskich kampanii.
| zapewnienie spohaczng rogjzaju zagroz_eﬁ, M7.131= 1 138 przedsiewzieé
skutecznej w zakresie ochrony zainteresowanie
ochrony ludnosci | przeciwpozarowej tematyka szeroko Liczba uczestnikéw — 71 295
i ratownictwa — i ochrony ludnosci - | pojetego KamPanle np. : ,STOP pozarom > 2 x liczba
cd. cd. bezpieczenstwa, traw’, ,,Kreci mnie -~ KP(KM) PSP
rozwijanie $wiadomosci bezmeczeI}Stwo (Kreci mnie . w skali
A bezpieczenstwo nad woda”, ,.Kreci woiewodztwa
wystepowania roznego mnie bezpieczefistwo przez caty rok J
rodzaju niebezpiecznych szkolny), ,,Czujka na strazy
zdarzen, umiejgtnosci Twojego bezpieczenstwa”, ,,Akcja
unikania ich oraz Szczepimy si¢”, ,,Bezpieczne
radzenia sobie wakacje”, ,,Bezpieczne ferie”,
W sytuacji zagrozenia. ,,Trzy.an_kursy k_alendarzowe PSP
Popularyzacja zasad dla dzieci i mtodziezy”.
i wyrobienie mozliwie M7.132— udziat w akcjach bryg. Lukasz Plusa
skutecznych informacyjno-edukacyjnych (Rzecznik prasowy
umiejetnosci zewngtrznych. = . PKW PSP)
bezpiecznego Partngr ak,le KYY Policji ,’,Uczq si¢
zachowania bezpieczefistwa™ dla szkot. asp. Karina Bujak
w przypadku M7.1.3/2.= 27 przedsigwzieé (WO)
wystgpowania zagrozen, Liczba uczestnikéw — 2 292
ksztattowanie Spotkania przeprowadzono
wilasciwych postaw z wykorzystaniem mobilnych
zasady bezpiecznego Symulatoréw zagrozen pozarowych.
zachowania - cd. Partner programu edukacyjnego > 1x liczba
realizowanego we wspétpracy KP(KM) PSP
z Regionalr_lym Zarquem ) w skali
Gospodarki Wodnej w Gdansku pn. wojewbdztwa

. Aktywni Blekitni -szkota
przyjazna wodzie”, Akcja
,,Mtodziez zapobiega pozarom”,
,,Kregei mnie bezpieczenstwo nad
wodg”. Przy udziale KW Policji
w Gdansku.
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. . . . L N . Kryterium Odpowiedzialny za

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania narzecz | 7.1. Zwiekszenie 7.1.3. Upowszechnianie zasad | M7.1.33— liczba wilasnych akcji
bezpieczenstwa podnoszenia $wiadomosci spolecznej | bezpieczenstwa — cd. informacyjno-edukacyjnych.
obywateli $wiadomosci w zakresie réznego M7.1.3/3= 416 liczba przedsiewzieé
i zapewnienie spolecznej rodzaju zagrozen, . L > 2x liczba
skutecznej w zakresie ochrony | zainteresowanie Liczba uczestnikéw -9 688 KP(KM) PSP
ochrony ludnosci | przeciwpozarowej tematyka szeroko w skali
i ratownictwa — | i ochrony ludnosci - | pojetego Spotkania w salkach edukacyjnych wojewddztwa

cd.

cd.

bezpieczenstwa,
rozwijanie $wiadomosci
wystepowania r6znego
rodzaju niebezpiecznych
zdarzen, umiejetnoscli
unikania ich oraz
radzenia sobie

W sytuacji zagrozenia.
Popularyzacja zasad

i wyrobienie mozliwie
skutecznych
umiejetnosci
bezpiecznego
zachowania

w przypadku
wystepowania zagrozen,
ksztattowanie
wlasciwych postaw
zasady bezpiecznego
zachowania - cd.

dziatajacych przy jednostkach org.
PSP, spotkania z wykorzystaniem

mobilnych symulatoréw zagrozen
pozarowych.

7.1.4. Kontynuacja dziatan
zwigzanych

z upowszechnianiem wiedzy
i popularyzowaniem PSP

W oparciu o strony
internetowe jednostek
organizacyjnych PSP oraz
poprzez portal Facebook

i Twittera.

My7.1.4— liczba zamieszczonych
informaciji.

M7.1.4.= 4035

> 24x liczba
KP(KM) PSP

bryg. Lukasz Ptusa
(Rzecznik prasowy
PKW PSP)

asp. Karina Bujak
(WO)
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. . . . L S . Kryterium Odpowiedzialny za

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 8.Doskonalenia 8.1. Nadzor nad 8.1.1.Sprawowanie nadzoru Ma.1.1. - liczba wystapien
bezpieczenstwa organizacji jednostkami nad archiwami zaktadowymi 0 wybrakowanie akt
obywateli i funkcjonowania w wojewodztwie. KP/KM PSP na obszarze woj. | w stosunku do liczby
i zapewnienie Panstwowej Strazy pomorskiego. nadzorowanych archiwow Magdalena
skutecznej Pozarnej. zaktadowych KP/KM PSP woj. 100% Kotakowska
ochrony ludnosci pomorskiego. (WO)

i ratownictwa —
cd.

Ms.1.1.= 100%

8.2.Narady, odprawy

i uroczystosci

z udziatem Pomorskiego
Komendanta
Wojewodzkiego PSP.

8.2.1. Organizowanie narad

i odpraw z udziatem
Pomorskiego Komendanta
Wojewddzkiego PSP oraz
uroczystosci z okazji, m.in.
$wiat panstwowych, Dnia
Strazaka oraz przekazywania
sprzetu.

Opis — tematyka odpraw/narad,
obchody uroczystosci.

Narady/odprawy:
- w 2022 roku odbywaty si¢

odprawy z naczelnikami KW
PSP w Gdansku oraz odprawy
z udziatem komendantow
powiatowych i miejskich PSP
wojewodztwa pomorskiego,
na ktérych oprocz spraw
biezacych omawiano
priorytety dziatania PSP oraz
wydatkowanie srodkow
finansowych

w dniu 9 lutego 2022 r.
odbyta si¢ narada roczna
kadry kierowniczej jednostek
organizacyjnych PSP woj.
pomorskiego, na ktorej
przedstawiono kierunki
dziatan Panstwowej Strazy
Pozarnej w 2022 r. oraz
podsumowano dziatalno$¢
PSP w woj. pomorskim.

mt. bryg. Przemystaw
Wojcieszkiewicz
(Naczelnik WO)
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. . . . L. S . Kryterium Odpowiedzialny za

Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakgj realizacje

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 8.Doskonalenia 8.2.Narady, odprawy 8.2.1. Organizowanie narad Uroczystosci:
bezpieczenstwa organizacji i uroczystosci i odpraw z udziatem — w dniu 17 maja 2022 r.
obywateli i funkcjonowania z udziatem Pomorskiego | Pomorskiego Komendanta na placu Filharmonii
i zapewnienie Panstwowej Strazy Komendanta Wojewddzkiego PSP oraz Battyckiej odbyty sie obchody
skutecznej Pozarnej - cd. Wojewoddzkiego PSP - uroczystosci z okazji, m.in. ,»Dnia Strazaka” podczas,

ochrony ludnosci
i ratownictwa —
cd.

cd.

$wiat panstwowych, Dnia
Strazaka oraz przekazywania
sprzetu - cd.

ktorych wrgczono awanse

w stopniach, wyrdznienia oraz
odznaczenia,

W miesigcu listopadzie

2022 r. w siedzibach
podlegtych komend
powiatowych i miejskich PSP
odbywaty sig¢ uroczyste
spotkania z okazji
Narodowego Swieta
Niepodlegtosci. W niektdrych
komendach uroczystos¢ te
potaczono z przekazaniem
pojazdéow ratowniczo-
gasniczych.

Podczas spotkania zostaty
odczytane osoby awansowane
na wyzsze stopnie shuzbowe,
wyro6znione odznaczeniami,
Dyplomami Komendanta
Gltownego PSP.

mt. bryg. Przemystaw
Wojcieszkiewicz
(Naczelnik WO)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ?agﬁ;tg: Odpor\év;ficglca}l‘;ny ‘a
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Poprawa 9.0chrona informacji | 9.1.Doskonalenie 9.1.1. Wykonywanie zadan Opis — prowadzenie postgpowan

bezpieczenstwa niejawnych procesu ochrony przewidzianych dla pionu sprawdzajacych,

obywateli informacji niejawnych ochrony informacji przeprowadzanie szkolen

i zapewnienie w Panstwowej Strazy niejawnych w KW PSP w w zakresie ochrony informacji

skutecznej Pozarnej. Gdansku oraz podlegtych niejawnych, archiwizacja

ochrony ludnosci jednostkach organizacyjnych | dokumentacji.

i ratownictwa — PSP woj. pomorskiego. 1) Zapewniono ochrone

cd. informacji niejawnych,
a w szczeg6lnoscei
dokumentéw
znajdujacych si¢
w Kancelarii Materiatow
Niejawnych KW PSP
i w Stanowisku Kierowania Stanistaw
Komendanta Krzysztofek
Wojewoddzkiego PSP oraz (Starszy Specjalista
u wykonawcow. ds. OIN i Spraw

2) W KW PSP w Gdansku Obronnych)

prowadzono biezaca
kontrolg stanu ochrony mt. kpt. Sylwia
informacji niejawnych oraz i Rudyk
sposob przestrzegania (Kierownik
przepiséw o ochronie tych Kancelarii
informacji przez Materiatow

wykonawcow.

3) Sprawdzono réwniez
zgodnos¢ dokumentow
niejawnych, tj. stan
faktyczny ze stanem
ewidencyjnym.

Niejawnych)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis ?agﬁ;tg: Odpor\év;ficglca}l‘;ny ‘a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 9.0chrona informacji | 9.1.Doskonalenie 9.1.1. Wykonywanie zadan 4) Pelomocnik ds. Ochrony
bezpieczenistwa | niejawnych procesu ochrony przewidzianych dla pionu Informacji Niejawnych
obywateli informacji niejawnych ochrony informacji w KW PSP w Gdansku po
i zapewnienie w Panstwowej Strazy niejawnych w KW PSP w przeprowadzeniu zwyktych
skutecznej Pozarne;j. Gdansku oraz podlegtych postgpowan sprawdzajacych
ochrony ludnosci jednostkach organizacyjnych wystawit po$wiadczenia
i ratownictwa — PSP woj. pomorskiego - cd. bezpieczenstwa do klauzuli:
cd. ,poufne”- 14 osobom.
5) Petnomocnik Ochrony
realizowal szkolenia
w zakresie ochrony
informacji niejawnych dla .
0s6b, ktore: Stanistaw
— uzyskaly poswiadczenia Krzysztofe_:k .
beZpi R cZeII)'lstwa, (Starszy Speclallsta
upowaznienia do dostepu do ds. OIN i Spraw
informacji niejawnych Obronnych )
oznaczonych klauzula .
tajnosci ,,zastrzezone” na mt. kpt. Sylwia
podstawie art. 21 ust. 4 pkt - Rudyk .
1 ustawy z dnia 5 sierpnia (KIGI‘OWI’]!!(
2010 r. ,,0 ochronie Kancelarii
Materiatow

informacji niejawnych
(Dz. U. z2019r., poz.742).

Niejawnych)
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis ?a?ﬁf};wc:r: Odpor\év;ficglca}l‘;ny ‘a
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Poprawa 9.0chrona informacji | 9.1.Doskonalenie 9.1.1. Wykonywanie zadan Przeszkolit:

bezpieczenstwa niejawnych procesu ochrony przewidzianych dla pionu -156 0s6b w zakresie ochrony

obywateli informacji niejawnych ochrony informacji informacji niejawnych

i zapewnienie w Panstwowej Strazy niejawnych w KW PSP w krajowych,

skutecznej Pozarnej. Gdansku oraz podlegtych - 3 osoby w zakresie ochrony

ochrony ludnosci jednostkach organizacyjnych informacji niejawnych

i ratownictwa — PSP woj. pomorskiego — cd. migdzynarodowych NATO/EU.

cd. 6) W zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego:

— zapewniono ochrone
wydzielonego stanowiska
komputerowego WSK Stanistaw
w Kancelarii Materiatow
o Krzysztofek

Niejawnych KW PSP (Starszy Specjalista
Gdansk, SNPI ,,OPAL” ds. OIN i Spraw
i Systemu SLR -, N” -
,,Catel” w Kancelarii Obronnych )
Materiatow Niejawnych :
KW PSP Gdarisk. m gﬁdiilma
W 2022 roku RCB ) (Kierownik
otrzymato od ABW Kancelarii
akredytacje dla WSK do Materialow
poziomu IV 1.1. .
W KW PSP w Gdafisku Niejawnych)

dostosowano WSK do
wymagan NOwej
akredytacji, przeszkolono
osoby funkcyjne

i uzytkownikow.

7) Realizowano prace
zwigzane z archiwizacja
dokumentow, materiatow
oraz zbioréw dokumentow
dotyczacych spraw
ostatecznie zakonczonych
do 2021 roku w Kancelarii
Materiatow Niejawnych
KW PSP w Gdansku.
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Cel . . L, . N . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 10.0chrona danych 10.1.Doskonalenie 10.1.1. Wykonywanie zadan Opis, - Udziat we wdrozeniu
bezpieczenistwa | osobowych. procesu ochrony przewidzianych dla Inspektora znowelizowanych
obywateli danych osobowych Ochrony Danych w KW PSP wytycznych Komendanta
i zapewnienie w Pafistwowej Strazy | w Gdansku oraz podlegtych Glownego PSP w sprawie
skutecznej Pozarne;j. jednostkach organizacyjnych PSP | organizacji ochrony danych
ochrony woj. pomorskiego. osobowych w jednostkach
ludnosci organizacyjnych

i ratownictwa —
cd.

Panstwowej Strazy Pozarnej
poprzez:

1. Zwigkszanie $wiadomosci
zwigzanej z obowigzkami
w zakresie ochrony danych
osobowych poprzez
uczestnictwo

W zorganizowanych
szkoleniach dla osob
rozpoczynajacych
prace/stuzbe w KW PSP

w Gdansku,

2. Monitorowanie jakos$ci

i skuteczno$ci dziatan
poprzez prowadzenie
postepowan sprawdzajacych
na podstawie ,,Kierunkéw
dzialan w obszarze ochrony
danych osobowych dla
jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy
Pozarnej” zatwierdzonych
przez Komendanta
Gloéwnego PSP w dniu

19 grudnia 2019 r.

mt. kpt. Sylwia Rudyk
(Inspektor Ochrony
Danych)

Administratorzy
Danych - woj.
pomorskie

Specjalisci ochrony
danych — woj.
pomorskie
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Cel . : - . S . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakcj realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 10.0chrona danych 10.1.Doskonalenie 10.1.1. Wykonywanie zadan Opis - c.d.
bezpieczenstwa | osobowych. procesu ochrony przewidzianych dla Inspektora W roku 2022 przeprowadzone
obywateli danych osobowych Ochrony Danych w KW PSP zostato sprawdzenie:
i zapewnienie w Panstwowej Strazy | w Gdansku oraz podlegtych i’s\rg?altlvf/?\rlzgﬁigi %?nryzgzonych
skutecznej Pozarnej. Jed_nostkach o_rganlzacyjnych PSP osobowych przez jednostki
?C(TFOV)Y woj. pomorskiego.-cd. organizacyjne PSP oraz
udnosci

i ratownictwa —
cd.

ujawnione nieprawidtowosci

w tym zakresie” — forma
sprawozdania;

,»Analiza funkcjonowania
mediéw spotecznosciowych —
forma sprawozdania;

,,Ocena spetniania obowigzkow
wynikajacych z RODO

i z ustawy z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych
osobowych”- czynnosci
ankietowe;

.,Analiza niezaleznosci, zadan
oraz obowigzkoéw inspektora
danych osobowych” —
czynnosci ankietowe;

3. Doskonalenie struktur
organizacyjnych poprzez
uczestnictwo w naradach

i odprawach
wideokonferencyjnych Zespotu
eksperckiego Komendanta
Glownego PSP ds. ochrony
bezpieczenstwa informacji

i ochrony danych oraz
odprawie 13-14 czerwca

2022 r. w Bagatelce (woj.
wielkopolskie), w dniach 14-15
grudnia 2022 r. w Osrodku
Szkolenia PSP KW PSP L6dz
(w Lubiance) oraz odprawa
10D 5-6 pazdziernika 2022 r.
w Poznaniu;

4. Zwigkszenie skutecznosci
przyjetych rozwigzan poprzez
udziat we wdrazaniu nowych
ushug katalogowych w domenie
PSP, opiniowaniu rozwigzan

mt. kpt. Sylwia Rudyk
(Inspektor Ochrony
Danych)

Administratorzy
Danych - woj.
pomorskie

Specjalisci ochrony
danych — woj.
pomorskie
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Cel strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Mierniki/Opis* ;?)Z%LUCT Odp?‘g’;ﬁg;‘f};ﬂy ‘a
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Poprawa 10. Ochrona danych | 10.1. Doskonalenie 10.1.1. Wykonywanie zadan Opis —c.d.

bezpieczenstwa osobowych. procesu ochrony przewidzianych dla Inspektora | organizacyjnych dotyczacych

obywateli danych osobowych w Ochrony Danych w KW PSP w | czynno$ci przetwarzania danych

i zapewnienie Panstwowej Strazy Gdansku oraz podlegtych osobowych, w tym klauzul

skutecznej Pozarne;j. jednostkach organizacyjnych informacyjnych, uméw

ochrony ludnosci PSP woj. pomorskiego — cd. powierzenia, analizy ryzyka

i ratownictwa — i rejestrow czynnosci mbt. kpt. Sylwia

cd. przetwarzania danych. Rudyk
(Inspektor Ochrony

Danych)

Administratorzy
Danych - woj.
pomorskie

Specjalisci ochrony
danych — woj.
pomorskie

1. Zadania realizowane poza planem pracy:

Wydzial Planowania Operacyjnego:
1. Zorganizowano i przeprowadzono ¢wiczenia 0 tematyce:
a) Cwiczenia wojewodzkie Centralnego Odwodu Operacyjnego dla pododdziatow z terenu woj. pomorskiego, IGLOTEX 2022,
b) Cwiczenia wojewddzkie Centralnego Odwodu Operacyjnego dla pododdziatow z terenu woj. pomorskiego, WARCINO 2022,
2. Dokonano sprawdzenia:
a) Sprawdzenia zewnetrznego planu operacyjno-ratowniczego dla zaktadu ZDR Baza Paliw nr 20 w Ugoszczy,
b) Sprawdzenia zewngetrznego planu operacyjno-ratowniczego dla zaktadu ZDR Rafineria Gdanska Sp. z 0.0.,
€) Sprawdzenia zewnetrznego planu operacyjno-ratowniczego dla zaktadu ZDR PERN S.A. Baza Gdansk ul. Kepna,
d) Sprawdzenia zewnetrznego planu operacyjno-ratowniczego dla zaktadu ZDR PERN S.A. Baza Paliw nr 21 Debogorze,

* W przypadku braku miernika nalezy opisac cel szczegotowy.
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e) Sprawdzenia zewnetrznego planu operacyjno-ratowniczego dla zaktadu ZDR PERN GREEN GAS Rozlewnia Gazu w Lubianie,

f) Sprawdzenia gotowosci do dziatan ratowniczych pododdziatow COO (Kompania Gasnicza HEWELIUSZ, Pluton Logistyczny POSEJDON),

g) Sprawdzenia gotowosci do dziatan ratowniczych specjalistycznych grup ratowniczych COO (SGRChem-Eko Gdynia, SGRChem-Eko Starogard Gd. SGRChem-Eko,
Kwidzyn, SGRW; SGRW-N Gdansk — Koscierzyna poziom C; SGRT Gdansk, SGRT Tczew).

Wydzial Organizacji i Nadzoru:

Udziat trzech pracownikéw wydziatu w przeprowadzeniu inwentaryzacji sktadnikow majatku Komendy Wojewddzkiej PSP w Gdansku.
Udziat pracownika wydziatu w przeprowadzeniu analizy o$wiadczen majatkowych funkcjonariuszy PSP.

Udziat funkcjonariusza PSP oraz pracownika KSC w pracach komisji dyscyplinarnej przy PKW PSP.

Udziat dwoch pracownikéw w pracach Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Udziat pracownika wydziatu we wdrazaniu systemu EZD.

A

Wydzial Przeciwdzialania Zagrozeniom:
Udziat w pracach Komisji inwentaryzacyjnej KW PSP w Gdansku.

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. OIN i Spraw Obronnych:

Zadania z zakresu spraw obronnych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej wojewodztwa pomorskiego realizowane byly zgodnie z ,,Planem zasadniczych
zamierzen w dziedzinie przygotowan obronnych dla Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku w 2022 roku” oraz ,,Planem szkolenia obronnego
realizowanym przez Komend¢ Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku na 2022 r.”. Szczegdétowe dane z planowania i realizacji zadan z zakresu spraw obronnych
w KW PSP w Gdansku w 2022 r. sg zawarte w ,,Sprawozdaniu rocznym z realizacji przygotowan obronnych przez KW PSP w Gdansku w okresie 2022 r.", przestanym do
KG PSP w dniu 10 stycznia 2023 r. (WIN.0331.1.2022.SK L.dz. 11 z dnia 09.01.2023 r.).

Przedmiotowe Sprawozdanie z planu pracy za rok 2022 zostato opracowane na podstawie informacji otrzymanych z poszczegolnych komorek organizacyjnych Komendy
Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku.

Sporzadzit/Sporzadzita:
asp. sztab. Krystyna Mieloszyk Zastgpca Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru — 1 lutego 2023 roku
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