Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw spélki
Przedsigbiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych ,, TRAKT” w Szczecinie spolka
z ograniczony odpowiedzialnoscia w likwidacji z siedzibg w Szczecinie
w sprawie: zmiany uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia

20.12.2024 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia oraz ustalenia wysokosci

wynagrodzenia Likwidatora Spéiki.

Dzialajac na podstawie art. 203' w zwiazku z art. 280 Kodeksu spélek handlowych
oraz art. 9 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen

0séb kierujacych niektorymi spétkami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala,

co nastepuje:
§1

Dokonuje si¢ zmiany uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki

Przedsigbiorstwo Budowy Tras Komunikacyjnych , TRAKT” w Szczecinie spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 20 grudnia 2024 roku w sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzenia oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Likwidatora Spétki w ten sposéb;-

ze w § 2 ust. 2 i 3 otrzymuje brzmienie:

.»2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla Likwidatora Sp6lki wynosi 3-krotno$é przecictnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku

[t



w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, z uwzglednieniem w tym zakresie powszechnie obowigzujgcych aktéw
prawnych o szczegélnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej. Kwota
ta obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, okreslone w przepisach prawa. ------------
3. Premia likwidacyjna stanowi iloczyn 1,5-krotnosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,
z uwzglednieniem w tym zakresie powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych
o0 szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej oraz liczby pelnych
miesiecy liczonych od otwarcia do przewidzianego w harmonogramie likwidacji
zakoniczenia likwidacji spotki. Premia likwidacyjna przystuguje Likwidatorowi

w przypadku zakonczenia likwidacji w terminie przewidzianym w harmonogramie

likwidacji, zatwierdzonym przez Zgromadzenie Wsp6lnikow.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostata powzigta wszystkimi

glosami ,,za”, przy czym glosy te byly wazne i zostaly oddane z 12 000 udzialéw, ktdre

stanowig 100 % udzialéw w kapitale zaktadowym Spélki.




Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw Przedsigbiorstwa Budowy Tras Komunikacyjnych , TRAKT”
w Szczecinie sp. z 0.o0. w likwidacji z siedzibg w Szczecinie (,,PBTK TRAKT”) w dniu 20 grudnia 2024 r.
podjefo uchwate w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia oraz ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Likwidatora Spétki (, Uchwata ”). Ww. uchwata zostata zmieniona uchwafq nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 30 maja 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzenia oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Likwidatora Spotki.

Przyjete w Uchwale zasady zatrudniania oraz ksztattowania wynagrodzenia likwidatora PBTK TRAKT
(,Likwidator") sq zgodne z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri 0sob kierujqcych niektérymi spétkami (,Ustawa”). Z Likwidatorem zawierana jest
umowa o swiadczenie ustug zarzqdzania na czas petnienia funkcji, ktérego warunki uwzgledniajg
przepisy Ustawy. Likwidatorowi przystuguje wynagrodzenie stafe oraz premia likwidacyjna, naleina
w przypadku zakoriczenia likwidacji w terminie okreslonym w harmonogramie likwidacji.

Zgodnie z art. 9 ust. 3 Ustawy czes¢ stata wynagrodzenia czfonka zarzqdu spdétki postawionej w stan
likwidacji stanowi 50% wysokosci czesci statej wynagrodzenia, okreslonej zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy.
Uwzgledniajqc skale dziatalnosci PBTK TRAKT, wynagrodzenie state Likwidatora PBTK TRAKT powinno
by¢ uksztattowane na poziomie od 0,5 krotnosci do 1,5 krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogfoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego (, podstawa wymiaru”).
Zgodnie z art. 9 ust 2 Ustawy premia likwidacyjna stanowi iloczyn wysokosci czesci statej
wynagrodzenia czfonka zarzqdu, okreslonej na podstawie art. 4, oraz liczby petnych miesiecy liczonych
od otwarcia do przewidzianego w harmonogramie likwidacji zakoriczenia likwidacji spotki.

Zgodnie zas z art. 9 ust. 4 Ustawy wiasciwy organ Spétki okresli¢ mose inne proporcje czesci stafej i
premii likwidacyjnej niz okreslone w ust. 2 3.

Majqc na uwadze powyisze, okreslajgc poziom wynagrodzenia statego dla Likwidatora Spétki
w wysokosci 3 krotnosci podstawy wymiaru oraz premii likwidacyjnej w wysokosci 1,5 krotnosci
podstawy wymiaru, uwzgledniono naktad pracy i zakres odpowiedzialnosci Likwidatora, zwigzanych
w szczegdlnosci z: (i) obowiqzkami likwidatora Scisle zwigzanymi z procesem likwidacji, (ii) szczegéinymi
zadaniami zwigzanymi z koniecznosciq zarzqdzania przedsiebiorstwem PBTK TRAKT w okresie likwidacji
w celu kontynuacji i zakoriczenia realizowanych kontraktéw, (iii) pozostatymi zadaniami okreslonym
w przepisach prawa i akcie zatozycielskim PBTK TRAKT.






